
ЗА К О Н
К А РА Ч А Е В О -Ч Е РК Е С С К О Й  РЕ С П У БЛ И К И

О внесении изменений в статью 9 Закона 
Карачаево-Черкесской Республики 

«О некоторых вопросах оказания бесплатной юридической 
помощи в Карачаево-Черкесской Республике»

Принят Народным Собранием (Парламентом)
Карачаево-Черкесской Республики 26 ноября 2020 г.

Статья 1

Внести в статью 9 Закона Карачаево-Черкесской Республики 

от 15 ноября 2012 г. № 79-РЗ «О некоторых вопросах оказания бесплатной 

юридической помощи в Карачаево-Черкесской Республике» (в редакции 

законов Карачаево-Черкесской Республики от 06 декабря 2013 г. № 75-РЗ, 

от 15 декабря 2014 г. № 84-РЗ, от 01 июля 2016 г. № 40-РЗ) следующие 

изменения:

дополнить пунктами 8.2- 8.6 следующего содержания:

«8.2) граждане, признанные в установленном порядке безработными, 

если они обращаются за оказанием бесплатной юридической помощи по 

вопросам, связанным с отказом работодателя в заключении трудового 

договора, нарушающим гарантии, установленные Трудовым кодексом 

Российской Федерации, восстановлением на работе, взысканием заработка, в 

том числе за время вынужденного прогула, компенсацией морального вреда,



причиненного неправомерными действиями (бездействием) работодателя, 

установлением и взысканием пособия по безработице;

8.3) беременные женщины, если они обращаются за оказанием 

бесплатной юридической помощи по вопросам, связанным с отказом 

работодателя в заключении трудового договора, нарушающим гарантии, 

установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, 

восстановлением на работе, взысканием заработка, в том числе за время 

вынужденного прогула, компенсацией морального вреда, причиненного 

неправомерными действиями (бездействием) работодателя, назначением, 

перерасчетом и взысканием пособия по беременности и родам;

8.4) женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, если они 

обращаются за оказанием бесплатной юридической помощи по вопросам, 

связанным с отказом работодателя в заключении трудового договора, 

нарушающим гарантии, установленные Трудовым кодексом Российской 

Федерации, восстановлением на работе, взысканием заработка, в том числе за 

время вынужденного прогула, компенсацией морального вреда, 

причиненного неправомерными действиями (бездействием) работодателя, 

установлением и взысканием пособия по безработице, а также по вопросам, 

связанным с возникновением, установлением, исполнением и прекращением 

алиментных обязательств, и порядком уплаты и взыскания алиментов;

8.5) одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), иные лица, 

воспитывающие ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида 

до восемнадцати лет) без матери, если они обращаются за оказанием 

бесплатной юридической помощи по вопросам, связанным с отказом 

работодателя в заключении трудового договора, нарушающим гарантии, 

установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, 

восстановлением на работе, взысканием заработка, в том числе за время 

вынужденного прогула, компенсацией морального вреда, причиненного 

неправомерными действиями (бездействием) работодателя, установлением и
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взысканием пособия по безработице, а также по вопросам, связанным с 

возникновением, установлением, исполнением и прекращением алиментных 

обязательств, и порядком уплаты и взыскания алиментов;

8.6) граждане, имеющие трех и более несовершеннолетних детей, если 

они обращаются за оказанием бесплатной юридической помощи по 

вопросам, связанным с отказом работодателя в заключении трудового 

договора, нарушающим гарантии, установленные Трудовым кодексом 

Российской Федерации, восстановлением на работе, взысканием заработка, в 

том числе за время вынужденного прогула, компенсацией морального вреда, 

причиненного неправомерными действиями (бездействием) работодателя, 

установлением и взысканием пособия по безработице, а также по вопросам, 

связанным с возникновением, установлением, исполнением и прекращением 

алиментных обязательств, и порядком уплаты и взыскания алиментов;».

Настоящий Закон вступает в силу по истечении 10 дней со дня его 

официального опубликования.

Статья 2

город Черкесск 
30 ноября 2020 г. 
№ 82-РЗ

Глава
Карачаево-Черкесской
Республики Р.Б. Темрезов


