
ЗАКОН
КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

О внесении изменения в статью 5 Закона Карачаево-Черкесской 
Республики «О некоторых вопросах муниципальной службы в 

Карачаево-Черкесской Республике»

Принят Народным Собранием (Парламентом)
Карачаево-Черкесской Республики 13 июля 2018 г.

Статья 1

Внести в часть 3 статьи 5 Закона Карачаево-Черкесской Республики 

от 15 ноября 2007 г. № 75-РЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в 

Карачаево-Черкесской Республике» (в редакции законов Карачаево-Черкесской 

Республики от 29 июля 2010 г. № 44-РЗ, от 18 мая 2012 г. № 37-P3, 

от 14 мая 2015 г. № 35-P3, от 21 декабря 2015 г. № 91-РЗ, от 08 декабря 2017 г. 

№ 79-РЗ) изменение, изложив пункты 1 и 2 в следующей редакции:

«1) для замещения высшей группы должностей муниципальной службы -  

наличие высшего профессионального образования не ниже специалитета, 

магистратуры, наличие стажа муниципальной службы или стажа работы по 

специальности, направлению подготовки - не менее четырех лет;

2) для замещения главной группы должностей муниципальной службы - 

наличие высшего профессионального образования, наличие стажа 

муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению 

подготовки - не менее двух лет;».



2

Статья 2
Настоящий Закон вступает в силу со дня его официального 

опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие со дня 

вступления в силу Закона Карачаево-Черкесской Республики 

от 08 декабря 2017 г. № 79-РЗ «О внесении изменений в Закон Карачаево- 

Черкесской Республики «О некоторых вопросах муниципальной службы в 

Карачаево-Черкесской Республике».
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