
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА 

РЕСПУБЛИКИ 
КАЛМЫКИЯ 

ХАЛЫМГ 
Т А Ц Ь Ч И Н 
ЗАЛВРИН 
ТОГТАВР 

от 27 марта 2018 г. № 70 г. Элиста 

О внесении изменения в Положение об оплате труда работников казенного 
учреждения Республики Калмыкия «Аппарат Общественной палаты Республики 

Калмыкия», утвержденное постановлением Правительства Республики 
Калмыкия от 5 сентября 2016 г. № 301 

Правительство Республики Калмыкия постановляет: 
Внести в Положение об оплате труда работников казенного учреждения 

Республики Калмыкия «Аппарат Общественной палаты Республики Калмыкия», 
утвержденное постановлением Правительства Республики Калмыкия от 
5 сентября 2016 г. №301 «Об утверждении Положения об оплате труда 
работников казенного учреждения Республики Калмыкия «Аппарат 
Общественной палаты Республики Калмыкия», следующее изменение: 

Приложение № 1 к Положению об оплате труда работников 
государственного казенного учреждения Республики Калмыкия «Аппарат 
Общественной палаты Республики Калмыкия» изложить в новой редакции 
согласно приложению. 

Председатель Правительства 
Республики Калмыкия И. Зотов 



Приложение 
к постановлению Правительства 

Республики Калмыкия 
от 27 марта 2018 г. № 70 

«Приложение № 1 
к Положению об оплате труда 

работников государственного казенного 
учреждения Республики Калмыкия 

«Аппарат Общественной палаты 
Республики Калмыкия» 

Размеры 
должностных окладов работников казенного учреждения Республики Калмыкия 

«Аппарат Общественной палаты Республики Калмыкия» 

1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 
должности служащих второго уровня»: 

№ Номер Наименование должностей Размер 
п/п квалификационного должност 

уровня ного 
оклада 

(рублей) 
1. 1-й секретарь руководителя 4857 

квалификационный 
уровень 

2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 
должности служащих третьего уровня»: 

№ 
п/п 

Номер квалификационного 
уровня 

Наименование должностей Размер 
должност 

ного 
оклада 

(рублей) 
1. 1-й квалификационный 

уровень 
экономист; юрисконсульт 6298 


