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прикАз xs 9о-П

1.з. косуществление регионального государственного

(на.чзора) в сфере социального обслуживания" (приложение N З);

l,4. <Осуrцествление Государственного контроля (rl

регистрацией инвшIидов в качестве безработных, с правом

г. Нальчик

Об утверждении Административных регламентов
IvIинистерства труда и социаJIьной защиты
Кабарлино-Балкарской Республики

В соответствии с ПостановлениеМ Правительства РФ от 16.05.20l1г.

JЮ з7З (О разработке И утверждении административных регламентов
осу1Ilествления государственного контроля (надзора) и административныХ
peI.jIaMe[IToB предоставления государственных услуг) и постановлением

IIравительства Кабардино-Балкарской Республики от 10 декабря 2018 г.

N9 2з2-пП <О разработке и утверждении административных регламентов
ос}/ществления государственного контроля (надзора) и административных
peI,JlaMeEIToB предоставления государственных услуг)), в целях повышения

качес,гва предоставления государственных услуг, определеFIия сроков и

последовательности действий (административных процедур) пр,
предоставлении государственных услуг,

приказываю:

l. Утвердить прилагаемые Административные регламенты
Министерства труда И социальной защиты Кабарлино-Бшrкарской

Республики:
1.1. <Осуществление государственного контроля (надзора) за приемом

на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения

проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления

протоколов> (приложение Jф 1);

|.2. <Осуществление государственного контроля (надзора) за гrриемом

на работу несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в пределах

у.l:ur,оuпенной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных

для исполнениЯ предписаний, исоставления протокоЛов)) (приложение N 2);

контроля

адзора) за

проведения



проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления

протоколов> (приложение N +);

1.5. <Осуществление государственного контроля (надзора) за

обесгlечение государственных гарантий в области содействия занятости

населения с правом проведения проверок, выдачи обязательных для

исполнения предписаний и составления протоколов> (приложение }{b 5)

1.6. <проведение проверок при осуществлении контроля за

деятельностью государственных казенных учреждений, подведомственных

Министерству труда и социальной защиты Кабарлино-Балкарской

Республики> (приложение Jф 0);

2. Руководителю административно-правового департамента (Апажихов

д.д.), начаJIьнику контрольно-ревизионного отдела (Мамаев д,д,),

директорам государственных казенных учреждений <щентр труда, занятости

и социальной защиты)) городов и районов обеспечить реализацию
ддминистративных регламентов' утвержденных пунктом 1 настоящего

tIриказа.
3. Признать утратившим силу:

приказ Министерства труда и социzLльного р€lзвития Кабарлино-

Балкарской Республики от 20.12.2007г. J\Ъ 192-П (об утверждении
Ддминистративного регламента Министерства труда и соци€Lпьного развития

Кабарлино-Балкарской Республики по исполнению государственной

функшии <разработка и реализация республиканских целевых программ,

проектоВ законов Кабарлино-Балкарской Республики, нормативных

праI]овых актов Президента Кабарлино-Балкарской Республики и

гIрави,гельства Кабарлино-Балкарской Республики в области социальной

защиты семьи, материнства и детства, включая вопросы осуrцествления

государственной политики В области социальной защиты и укрепления

института семьи, созданиЯ условиЙ для реализации семьей ее функчий,

повышения социального статуса и ропи женщин в обществе, обеспечения

прав и законных интересов детей);
приказ Министерства труда и социаJIьного развития Кабарлино-

Балкарской Республики от 20.12,200,7 Jф 203-П (об утверждении

Ддм инистративного реглаМента Vlинистерства труда и социаlIьного развития

Кабарлино-Балкарской Республики по исполнению государственной

функции <представление и защита правовыми средствами интересов

Министерства труда и социаJIьного развития Кабарлино-Балкарской

Республики в судебно-правовых органах);

приказ Министерства труда и социаJIьного развития Кабарлино-

Баrrкарской Республики оТ 20,12.2ОО7г. J\'9 204-П (об утверждении

ддминистративного регламента Министерства труда и социапьного развития

Кабарлино-Балкарской Республики по исполнению государственной

фу"Йr" <Правовая экспертиза, подготовка заключений по применениIо

nop' действующего законодательства в установленной сфере деятельности));

приказ N4инистерства труда и социаJIьного развития Кабардино-

Балкарской Республики от 20.12.2ООlг. J\Ъ 205-П коб утверждении



Административного регламента Министерства труда и социального развития
Кабардино-Балкарской Республики по исполнению государственноЙ

функции <Аттестация руководящих работников учреждений системы
социальной защиты населения, подведомственных Министерству труда и
соI\иального разви,гия Кабардино-Балкарской Республики>;

приказ JVIинистерства труда и социаJIьного развития Кабардино-
Балкарской Республики от 20.|2,2007г. Jф 206-П кОб утверждении
Административного регламента Министерства труда и социального развития
Кабарлино-Балкарской Республики по исполнению государственноЙ

функции <Реализация программы кадрового обеспечения));
приказ Министерства труда и социального развития Кабарлино-

Балкарской Республики от 20J22001г. N9 201-П (Об утверждении
Административного регламента Министерства труда и социального раЗвиТИя
Кабарлино-Балкарской Республики по исполнению государственной

функчии "Организация профессиональной переподготовки и повышеНия

квалифик а|\ии государственных гражданских служащих МинистерсТВа ТрУДа

и социального разI]ития Кабардино-Балкарской Республики>;
приказ Министерс,гва труда и социа-пьного развития КабардинО-

Балкарской Республики от 20,12.2001г. Л'9 22|-П (Об утверждении
Административного регламента IVIинистерства труда и социального раЗВиТИЯ
Кабарлино-Балкарской Республики по исполнению государственной

функции <ведение бухгалтерского учета и отчетности в соответствии с

действующим законодательством) ;

приказ Министерства труда и социа-пьного развития Кабарлино-

Балкарской Республики от 20,12,200'lг. М 226-П (об утверждении
АдминистративнОго реглаМента IvIинистерства труда и социапьного развитиlI
Кабарлино-Балкарской Республики по исполнению государственной

функции <разработка конкурсной документации на проведение

государственных закупок, оказание работ и услуг подведомственным

учреждениям Министерства труда и социаJIьного развития Кабарлино-

Балкарской Республики> ;

приказ Министерства труда и социаJIъного развития Кабарлино-

Бшкарской Республики от 20.|2.2007г. J\Ъ 22]-П (об утверждении
ДдминиСтративнОго реглаМента VIинистерства труда и соци€Lпьного развития
Кабарлино-Балкарской Республики по исполнению государственной

функuии кРазработка и исполнение программ капитаJIЬногО и текущегО

ремонтов министерства и подведомственных ему учреждений, а также

обеспечение их мебелью и инвентарем);
приказ Министерства труда и социаJIьного развития Кабарлино-

Балкарской Республики от 2О.12.200-1г. Jф 228-П (об утверждении
ДдминиСтративнОго реглаМента Министерства труда и социаJIьного развития
Кабардино-Б-пuр.*ои Республики по исполнению государственной

фупЙr' кСодействие исполнениIо на территории республики

ЗаконоДаТеJIЬныхИИныхнорМаТиВно-ПраВоВыхакТоВПоМаТериаЛЬНо.
,гехническому обеспечению подведомственных учреждений>;



rIриказ Министерства труда и социаJIьного развития Кабардино-
Баrrкарской Республики от 20.12,2007г. М 229-П (Об утверждении
Административного регламента IVIинистерства труда и социаJIьного развития
Кабарлино-Балкарской Республики по исполнению государственноЙ

функшии <Содействие исполнению на территории республики
законодательных и иных нормативно-правовых актов, связанных С

использованием топливно-энергетических ресурсов на территории
Кабарлино-Балкарской Ресrrублики в сфере социаJIьных услуг);

гIриказ IV[инистерства труда, занятости и социа_пьной заIциты Кабарлино-
Балкарской Республики от 27.05.2015г. J\Ъ 112-П (Об утверждении
административных регламентов Министерства труда, Занятости И

социальной защиты Кабарлино-Балкарской Республики> (<ОфициаЛЬная

Кабарлино-Балкария>, J\Ъ 21, 05.06.201 5);

приказ Министерства труда, занятости и социальной запIиты КабарлинО-

Балкарской Респуб.тrики от 27.10,2015r. J,f9 З3l-П (Об утверждении
Ддминистративных регламентовD (<ОфициаJIьна;I Кабарлино-Балкария>>,

J\b 44, 06. 1 1 .201 5);

приказ Министерства труда, занятости и социальной защиты КабаРлИНО-

Баrrкарской Республики от 09.06.2016г. J\Ъ 1з2-П коб утверждении
Ддминистративного регламента) (<Офичиальная Кабарлино-Балкария>,

ЛЬ 22, l7.06.20l 6);

приказ Министерства труда, занятости и социаJIьной защиты Кабардино-

Балкарской Республики от 02.1|.2016г. J\'9 2з7-П (об утверждении
Ддминистративного регламента)) (кОфициальная Кабардино-БаЛКаРИЯ)),

J\Ъ 42, 04.1 1.2016);
приказ Министерства труда, занятости и социальной защиты Кабарлино-

Балкарской РеспУблики от 21.0з.2017г. Jф 61-П <<о внесении изменений в

приказ N{инистерства труда, занятости и социальной защиты кБР от

27.05.2015г. J\Ъ 172-П коб утверждении административных регламентов
Министерства труда, занятости и социальной защиты кБР) и приказ

Министерства труда, занятости и социальной защиты КБР от 27.|0.2015г,

N 3З 1-ГI коб утверждении административных регламентов)) 1кОфициалъная

Кабарлино-Балкария>, ЛЬ 11 , 24.0З .2017);

приказ l\{инистерства труда, заFIятости и социальной защиты Кабардино-

Ба.ilкарской Республики от 28.11.2017г. N 210-П ко внесении изменений в

прикаЗ Министерства труда' занятости И социальной защиты кБР от

27.05.20Т5г. J\Ъ 172-П (об утверждении административных регламентоВ
N{инистерства труда, занятосТи и социальной защиты кБР) 1uОфициальная

Кабарлино-Балкария", JYQ 45, 0 1 .12.2017);
irp"nu. Министерства труда, занятости и социаJIьной защиты Кабарлино-

Балкарской РесгrУблики от 14.05.2018г. J\b 126-П <о внесении изменений в

приказ Министерства труда, занятости и социальной защиты кБР от

27,1о.2о15г. Jф ззl-П <Об утверждении Ддминистративных регламентов))

1кОфичиальная Кабарлино-Балкария>>, Nl 19, 1 8.05.201 8).

4. Начальнику контрольно-ревизионного отдела (Мамаев д,д,)



настоящий приказ со дня его подпиQания:.

1) довести до сведения директоров государственных казенных

учреждений I]ентры труда, занятости и социzLльной защиты в

муниципальных районах и горолских округах в 7-дневньiй срок;
2) направить:
а) в департамент информационных технологий Управления делами

Главы и Правительства Кабардино-Балкарской Республики электронную
копию (образ) правового акта не позднее одного рабочего дня, следующего
за днем их принятия (до 17 часов 20 минут - в рабочие дни, до 16 часоВ - В

пятницу, lrредпраздничные дни);
б) ответственному лицу для размеrцения на официальном интернет-саЙте

I\4инистерства труда и социальной защиты КБР в З-дневный срок;

в) в прокуратуру Кабардино-Балкарской Республики для проведения

антикоррупционной экспертизы в 10-дневный срок;
г) в газету "Официальная Кабарлино-Балкария" для опубликования В

7-дневный срок.
д) в Управление Министерства юстиции Российской Федерации ПО

Кабарлино-Балкарской Республике на государственную регистрациЮ В

7-дневный срок со дня официального опубликования;
е) отдел государственных услуг и межведомственного взаимодеЙСтвИЯ

(Эльмесов р.х.) для размещения сведений на Едином портаJIе

государственных и муниципаJIьных услуг в 2-дневный срок.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собОЙ.

I\4инистр А,о. АсановlD

-l



[Iрlrказ :]авизироваJIи :

Заместитель министра

ЗаплеститеJIь министра

Р уксtвсlди,гел ь адм иЕI истративно-

п раво во I-o деrIартамеFIта

Flачальник отдела
правового обеспечения

Начал ьник отдела государственной
службы и кадров

На.lальник коr{трольно-

ревизионного отдела

Исп. олижев о,З.
т.42-24,54

Р.Р. дцканов

Е.В, Романова

А.А. ltпажихов

А.Б. }'льбашев

С.Р. Уначева

А.А. }Иамаев



ПриложениеJФбкприкiву
Министерства труда и

социальной защиты КБР

от rr/Or, е)/ 2020r.NэQо1|

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ
ПРОВЕДЕНИЯПРОВЕРОК ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ КОНТРОЛЯ

ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ГОСУДАРСТВЕННЫХ КАЗЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ,
ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ МИНИСТЕРСТВУ ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗЛЩИТЫ

КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

I. Общие положения

Административный регламент Министерства труда и социальной защиты
Кабарлино-Ба-гlкарской Республики исполнения государственной функции (далее

Административный реглtlмент) разработан в целях повышения качества исполнения
государственной функции по осуществлению контроля за деятельностью
государственньtх кчвенньtх учреждений, подведомственных Министерству труда и
социальной защиты Кабарлино-Балкарской Республики (далее - учреждения),
устанавливает сроки и последовательность административньD( процедур Министерства
труда и соци;lльной защиты Кабарлино-Ба;lкарской Республики (далее - министерство)
при осуществлении контроJIя.

Положения Административного регламента распространяются на все проверки,

включiш ревизии и комплексные проверки деятельности подведомственных министерству

учреждений (лалее - проверки).
Положения настоящего Порядка не применяются при осуществлении:
- учредитеJIями полномочий по контролю в соответствии с Федеральным законом

от 26 декабря 2008 года N 294-ФЗ "О защите прав юридических лиц и индивидуальных
предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и

муницип€rльного контроля" ;

- учредителями внутриведомственного государственного KoHTpoJuI за соблюдением
трудового законодательства и иньIх нормативных правовых актов, содержащих нормы

трудового права, в подведомственных бюджетньrх и кi}зенньIх уIреждениях Кабардино-
Балкарской Республики ;

- контроля за деятельностью исполнительньIх органов государственной власти

Кабарлино-Балкарской Республики.

Наименование государственной функции

2, Наименование государственной функции - проведение проверок при
осуществлении KoHTpoJUI за деятельностью государственных кilзенных уlреждений
Кабарлино-Ба;lкарской Республики, подведомственных министерству (далее

государственнЕuI функчия).

Наименование органа исполнительной власти, исполняющего государственную фУнкциЮ



3. Госуларственнiш функция исполняется Министерством труда и социа.llьной
защиты Кабардино-Балкарской Республики, осуществляющим функции и полномочия

учредителя.
Непосредственное исполнение государственной функции осуществляется

государственными гражданскими служащими контрольно-ревизионного отдела
административно-правового департzllч{ента Министерства труда и социitльной защиты
Кабардино-Ба-пкарской Республики (далее - контрольно-ревизионный отдел
министерства").

При исполнении государственной функции осуществляется взаимодействие с

подведомственными учреждениями.

4, Перечень нормативньIх правовых актов, регулирующих исполнение
государственной функшии :

Трудовой кодекс Российской Федерации ("Российская газета", ]ф 256, ЗI.1,2.2001',

"Парламентскiul газета", }ф 2 - 5, 05.01 .2002, "Собрание законодательства РФ", 07.0l .2002,
JФ 1 (ч. 1), ст. 3);
Федера_пьный закон от 28 декабря 2013 года J\Ъ 442-ФЗ "Об основах социzrльного

обслуживания грЕDкдан в Российской Федерации" (Официа.гlьный интернет-портitл

правовой информации http://www.pravo.gov.rtl, З0.122013, "Российская газета", J\Ъ 295,

З0.12.20lЗ, "Собрание законодательства РФ", 30.12.20IЗ, J\Ъ 52 (часть I), ст. 7007);

Постановление Правительства КБР от З0.12.20Il Ns 464-ПП "О Порядке
осуществления контроля за деятельностью бюджетньтх и кitзенньIх учреждений
Кабарлино-Ба_пкарской Республики" (Единый портал органов государственной власти и

органов местного самоуправления Кабарлино-Ба-гlкарской Республики
http://www.pravitelstvokbr.ru, З0.12.20ll, "Официа_пьная Кабарлино-Балкария", J\Ъ 4,

27.0|.20|2);
Закон КБР от 16,|2.2014 Jt 66-РЗ "О регулировании отношений в сфере

социurльного обслуживания граждан в Кабарлино-Ба-пкарской Республике" (офичиальный

сайт Главы Кабарлино-Ба;lкарской Республики http://www.glava-kbr.ru, 17.12.2014,

" Официальная Кабардино-Балк ария", J\Ъ 5 0, | 9 .|2,20 | 4) ;

Постановление Правительства КБР от 02.09.20|4 J\Ъ 196-ПП "Об утверждении
номенкJIатуры организаций социzrльного обслуживания в Кабарлино-Балкарской
Республике" (Единый портzIп органов государственной власти и органов местного
сzlмоуправления Кабарлино-Балкарской Республики http://www.pravitelstvo.kbr.ru,
04.09 .20 | 4, " Официальная Кабардино-Балк ария", J\Ъ 3 7, 1 9. 09. 20 1 4) ;

Постановление Правительства КБР от 26.|1,2014 J\Ъ 275-ПП "Об утверждении
Порядка организации и осуществления в Кабардино-Балкарской Республике

регионального государственного контроля (надзора) в сфере социttльного обслуживания
граждан" (Единый портirл органов государственной власти и оргЕtнов местного
самоуправления Кабарлино-Балкарской Республики http://www.pravitelstvo.kbr.ru,
27 . I l,20 | 4, " О фициа_rrьная Кабардино-Балк ария", J\Ъ 4 8, 0 5 . |2.20 I 4) ;

Постановление Правительства КБР от T0.12.2014 J\Ъ 283-ПП "Об утверждении

размера платы за предоставление социальных услуг и порядка ее взимания в Кабардино-

Балкарской Республике" (Единый портirл органов государственной власти и органов

местного сtlмоуправления Кабарлино-Балкарской Республики
http://www.pravitelstvo.kbr.ru, 12.|2.201'4, "Официальнчlя Кабарлино-Бшlкария", J\Ъ 50,

|9,12.20|4);



Постановление Правительства КБР от |0.|2.2014 М 281-ПП "Об угверждении норм

питания в организациях социitльного обслуживания Кабарлино-Балкарской Республики"
(Единый портiш органов государственной власти и органов местного сtlпdоуправления

Кабарлино-Балкарской Республики http://www.pravitelstvo.kbr.ru, |2.I2.20|4,

" Официальная Кабардино-Бшlк ария", J\Ъ 5 0, l 9 . 12.20 l 4) ;

Постановление Правительства КБР от l0.|2.20l4 ]ф 282-ПП "Об утверждении
Порялка предоставления социальньж услуг поставщик:l},lи социiшьных услуг в

Кабарлино-Балкарской Республике" (Единый портал органов государственной власти и

органов местного самоуправления Кабарлино-Ба_пкарской Республики
http://www.pravitelstvo.kbr.ru, |2.|2.20lr4, "ОфициЕlльнitя Кабарлино-Балкария", N9 50,

19.12.2014);
Постановление Правительства КБР от l0,|2.20l4 Ns 286-ПП "Об утверждении

нормативов штатной численности организаций социarльного обслуживания Кабарлино-
Бшlкарской Республики" (Единый портал органов государственной власти и органов

местного счlN,Iоуправления Кабардино-Балкарской Республики

http://www.pravitelstvo,kbr.ru, |2.|2.20|4, "Официilльн.lя Кабарлино-Балкария", J\lb 50,

|9.12.20l4);
Постановление Правительства КБР от 02.12.2009 }lb 30l-ПП "О государственных

стандартarх социzrльного обслуживания населения" ("ОфициztльнаJI Кабардино-Балкария",

Ns 50, l1.12.2009);
Постановление Правительства КБР от l0J2.20l4 Ns 287-ПП "Об утверждении

порядка угверждения тарифов на социальные услуги на основании подУшеВых

нормативов финансировчlния социirльньD( услуг в Кабарлино-Бшкарской Республике"
(Единый портiIл органов государственной власти и органов местного самоуправления

Кабарлино-Балкарской Республики http://www.pravitelstvo.kbr.ru, 12.|2.20|4,
" Официшlьная Кабардино -Балк ария", J\Ъ 5 0, I 9 . |2.20 | 4);

Приказ Министерства труда и социального рiввития КБР от 26.09.20|4 J\Ъ 146-П

"Об утверждении порядка расходования государственными казенными учреждениями
социЕUIьного обслуживания КБР средств, образовавшихся в результате взимания платы за
предоставление социальньD( услуг" ("Официальная Кабарлино-Балкария", J\b 45,

14.||.20l4);
Приказ Министерства труда, занятости и социzшьной запиты КБР от 14.|1.2014

Jфl78-П "Об утверждении Порядка формирования и ведения регистра получателеЙ

социчшьньж услуг в Кабарлино-Балкарской Республике" (докрлент опубликован не был);

Приказ Министерства труда, занятости и социztльной запlиты КБР от 01 ,|2.2014r.
]фl90_П "Об утверждении Порядка обеспечения бесплатного доступа к информации о

поставщиках социальньtх услуг, предоставjIяемых ими социальньIх услугах, видzlх

социtlльньtх услуг, cpoкrlx, порядке и об условиях их предоставления, о тарифах на эти

услуги, в том числе через средства массовой информации, вкJIючая рzlзмещение
информации на офишиtlльньD( сайтах в информационно-телекоммуникационной сети

"Интернет" (документ опубликован не был);

Приказ Министерства труда, занятости и социi}льной защиты КБР от 0l .12.20|4

]фl93-П "Об утверждении Порядка формирования и ведения реестра поставщиков
социчrльньtх услуг Кабарлино-Бшlкарской Республики" (документ опубликован не был).



Предмет государственного контроJIя

5. Предметом государственного контроля является - качество предоставляемьIх

учреждениями государственных услуг, правомерность, в том числе целевой характер,

эффективность и экономность использования средств бюджета Кабарлино-Ба_шкарской

Республики, а также материчlльных ценностей, находящихся в государственной
собственности Кабардино-Ба-шкарской Республики.

5.1. Основными принципzlми исполнения государственной функции явJuIются

законность, гласность, приоритет прав и свобод человека и граждilнина, открытость и

доступность представления информации об исполнении государственной функции,
профессиончlлизм и компетентность должностных лиц: осуществляющих
государственную функцию, контроль и ilнчlлиз соблюдения порядка исполнения
государственной функции и обеспечение защиты прав, свобод и законньIх интересов

грЕDкдан и организаций.
5.2. В зависимости от темы проверки в ходе ее проводится комплекс контрольньIх

действий по изrIению:
- соблюдения законодательства Российской Федерации и Кабарлино-Балкарской

Республики;
- соответствия деятельности учреждения его уставным целям;
- выполнения государственного задания;

- выполнения требований национ€tльных и государственных стандартов

социatльного обслуж ивания;
- исполнения проверяемым r{реждением бюджетной сметы, плана финансово-

хозяйственной деятельности ;

_ использования проверяемым учреждением средств республиканского бюджета;
- поступленияи расходования средств от оказания платньD( услуг;
- обеспечения сохранности материilльньIх ценностей, находящихся в

государственной собственности Кабардино-Балкарской Республики;
- использования государственного имущества Кабарлино-Балкарской Республики,

находящегося в оперативном управлении;
- ведения бухга_llтерского учета, достоверности бухгалтерской отчетности.

6. Контрольные действия провомтся в отношении:
- организации предоставления социальньIх услуг;
- средств бюджета (внебюджетньгх средств) Кабардино-Баrrкарской Республики,

полученньгх проверяемыми учреждениями;
- материtlльных ресурсов, находящихся в государственной собственности

Кабарлино-Балкарской Республики, используемых проверяемыми учреждениями;
- средств от оказания платньIх услуг в проверяемом учреждении в части их

поступления и расходования.
7. Проверки могут носить плановый или внеплановый характер.

Плановые проверки проводятся на основании ежегодно рЕlзрабатываемых планов

проверок.
Помимо плановой проверки министерством может быть проведена внеплановаJI

проверка. Основанием для проведения внеплановой проверки явJIяется:

- истечение срока исполнения уIреждением ранее вьцанного предписания;
- приказ министра труда и социч}льной защиты Кабарлино-Балкарской Республики

на основании поступивших обращений физических и юридических лиц о нарушениях



законодательства Российской Федерации

учреждении.

и Кабарлино-Ба;lкарской Республики в

7.1. Проверки могут проводиться сплошным или выборочным способом.

Сплошной способ закJIючается в проведении контрольного деЙствия в отношении
всей совокупности деятельности, финансовых и хозяйственньD( операций учреждения,
относящихся к одному вопросу программы проверки.

Выборочный способ закJIючается в проведении контрольного деЙствия в

отношении части деятельности, финансовых и хозяйственньIх операций, относящихся к

одному вопросу прогрilммы проверки. Объем выборки и ее состав определяются

руководителем контрольно-ревизионной группы таким образом, чтобы обеспечить

возможность оценки всей совокупности деятельности финансовьгх и хозяйственньIх

операций по изучаемому вопросу.
Права и обязанности должностньIх лиц при осуществлении KoHTpoJuI.

8. При проведении проверок учреждений с целью осуществления контроJIя

должностные лица обязаны:
l) Своевременно и в полной мере исполнять предостtlвленные в соответствии с

законодательством полномочия.
2) Соблюдать законодательство, права и законные интересы проверяемьж

учреждений.
3) Проводить проверку на основании прикчва фаспоряжения) министерства о

проведении проверки.
4) Проводить проверку только во время исполнения служебньrх обязанностей и

только при предъявлении служебньж удостоверений, копии приказа о проведении

проверки.
5) Не препятствовать руководителю проверяемого учреждения (его

уполномоченному представителю) присутствовать при проведении проверки и давать

рчLзъяснения по вопросtlм, относящимся к предмету проверки.
6) ПредоставJIять руководителю проверяемого rIреждения (его уполномоченному

представителю), присутствующему при проведении проверки, информацию и докуI\(енты,

относящиеся к предмету проверки.
7) Знакомить р}ководитеJIя проверяемого учреждения (его уполномоченного

представителя) с результатами проверки.
8) .Щоказывать обоснованность своих действий при их обжа:lовании руководителем

проверяемого учреждения (его уполномоченным представителем) в поряДке,

устtlновленном законодательством.
9) Соблюдать сроки проведения проверки, установленные законодательством.

10) Не требовать от руководитеJuI проверяемого rIреждения (его уполномоченного
предстztвителя) докр{енты и иные сведения, представление которых не предусмотрено

зiжонодательством.
9. Работники, уполномоченные на проведение проверки, имеют право:

1) Посещать проверяемые учреждения, производить их осмотр, изучение, а также

совершать иные действия, необходимые для осуществления государственного контроля, с

соблюдением прав и законньIх интересов проверяемых r{реждений.
2) Знакомиться в установленном порядке с документами и иными необходимыми

для осуществления государственного контроJIя материirлаN{и, содержащимися на лЮбЬГХ

носителях (в необходимых слуrulх при осуществлении осмотра производятся фОтО- И

киносъемка, видеозапись, копирование документов),



3) Получать от должностных, юридических и физических лиц объяснения по факту
нарушения законодательства Российской Федерации и Кабардино-Балкарской
Республики.

4) Проверять наличие денег и других ценностей в кассе подведомственных

учреждений, у подотчетных лиц, в необходимых слуIЕUIх, материtlльньIх ценностей;
организацию и обеспечение сохранности денежных средств и оправдательньIх

документов.
5) В необходимых сJryчzшх опечатывать кассы и кассовые помещения, склады,

кладовые и архивы в подведомственньIх уIреждениях, по выявленным фактам нарушений

и недостатков требовать от работников подведомственных учреждений предоставления

письменньIх справок и объяснений.
6) Проводить встречные проверки достоверности совершенньж финансово-

хозяйственIIьD( операций, т.е. сличать предъявленные в процессе ревизии или проверки

записи в книгчlх и карточках rIета и оправдательные документы с соответствующими
записями и докуI!(ент€[IчIи, нчrходящимися в других организациях, от которьгх получены

или которым вьцаны денежные средства и материаJIьные ценности, получать при
необходимости от них справки и копии документов, связанньIх с укiвzlнными операциями.

7) Назначать и проводить внеплановые или частичные инвентаризации

материальных ценностей, проверять полноту оприходования материrrльньD( ценностеЙ,
правильность применения норм естественной убыли при их транспортировке, хранении и

переработке.
8) Привлекать специztпистов для проверки качества продукции и выполненньIх

работ или окiвания услуг, состояния оборудования, зданий и сооружений, условий
хранения эксплуатации имущества и техники в слгrЕUIх, требующих закJIючения лиц,

имеющих специilльное знание. Указанные специzrлисты привлекаются к работе с

разрешения министра.
9) Сверять выписки из бюджетньD( и расчетных счетов с платежными документапdи

в подведомственных организацияхи послужившими основанием для записей по счетаll.

10) Вносить предложения министру об устранении выявленньIх проверкоЙ

недостатков о возмещении материального ущерба, а в необходимых слrIruж - о

нzвначении административного расследования для установления виновных лиц и putзMepa

причиненного ущерба, о передаче материчIлов по фактам хищений государственных

средств и других злоупотреблений органаN{ прокуратуры.

11) За некачественное проведение проверки, искzDкение или сокрытие фактов
нарушений, хищений и злоупотреблений, использоваIIие служебного положения В

корыстньж целях должностные лица, уполномоченные на проведение проверки,

привлекаются к ответственности в установленном законом порядке.

10. Права и обязанности лиц, в отношении которых осуществJuIются мероприятия

по контролю
Руководители проверяемьIх уrреждений при проведении проверки обязаны:

- обеспечить доступ должностньD( лиц, проводящих проверку, и участвУюЩих В

проверке на объекты учреждения;
- не препятствовать должностным лицЕl]чI в проведении проверки и осущестВлениИ

их прав;
- обеспечить необходимые условия для работы должностным лиц€lN{,

уполномоченным на проведение проверки, с вьцелением отдельного приспособленного к

работе помещения и рабочих мест, оборудованных оргтехникой, необходимыми



канцелярскими товарами, сейфа или хранилища для хранения проверяемьж докр{ентов,
окtвывать им содействия в проведении проверок, своевременно пРедСтавJUIТЬ ПОДЛИННЫе

документы, сведения, информацию подлежащие проверке, по требованию специалистов

давать справки и объяснения в устной и письменной форме по вопросztN{, относящимися к

теме проверки;
- по требованию специtlлистов обеспечить проведение внеочередной полной илп

частичной инвентаризации материаJIьньtх ценностей, осмотров сырья, матеРиttЛОВ И

готовой продукции, а также присутствие материально ответственных и других
необходимых лиц;

- исполнять законные распоряжения или требования должностньtх лИЦ,

проводящих проверку.
11. Руководители проверяемого подведомственного бюджетного rIреждения или

кff}енного уIреждения Кабарлино-Ба-пкарской Республики имеют право :

- непосредственно присутствовать при проведении проверки, давать объяснения по

вопросilN,l, относящимся к предмету проверки;
- получать от министерства, должностных лиц информацию, KoTopzul относится к

предмету проверки, представление которой предусмотрено законодательством;

- знакомиться с результатами проверки и указывать в акте проверки сведения о

своем согласии или несогласии с ними, а также с отдельными действиями (бездействием)

ДОЛЖНОСТНЬIХ ЛИЦ.

- принимать меры к устранению выявленньIх в процессе проверки недостаткоВ,

прекращению или предупреждению нарушений, бесхозяйственности, злоупоТреблеНИЙ,

привлечению виновньur работников к ответственности и возмещению причиненного

материального ущерба;
- обжа_повать решения и действия (бездействие) должностньIх лиц В хОДе

исполнения государственной функции, повлекшие за собой нарушение прztв и законньD(

интересов проверяемого учреждения, во внесудебном (досудебном) и (или) сУдебнОМ

порядке в соответствии с зzlконодательством;
описание результатов исполнения государственной функции.
l2. Результатами исполнения государственной функции явJuIются:

- акт плановой проверки;
- акт внеплановой проверки;
-прикtв (распоряжение, продписание) министерства об устранении вьuIвленных

нарушений;
- приказ о применении дисциплинарного взыскания к директору }цреждения,

допустившему нарушения.
l2.1. Конечным результатом исполнения государственноЙ функчии яВляеТСЯ

обеспечение качества предоставляемых rIреждениями государственных услуг,
правомерность, в том числе целевого характера, эффективность и экономность

использования средств бюджета Кабарлино-Бшlкарской Республики, а тzжже

материzlльных ресурсов, нЕlходящихся в государственной собственности Кабарлино-

Балкарской Республики.

II. Требования к порядку исполнения государственной функции

13. Проведение проверки осуществляется на основании прикzва фаспоряжения)
министерства, содержащего :

1) наименование министерства;



2) фамилии, имена, отчества, должности должностньIх лиц, уполномоченньIх на
проведение проверки, а также привлекаемьIх к проведению проверки экспертов (в случае
привлечения);

3) наименование организации, проверка котороЙ проводится, местонЕlхождение

организации;
4) чели, задачи, предмет проверки и срок ее проведения;
5) правовые основания проведения проверки, в том числе подлежащие проверке

обязательные требования;
6) сроки проведения и перечень мероприятиil по контролю, необходимьIх дJuI

достижения целей и задач проведения проверки;
7) перечень административньD( реглzlментов по исполнению государственноЙ

функции;
8) перечень документов, представление которьгх организациеЙ необходимо для

достижения целей и задач проведения проверки;
9) латы начала и окончания проведения проверки.
|4. ИнформировЕtние о государственной функции и порядке ее исполнения

осуществJUIется непосредственно в помещениях министерства, а также подведомственньгх
министерству государственных кz}зенньD( учреждений службы занятости населения
Кабарлино-Ба_пкарской Республики (лалее - учреждения службы занятости населения) с

использованием средств массовой информации, электронной или телефонной связи,

вкJIючirя автоинформирование, сеть Интернет, включzUtr Единый портчrл и региональный
портztл.

15. Информация о месте нахождения и графике фежиме) работы министерства, его

структурныХ подр€вдеЛений, fIаствующиХ в исполнении государственной функции,

рiвмещается на официальном сайте министерства в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" (дапее - сеть Интернет), предоставJLяется по

справочнЫм телефОнам В установлеНное графиком фежимом) работы министерства
время.

16. Получение заинтересованными лицilми информации по вопросilпd исполнения
государстВенноЙ функции, сведениЙ О ходе исполнения государственной функции
обеспечивается в следующем порядке:

при личном обращении - устно, непосредственно в ходе приема, а при

невозможности датЬ устный ответ или В сJryчае oTкirзa в полr{ении устного ответа -

письменно в течение 15 дней со дня регистрации обращенияили карточки личного приема

с содержанием устного запроса, поступившего в ходе личного приема.
При обращении по телефону - устно, непосредственно в ходе беседы.
при ответах на телефонные звонки и устные обращения заинтересованных лиц

должностные лица, уполномоченные на проведение проверок, подробно и в вежливой

форме информируют о прЕlвил.rх исполнения государственной функции.
ответ на телефонньй звонок должен содержать информацию о наименовании

министерСтва, фш,tилии, имени, отчестве (последнее при на-пичии) (далее - отчество) и

должности государственного грiDкданского служаrIIего, принявшего телефонный звонок.

Время рЕвговора не должно превышать 10 минут.
при проведении плановой (внеплановой/внеплановой выездной) проверки на

территории проверяемой организации - устно, непосредственно в ходе проведения

ПГОВеРffiи 
письменном обращении - письменно, в срок, не превышающий 15 дней СО ДНЯ

регистрации обращения.
При обращении по электронной почте или посредством Единого портarла или

регионiLльного портала - письменно или в форме электронного документа в течение 3

рабочих дней со дня регистрации обращения.



Посредством автоинформирования (при наличии технической возможности). При
автоинформировании обеспечивается круглосуточное предоставление справочной
информации.

l'l. На информационных стендах и на официа-llьном сайте министерства

рЕвмещается и поддерживается в актуzrльном состоянии следующая информация:
- текст настоящего Административного регламента;
- график работы министерства, почтовый адрес министерства, номера телефонов,

адреса интернет-саirта п электронной почты, по которым заинтересованные лица могут
получать необходимую информацию.

- государственная функция осуществляется бесплатно.

18. Срок исполнения государственной функции
срок tIроведения плановой выездной проверки не должен превышать 20 рабочих

дней;
срок проведения плановой документарной проверки не должен превышать 20

рабочих дней;
срок проведения внеплiшовой выездной проверки не должен превышать 20 рабочих

дней;
срок проведения внеплановой документарной проверки не должен превышать 20

рабочих дней.
l8.1. В исключительных слrI:шх, связанных с необходимостью проведения

сложньIх и (или) длительньD( исследований, испытаний, специальньIх экспертиЗ И

расследований на основании мотивировilнньIх предложениЙ должностнЬIХ ЛИЦ:

уполномоченных на проведение проверки, проводящих выездную плановую Проверку,

срок проведения выездной плановой проверки может быть продлен руководителем
министерства или лицом, исполняющим его обязанности (далее - министр), но не более

чем на двадцать рабочих дней, в отношении мitльIх предприятий не более чеМ На

пятьдесят часов, микропредприятий не более чем на пятнадцать часов.

III. Состав, последовательность и сроки выполнения

19. ГосударственнаJI функция включает следующие админисц)ативные процеДУры
(действия):

плчширование И подготовка проведения плановьIх выездньтх и плановых

документарных проверок;
проведение плановой выездной проверки;
проведение плановой документарной проверки;
подготовка проведения внеплановьIх выездных и внеплановых докуN{ентарных

проверок;
проведение внеплановой выездной проверки;
проведение внеплановой документарной проверки;
принятие мер по результата]u проведенLш проверки при нt}личии в акте проВеРКИ

фактов нарушений законодательства Российской Федерации и законодательства

Кабарлино-Балкарской Республики.
20, Исполнение государственной функции вкJIючает в себя следующие

административные процедуры:
1 ) планирование контрольньтх мероприятий;
2) назначение проверки;
3) проведение проверки;
4) реа_шизация материалов проверки.
2I. Планирование проверок осуществJIяется исходя из равномерности и

периодичности проведения проверок имеющейся в министерстве информации об



использовании финансовых средств с rIетом формирования резерва времени для
внеплановых проверок.

План проверок должен содержать следующие сведения:
- наименование министерства;
- наименование, адрес местонахождения учреждения, в отношении которого

принято решение о проведении проверки;
- цель и основания проведения проверки;
- месяц начала проведения проверки.
1) План проверок утверждается на год.
2) План проверок должен быть размещен не позднее трех рабочих днеЙ со дня его

утверждения на официшtьном сайте министерства,
3) При формировании плана проверок }читываются следующие критерии:
- законность, своевременность и периодичность проведения проверок;
- конкретность, актучtльность и обоснованность планируемьж проверок;
- степень обеспеченности ресурса]чrи (труловыми, техническими, материалЬныМи И

финансовьrми);
- реirльность сроков выполнения, опредеJIяемчrя с учетом всех возмоЖньD(

временных затрат;
- реальность выполнения планируемых мероприятий, равномернОСТЬ

распределения нагрузки (по временным и трудовым ресурсам);
- наJIичие резерва времени дJUI выполнения внеплановьIх проверок.

ц Длlя формирования плана проверок работник контрольно-ревизионного отдела,

определяемый начальником контрольно-ревизионного отдела, подготавливает запросы о

представлении предложений в план проверок и направляет их в стрУкТУРнЫе

подрчвделения министерства.
Максимальный срок выполнения деЙствий по подготовке, соглаСОВаНИЮ,

подписанию и направлению запросов - 2 рабочих дня.
5) Структурные подразделения министерства предстzlвJulют в контрольно-

ревизионный отдел предложения в план проверок.
Предложения в план проверок должны содержать:
- наименование проверяемого учреждения;
- тему проверки;
- проверяемый период;
- срок проведения проверки;
- наименовЕtние должностного лица министерства, ответственного за проведение

проверки.
Максимальный срок выполнения действиЙ по подготовке, согласоВаниЮ,

подписанию и направлению предложений - 5 рабочих дней.
6) Начаrrьник контрольно-ревизионного отдела:
- рассматривает предложения структурных подрiвделений министерстВа В ПЛаН

проверок и опредеJIяет их челесообразность и обоснованность;
- дает укzвание работнику контрольно-ревизионного отдела о подготовке проекта

плана проверок и перечня неучтенньж предложений структурньrх подразделений

министерства.
Максима:lьныЙ срок пО рассмотрению предложениЙ структурных подразделений

министерства - 5 рабочих дней.
7) Нача_пьник контрольно-ревизионного отдела:

а) разрабатывает проект плана проверок с }кzванием:
- наименовЕtнLш проверяемого учреждения;
- цели проверки;
- срока проведения каждой проверки;
- проверяемого периода каждой проверки;



- наименования должностного лица министерства, ответственного за проведение
проверки;

б) подписанный начальником отдела проект плана проверок предстzlвляется для
согласования с министром с приложением перечня неучтенных предложений структурных
подразделений министерства с обоснованием нецелесообразности и невозможности
проведения проверок;

в) по результатам согласований с министром, разрабатывает проект прике}а

министерства об утверждении плана проверок, обеспечивает его согласование И

подписание в порядке, установленном реглаNIентом министерства.
Максимаrrьный срок по разработке и согласованию проекта плана проверок - 7

рабочих дней.
8) Результатом исполнения административной процедуры является:

утверждение плана проверок - ежегодно до 31 декабря предшествующего гоДУ

проведения мероприятий плана проверок;
доведение утверждеЕIIого плzша проверок до сведения учреждений посредствоМ

его рzвмещения на официшlьном сайте министерства,
22. Основанием для начала административной процедуры явJuIется:

наступление даты, за месяц предшествующей запланированной в гIлане проверок

дате проведения проверки;
наличие оснований, предусмотренных пунктом 7 настоящего Административного

реглilNdента.
1) ,Щолжностное лицо, ответственное за проведение проверки, обеспечивает

подготовку проекта прикi}за министерства о проведении плzшовой проверки не поЗДнее

чем за один месяц до плzlнируемой даты проведения проверки. Исходя из теМы ПРОВерКи

опредеJuIет состав контрольно-ревизионной группы.
При возникновении необходимости проведения внеплановоЙ проВерки

соответствующее поручение дается непосредственно после поJIучения инфОРМации,

являющейся основанием для проведения внеплановой проверки.
Проект прикiва министерства о проведении проверки должен соДерЖаТЬ

следующие данные:
- предмет проверки;
- проверяемый период;
- формы проведения проверки;
- даты начала и окончания проведения проверки;
- состав рабочей группы или наименование должностного лица, осуществляюЩегО

проверку (далее - проверяющие);
- программы проверки с укzванием основания дJIя проведения проверки, цели

проверки, проверяемого периода, перечня основньгх вопросов, по которым проводятся

контрольные мероприжиъ сплошного или выборочного способа проведения контрольньж

действиЙ по кtDкдоМу вопросУ, перечня предоставJUIемьIх документов и информации (при

проведении докуN{ентарной проверки).
срок проведения проверки определяется с учетом объема, цели и задачи проверки.

максимальный срок выполнения действий по подготовке проекта приказа

министерства - 2 рабочих дня.
в случае подготовки проекта прикша министерства о проведении внеплановой

проверки максимilльный срок выполнения действий по подготовке проекта приказа

министерства - 1 рабочий день.
2) .Щолжностное лицо, ответственное за проведение проверки, после поДгОтоВКИ

проекта прикirза министерства о проведении проверки обеспечивает его согласование и

подписание в порядке, установленном регламентом министерства.



Максимальный срок выполнения деЙствиЙ по согласованию и подписанию прикша

министерства - 5 рабочих дней.
В слуrае подготовки проекта прикчва министерства о проведении внеплановоЙ проверки

максимшlьный срок выполнения действий по согласованию и подписztнию приказа

министерства - 2 рабочих дня.
3),Щолжностное лицо, ответственное за проведение проверки, не позднее 3 рабочих

дней до даты начала проверки направляет )чреждению программу проверки посреДстВОМ

почтового отправления или факсимильной связью.

4) Результатом исполнения административной процедуры является :

- издание прикzва министерства о проведении проверки;
- утверждение прогрzll\4мы проверки;
- доведение утвержденной прогрaммы проверки до сведения получатеJIя.

Проведение проверки
23. Основzlнием для начала административной процедуры является настУпление

даты, указанной в приказе министерства о проведении проверки.

1) Плановые и внеплановые проверки проводятся в форме документарных и (или)

выездных проверок.
2) При подготовке к проверке проверяющие должны изуrить:
- программу проверки;
- правовые акты Российской Федерации и Кабардино-Ба-пкарской РеспУблИКИ ПО

предмету проверки;
- отчетные данные и другие имеющиеся и доступные матери€uIы, характеризующие

деятельность проверяемого учреждения;
- материilлы предьцущих проверок проверяемого учреждения (при их наличии).

3) .щатой начала проверки считается дата предъявления проверяющими прикiва на

проведение проверки директору (лицу, его замещающему) проверяемого учреждения или

лицу, им уполномоченному.
4) Исходя из темы проверки и ее прогрalммы должностное лицо, ответственное за

проведение проверки, определяет объем и cocTalB контрольньпr действий по каждому

вопросу прогрztп{мы проверки, а также способы проведения таких контрольньп< действий.

В ходе проверки проводятся контрольные деЙствия по документальноМУ И

фактичесКому из}чению осноВной деятельности, финансовых и хозяйственньIх операций,

совершенньIх проверяемым учреждением в проверяемый период.

контрольные действия по документчшьному изучению проводятся по

распорядительным, финансовым, бухгалтерским, отчетным и иным доку!{ентам

проверяемого бюджетного rIреждения Кабарлино-Бшlкарской Республики или кilзенного

учреждения Кабарлино-Балкарской Республики, в том числе путем анализа и оценки

полученной от них информации.
контрольные действия по фактическому изучению проводятся путем осмотра,

наблюдения, инвентаризации, пересчета и т.п.

5) .щокументарная проверка осуществляется с )л{етом следующих особенностей:

а) Проводится по месту нахождения министерства на основании документов,

предостаВленныХ проверяеМым уIрежДениеМ в соответствии с прогрilN,Iмой проверки.

б) в случае если достоверность сведений, содержащихся в документах,
предоставленЕых на проверку, вызывает обосновztнные сомнения либо эти сведения не

позвоJIяют оц9нить исполнение проверяемым учреждением обязательньD( требований

законодательства Российской Федерации и Кабардино-Бшlкарской Республики, в адрес



проверяемого уrреждения направJUIется мотивированныЙ запрос с ТРебОВаНИеМ

представить иные необходимые дJIя рассмотрения в ходе проВеДениЯ ДОКУМеНТаРНОй

проверки сведения.
в) Не допускается требовать предоставления сведениЙ и документов, не

относящихся к предмету документарной проверки.

г) В случае если в ходе документарной проверки выявлены ошибки и (или)

противоречия в представленных проверяемыми учреждениями документах либО

несоответствие сведений, содержащихся в этих документах, сведениям, содержаЩимся в

имеющихся у министерства и (или) полученным в ходе осуществления проверки,

информация об этом направляется проверяемому r{реждению с требованием преДСТавитЬ

в течение 3 рабочих дней необходимые пояснения в письменной форме.

д) Учреждение, представляющее в министерство пояснения относительно

вьUIвленных ошибок и (или) противоречий в предстttвленных документах, вправе

представить дополнительно документы, подтверждающие достоверность ранее

представЛенньIХ документов. При этом проверяющие обязаны рассмотреть
предстztвленные руководителем или иным зiжонным представителем проверяемого

учреждения пояснения и докуN{енты, подтверждЕlющие достоверностЬ РаНее
представленньIх документов. Если после рассмотрения представленных пояснений и

докр{ентов либо при отсутствии пояснений булут установлены признzжи нарушения

обязательньтх требований зчжонодательства Российской Федерации и Кабарлино-

Ба;lкарской Республики, то проверяющие вправе провести выездную проверку.

6) Выезднiц проверка осуществляется с учетом следующих особенностеЙ:

а) Проводится по месту нахождения проверяемого гIреждения и (или) по МеСТУ

фактического осуществления его деятельности.
б) ПровоДится В случае, если при док}ъ(ентарной проверке не представJIяется

возможным:
- Удостовериться в полноте и достоверности сведений, содержащихся в имеющихся

в распоряжении министерства документzlх;
- оценить соответствие деятельности проверяемого у{реждения обязательньшr

требованиям законодаТельства РоссийскоЙ Федерации и Кабарлино-Ба;lкарской

Республикп, без проведения соответствующей проверки.

в) Перед проведением плановой выездной проверки проверяемое учреждение

должно быть уведомлено не позднее чем за 3 рабочих дня до начала ее проведения.

г) О проведении внеплановой выездной проверки проверяемое учрежДение

уведомJuIется не менее чем за 1 рабочий день до начzrла ее проведения любым доступным
способом.

,щопускается проведение внеплановой проверки без предупреждения rIреждения
при проведении организации питания на пищеблоках, продовольственных складах,

отдельньIх необходимьIх инвентаризаций по поручению министра,

д) При проведении выездной проверки копия прикzва о проведении проверки

врrIается под роспись проверяющими руководителю или иному законному

предстtlвИтелю прОверяемогО учреждения одновременно с предъявлением служебньтх

удостоверений.
е) В ходе выездной проверки изуIчlются:
- наличие в rIреждении предусмотренньIх законодательством документов по

проверяемым вопросам;
- сведения, содержащиеся в документах проверяемых rIреждений;



- наличие и состояние материальньIх цепностей, находящихся в государственной

собственностИ КабарлинО-Балкарской Республики, используемых проверяемыми

1пrреждениями;
- соответствие предоставляемых услуг государственным стандартаNI, нормам и

правилtlм;
- укомплектованность учреждения специалистами, имеющими специurльное

образование, квалификацию, обладающими знаниями и опытом, необходимыми дJUI

выполнения возложенных на них обязанностей;
- принимаемые проверяемыми учреждениями меры по исполнению обязательньтх

требованиЙ законодательства Российской Федерации и Кабарлино-Балкарской

Республики.
7) В ходе проверки может проводиться встречнzш проверка. Встречнzш проверка

проводится пугем сличения записей, докуN{ентов и данных в оргЕlЕизациях, полrIИВШИХ

от проверяемого rIреждения денежные средства, материчlльные ценности и документы, с

соответств},ющими записями, документами и данными в проверяемом учреждении.
Встречная проверка назначается министром по представлению проверяюЩИХ.

8) При проведении проверок не допускается:
- осуществлять плановую или внеплановую выездную проверку в случае

отсутствиЯ прИ ее проведении руководите.ття, иного законного представитеJUI

проверяемого уIреждения,;
- требовать представления документов, информации, если они не являютсЯ

объектаrrли проверки или не относятся к предмету проверки;

- распространять информацию, полученную в результате проведения проверки и

составляющую служебную, иную охраняемую законом тайну, за исключением случаев,

предусмотренных законодательством Российской Федерачии;

- превышать установленные сроки проведения проверки.

9) Если во время проведения проверки возникла необходимость допопнительной

проверки, требующей продления срока проверки, проверяющие не позднее чем за 4 дня до

даты окончания проверки готовят:
- докладную записку с изложением причин продления срока с приложением

необходимых докуI!{ентов (материЕrлов дела);
- проект приказа о продлении срока проверки.

срок проведения проверки, установленный при ншначении проверки, может быть

продлен министром не более чем на 20 рабочих дней.
10) Копия прика}а о продлении срока проведения проверки вручается

проверяющими под роспись руководителю, иному законному представителю

проверяемого rIреждения.
11) Программа проверки в ходе ее проведения с rIетом изrIения докуI\{ентов,

отчетных и статистических данных, характеризующих подведомственные министерству

учреждения, может быть изменена или дополнена с ршрешения министра.

12) неудовлетворительного состояния бухгалтерского rIета в проверяемом

у{реждении либо при наличии иньtх обстоятельств, делающих невозможным дальнейшее

проведение проверки.
Решение о приостановлении проверки принимается министром и оформляется

прикчвом на основе мотивированного представления проверяющих.

13) Копия приказа о приостановJIении проведения проверки Вр)r.{ается

проверяющими под роспись руководителю, иному законному представителю

проверяемого учреждения.



l4) После устранения причин приостановления проверки проверяющие

возобновляют проведение проверки в сроки, устанавливаемые министром.
15) в ходе проверки по решению проверяющих может составJUIться

промежуточный акт по результатам проведения контрольньD( деЙствий по отдельным

вопросам програп4мы проверки.

Указанный акт составляется проверяющими, проводившими контрольное ДеЙстВие,

подписывается ими, согласовывается с должностным лицом, ответственным за

проведение проверки, подписывается руководителем и главным бухга;lтером (в случае,

если в акте отрiDкены результаты финансово-хозяйственной деятельности) проверяемого

учреждения,
16) В сл}чае, когда можно предположить, что выявленное в ходе проверки,

встречной проверки нарушение может быть скрыто либо по нему необходимо принять

меры по незtlмедлительномУ устранению, составJUIется промежугочный акт

(инвентаризационнtш опись), промежуточный акт встречной проверки, к которому по

необходимости прилагаются письменные объяснения соответствующих дОЛЖНОСТНЬfХ,

материztльно ответственньгх и иньIх лиц в проверяемом учреждении.
Промежуточный Ежт проверки, промежуточный акт встречной проверки подписывается

проверяющими, проводившим контрольные действия по конкретному вопросу плана

проверки, встречной проверки, и руководителем должностным лицом, ответственным за

проведение проверки, а также руководителем и главным бухгштером учреждения.
\7) При проведении проверки должны быть полrIены докilзательства,

подтвержДающие выводы, сделанные по ее результатам, и отвечzlющие требованиям

обязательности доказывания и допустимости.
требование обязательности докЕвывания означает, что при проведеЕии проверки

проверяющие должны документzIльно доказать нарушения на основе первичньж rIетных
документов, результатов процедур контроля, проведенных в ходе проверки, письменньtх

объяснений должностных лиц субъекта проверки, а т€кже иньIх документов и сведений,

указать положения нормативных правовьIх актов, требования KoTopbD( бьши нарушены.

требование допустимости означает, что обстоятельства нарушени4 которые согласно

нормативныМ правовыМ aKTirM должны быть подтверждены определенными

обстоятельств€lпdи, не могут подтверждаться иными дока:}ательствами.

l8) .щатой окончания проверки считается день подписания tжта проверки

руководителем и главным бухга-штером rреждения (в слrIае, если проводилась проверка

финансово-хозяйственной деятельности).
19) Результаты проверки излагаются в акте на основе проверенньIх данньtх и

фактов, подтвержденных имеющимися в }цреждениях докр{ентами, результатами
произведенных встречньtх проверок, заключений специа-пистов, объяснений должностньIх

и материально ответственньrх лиц.
20) При устчrновлении нарушений в период выборочноЙ проверки (периоД

выборочной проверки должен составлять от 1 до 3 месяцев за год) необходимо провести

сплошную проверку за весь ревизуемый период.

2|) В акте проверки не допускается вкJIючение рЕвличного рода выводов,

предположений и фактов, не подтвержденных документчlми или результатами проверок,

сведений из материr}лов проверок правоохранительными органаN,Iи и ссылок на покu}зания

сотрудников, данные в ходе проверок следствеЕными органа]uи, морurльно-этическiul

оценка действий должностньD(, материально ответственньtх и иньIх лиЦ субъекта

проверки.



В акте проверки не должны даваться правовiUI и морЕIльно-этическiш оценка

действий должностньtх и материально ответственных лиц ревизуемого учреждения,
квалифицироваться их поступки, намерения и цели.

22) Акт проверки составляется на русском языке, имеет сквозную нумерацию

страниц. В акте проверки не допускzlются помарки, подчистки и иные неоговоренные

исправления.
23) Акт проверки состоит из вводной, описательной и зirкJIючительноЙ частеЙ,

Вводная часть акта проверки должна содержать следующую информацию:
- полное наименование проверяемого учреждения;
- предмет проверки;
- дата и место составления акта проверки;
- фамилии, имена, отчества и должности работников, проводивших проверку;

- основание нiLзначения проверки с укzrзанием на плановый или внепланОвЫй

хар:жтер;
- проверяемый период и сроки проведения проверки;
- основные цели и виды учреждения;
- имеющиеся у учреждения лицензии на осуществление отдельньIх ВиДоВ

деятельности (в случае проверки лицензируемых видов деятельности);
- кто в проверяемый период имел право первой подписи в учреждении и кТо

явJIялся главным бухгалтером (бухгалтером) ;

- кем и когда проводилась предьцущaя проверка, что сделано в учреждении За

прошедший период по устранению ею вьuIвленньIх недостатков и нарушениЙ;

- иные данные, необходимые для полной характеристики проверяемого

учреждения.
Описательная часть акта проверки должна содержать описание проведеннОЙ

работы и выявленные Еарушения, состоять из рaвделов в соответствии с вопрОСilNIИ,

указанными в плане-задании.
Описание недостатков и нарушений должно содержать обязательную инфоРмаЦИЮ

о нарушениях проверяемым учреждением требований законодательства Российской

Федерации и законодательства Кабарлино-Ба;lкарской Республики, о том, в чем эти

нарушения выражаются (в том числе в денежном вырiDкении), когда и за какой период

деятельности проверяемого учреждения допущены укztзzlнные нарушения, и ссылку на

докуN{енты, подтверждzlющие допущенные нарушения.

ЗаключительнаJI часть акта проверки должна содержать обобщенную инфОРМаЦИЮ

о результатах проверки, в том числе выявленных нарушениях, сгруIIпированньtх по видЕlм,

с укд}анием по кiDкдому виду финансовьтх нарушений общей ср{мы, на которую они

выявлены.
В :жте проверки проверяющие должны соблюдать объективность И

обосноваНность' четкость' лаконичнОсть, достУпностЬ и системНость (беЗ Ущерба для

содержания) изложения.
24) Объем акта проверки не ограничивается, но проверяющие должны стремиться к

разрлной краткости изложения при обязательном отрiDкении в нем ясных ответов на все

вопросы программы проверки.
В тех случztях, когда вьUIвленные нарушения могут быть скрыты или по ним

необходиМо принятЬ срочные меры к их устранению или привлечению должностньD( и

иньD( материzrльно ответственных лиц к ответственности, в ходе проверки составляется

отдельный (промежуточный) Ежт и от этих лиц запрirшивilются все необходимые

письменные объяснения.



Промежуточный акт подписывается уполномоченным лицом, ответственным За

проверку конкретного вопроса программы проверки, и соответствующими должностными
и материально ответственными лицitми проверяемого учреждения.
Факты, изложенныо в промежуточном акте, включttются в акт проверки.

25) Один экземпJIяр оформленного акта проверки врrIается руководителю
проверяемого учреждения под роспись в получении с укzванием даты IIолучония в

течение 5 рабочих дней с даты составления.
26) При наJIичии со стороны руководитеJuI rIреждения возрzDкений или замечаниЙ

по отдельным фактам, изложенным в акте проверки, руководитель и главный бухгалтер

обязаны подписать акт и в трехдневный срок по истечении проверки представить свОи

письменные объяснения или рirзногласия. В течение пяти дней после их полrIения
проверяющие обязаны дать письменное закJIючение о достоверности изложенньIх В

возражениях фактов.
27) В слуIае откЕва руководитеJIя }чреждения подписать или полfIить акт

проверки, проверяющие составляют акт, в котором фиксируют факт oтKirзa от подписи и

(или) получении акта. В данном случае акт проверки направляется учреждению по поЧте

или иным способом, свидетельствующим о дате его получения.

,Щокумент, подтверждающий факт отправления акта в адрес проверяемого учрежДения,
должен быть приложен к акту.

28) Результатом исполнения административной процедуры явJIяется оформление

акта проверки с приложениями справок, объяснительньD( и других необхоДимЬГХ

докр{ентов.
Дкт проверки представJIяется должностному лицу, ответственному за проведение

проверки, в срок не позднее 3 рабочих дней после его подписания проверяющими,

руководителем и главным бухгалтером проверяемого }п{реждения.
Дкт каждой проверки в делопроизводстве контрольно-ревизионного отдела должен

составлять отдельное дело.
24. ,Щолжностное лицо, ответственное за проведение проверки, по согласованию С

министром, в срок не позднее 15 кtшендарных дней со дня подписания акта,

устанавливает порядок реzrлизации материilлов проверки.

,Щолжностное лицо, ответственное за проведение проверки, обобщает материШIЫ

проверки и на основе этого докладывает министру о результатах проверки И Вносит

предложения о рассмотрении деятельности отдельньIх уrреждений на коллегии

министерства, заседании бuтансовой комиссииили принятии других мер, а также вносит

предложения министру о необходимости проведения повторной проверки по устранению
недостатков, применении дисциплинарного взыскания к директору учреждения,

допустившему нарушение.
1) ПрИ вьUIвленнЫх грубыХ нарушениях финансовой дисциплины, недостачи

денежньIх средств и материальных ценностей по порrrению министра материitлы

проверок направляются в правоохранительные органы,

2) Министерство осуществляет контроль за устранением вьuIвленных нарУшениЙ и

недостатков, тzкже причин и условий, способствующих их совершению.

3) Нарушение положений настоящего Административного регламента, иньIх

правовых актов, устанавливirющих требования к исполнению государственной функции,
влечет привлечение виновньгх должностных лиц к ответственности в соответствии с

законодательством.
4) По результатам проверки финансово-хозяйственноЙ деяТелЬнОСТИ,

использоВЕtния средств республикzlнского (федерального) бюджета составляются:



- акт проверки в 2 экземплярах;
- в случае вьшвления признаков преступлений - проект письма в адрес

правоохранительньD( органов.
5) В дела помещаются только исполненные, правильно оформленные документы.

Дкты, справки и другие, прилагаемые к актам проверки, подлинные док}менты или их

копии должны быть подписаны соответствующими должностными лицами либо должным
образом заверены.

6) В дело не должны помещаться лишние экземпJuIры докуN{ентов, черновики,

документы внутри дела располагаются в хронологическоЙ и вопросноЙ

последовательности.
7) Материалы проверки, оформленные по установленной форме в дело, находятся

на ответственном хранении в соответствующих структурных подрЕвделениях

министерства или в архиве в соответствии с положением о ведении делопроизводства.
8) Дкты проверок по видам проверок (плановая, комплекснiш, целевtц и другие)

сшиваются в конце проверяемого года.

9) Контрольно-ревизионный отдел министерства обеспечивает контроль за хоДоМ

речrлизации проверок и при необходимости принимает другие предусмотренные

законодательством Российской Федерации меры для устранения выявленньIх нарушениЙ

и возмещения причиненного ущерба.
10) Контрольно-ревизионным отделом министерства постоянно изгIаются И

обобщаются материалы проверок и на основе этого, в необходимьIх случaшх, вносятся

предложения министру о совершенствовании системы государственного финансового
контроJIя.

11) Оформление дел с материЕIлilми проверок должны соответствовать порядку

проведения проверки учреждений.
12) Ответственность за оформление дел с матери:tлами проверки, своевременное и

качественное исполнение документов, а также их coxpzlнHocTb возлагается на специirлиста

отдела, который проводит проверку.
13) Содержание материirлов проверок, как и других служебных документов не

подлежит рчвглашению. В части проверок по обращениям граждан, ознакОМЛение С

материалами осуществJIяется в соответствии с правовыми нормами, регулирующими
порядок рассмотрения обращений граждан.

|4) Изъятие документов из дел категорически запрещено. Снятие копиЙ и иХ

передача сторонним учреждениям допускается только на основании их запросов по

укч}занию министра, а в его отсутствие - заместителей министра.

15) В случае утраты документов работники министерства немедленно сообщают об

этом начальнику соответствующего отдела, а начz}льник отдела - министру.
16) Материirлы проверок по их завершению подлежат оформлению в дела.

Оформление дел производится сотрудниками соответствующих отделов.

17) Порядок комплектования дел по результатаI\,r контрольньж мероприятиЙ:.

- информация об устранении нарушений;
- план мероприятий по устранению недостатков в работе;
- ответ (заключение) на разногласия по результатаN,I проверки;

- рtr}ногласия к акту ревизииили проверки с приложениями;

- план проверки;
- акт проверки;
- приложения к акту проверки в последовательности, указанной в акте;
_ промежугочные акты проверок в последовательности рzlзделов акта;



- приложения к промежугочному акту проверки в последовательности, укirзанной в

промежуточном акте;

- иной справочный материа-п (с копиями необходимьж документов).
В дело подшивtlются копии док}ментов по реtшизации материалов проверок -

писем, ответов, представлений, уведомлений, платежньж порrIений, информации и так

дzrлее по мере поступления, а также материitлов по устранению замечаний.

IV. Требования к порядку и формам
контроля за исполнением государственной функции

25. Контроль за полнотой и качеством исполнения государственноЙ функuии
осуществляется в форме текущего контроля, а также посредством проведения плановьIх
или внеплzlновьtх проверок.

26. Текущий контроль за исполнением государственной функчии осуществляется
начz}льником контрольно-ревизионного отдела административно-правового департамента
министерства пугем проведения проверок соблюдения и исполнения должностными
лицЕlми, уполномоченными на проведение проверок, положений АдминистратиВнОгО

регламента.
27. Плановые проверки осуществляются в соответствии с годовыми планами

работы министерства.
28. Внеплановые проверки проводятся в случае поступления от грuDкДан,

юридических Лицl государственных или муниципальньtх органов, средств массовой

информации сведений о нарушении требований Административного реглzlменТа.
29. .Щля проверки полноты и качества исполнения государственноЙ функции

министроМ может формироваться рабочая гр}тIпа, в состав которой вкJIючаются

государственные грчDкданские служаrцие министерства.
Результаты деятельности рабочей группы оформляются в виде zжта слУжебнОГО

расследования) в котором отмеччlются выявленные недостатки и предложения по их

устранению.
30. За решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) в ходе

исполнения государственной функции, должностные лица министерства несут уголовн},ю,
административЕую ответственность, предусмотренную законодательством Российской

Федерации, а также дисциплинарную ответственность, установленную зzжонодательством

Российской Федерации и законодательством Кабарлино-Балкарской Республики О

государственной гр:Dкданской службе.
31. Щllя осуЩествлениЯ контролЯ за исполнением государственной функции

граждаЕе, их объединения и организации имеют право направлять в министерство

индивидуальные и коллективные обратцения с предложениями, рекомендациями по

совершенствованию исполнения государственной функции, а также зЕUIвления и жа;lобы с

сообщениями О нарушении должностными лицами министерства, исполняющими
государстВенную функцию, положений Административного реглЕlмента и иньIх

нормативньIх правовых актов.

V. Щосудебный (внесулебный) порядок обжалования решений
и действий (бездействия) органа исполнительной власти

Кабарлино-Балкарской Республики, исполняющего государственную

функцию, а TaIoKe его должностных лиц, государственньш
гражданских служащих



32, Заинтересовtlнное лицо имеет право на обжалование решений и действий
(бездействия) министерства, должностных лиц, уполномоченных на проведение проверок,
государственных грaDкданских служащих министерства, участвующих в исполнении
государственной функции (дшее - должностные лица министерства), в досудебном
(внесулебном) порядке пугем обрацения в письменной форме или в форме электронного

документ4 а также в устной форме (при личном приеме), а также в судебном порядке.
Жалоба может быть подана заявителем или его уполномоченным предстzlвителем:
на имя Главы Кабардино-Бапкарской Республики, в слrIае если обжалуются

решения министра, должностньtх лиц министерства;
в министерство, в случае если обжалуются решения и действия (бездействие)

министерства, должностньD( лиц министерства.
3З. Предметом досудебного (внесулебного) порядка обжа_пования являются

решения и действия (бездействие) министерства, должностных лиц министерств4

участвующих в исполнении государственной функции на основании Административного

реглzl]чfента.
Заинтересованное лицо может обратиться с жitлобой, в том числе в следующих

случzшх:
нарушение срока выполнения административной процед}ры;
требование у заинтересованного лица документов, не предусмотренных

нормативными правовыми актzlIчIи Российской Федерации, нормативными правовымИ
актilN,lи Кабарлино-Бшlкарской Республики;

откч}з в приеме документов, предстzlвление которьж предусмотрено нормативными
правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актilми КабаРлинО-
Бапкарской Республики;

откitз в выполнении административной процедуры, если основания ОТКаЗа Не

предусмотрены федеральными законаNlи и принятыми в соответствии с ниМи иныМИ

нормативными правовыми актzlми Российской Федерации, нормативными прztВовыМи

iжтами Кабарлино-Балкарской Республики;
требование у заинтересованного лица при выполнении административноЙ

процедуры платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами РоссийСКОй

Федерации, нормативными правовыми актами Кабарлино-Балкарской РеспУблики;
oTкzrз министерства, должностного лица министерства в исправлении допУЩеннЫХ

опечаток и ошибок в вьцанньIх в результате выполнения административньIх процеДУр

документах либо нарушение установленного срока таких исправлений.
34. Основанием для начала досудебного (внесудебного) обжаrrования яВляеТСя

поступление жалобы в письменной форме на бумажном носителе или в электроннОЙ

форме в министерство.
информирование зtцвителя о порядке подачи и рассмотрения жалобы

осуществляется в соответствии с Административным регламентом.
35. Заинтересовulнные лица вправе получать информацию и документы,

необходимые дJIя обоснования и рассмотрения жа_побы.

36. Жа-тlоба должна содержать:
наименование министерства, должностного лица министерства, решения И

действия (бездействие) которых обжа_пуются;

фамилию, имя, отчество, сведения о месте жительства заинтересовilннОгО ЛИЦа -

физического лица либо наименование, сведения о местонахождении заинтересованного
лица - юридического лица, а также номер (номера) контактЕого телефона, аДреС (аЛРеСа1

электронной почты (при на_тlичии) и почтовый адрес, по которым должен быть напРавлеН

ответ зЕмнтересованному лицу;
сведения об обжшуемьж решениях и действиях (бездействии) министерства,

должностного лица министерства;



доводы, на основании которых заинтересованное лицо не согласно с решением и

действием (бездействием) министерства, должностного лица министерства.
Заинтересованным лицом могут быть представлены документы (при наличии),

подтверждающие его доводы, либо их копии.
37. Жалоба, поступившzutr в министерство, подлежит рассмотрению должностным

лицом министерства, наделенным полномочиями по рассмотрению жчlлоб, в течение 15

рабочих дней со дня ее регистрации) а в случае обжалования откff}а министерства,

должностного лица министерства в исправлении допущенньIх опечаток и ошибок в

вьцанных в результате выполнения административных процедур документах - в течение 5

рабочих дней со дня ее регистрации.
3 8. Основан ия дпя приостttновления рассмотрения жаrrобы отсутствуют.
39. Исчерпывающий перечень случаев, в которьtх ответ на жалобу не дается:
если в письменном обращении (жалобе) не укчваны фаlrлилия заинтересованного

лица, направившего обращение (жалобу), или почтовый адрес, по которому должен быть
направлен ответ, ответ на обращение (жалобу) не дается (если в yKurзaHHoM обращении
(жа;lобе) содержатся сведения о подготавливаемом, совершаемом или совершенноМ
противоправном деянии, а также о лице, его подготавливtlющем, совершающем Или

совершившем, обращение (жа_поба) в течение трех рабочих дней со дня регистрации
подлежит нtшравлению в государственный орган в соответствии с его компетенцией);

обращение (жа_поба), в котором обжалуется судебное решение, в течение семи днеЙ

со дня регистрации возвращается заинтересованному лицу, направившему обращеНИе

(жалобу), с рirзъяснением порядка обжа_пования данного судебного решения;
если в письменном обраrцении (жшобе) содержатся нецензурные либо

оскорбительные вырчDкения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица

министерства, а также членов его семьи, министерство впрztве оставить обращение
(жалобу) беЗ ответа пО существУ поставленньIх в нем вопросов и сообщить

заинтересованному лицу, направившему обращение (жшобу), о недопустимости
злоупотребления правом в течение трех рабочих дней со дня регистрации обращения
(жалобы);

если текст письменного обращения (жалобы) не поддается прочтению, оТВеТ На

обращение (жа_побу) не дается и оно не подлежит направлению на рассмотрение в

государственный орган, орган местного счlшlоуправления или должностному лицу в

соответствии с их компетенцией, о чем в течение семи дней со дня регистрации
обращения (жалобы) сообщается заинтересованномУ ЛиЦУ, направившему обрацение
(жшобу), если его фамилия и почтовый адрес поддilются прочтению;

если текст письменного обращения (жалобы) не позволяет определиТЬ СУТЬ

предложения, зtutrвления или жалобы, ответ на обращение (жа-llобу) не дается и оно не

подлежит направлению на рассмотрение в государственный орган, орган местного
сЕlIч{оупраВления или должностномУ лицу В соответствии с их компетенцией, о чем в

течение семИ днеЙ со дня регистрации обращения (жалобы) сообщается

зttинтересованному лицу, направившему обращение (жалобу);
если в письменном обряпIении (жа_побе) заинтересованного лица содержится

вопрос, на который ему неоднократно давались письменные ответы по существу в связи с

ранее направJIяемымИ обращениЯми (жа-побами), И при этом в обращении (жшобе) не

приводятся новые доводы или обстоятельства, министр вправе принять решение о

безосновательности очередного обращения (жалобы) и прекращении переписки С

зчIинтересованным лицом по данному вопросу при условии, что yKiLзaHHoe обращение
(жшrоба) и ранее направJUIемые обращеЕия (жшобы) напрzlвлялись в один и тот же

государственный оргЕtн или одному и тому же должностному лиЦУ, о чем в течение 15

рабочих дней со дня регистрации обращения (жапобы) уведомляется заинтересованное

лицо, его направившее;



если в поступившем обращении (жалобе) содержится вопрос, ответ на который

размещен в соответствии с частью 4 статьи 10 Федера_пьного закона "О порядке

рассмотрения обращений граждан Российской Федерации" на сайте министерства в сети

"Интернет", заинтересованному лиЦУ, нaшравившему обращение (жалобу), 
" 

течение семи

дней со дня регистрации обращения (жа;rобы) сообщается электронный адрес сайта

министерства в сети "интернет'|, на котором рttзмещен ответ на вопрос, поставленный в

обращениИ (жапобе), при этоМ обращение (жалоба), содержапIее обжалОвiшие судебного

решения, не возвращается;
если ответ по существу поставленного в обращении (жа;lобе) вопроса не может

быть дан без разглашения сведений, составляющих государственную или иную

охраняемую федера_пьным законом тайну, заинтересованному лицу, направившему
обрапIение (жалобу), сообщается о невозможности дать ответ по существу поставленного

в нем вопроса в связи с недопустимостью рiвглашения указанньIх сведений в течение трех

рабочих дней со дня ее регистрации.
Если причины, по которым ответ по существу поставленньD( в обрапIении (жалобе)

вопросов не мог быть дан, в последующем бьши устранены, заинтересованное лицо

вправе вновь направить обратцение (жа_гrобу) в министерство.
40. По результатам досудебного (внесудебного) обжалования министерство

направJIяет заинтересованному лицу ответ по существу поставленньtх в жшlобе вопросов в

письменной форме на почтовый адрес и в форме электронного документа по адресу

электронной почты в срок, предусмотренный в Административном регламенте.
41. Споры, связанные с решениями, действиями (бездействием) должностньD( лиц

министерства, осуЩествJIяемыми (принимаемьпли) в ходе исполнения государственной

функции, также могут рiврешаться в сулебном порядке в соответствии с

законодательством Российской Федерации.
42. обжадовiшие производится в сроки и по правилilм подведомственности и

подсудности, установленным процессучlльным законодательством Российской Федерации.



Приложение Ns5 к приказу
Министерства труда и

социальной защиты КБР

от <</0 >> ц| 2020r.хs9с-п

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ
осущЕствлЕния министЕрством трудд и социдлъной здщиты

КБР ГОСУДАРСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ (НАДЗОРА)
ЗА ОБЕСПЕЧЕНИЕМ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГАРАНТИЙ В ОВЛДСТИ
СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ С ПРАВОМ ПРОВЕДЕНИЯ

ПРОВЕРОК, ВЪЦАЧИ ОБЯЗАТЕЛЪНЫХ ДЛЯ ИСПОЛНЕНИЯ
ПРЕДПИСАНИЙ И СОСТАВЛЕНИЯ ПРОТОКОЛОВ

I. Общие положения

1. Ддминистративный регламент исполнения МинистерствоМ тРУДа И

социztльной защиты Кабарлино-Балкарской Республики государсТВенНОЙ

функции <Надзор и контроль за обеспечением государственных гарантиЙ В

области содействия занятости населения)> (далее соотвеТсТВеННО

Ддминистративный регламент, министерство, государственн.ш фУНКЦИЯ)
определяет сроки и последовательность действий (админисТраТиВНЫХ

процедур) ,rр" исполнении министерством государственной функции в

отношении подведомственных министерству государственных казенньtх

учреждений центров труда, занятости и социальной защиты населенИЯ

Кабардино-Балкарской Республики в муницип€lльных раЙонах И ГОРОДаХ

(далее - Щентры занятости населения).

2. Полное наименование государственной функции: исполнения

Министерством труда и соци€rльной защиты КБР государственноЙ фУНКЦИИ
<надзор и контроль за обеспечением государственных гарантий в области

содействия занятости населения>

Сокращенное наименование государственной функции: надзор и

контроль за обеспечением государственных гарантий в области занятости

населения.

3. Исполнение
Министерством труда
Ресгryблики.

4. Нормативно-правовые
государственной функции :

государственной функции осуществляется
и социальной защиты Кабарлино-Балкарской

акты, реryлирующие исполнение



Закон РФ от 19.04.1991г. Jф 1032-1 (р.д. от 02.|2.2019) "О занятости

населения в Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с

01.01 .2020);
Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях"

от 30.12.2001г. М 195-ФЗ (р.д. от 01 .04.2020);
Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.|2.200| Ns 197-ФЗ (р.д.

от 16.|2.20|9);
Федера_шьный закон от 24.|L 1995 J\b l81-ФЗ (ред. от 02.|2.20|9) "О

социztльной защите инвЕlлидов в Российской Федерации" (с изм. и доп.,
вступ. в силу с 01.01 .2020);

Федеральный закон от 02.05.2006 J\b 59-ФЗ (ред. от 27.|2.20|8) "О
порядке рассмотрениrI обращений граждан Российской Федерации " ;

Федеральный закон от 27.07.2006 N9 149-ФЗ (р"д. от 02.12.2019) "Об
информации, информационных технологиях и о защите информации" (с изм.

и доп., вступ. в силу с l3. |2.201'9);
Федеральный закон от 26.|2.2008 Jф 294-ФЗ Фед. от 0I.04.2020) "О

защите праВ юридических лиц и индивидуzUIьных предпринимателей при

осуществлении государственного контроля (надзора) и муницип€tльного

контроля";
Постановление Правительства РФ от 07.09.2012 Ns 891 Фед. от

26.0З.2о19) "О порядке регистрации граждан в целях поиска подходящей

работы, регистрации безработных граждан и требованиях к подбору

подходящей работы" (вместе с "правилами регистрации граждан в целях
поиска подходящей работы", "Правилами регистрации безработных

граждан"), ("Собрание законодательства РФ", |7.09.20l2, J$ 38, ст. 5103);

Приказ Минэкономразвития России от 30.04.2009 Ns |4| (р.д. от

30.09.20lб) "О реализации положений Федерального закона "О защите прав

юридических лиц и индивидуzшьных предпринимателей при осуществлении
государственного контроля (надзора) и муницип€tпьного контроля"
(Зарегистрировано в Минюсте России l3.05.2009 JФ 13915);

Приказ Минтруда России от 11.07.2013 J\b 304н "Об утверждении

федерального государственного стандарта государственной функции надзора

и контроля за обеспечением государственных гарантий в области содействия

занятости населения" (Зарегистрировано в Минюсте России 25.|2.20|з

JФ3079а);
Приказ Минтруда России от 23.08.201З N9 З80н (ред. от 27.09.2017) "Об

утверждении федерального государственного стандарта государственной

услуги по организации профессиональной ориентации граждан в целях
выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения

профессион€lльного обуrения и полуrения дополнительного
профессион€шьного образования" (Зарегистрировано в Минюсте РоссиИ

24.|0.2013 J\Ъ ЗO2аQ;
Приказ Минтруда России от |7.04.20114 J\Ъ 262н "об утверждении

федерального государственного стандарта государственной услуги по

профессион€rльному обучению и дополнительному профессиональному



образованию безработных граждан, вкJIючzш обуrение в другой местности"

(Зарегистрировано в Минюсте России 18.06.2014 ]ф 32780);

Приказ Минтруда России от 24.|2.20|3 Ns 773н "об утверждениИ

федерального государственного стандарта государственной услуги по

содействию самозанятости безработньrх граждан, вкJIючая окu}зание

гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и

гражданам, признанным в установленном порядке безработными,

прошедшим профессион€rльное обучение или получившим дополнительное
профессионzulьное образование по направлению органов службы занятости,

единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в

качестве юридического лица, индивиду€rльного предпринимателя либо

крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной

финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей

государственной регистрации" (зарегистрировано в Минюсте России

19.03.2014 J\Ъ 3Ка|;
Приказ Минтрула России от 07.03.20|3 Jllb 92н Фед. от 16.06.2017) "Об

утверждении федераrrьного государственного стандарта государственной

услуги по содействию безработным гражданам в переезде и безработным

гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для

,рулоуarройства по направлению органов службы занятости"

(зарегистрировано в минюсте россии 08.05.2013 Nч 28360);

Приказ Минтруда России от 12.02.20lЗ Ns 58н (ред. от 07.09.2015) "об

утверждении федерального государственного стандарта государственной

услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних

граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных

граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в

"b.pu.r. 
от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений

начального и среднего профессион€lльного образования, ищущих работу
впервыеl' (Зарегистрировано в Минюсте России 08.05.2013 Jф 283б1);

Приказ Минтрула России от |1.02.201,З Jф 52н "об утверждениИ

федерального государственного стандарта государственной услуги по

организациИ проведениЯ оплачиваемыХ общественных работ"
(зарегистрировано в минюсте россии 04.06.2013 Ns 28б45);

Приказ Минтрула России от 29.0|.20|З Ns 34н "об утверждении

федерального государственного стандарта государственной услуги по

информированию о положении на рынке труда в субъекте Российской

Оедерации" (Зарегистрировано в Минюсте России 14.05.2013 Jф 28377);

Приказ Минтрула России от 09.01 .20|З Ns 4н "об утверждении

федерального государственного стандарта государственной услуги по

психологической поддержке безработных граждан" (зарегистрировано в

Минюсте России 28.05.2013 Nч 28544);
Приказ Минтрула России от 09.01 .201з J\гs 3н (ред. от 13.02.2017) "об

уr".р*!.""" федерального государственного стандарта государственной

услуги по социальной адаптации безработньrх граждан на рынке труда"

(Зарегистрировано в Минюсте России l3.05.2013 ]ф 28363);



Приказ Минтруда России от 13 .||.20|2 J\b 524н (ред. от 28.11.2017) "Об

утверждении федерального государственного стандарта государственной

услуги содействиJI гражданам в поиске подходящей работы, а работодателяМ
в подборе необходимых работников" (Зарегистрировано в Минюсте России
29.|2.2012 }lЪ 26a5D;

Кодекс Кабардино-Балкарской Республики об административных
правонарушениях от 22.07.2003 J\b 66-РЗ (принят Советом Республики
Парламента КБР 19.06.2003) (рел. от 20.02.2020);

Постановление Правительства КБР от 19.05.2017 Ns 90-ПП (ред. от
2|.|2.20|8) "О Министерстве труда и социальной защиты Кабарлино-
Балкарской Ресгryблики" (http://wиM.pravitelstvo.kbr.ru, 22.05.20|7 ,

" Официальн€lя Кабарлино-Балкария", N |9, 26.0 5 .20 |7 );
Приказ Министерства труда, занятости и социальноЙ защиты

Кабарлино-Балкарской Республики от 07.07.2016 J\b 156-П "Об утверждении
Административных регламентов Министерства труда, ЗаНятосТи И

социirльной защиты Кабардино-Балкарской Республики в сфере ЗаняТОСТИ

населения" (Офиц иаJIьная Кабарлино-Балкария ", N9 26, 15 . 0 7. 2 0 1 6).

5. Предметом государственной функции является соблюдение Щентрами
занятости населения законодательства Российской Федерации при
обеспечении следующих государственных гарантий в области ЗаНяТОСТИ

населения:
бесплатное содействие в подборе подходящей работы и трудоустроЙстве

при посредничестве органов службы занятости;
информирование о положении на рынке труда;
осуществление мер активной политики занятости населения, ВклЮчzUI

бесплатное получение услуг по профессиональной ориентации и

психологической поддержке, профессионztльному обl"rению и

дополнительному профессион€rльному образованию по направлениЮ ОРГанОВ

службы занятости.

6. Госуларственн€ш функция исполняется государственными
гражданскими служащими департамента занятости населения министерства
и контрольно-ревизионным отделом административно-правового

департамента министерства, уполномоченными на проведение проверок
(далее соответственно - должностные лица, уполномоченные на проВеДенИе

проверок, отдел), в форме плановых (внеплановых) выездных и пЛаноВыХ
(внеплановых) документарных проверок (далее - проверки) В ПОРЯДКе,

установленном Административным регламентом.
7. ,Щолжностные лица, уполномоченные на проведение проверок при

исполнении государственной функции, вправе:
посещать Щентры занятости населения, при предъявлении копии ПРиКаЗа

министерства о проведении проверки и служебного удостоверения;
запрашивать документы и матери€tлы по вопросам, относящимся К

предмету проверки, а также письменные объяснения директора Щентра
занятости населения или его уполномоченного предстаВителЯ (далее



директор Щентра занятости населения) по вопросам, относящимся к предмету

проверки;
проводиТь беседы с дирекТором и (или) работниками Щентра заIIятости

населения по вопросам, относящимся к предмету проверки;

привлекать к проведению плановоЙ выездноЙ ПРОВеРКИ ЭКСПеРТОВ,

экспертные организации, не состоящие в гражданско-правовых и трудовых
отношениях с Щентром занятости населения, в отношении которой

проводится проверка;
запрашивать и получать на безвозмездной основе, В тоМ числе В

электронной форме, документы и (или) информацию, вкJIюченные в перечень

документов и (или) информации, запрашиваемых и полr{аемых в рамках
межведомственного информационного взаимодействия органами

государственного контроля (надзора), органами муниципЕtльного контроля

при организации и проведении проверок от иных государственных органов,

органов местного самоуправления либо подведомственных государственным

органам или органам местного самоуправления организаций, в распоряжении
которых находятся эти документы и (или) информация, утвержденный
Распоряжением Правительства РФ от 19.04.201б N 724-р (ред. от 02.10.2019)

<об утверждении перечня документов и (или) информации, запрашиваемых

и полу{аемых в рамках межведомственного информационного

взаимодействиЯ органамИ государственного контроJIя (надзора), органами

муницип€lльного контроJIя при организации и проведении проверок от иных

государственных органов, органов местного самоуправления либо

подведомственных государственным органам или органам местного

самоуправления организаций, В распоряжении которых находятся эти

докуменТы и (или) информация>) (далее - межвеДомственный перечень).

запрос документов и (или) информации, содержащих сведения,

составляющие н€}логовую или иную охраняемую законом тайну, в рамках
межведомственного информационного взаимодействия допускается при

условии, что проверка соответствующих сведений обусловлена

необходИмостьЮ установЛениЯ факта соблюдения организацией

обязательных требований и предоставление укuванных сведений

предусмотрено федеральным законом.
передача в рамках межведомственного информационного

взаимодействия документов и (или) информации, их раскрытие, в том числе

ознакомление с ними, осуществляются с у{етом требований

законодательства Российской Федерации о государственной и иной

охраняемой законом тайне.
8. ,щолжностные лица, уполномоченные на проведение проверок при

исполнении государственной функции, не вправе:

проверять выполнение требований, установленных нормативными

правовыми актами, если такие требования не относятся к полномочиям

министерства, от имени которого они действуют;
осуществлять плановую выездную или внеплановую выездную проверку

в слу{ае отсутствия при ее проведении директора Щентра занятости



населения, за искJIючением сJryчаев проведения такой проверки по

основанИю, предУсмотренНому законодательством Российской Федер ации;

требовать представления документов, информации, не явJlяющихся

объектами проверки или не относящихся к предмеry проверки, а также

изымать оригинЕrлы таких документов;
требовать от Щентра занятости населения представления ДокУМеНТОВ И

(или) информации, включая ра:}решительные документы, имеющиеся в

распоряжении иных государственных органов, органов местного

самоуправления либо подведомственных государственным органам или
органам местного самоуправления организаций, включенные в

межведомственный перечень;

распространять информацию, полученную в результате проведения

проверки и составляющую государственную, коммерческую, служебную,

иную охраняемую законом тайну, за исключением случаев, предусмотренных
законодательством Российской Федерации;

превышать установленные сроки проведения проверки;

осуществлять выдачу Щентрам занятости населения обязательных для
исполнения предписаний об устранении допущенного нарушения

законодательства в области занятости населения или предложений о

проведенииза их счет мероприятий по контролю;
требоватЬ оТ организациИ предстаВлениЯ документов и (или)

информаЦИИ, вкJIючая рzврешительные документы, имеющиеся в

распоряжении иных государственных органов, органов местного

самоуправления либо подведомственных государственным органам или

органам местного самоуправления организаций, включенные в

межведомственный перечень;
требовать от организаций представления документов, информации до

даты нач€Lпа проведения проверки. Министерство после принятия прик€Lза о

проведении проверки вправе запрашивать необходимые документы и (или)

информацию в рамках межведомственного информационного

взаимодействия.
9. .Щолжностные лица, уполномоченные на проведение проверок прИ

исполнении государственной функции, обязаны:
проводить проверку на основании прик€ва министерства о ее проведении

в соответствии с ее назначением;
своевременно и в полной мере исполнять предоставленные в

соответствии с законодательством Российской Федерации полномочия по

предупреждению, выявлению и пресечению нарушений законодатеJIьства в

области занятости населения;
соблюдать законодательство Российской Федерации, права и законные

интересы организации;
проводить проверку только во время исполнения служебных

обязанностей, выездную проверку только при предъявлении служебных

удостоверений, копии прикaва министерства;
не препятствовать директору и работникам Щентра занятости населения



присутствовать при проведении проверки и давать р€lзъяснения по вопросам,

относящимся к предмету проверки;
представлять директору и работникам Щентра занятости населеНия,

присутствующим при проведении проверки, информацию и документы,
относящиеся к предмету проверки;

знакомить директора Щентра занятости населениrI с результатаМи
проверки;

учитывать при определении мер, принимаемых по фактам выявленныХ
нарушений, соответствие указанных мер тяжести нарушений, их
потенциttльной опасности для жизни, здоровья людей, безопасности
государства, а также не допускать необоснованного ограничения ПРаВ И
законных интересов физических и юридических лиц;

соблюдать сроки проведения проверки;
не требовать от Щентра занятости населения документы и иные

сведения, представление которых не предусмотрено законодательством
Российской Федерации;

по просьбе директора Щентра занятости населения ознакомить его с
положен иями Административного регламента;

вносить запись о проведенной проверке в журнаJIе yt{eTa проверок

юридического лица, индивидуzlльного предпринимателя, проводимых
органами государственного контроля (надзора), органами муницип€шьного

контроля в случае его н€UIичия (лалее - журнirл )лIета проверок);

Типовая Форма журнaла учета проверок юридического лица,

индивиду€tльного предпринимателя, проводимых органами государственного

контроля (надзора), органами муниципzшьного контроля, утверждена
прикЕвом Минэкономр€ввития РФ N 141.

докzlзывать обоснованность своих действий при их обжаловании

щентрами занятости в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации.

10. Щиректор и работники Щентра занятости населения имеют право:

непосредственно присутствовать при проведении проверки, давать

объяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;
получать от должностных Лиц, уполномоченных на проведение

проверки, информацию, относящуюся к предмету проверки;
знакомиться С результатами проверки и ук€вывать в акте проверки

органоМ государственного контроля (надзора), органом муниципzLпьного

контролЯ юридическогО лица, индивидУztльного предпринимателя (даrrее -

акт проверки) о своем ознакомлении с результатами проверки, согласииили
несогласии с ними, а также с отдельными действиями ДолжноСтНЫХ ЛИЦ,

проводивших проверку;

типовая форма акта проверки утверждена прикuвом Минэкономразвития
рФ N 141.

обжаловать действия (бездействие) должностных Лиц, проводивших



проверку, повлекшие за собой нарушение их прав при проведении проверки,

в административном и (или) судебном порядке в соответствии с

законодательством Российской Федерации;
привлекать Уполномоченного при Президенте Российской Федерации по

защите прав предпринимателей либо Уполномоченного по защите прав

предпринимателей в субъекте Российской Федерации к участию в проверке;

знакомиться с документами и (или) информацией, полученными

министерством в рамках межведомственного информационного
взаимодействия от иных государственньIх органов, органов местного

самоуправления либо подведомственных государственным органам или
органам местного самоуправления организаций, в распоряжении которьtх

находятся эти документы и (или) информация;
представлять документы и (или) информацию, запрашиваемые в рамках

межведомственного информационного взаимодействия, в министерство по

собственной инициативе ;

представлять документы, подтверждающие достоверность ранее
представленных документов.

1 1. Щиректор и работники Щентра занятости населения обязаны:

представлять запрашиваемые должностными лицами, уполномоченными
на проведение проверки, документы и материчшы, а также устные и

письменные объяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;

обеспечить беспрепятственный доступ должностных Лиц,

уполномоченных на проведение проверки, в здание и другие служебные

помещения организации;
предоставить дJLя должностных лиц, уполномоченных на проведение

проверки, служебное помещение, оборудованное компьютерами,

оргтехникой, средствами связи и доступом к сети Интернет.
|2. Результатом исполнения государственной функции является

выявление н€UIичи я или отсутствия нарушений законодательства Российской

Федерации при осуществлении организациями деятельности по обесПечениЮ

государственных гарантий в области содействия занятости населениrI.

13. Исчерпывающий перечень документов и (или) информации,

необходимых дJIя осуществления министерством государственной функции и

достижения целей и задач проведения проверки:

договоры по организации временного трудоустройства

несовершеннолетних граждан В возрасте от t4 до 18 лет в свободное от

учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске

работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее

профессион€tльное образование и ищущих работу впервые;

государственные контракты (договоры) по организации

профессиончшьного Обl"rения и дополнительного образования, вкJIючая

обучение в другой местности, безработных граждан, женщин в период

отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и

незанятых граждан, которым в соответствии с законодаТельсТВОМ РОССИЙСКОЙ

Федерации н€вначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся



возобновить трудовую деятельность;
договоры по организации и проведению оплачиваемых общественных

работ;
договоры по предоставлению единовременной финансовой помощи при

государственной регистрации в качестве юридического лица,

индивиду€lльного предпринимателя либо крестьянского (фермерского)

хозяйства и единовременной финансовой помощи на подготовку документов
для с оответствую щей государственно й регистр ации;

личные дела полrIателей государственных услуг;
прик€вы по основной деятельности;
прикzв о транспортной доступности;
формы статистической отчетности 1-Т, 2-Т за проверяемый период;

договоры с безработными |ражданами об организации мероприятий по

содействию занJIтости населения с приложениями и подтверждающими

исполнение документами;
договоры с образовательными )ЕIреждениями по организации

профессионzlльного обучения ипи получения дополнительного
профессион€tльного образования безработных граждан, женщин в период

отпуска по уходу за ребенком до достиженияим возраста трех лет, незанятых

граждан, которым в соответствии с законодательством Российской

Федерации назначена страховая пенсиrI по старости и которые стремятся

возобновить трудовую деятельность, вкJIючая обучение в другой местности;

иные документы, необходимые для проведения проверки.

14. ЗапрОс и полrIение в ходе проведения проверки документов и (или)

информачии в рамках межведомственного информационного взаимодействия

от иных государственных органов, органов местного самоуправления либо

подведомственных государственным органам или органам местного

самоуправления организаций в соответствии с межведомственным перечнем

в ходе проведениrI проверки не требуется.

II. Требования к порядку исполнения
государственной функции

15. Проведение проверки осуществляется на основании приказа

министерства, содержащего :

l ) наименование министерства;
2) фамилии, имена, отчества, должности должностных ЛИЦ,

уполномоченных на проведение проверки, а также привлекаемых к

проведеНию проверки эксПертоВ (в случае привлечения);

3) наименование L{eHTpa занятости населения, проверка которой

проводится, местонахождение ;

4) цели, задачи, предмет проверки и срок ее проведения;

5) правовые основания проведения проверки, В том числе подлежащие

проверке обязательные требования;
6) сроки проведения и перечень мероприятий по контролю,



необходимых дJUI достижения целеЙ и задач проведения проверки;
7) перечень административных регламентов по исполнению

государственной функции;
8) перечень документов, представление которых Щентром занjIтости

населения необходимо для достижения целей и задач проведения проверки;

9) даты начала и окончания проведения проверки.
16. Исполнение государственной функции в форме плановых

(внеплановьгх) выездных проверок осуществляется в помещениях Щентров
занятости.

17. Исполнение государственной функции в форме плановых
(внеплановых) документарных проверок осуществляется в помещениях

министерства, оборудованных компьютерами, оргтехникой, средствами

связи, включая сеть Интернет.
18. Информирование о государственной функции и порядке ее

исполнения осуществляется непосредственно в помещениях министерства с

использованием средств массовой информации, электронной или телефонной

связи, сети Интернет, вкJIючая Единый порт€lJI и региональный портztл.

l9. ИнформациЯ О местонаХождениИ, графике (режиме) работы,
справочных телефонах, адресе электронной почты можно найти на

официальном сайте министерства (далее - сайт министерства) включzlя

Единый порт€rл и региональный порт€tл.

20. Сведения о местонахождении министерства и графике (режиме) его

работы также содержатся на информационных стендах, р€Lзмещаемых в

помещениях министерствq а также на сайте министерства.
2|. ИнформациЯ об исполнении государственной функции

представляется должностными лицами контрольно-ревизионного отдела

административно-правового департамента министерства, уполномоченные на

проведение проверок, а также рuвмещается на официаrrьном сайте

министерства.
22. Полуrение заинтересованными лицами информации по вопросам

исполнения государственной функции, сведений о ходе исполнения

государственной функции обеспечивается в следующем порядке:

2з. При личном обращении - устно, непосредственно в ходе приема, а

при невозможности дать устный ответ ипи в случае отк€ва в получении

устного ответа - письменно в течение 15 дней со дЕrI регистрации обращения

или карточки личного приема с содержанием устного запроса, поступившего

в ходе личного приема.
24.При обращении по телефону - устно, непосредственно в ходе беседы.

25. ПрИ ответах на телефонные звонки и устные обращения

заинтересованных лиц, должностные лица, уполномоченные на проведение

проверок, подробно и в вежливой форме информируют о правилах

исполнения государственной функции.
26. ответ на телефонный звонок должен содержать информацию о

наименовании министерствщ фамилии, имени, отчестве (последнее при

наличии) (далее - отчество) и должности государственного гражданского



служащего, принявшего телефонный звонок.
27. Пр" проведении плановой (внеплановой/внеплановоЙ выездной)

проверки на территории проверяемого Щентра занятости населения - устно,
непосредственно в ходе проведения проверки.

28. При письменном обращении - письменно, в срок, не превышающий

15 дней со дня регистрации обращения.
29. При обращении по электронной почте или посредством Единого

портzrла или регион€lIIьного порт€rла - письменно или в форме электронного

документа в течение 3 рабочих дней со дЕя регистрации обращения.

з0. Сведения о порядке полrIения заинтересованными лицами

информации по вопросам исполнения государственной функции

размещаются на информационных стендах, расположенных в местах

исполнения государственной функции, на сайте министерства, а также моryт

размещаться на Едином порт€rле, регион€rльном порт€rле.

31. На информационных стендах в помещениях министерства

размещается следующая информация:
местонахождение, график фежим) работы, справочные телефоны для

получения информации об исполнении государственной функции, адреса

саЙта и электронноЙ почты министерства;
извлечения из законодательных и иных нормативных правовых актов,

содержащих нормы, реryлирующие деятельность по исполнению

государственной функции;
порядок рассмотрениJI обращений государственных органов, органов

местного самоуправлениrI, физических и юридических лиц;

порядок обжалования решений, действий (бездействия) должностньгх
лиц, уполномоченных на проведение проверки при исполнении

государственной функции.
32.Информационные стенды (вывески), содержащие сведения о графике

(режиме) работы министерства, рzвмещаются при входе в помещения

министерства.
33. На сайте министерства рuвмещается и поддерживается в акryальном

состоянии следующая информация:
местонахождение, схема проезда, график (режим) работы, справочные

телефоны для Пол)л{ения информации об исполнении государственной

функции, адрес электронной почты министерства;
текст Мминистративного регламента;
порядок рассмотрениrI обращений государственных органов, органов

местного самоуправления, физических и юридических лиц;

порядок обжалования решений, действий (бездействия) должностньIх
лиц при исполнении государственной функции;

извлечения из законодательных и иных правовых актов, содержащих

нормы, регулирующие деятельность по исполнению государственной

функции.
34. Сроки исполнения государственной функции:
срок проведения плановой выездной проверки не должен превышать 20



рабочих дней;
срок проведения плановой документарной проверки не должен

превышать 20 рабочих дней;
срок проведения внеплановой выездной проверки не должен превышать

20 рабочих дней;
срок проведения внеплановой документарной проверки не должен

превышать 20 рабочих дней.
35. В отношении одного субъекта малого предпринимательства общий

срок проведения плановых выездных проверок не может превышать
пятьдесят часов для мzLпого предприятия и пятнадцать часов для
микропредприятия в год.

36. В исключительных случаях, связанных с необходимостью

проведения сложных и (или) длительных исследований, испытаний,

специальных экспертиз и расследований на основании мотивированных
предложений должностных лиц, уполномоченных на проведение проверки,

проводящих выездную плановую проверку, срок проведения выездной

плановой проверки может быть продлен Министром труда и социirльной

защиты КБР или лицом' исполняющиМ его обязанности (далее - минисТр), но

не более чем на 20 рабочих дней, в отношении мuшых предприятий не более

чем на пятьдесят часов, микропредприятий не более чем на пятнадцать часов.

37. В слr{ае необходимости при проведении плановой выездной

проверки в отношении Щентров занятости населения, являющихся

aуб"a*rur" м€UIого предпринимательства, поJtучениrI документоВ и (или)

информации в рамках межведомственного информационного взаимодействия

проведение проверки может быть приостановлено министром на срок,

необходимый для осуществления межведомственного информационного

взаимодействия, но не более чем на l0 рабочих дней. Повторное

приостановление проведения проверки не допускается.

III. Состав, последовательность и сроки выполнения
административных процедур (лействий), требования к порядку

их выполнения, в том числе особенности выполнения
административных процедур (действий)

в электронной форме

38. Государственная функция вкJIючает следующие административные

процедуры (действия):
планирование и подготовка проведения плановых выездных и плановых

документарных проверок;
проведение плановой выездной проверки;

проведение плановой документарной проверки;

подготовка проведения внеплановых выездных и внеплановых

документарных проверок;
проведение внеплановой выездной проверки;

проведение внеплановой документарной проверки;



принятие мер по результатам проведения проверки при нitличии в акте

проверки фактов нарушений законодательства Российской Федерации в

области занятости населения.
39. Планирование и подготовка проведения плановых выездныХ И

плановых документарных проверок включает следующие административные

процедуры (действия):
1) направление должностным лицом, уполномоченным на проведение

проверок, в прокуратуру Кабардино-Балкарской Республики:
проекта ежегодного плана проведения плановых проверок юридических

лиц и индивиду€UIьных предпринимателей (далее - ежегодный план) на

бумажном носителе (с приложением копии в электронном виде) для

согласования - не позднее 01 сентября года, предшествующего гОДУ

проведения плановых проверок;
информации о необходимости внесения изменений в ежегодный план с

приложением обосновывающих документов на бумажном носителе (с

приложением копии В электронном виде) либо в форме электронного

документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной

подписьЮ В соответствии с Федеральным законом (об электронной

подписи)> (далее - усилеНнzUI кв€tЛифицирОванная электронная подпись) в

слу{ае невозмоЖностИ проведеНия планОвой проверки в связи с ликвидацией

или реорганизацией подлежащей проверке организации, а также в связи с

наступлением обстоятельств непреодолимой силы в течение 3 рабочих дней

со дня возникновения указанных обстоятельств;
2) утверждение министром и направление должностным лицом,

уполномоченным на проведение проверок, в орган прокуратУры до 0l ноября

года, предшествующего году проведения плановых проверок, ежегодного

плана, согласованного с органом прокуратуры;
3) размещение до 31 декабря текущего к€tлендарного года ежегодного

плана на сайте министерства;
4) подготовка должностным лицом, уполномоченным на проведение

проверок, проекта приказа министерства о проведении проверки не позднее

чем за 2 недели до начала ее проведения;
5) подписание министром приказа распоряжения министерства о

проведении проверки;
6) направление директору Щентра занятости населения уведомления о

проведеНии проверки посРедством направления копии прикЕва о проведении

проверки заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении и

(Йли) посредством электронного документа, подписанного усиленной
квалифицированной электронной подписью И направленного по адресу

электроНной почты, если такой адрес содержится в Едином государственном

реестре юридических лиц, либо ранее был представлен юридическим лицом,

в минисТерство, или иныМ доступным способом не позднее чем за 3 рабочих

дня до начала ее проведения;
исчерпывающий перечень документов и (или) информации,

истребуеr"r* " ходе проведения проверки лично у проверяемого I]eHTpa



занятости населения, приведен в пункте 13 Административного регламента.
40. Внесение изменений в ежегодный план допускается в следующих

сл)чаях:
1) исключение проверки из ежегодного плана:

в связи с невозможностью проведения плановой проверки деятельности
юридического лица вследствие его ликвидации;

в связи С прекращением юридическим лицом эксплуатации

(использования) объектов защиты, объектов использования атомной энергии,

опасных производственных объектов, гидротехнических сооружений и иных
производственных объектов, подлежащих проверке;

в связи с изменением класса опасности подлежащего проверке опасного

производственного объекта или класса гидротехнического сооружения;

в связи с изменением категории объектов, окzlзывающих негативное

воздействие на окружающую среду, а также уровня государственного

экологического надзора;
в связи с принятием органом государственного контроля (надзора),

осуществляющим государственный контроль (надзор) с применением риск-
ориентированного подхода, решения об отнесении деятельности
юридических лиц и (или) используемых ими производственных объектов к

оrrр.д.п.нной категории риска или определенному кJIассу (категории)

опасности либо решения об изменении присвоенных им категории риска или

кJIасса (категории) опасности;
в связи с принятием органом государственного контроля (надзора) или

органом муницип€lльного контроля решения об исключении

соответствующей проверки из ежегодного плана в случ€шх, предусмотренных

статьей 26.1 Федер€rльного закона N 294-ФЗ (о защите прав юридических

лиц И индивидУzlJIьных предпринимателей при осуществлений

государственного контроJIя (надзора) и муницип€lльного контроJlя)> ;

в связи с прекращением или аннулированием действия лицензии - для

проверок, запланированных в отношении лицензиатов;
в связи с наступлением обстоятельств непреодолимой силы;

2) изменение ук€ванных в ежегодном плане сведений о юридическом
лице:

в связи с изменением адреса места нахождения или адреса фактического
осуществления деятельности юридического лица;

в связи с реорганизацией юридического лица;

ВсВяЗисиЗМенениеМнаиМеноВаНИЯЮриДиЧескоГолица.
41. Внесение изменений в ежегодный план осуществJuIется решением

министра.
42. Сведения о внесенных В ежегодный план изменениях направляются в

течение 3 рабочих дней со дня их внесениrI в соответСтвующиЙ оргаН

прокуратуры на бумажном носителе (с приложением копии в электронном

"йд.1Ъuй""rп,r 
почтовым отправлением с уведомлениеМ о ВРУЧеНИИ ЛИбО В

форме электронного документа, подписанного электронной подписью, а

также р€вмещаются (за исключением сведений ежегодных планов,



распространение которых ограничено или запрещено в соответствии с

законодательством Российской Федерации) на сайте министерства в течение

5 рабочих дней со дня внесения изменений.
43. Проведение плановой выездной проверки вкJIючает следующие

административные процедуры (действия):

l) прибытие в Центр зашIтости населения должностных ЛИЦ,

уполномоченных на проведение проверки, в срок, установленный прик€вом

министерства;
2) предъявление должностными лицами министерства,

уполномоченными на проведение проверки, служебных удостоверений и

вр)пrение директору Щентра занятости населениrI копии приказа

министерства о проведении проверки;
3) информирование должностными лицами миниСТеРСТВа,

уполномоченными на проведение проверки, директора Щентра занятости

населения о целях, задачах, основаниях проведения проверки, видах и объеме

мероприятий по контролю, сроках и условиях ее проведения;

4) изучение должностными лицами министерства, уполномоченными на

проведение проверки, сведений, содержащихся в документах, связанных с

целями, задачами и предметом проверки, и проверка соблюдения Щентром
занятости населения следующих государственных гарантий в области

занятости населения:
бесплатное содействие в подборе подходящей работы и трудоустройстве

при посредничестве органов службы занятости;
информирование о положениина рынке труда;

осуществление мер активной политики занятости населения, включая

бесплатное получение услуг по профессиональной ориентации и

психологической поддержке, профессион€rльному обучению и

дополнительному профессион€rльному образованию по направлению органов

службы занятости;
5) осуществление должностными лицами министерства,

уполномоченными на проведение проверки, При необходимости, запроса

документов и матери€шов по вопросам, относящимся к предмету плановой

выездной проверки, а также письменных объяснений директора Щентра

занятостИ населения, проведение собеседОвания с директором и (или)

работниками Щентра занятости населения по вопросам, относящимся к

предмету проверки;
6) проведение должностными лицами министерства, уполномоченными

на проведение проверки, анализа документов, матери€tлов и рzвъяснений,
представленных по вопросам, относящимся к предмету проверки, и принятие

решения о наJlичиИ (отсутствии) нарушений законодательства в области

занятости населения;
7) при вьLявлении должностными лицами министерства,

уполномоченными на проведение проверки, фактов нарушений:

изготовление и обеспечение заверениlI в установленном порядке копий

документов, подтверждающих факты нарушения (далее - подтверждающие



документы);
внесение фактов нарушения законодательства о занятости насепения в

проект акта проверки с приобщением копий подтверждающих документов;
8) внесение должностными лицами министерства, уполномоченными на

проведение проверки, записи о проведенной проверке в журнал r{ета
проверок, содержащей сведения о наименовании министерства, датах наЧаЛа

и окончания проведениrI проверки, времени ее проведения, правовых
основаниf,х, целях, задачах и предмете проверки, выявленных нарушенияхи

выданньtх обязательных для исполнения предписаний об устранении
допущенного нарушениrI законодательства в области занятости населениЯ) с

ука:tанием фамилии, имени, отчества и должности должностного лица иЛИ

должностных лиц министерства, проводящих проверку, его или их подписи;
9) внесение должностными лицами министерства, уполномоченными на

проведение проверки, при отсутствии в Щентре занятости населения жУрнала

учета проверок соответствующей записи в проект акта проверки;
1 0) подготовка должностными лицами министерства, уполномоченныМи

на проведение проверки, проекта акта проверки, приобщение к нему ПеречНЯ

и копий документов, представленных директором Щентра ЗаНяТОСТИ

населения при проведении проверки (даrrее - приложения), и представление
проекта акта проверки на рассмотрение начальнику отдела (далее

должностное лицо, ответственное за проведение проверки);
11) подписание должностным лицом, ответственным за проведение

проверки, акта проверки в двух экземпJUIрах;
12) вручение уполномоченными должностными лицами министерСТВа

одногО экземплЯра акта проверки с копиями приложений директору Щентра
занятости населениrI (под расписку об ознакомлении либо об откz}зе в

ознакомлении с актом проверки) либо при н€tличии согласия ПроверяеМОГО

лица на осуществление взаимодействия в электронной форме направление

одногО экземпJIяра акта проверки с копиями приложений в форме
электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной
электронной подписью должностного лица министерства, составившего

данный акт, директору Щентра занятости населения (акт, направленный в

форме электронного документ4 подписанного усиленной
квалифицированной электронной подписью должностного лица

министерства, составившего данный акт, проверяемому лицу способом,

обеспечивающим подтверждение получения укzванного документа,
считается полученным проверяемым лицом);

13) направление должностными лицами министерствц

уполномоченными на проведение проверки, зак€Lзным почтовым

отправлением с уведомлением о вручении, которое приобщается к

экземпJuIру акта проверки, хранящемуся в деле министерства, в слr{ае
отсутствия директора, иного должностного лица, а также в случае отказа

проверяемого лица дать расписку об ознакомлении либо об отк€ве в

ознакомлении;
14) внесение должностными лицами министерства, уполномоченными



на проведение проверки, записи о направлении акта проверки зака:}ным

почтовым отправлением с уведомлением о врrIенииили об отказе директора

щентра занятости населения принять акт проверки во второй экземпляр акта

проверки, приобщение к нему уведомления о вручении зак€вного почтового

отправления;
15) приобщение должностными лицами министерства,

уполномоченными на проведение проверки, к акту проверки письменных
возражений директора Щентра занrIтости населения (пр" наличии) в слr{ае

несогласия директора Щентра занятости населения с содержанием акта

проверки;
1б) осуществление административных процедур (действий),

предусмотренных гrунктом 48 Административного регламента, при нzLпичии

в акте проверки фактов нарушений законодательства в области занятости

населения.
44. Проведение плановой документарной проверки включает следующие

административные процедуры (действия):
1) изучение должностными лицами министерства, уполномоченными на

проведение проверки, матери€Lпов и документов юридического лица,

имеющихся в распоряжении министерства;
2) направление должностными лицами министерства, уполномоченными

на проведение проверки (заказным почтовым отправлением с уведомлением
о вруt{ении) или с использованием средсТВ факСИМИЛЬНОЙ СВЯЗИ, ИЛИ ПО

электронной почте), в адрес юридического лица мотивированного запроса с

требованием представить иные необходимые для рассмотрения в ходе

проведениrI докуменТарной проверки документы в слгIае, если

достоверность сведений, содержащихся в документах, имеющихся в

распоряжении министерства, вызывает обоснованные сомнения либо эти

сведения не позвоJLяют оценить исполнение юридическим лицом

обязательных требований законодательства в области занятости населения) Q

приложением к запросу заверенной печатью копии прик€ва министерства о

проведении проверки;
3) принятие должностными лицами министерства, уполномоченными на

проведение проверки, решения о наJIичии (отсутствии) нарушений

законодательства В областИ занятостИ населениЯ на основе ИЗ)л{ения

материалов и документов, поступивших из Щентра занятости населения, с

целью проверки соблюдения Щентра занятости населения след/ющих

государственньIх гарантий в области занятости населения :

бесплатное содеЙствие в подборе подходящей работы и трудоустройстве

при посредничестве органов службы занятости;

информирование о положении на рынке труда;

осущестВление мер активной политики занятости населения, включЕU{

бесплатное получение услуг по профессиональной ориентации и

психологической поддержке, профессиончrльному обучению и

дополнительному профессион€tльному образованию по направлению органов

службы занятости;



4) подготовка должностными лицами министерствq уполномоченными
на проведение проверки, проекта акта проверки, приобщение к нему
приложений, представление проекта акта проверки на рассМоТРеНИе
должностному лицу, ответственному за проведение проверки;

5) подписание должностным лицом, ответственным за проведение

проверки, акта проверки в двух экземплярах;
6) осуществление административных процедур (действий),

предусмотренных подпунктами 12 - 1З пункта 4З АдминистраТиВнОгО

регламента;
7) приобщение должностными лицами министерства, уполномоЧенныМИ

на проведение проверки, к акту проверки письменных возражений директора
I_{eHTpa занятости населения (при наличии) в случае несогласия ДиРеКТОРа

Щентра занятости населения с содержанием акта проверки;
8) осуществление должностными лицами министерстВа,

уполномоченными на проведение проверки, админисц)ативных процедур
(действий), предусмотренных пунктом 48 Административного регламента,
при н€tличии В акте проверки фактов нарушений законодательства в области

занятости населения.
45. Подготовка проведения внеплановых выездных и внеплановых

документарных проверок включает следующие административные
процедуры (действия):

1) принятие министром решения о проведении проверки;

2) подготовка должностными лицами министерства, уполномоченными
на проведение проверок, проекта прикaва министерства о проведении

проверки в двухдневный срок после принятия министром решения о

проведении проверки;
3) подписание министром прикuва министерства о проведении проверки;

4) при подготовке внеплановой выездной проверки должностными
лицами министерствa' уполномоченными на проведение проверки,

осуществляется:
5) направление должностным лицом министерства, уполномоченным на

проведение проверки, директору Щентра занятости населения уведомления о

проведении проверки любым доступным способом, в том числе посредством

электронного документа, подписанного усиленноЙ кваrrифицированной

электронной подписью и направленного по адресу электронной почты, если

такой адрес содержится в Едином государственном реестре юридических
лиц, либо ранее был представлен юридическим лицом в министерство, не

менее чем за 24 часа до начала ее проведения.
46. Проведение внеплановой выездной проверки включает следующие

административные процедуры (действия):
1) предусмотренные подпунктами 1 - 3 пункта 43 Административного

регламента;
2) изучение должностными лицами министерства, уполномоченными на

проведение проверки, сведений, содержащихся в документах, связанных с

целями, задачами и предметом проверки, И в зависимости от оснований



проверка:
исполнения Центром занятости населения ранее выданного предпиQания

об устранении выявленного нарушения обязательных требований
законодательства в области занятости населения;

фактов, изложенных в поступивших в министерство обращениях и

заявлениях цраждан, в том числе индивидуальных предпринимателей,
юридических лиц, информации от органов государственной власти, органоВ
местного самоуправления, из средств массовой информации о нарушении
прав граждан (необоснованном отк€ве в приеме инв.tлида на работУ В

пределах установленной квоты);

фактов, изложенных в поступивших в органы прокуратуры материалах и

обращениях;
3) предусмотренные подпунктами 5 - 15 пункта 43 Административного

регламента;
4) направление должностными лицами министерства, уполномоченными

на проведение проверки, копии акта проверки в орган прокуратуры, которым
принято решение о согласовании проведения внеплановой выездной
проверки, в течение 5 рабочих дней со дня его подписания;

5) предусмотренные пунктом 48 Административного регламенТа ПРи

наличии в акте проверки фактов нарушений законодательства в области
занятости населения.

47. Проведение внеплановой документарноЙ проверки вклЮЧаеТ

следующие административные процедуры (действия):
1) предусмотренные подпунктом 2 пункта 46 Административного

регламента;
2) предусмотренные подпунктами 2 - 7 пункта 44 МминистратиВногО

регламента;
3) предусмотренные пунктом 48 Административного регламента При

нuulичии в акте проверки фактов нарушений законодательства в области
занятости населения.

48. Принятие мер по результатам проведения проверок на основаНИИ

акта проверки, содержащего факты нарушений законодательства в области
занятости населения, вкJIючает следующие административные процедуры
(действия):

1) составление должностными лицами министерства, уполномоченныМи
на проведение проверки, и подписание должностным лицом, ответственным
за проведение проверки, обязательного для исполнения предПисанИЯ Об

устранении допущенного нарушения законодательства в области занятости
населения по форме согласно приложению 1 к Административному

регламенту;
2) выдача должностными лицами министерства, уполномоченныМИ На

проведение проверки, обязательного для исполнения предписаниrI об

устранении допущенного нарушения законодательства в области занятости
населения;

3) в сл}л{ае неисполнениrI в двухмесячный срок Щентром ЗаНЯТОСТИ



обязательного для исполнения предписания об устранении допущенного
нарушения законодательства в области занятости населения, выданного по

результатам внеплановой проверки, в течение 5 рабочих дней после
истечения срока исполнения предписания подготовка и направление

должностными лицами министерствц уполномоченными на проведение

проверки, обращения в судебные органы с предложением о привлеЧении
виновных лиц к административной ответственности в соответствии С часТЬЮ

1 статьи 19.5 Кодекса об административных правонарушениrtх;
4) осуществление должностными лицами минисТеРСТВа,

уполномоченными на проведение проверки, KoHTpoJUI поступления ОТ

руководителя директора Щентра занятости населения информации об:

устранении выявленных в ходе проверок нарушений законодателЬсТВа В

области занятости населения;
исполнении обязательного для исполнения предписания об устранениИ

допущенного нарушения законодательства в области занrIтости населения.

49. Особенности выполнения административных процедур (деЙСтВИЙ) В

электронной форме.
49.|. Министерство направляет ежегодныЙ план и заявление О

согласовании проведения плановой выездной проверки в органы
прокуратуры, в том числе в форме электронного документа.

49.2. Министерство вправе направлять по электронной почте директору

Щентра занятости населения:

уведомление о проведении проверки;
запрос (требование) о представлении Щентром занятости населения

дополнительных материалов И документов, необходимых для проведения

плановой документарной проверки, в слr{ае выявления ошибоК и (или)

противоречий в представленных ранее документах;
извещение о н€UIичии события административного правонарушения, дате

и месте составления протокола об административном правонарушении;
копию протокола об административном правонарушении.
49.3. !иректор Щентра занятости населения вправе представить

документы, подлежащие рассмотрению в ходе проведениrI плановых
(внеплановьгх) документарных проверок, в форме электронных документов.

IY. Требования к порядку и формам
контроля за исполнением государственной функции

50. Контроль за полнотой и качеством исполнения государСтвенноЙ

функции осуществляется в форме текущего контроля, а также посредством

проведения плановых или внеплановых проверок.

51. Текучий контроль за исполнением государственной функции
осущестВляется начaLпьником контрольно-ревизионного отдела министерства

путем проведения проверок соблюдения и исполнениr{ должностными
лицами, уполномоченными на проведение проверок, положений

Административного регламента.



52. Плановые проверки осуществляются в соответствии с годовыми
планами работы министерства.

53. Внеплановые проверки проводятся в сJtучае поступления оТ ГРаЖДаН,

юридических лиц, государственньD( или муниципальных органов, средств

массовой информации сведений о нарушении требований

Административного регламента.
54. Для проверки полноты и качества исполнения государственноЙ

функции министром может формироваться рабочая группа, в состав которой

включаются государственные гражданские служащие министерства.
результаты деятельности рабочей группы оформляются в виде акта

служебного расследования, в котором отмечаются выявленные недостатки и

предложения по их устранению.
55. За решения и действия (бездействие), принимаемые

(осуществляемые) в ходе исполнения государственной функции,
должностные лица министерства несут уголовную, административную

ответственность, предусмотренную законодательством Российской
Федерации, а также дисциплинарtryю ответственность, установленную
законодательством Российской Федерации и законодательством Кабардино-

Балкарской Ресгryблики о государственной гражданской службе.

5б. Щля осуществления контроля за исполнением государственной

функции граждане, их объединения и организации имеют право направлять в

министерство индивидуaльные и коллективные обращения с предложениями,

рекомендациями по совершенствованию исполнения государственной

функции, а также зzulвления и жалобы с сообщениями о нарушении

должностными лицами министерства, исполняющими государственную

функцию, положений Административного регламента и иных нормативных

правовых актов.

V. ЩосуЛебныЙ (внесулебный) порядок обжалования решений
и действий (бездействия) Министерства, исполняющего

государственную функчию, а Taloкe его должностных лпцl
государствен ных гражда нских служащих

57. Заинтересованное лицо имеет право на обжалование решений и

действий (бездействия) министерства, должностных лиц, уполномоченных на

проведение проверок, государственньж гражданских служащих

министерства, участвующих в исполнении государственной функции (лалее -

должностные лица министерства), в досудебном (внесулебном) порядке

путем обращения в письменной форме или в форме электронного документа,
а также в устной форме (.rр" личноМ приеме), а также в судебном порядке.

жалоба может быть подана заrIвителем или его уполномоченным
представителем:

на имя Главы Кабардино-Багlкарской Республики, в случае если

обжалуются решения министрq должностных пиц министерства;



В министеРство, В случае еслИ обжалуются решения и действия
(бездействие) министерства, должностных лиц министерства.

58. Предметом досудебного (внесулебного) порядка обжапования

являются решения и действия (бездействие) министерства, должностных лиц

министерства, участвующих в исполнении государственной функции на

основании Административного регламента.
заинтересованное лицо может обратиться с жалобой, в том числе в

следующих сл)чаях:
нарушение срока выполнения административной процедуры;
требование у заинтересованного лица документов, не предусмотренных

нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными

правовыми актами Кабарлино-Балкарской Республики;
отк€lз в приеме документов, представление которых предусмотрено

норматиВными правовыми актами Российской Федерации, нормативными

правовыми актами Кабарлино-Балкарской Республики;
откzIз В выполнении административной процедуры, если основания

отказа не предусмотрены федеральными законами и принrIтыми в

соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской

Федерации, нормативными правовыми актами Кабарлино-Балкарской

Ресгryблики;
требование у заинтересованного лица при выполнении

административной процедуры платы, не предусмотренной нормативными

правовыМи актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами

Каб арлино-Балкарской Рес гryблики.
59. Основанием для нач€uIа досудебного (внесудебного) обЖаЛОВаНПЯ

является поступление жалобы в письменной форме на бумажном носителе

или в электронной форме в министерство.
информирование заявителя о порядке подачи и рассмотрения жалобы

осущестВляется В соответСтвии с пунктами 18 , 33 Административного

регламента.
60. Заинтересованные лица вправе получать информацию и документы,

необходимые для обоснованиJI и рассмотрения жа-гlобы.

61 . Жалоба должна содержать:
наименоВание министеРствa должностного лица миЕистерства, решения

и действия (бездействие) которых обжалуются;

фамилию) имя) отчество, сведения о месте жительства

заинтересованного лица - физического лица либо наименование, сведения о

местонzlхождении заинтересованного лица - юридического лица, а также

номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты

(.rр" наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ

заинтересованному лицу;
сведениЯ об обжалуемыХ решенияХ и действиях (бездействии)

министерствa' должностного лица министерства;

доводы, на основании которых заинтересованное лицо не согласно с

решением и действием (бездействием) министерства, должностного лица



министерства.
Заинтересованным лицом моryт быть представлены документы (rrр"

наличии), подтверждающие его доводы, либо их копии.
62. Жалоба, поступившая в миIrистерство, подлежит рассмотрению

должностным лицом министерства, наделенным полномочиями по

рассмотрению жалоб, в течение 15 рабочих дней со дня ее регистрации, ав
случае обжалования отк€ва министерства, должностного лица министерства В

исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате
выполнения административных процедур документах - в течение 5 рабочиХ
дней со дня ее регистрации.

63 . ОснованиrI для приостановления рассмотрения жалобы отсутствуют.
64. Исчерпывающий перечень сл)л{аев, в которых ответ на жалобу не

дается:
если в письменном обращении (жалобе) не ук.ваны фамилия

заинтересованного лица, направившего обращение (жаrrобу), или почтовый
адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на обращение
(жалобу) не дается (если в ук€ванном обращении (жалобе) содержатся
сведения о подготавливаемом, совершаемом или совершенном
противоправном деянии.' а также о лице, его подготавливающем,
совершающем или совершившем, обращение (жалоба) в течение трех

рабочих дней со дня регистрации подлежит направлению в государственныЙ
орган в соответствии с его компетенцией);

обращение (жалоба), в котором обжалуется судебное решение, в течение

семи дней со дня регистрации возвращается заинтересованному лицу,
направившему обращение (жалобу), с разъяснением порядка обжалОваНИЯ

данного судебного решениrI;
если в письменном обращении (жалобе) содержатся нецензурные либО

оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу

должностного лица министерства, а также членов его семьи, Министерство
вправе оставить обращение (жалобу) без ответа по существу посТаВЛеННЫХ В

нем вопросов и сообщить заинтересованному лицу, направившему
обращение (жалобу), о недопустимости злоупотребления правом в ТечеНИе

трех рабочих дней со дня регистрации обращения (жалобы);

если текст письменного обращения (жалобы) не поддается проЧТениЮ,

ответ на обращение (жалобу) не дается и оно не подлежит направлению на

рассмотрение в государственный орган, орган местного самоупраВленИя или

должностному лицу в соответствии с их компетенцией, о чем в течение семи

дней со дня регистрации обращения (жалобы) сообщается
заинтересованному лицу, направившему обращение (жалобу), если его

фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению;
если текст письменЕого обращения (жалобы) не позволяет оПреДеЛИТЬ

суть предложения, заjIвления или жалобы, ответ на обращение (жалобу) не

дается и оно не подлежит направлению на рассмотрение в государственный

орган, орган местного самоуправления или должностному лицу в

соответствии с их компетенцией, о чем в течение семи дней со дня



регистрации обращения (жалобы) сообщается заинтересованному лицу,
направившему обращение (жалобу);

если в письменном обращении (жаrrобе) заинтересованного лица
содержится вопрос, на который ему неоднократно давались письменные
ответы по существу в связи с ранее направляемыми обращениями
(жалобами), и при этом в обращении (жалобе) не приводятся новые доводы
или обстоятельства, министр вправе принять решение о безосновательности
очередного обращения (жалобы) и прекращении переписки с

заинтересованным лицом по данному вопросу при условии, что указанное
обращение (жалоба) и ранее направляемые обращения (жалобы)
направлялись в один и тот же государственный орган или одному и тому же

должностному лицу, о чем в течение 15 рабочих дней со дня регистрации
обращения (жалобы) уведомляется заинтересованное лицо, его направившее;

если в посryпившем обращении (жалобе) содержится вопрос, ответ на

который р€вмещен в соответствии с частью 4 статьи 10 ФедерzLпьного закона
от 02.05.2006 N 59_ФЗ Ф.д. от 27.12.20|8) "О порядке рассмотрения
обращений граждан Российской Федерации" на сайте министерства,
заинтересованному лицу, направившему обращение (жалобу), 

" 
течение сеМи

дней со дня регистрации обращения (жалобы) сообщается электронный адрес

сайта министерства в сети "Интернет", на котором размещен ответ на воПрОС,

поставленный в обращении (жалlобе), при этом обращение (жалоба),

содержащее обжалование судебного решения, не возвращается;
если ответ по существу поставленного в обращении (жалобе) вопроса не

может быть дан без р€вглашения сведений, составляющих государственIIуЮ
или иную охраняемую федеральным законом тайну, заинтересованному
лицу, направившему обращение (жалобу), сообщается о невозможносТи ДатЬ

ответ по существу поставленного в нем вопроса в связи с недопустимостью

разглашения ук€ванных сведений в течение трех рабочих дней со дНя ее

регистрации.
Если причины, по которым ответ по существу поставленных в

обращении (жалобе) вопросов не мог быть дdн, в последующем были

устранены, заинтересованное лицо вправе вновь направить обращеНИе
(жалобу) в министерство.

65. По результатам досудебного (внесудебного) обжалования
министерство направляет заинтересованному лицу мотивированныЙ оТВет О

результатах рассмотрения обращения (жа-гlобы), за подписью Министра, либО

лица его замещающего по существу поставленных в жалобе вопРОСОВ В

письменной форме на почтовый адрес и в форме электронного докуменТа пО

адресу электронной почты В срок, предусмотренный пунктом 62

Ддминистративного регламента, за искJIючением случаев, предусмотренныХ
пунктом 64 Административного регламента.

66. Споры, связанные с решениями, действиями (бездействием)

должностных лиц министерства, осуществляемыми (принимаемыМи) в ХОДе

исполнения государственной функции, также моryт разрешаться В СУДебнОМ

порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.



67. Обжалование производитQя в сроки и по правилам
подведомственности и подсудности, установленным процессуапьным
законодательством Российской Федер ации.

68. Порядок досудебного (внесулебного) обжалования решениЙ и

действий (бездействий) Министерства, а также их должностных лиц

реryлируется следующими нормативными правовыми актами:
постановлением Правительства Российской Федерации от 20 ноября

2О|2г. Ns 1198 <О федеральной государственной информационноЙ системе,
обеспечивающей процесс досудебного (внесудебного) обжапования решений
и действий (бездейст"-), совершенных при предоставлении
государственных и муниципапьных услуг>;

постановлением Правительства Кабарлино-Балкарской Ресгryблики От 2|

февраля 2013г. Ns 4б-ПП <О Правилах подачи и рассмотрения жалоб на

решения и действия (бездействие) исполнитепьных органов госуДарСтвенноЙ

власти Кабардино-Балкарской Республики и их должностных лиц либО

государственных гражданских служащих)).
69. Информация, yкzt:laнHшl в р€вделе V ,Щосудебный (внесулебныЙ)

порядок обжалования решений и действий (бездействия) Министерства,
исполняющего государственную функцию, а также его должностных лиц,

государственных гражданских служащих р€вмещена на Едином портале

государственных и муницип€lльных услуг (функций).

Приложение 1

к административному реглzlменту исполнения
министерством труда и социЕIльной защиты

Кабарлино-Балкарской Республики государственной

функции "Надзор и контроль за обеспечением
государственных гарантий в области

содействия занятости населения"

На бланке

ll 20
(дата составления предписания)

Наименование организации,
почтовьй адрес

Предписание N
об устранении допущенного/ньтх нарушения/ий законодательства

в области занятости населения

-г

(должность, Ф.И.О. руководителя организации)

(место составления)



(наименование организации)

обязательньтх требований законодательства Российской ФедеРации И

законодательства Кабарлино-Балкарской Республики в области занятости населения,
проведенной должностными лицilпdи министерства на основаНИИ:

20_года, и Акта
(приказа/распоряжения)

проверки от "_" 20_ года
(плановой (внеплановой)/документарной(выездной)
N "-", обязываю устранить следующие нарушения законодательства Российской

Федерации и законодательства Кабарлино-Балкарской Республики в области занятости

населения:

N
п/п

Перечень выявленных в
ходе проверки нарушений

Перечень требований об устранении нарушений

1

2

J

(в таблице указывilются допущенные нарушения, со ссьшкzlми на соответствующие
нормативНые правоВые актЫ Российской Федерачии, Кабарлино-Балкарской Республики и

обязательные для исполнения меропри ятия)

об исполнении настоящего предписания сообщить в письменной форме с

представлением копиЙ докуN{ентов, подтверждающих исполнение настоящего

предписания, в министерство труда и соци:tльной защиты КБР в срок не позднее

двух месяцев со дня его полrIения.
,щополнительно информируем, что за невыполнение в установленный срок

настоящего предписания органа (должностного лица), осуществляющего

государственный надзор (контроль), об устранении нарушений законодательства

юридическое лицо несет ответственность в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации.

(Ф.И.О. должностного лица министерства
труда и социirльной защиты КБР)

от" 
ll

(подпись) (расшифровка подписи)



Приложение J\b 4 к приказу
Министерства труда и

социальной защиты КБР

> Pl 2020г,хsф^/7

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ
осущЕствлЕния министЕрством трудА и социАльноЙ защиты кБр

ГОСУДАРСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ (НАДЗОРА) ЗА РЕГИСТРАЦИЕЙ ИНВАЛИДОВ В
КАЧЕСТВЕ БЕЗРАБОТНЫХ, С ПРАВОМ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОВЕРОК, ВЫДАЧИ

ОБЯЗАТЕЛЪНЫХ ДЛЯ ИСПОЛНЕНИЯ ПРЕДПИСАНИЙ И СОСТАВЛЕНИЯ
протоколов

l. Общие положения

l. Административный регламент исполнения Министерством труда и социальной защиты
Кабарлино-Балкарской Республики (далее - Минтрудсоцзаrциты КБР) государственной функции
по осуществлению надзора и контроля за регистрацией инвiLлидов в качестве безработных (далее -

государственнtш функция) устанавливает сроки и последовательность административньD(
процедур (лействий) по исполнению государственной функции, а также порядок взаимодействия с

государственными учреждениями и физическими лицЕtп{и при исполнении государственной

функции (далее - Административный реглаluент).
2. Полное наименование государственной функции: исполнения Министерством труда и

социальной защиты КБР государственной функции <Надзор и контроль за регистрацией
инвЕrлидов в качестве безработных>
Сокращенное наименование государственной функции: надзор и контроль за регистрацией
инвалидов в качестве безработньгх.

З. Исполнение государственной функции осуществляется Министерством труда и

социальноft заlциты Кабарлино-Балкарской Республики,

4. Нормативно-правовые акты, регулирующие исполнение государственной функции:
Закон РФ от 19.04.1991г. Ns 10З2-1 (ред. от 02.12.201'9) "О занятости населения в

Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.0l .2020);

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях" от 30.|2.200|r.
J\Ъ 195-ФЗ (ред. от 01.04.2020);

Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 J\Ъ 197-ФЗ Фед. от 16.12,20l'9);
Федеральный закон от 24.11.1995 J\Ъ 181-ФЗ (ред. от 02.12.20|9) "О социальной защите

инвzIлидов в Российской Федерачии" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01 .2020);

Федершlьный закон от 02.05.2006 J\Ъ 59-ФЗ (ред. от 27.12.201^8) "О порядке рассмотрения
обращений граждан Российской Федерации";

Федеральный закон от 27.07.2006 Jtlb l49-ФЗ (ред. от 02.|2.20|9) "Об информации,

информационньгх технологиях и о защите информации" (с изм. и доп., вступ. в силу с |З.|2.20|9);
Постановление Правительства РФ от 07.09.2012 N9 89l (ред. от 26.03.2019) "О порядКе

регистрации грФкдан в целях поиска подходящей работы, регистрации безработньIх грiDкдан и

требованиях к подбору подходящей работы" (вместе с "правилами регистрации граждан в целях
поиска подходящей работы", "Правилами регистрации безработных граждан") ;

((от /с,.



Приказ Минтрула России от 13.06.2017 М 486н (рел. от 04.04.2019) "Об угверждении
Порядка разработки и реzrлизации индивидуа_пьной программы реабилитации или абилитацип
инв€uIида, индивидуальной прогрЕlммы реабилитации или абилитации ребенКа-ИНВаJIида,
выдаваемых федеральными государственными учреждениями медико-социztльной экспертизы, и

их форм" (Зарегистрировано в Минюсте России З|.0'1.2017 ]ф 47579);

Приказ Минтрула России от ||.0'1.20IЗ J-lb 303н "Об утверждении фелера-tlьного
государственного стандарта государственной функции надзора и контроля за регистрачией
инвz}лидов в качестве безработньтх" (Зарегистрировано в Минюсте России 27.08.201З Ns 29786);

Закон Кабарлино-Балкарской Республики от 10.04.2008 Ns 19-РЗ (ред. от 12.03.2018) "О
квотировании рабочих мест для трудоустройства отдельньгх категорий граждан, испытывzlющих
трудности в поиске работы" (принят Парлшrентом КБР 20.03.2008) ("Офици.uIьн.ш Кабарлино-

Балкария", Jф 16, l8.04.2008);
Кодекс Кабарлино-Ба;lкарской Республики об административньD( правонарушениях от

22.01.2ОOЗ Jф 66-РЗ (принят Советом Республики Парламента КБР 19.06.2003) (ред. от 20.02.2020)
("Кабардино-Балкарская правда", J\b |7 3 - |7 6, 25.07 .200З);

Постановление Правительства КБР от 19.05.2017 Ns 90-ПП Фед. ОТ 2|,l2.20l8) "О
МинистеРстве труда и социirльной защиты Кабарлино-Балкарской Республики" (<Официальная

Кабарлино-Балкария>, ]ф 1 9, 26.05.20|7);
Приказ Министерства труда, занятости и социальной защиты Кабарлино-Ба;lкарскОй

Республики от 07.07.20lб Ns 156-П "об утверждении Административных регламентов
МинистеРства труда, занятостИ и социальНой защиты Кабардино-Балкарской Республики в сфере

занятости населения" (Официа_гlьная Кабардино-Балкария", Jф 26, l5.07.20lб).
5. Предметом государственного надзора и контроля при исполнении государственноЙ

функции является соблюдение центрами занятости законодательства о занятости населения при

осуществлении регистрации инваJIидов в качестве безработных.
6. Госуларственная функция исполняется государственными гражданскими служаЩиМи

ДеПаРТZlП,IеНТа занятости населения министерства и контрольно-ревизионным отделом

административно-правового департil]чIента министерства, уполЕомоченными на проведение

проверок (далее соответственно - должностные лица, уполномоченные на проведение проверок,

отдел), в форме плановых (внеплановых) выездньtх и плановьD( (внеплановых) локуlиентарньж
провероК (дшее - проверки) в порядке, установленном Административным регламентом.

7. ,щолжностные лица, уполномоченные на проведение проверок при исполнении

государственной функции, вправе:
посещать Щентры занятости населения, при предъявлении копии прикiва министерства о

проведении проверки и служебного удостоверения;
зzшрашивать документы и материшIы по вопросilм, относящимся к предмету проверки, а

также письменные объяснения директора Щентра занятости населения или его уполномоченного
представителя (далее - директор Щентра занятости населения) по вопросtlм, относящимся к

предмету проверки;
проводить беседы с дир9ктором и (или) работниками Щентра занятости населения по

вопросzlп{, относящимся к предмету проверки;
привлекать к проведению плановой выездной проверки экспертов, экспертные

организации, не состоящие в гражданско-правовых и трудовых отношениях с Щентром занятости

населения, в отношении которой проводится проверка;

8. Исчерпывающие перечни докр{ентов и (или) информации, необходимых для

осуществЛения госУдарственного контроля (надзора) и достиженI4я целей и 3адач проведения

проверки:
Для достижения целей и задач проверки запрашивЕlются личные дела инвzlлидов,

обратившихся в центры занятости населения для признания их в качестве безработных.



Запрос Министорством документов и (или) информации в рilп{ках межведомственного
информационного взаимодействия от иных государственных органов, органов местного
счtп{оуправления либо подведомственных государственным органам или органам местного
сilNIоуправления организаций, в соответствии с Перечнем, не предусмотрон.

Запрос докуNrентов и (или) информации, содержащих сведения, составJIяющие налоговую
или иную охраняемую законом тайну, в рамках межведомственного информаuионного
взаимодействия допускается при условии, что проверка соответствующих сведений обусловлена
необходимостью установления факта соблюдения организацией обязательных требований и

предоставление yKmaHHbIx сведений предусмотрено федеральным законом.
перелача в pal]v{I(zlx межведомственного информационного взаимодействия док},]!{ентов и

(или) информачии, их раскрытие, в том числе ознчlкомление с ними, осуществляются с учетом
требований законодательства Российской Федерации о государственной и иной охраняемоЙ
законом тайне.

9. ,Щолжностные лица, уполномоченные на проведение проверок при исполнении

государственной функции, не вправе:
проверять выполнение требований, установленньD( нормативными правовыми актами, если

такие требованИя не отноСятся К полномочиям министерства, от имени которого они действlтот;
осуществлять плановую выездную или внеплановую выездную проверку В Случае

отсутствия при ее проведении директора Щентра занятости населения, за искJIючением случаеВ

проведения такой проверки по основzlнию, предусмотренному законодательством Российской
Федерации;

требовать представления докуN{ентов, информации, не являющихся объектаlчtи проверки или
не относящихся к предN{ету проверки, а также изымать оригинzшы таких докуN{ентов;

требовать от Щентра занятости населения представления документов и (или) информаЦиИ,

вкJIючая рiврешительные документы, имеющиеся в распоряжении иных государственных органов,

органов местного сtlп{оуправления либо подведомственньtх государственным органам или органам

местного сilмоуправления организаций, включенные в межведомственный перечеНЬ;

распространять информацию, пол)ченную в результате проведения проверки и

состulвляющую государственную, коммерческую, служебную, иную охрilняемую законом тайну, за

искJIючением случаев, предусмотренньtх законодательством Российской ФедерацИИ;

превышать установленные сроки проведения проверки;
осуществлять вьцачу Щентрам занятости населения обязательньп< для исполнения

предписаний об устранении допущенного нарушения законодательства в области занятости

населения или предложений о проведении за их счет мероприятий по контролю;

требовать от организации представления документов и (или) информации, вкJIючzUI

разрешительные докуN{енты, имеющиеся в распоряжении иньD( государственных органов, органов

местного сtlмоупрtlвления либо подведомственных государственным органаN,r или органап,I

местного самоуправления организаций, включенные в межведомственный перечень;

требовать от организаций представления документов, информации до даты начала

проведения проверки. Министерство после принятия прикЕLза о проведении проверки вправе

запрашивать необходимые документы и (или) информацию в pulп{Kax межведомственногО

информачионного взаимодействия.
10. .щолжностные лица, уполномоченные на проведение проверок при исполнении

государственной функции, обязаны:
проводить проверку на основании приказа министерства о ее проведении в соответствии с

ее нzвначением;
своевременно и в полной мере исполнять предоставленные в соответствии с

законодательством Российской Федерации полномочия по предупреждению, выявлению и

пресечению нарушений законодательства в области зzlнятости населеНИЯ;



соблюдать законодательство Российской Федерации, права и законные интересы
организации;

проводить проверку только во время исполнения служебных обязанностей, выездную
проверку только при предъявлении служебных удостоверений, копии прикzLза министерства;

не препятствовать директору и работникаlrл Щентра занятости населения присутствовать при
проведении проверки и давать рtlзъяснения по вопросilм, относяIцимся к предмету проверки;

представJuIть директору и работникам Щентра занятости населения, присутствующим при
проведении проверки, информацию и документы, относящиеся к предмету проверки;

знакомить директора Щентра занятости населения с результатами проверки;

учитывать при определении мер, принимаемых по фактам вьlявленных нарушений,
соответствие укtванных мер тяжести нарушений, их потенциа_llьной опасности для жизни,
здоровья людей, безопасности государства, а также не допускать необоснованного ограничения
прав и законньD( интересов физических и юридических лиц;

соблюдать сроки проведения проверки;
не требовать от I_{eHTpa занятости населения документы и иные сведения, представление

которых не предусмотрено законодательством Российской Федерации;
по просьбе директора Щентра занятости населения ознакомить его с положениями

Административного регламента;
вносить запись о проведенной проверке в жypнtlJle учета проверок юридического лица,

индивидуального продпринимателя, проводимых органами государственного контроля (надзора),
органами муниципttльного контроля в случае его наличия (ла:lее - журнал rIета проверок);

Типовая Форма журнала учета проверок юридического лица, индивидуzrльного
предприниматеJLя, проводимьж оргilнilми государственного контроля (надзора), органами
муниципального контроля, утверждена прикitзом Минэкономрчввития РФ N 14l.

истребовать в pilпdкax межведомственного информационного взаимодействия документы и
(или) информацию, вкJIюченные в межведомственный перечень, от иных государственньIх
органов, органов местного сilмоуправления либо подведомственных государственным органам или
органам местного самоуправления организаций, в распоряжении которых находятся указанные
документы;

знакомить руководителя (директора) Щентра занятости населения с документzlми и (или)

информацией, полl^rенными в ptlNlкax межведомственного информационного взаимодействия;
доказывать обоснованность своих действий при их обжаловании I]ентра:rли занятости в

порядке, установленном законодательством Российской Федерации,
1 1. Щиректор и работники Щентра занятости населения имеют право:
непосредственно присутствовать при проведении проверки, давать объяснения по

вопросilNI, относящимся к предмету проверки;
получать от должностньIх лиц, уполномоченных на проведение проверки, информацию,

относящуюся к предмету проверки;
знакомиться с результатами проверки и укчвывать в акте проверки органом

государственного контроля (надзора), органом муниципального контроля юридического лица,
индивидуального предприниматеJIя (далее - акт проверки) о своем ознzжомлении с результатами
проверки, согласии или несогласии с ними, а также с отдельными действиями должностных лиц,
проводивших проверку;

Типовая форма акта проверки угверждена прикzвом Минэкономрчввития РФ N 141.

обжаловать действия (бездействие) должностньIх лиц, проводивших проверку, повлекшие
за собой нарушение их прав при проведении проверки, в административном и (или) сулебном
порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

знакомиться с документilми и (или) информацией, полl^rенными министерством в рамках
межведомственного информационного взаимодействия от иньtх государственных оргчlнов, органов
местного самоуправления либо подведомственньгх государственным органа]\{ или органам



местного сilN,Iоуправления организаций, в распоряжении которых находятся эти документы и (или)

информация;
представлять документы и (или) информацию, запрашиваемые в рамках

межведомственного информационного взаимодействия, в министерство по собственной
инициативе;

представлять документы, подтверждающие достоверность ранее представленных
документов.

12. .Щиректор и работники I_{eHTpa занятости населения обязаны:
представлять запрапIиваемые должностными лицами, уполномоченными на проведение

проверки, документы и материirлы, а также устные и письменные объяснения по вопросам,
относящимся к предмету проверки;

обеспечить беспрепятственный доступ должностных лиц, уполномоченных на проведение
проверки, в здilние и другие служебные помещения организации;

предоставить для должностньD( лиц, уполномоченньIх на проведение проверки, служебное
помещение, оборудованное компьютерilми, оргтехникой, средствЕlNIи связи и доступом к сети
Интернет.

l3. Результатом исполнения государственной функции является выявление наличия или
отсутствия нарушений законодательства Российской Федерации при осуществлении
организациями деятельности по обеспечению государственных гарантий в области содействия
занятости населения.

II. Требования к порядку исполнения государственной функции

13. Проведение проверки осуществляется на основании приказа министерства,
содержащего:

l) наименование министерства;
2) фамилии, имен4 отчества, должности должностньIх лиц, уполномоченных на проведение

проверки, а также привлекаемых к проведению проверки экспертов (в слуrае привлечения);
3) нzмменование Щентра занятости населения, проверка которой проводится)

местонахождение;
4) цели, задачи, предмет проверки и срок ее проведения;
5) правовые основания проведения проверки, в том числе подлежащие проверке

обязательные требования;
б) сроки проведения и перечень меропрпятий по контролю, необходимьж для достижения

целей и задач проведения проверки;
7) перечень административньD( регламентов по исполнению государственной функции;
8) перечень документов, представление которьж I_[eHTpoM занятости населения необходимо

для достижения целей и задач проведения проверки;
9) латы начала и окончания проведения проверки.
14. Исполнение государственной функции в форме плановьIх (внеплановых) выездньж

проверок осуществляется в помещениях Щентров занятости.
l5. Исполнение государственной функции в форме плановьIх (внеплановьгх)

документарных проверок осуществляется в помещениях министерства, оборулованных
компьютерами, оргтехникой, средствilп{и связи, включЕlя сеть Интернет.

16. Информирование о государственной функции и порядке ее исполнения осуществляется
непосредственно в помещениях министерства с использованием средств массовой информаЦии,

электронной или телефонной связи, сети Интернет, включая Единый портал и регионurльныЙ
портал.



17, Информация о местонахождении, графике фежиме) работы, справочньж телефонах,

адресе электронной почты можно найти на официальном сайте министерства (да_llее - сайт

министерства) включм Единый портал и регионатrьный портЕ}л.

18. Сведения о местонахождении министерства и графике (режиме) его работы также

содержатся на информационных стендах, р:вмещаемых в помещениях министерствц а также на

сайте министерства.
19. Информация об исполнении государственной функции представляется должностными

ЛИЦZlIчtИ КОНТРОЛЬНО-РеВИЗИОННОГО ОТДеЛа аДМИНИСЦ)аТИВНО-ПРаВОВОГО ДеПаРТ:lN,IеНТа МИНИСТеРСТВа,

уполномоченные на проведение проверок, а также рiвмещается на официальном сайте

министерства.
20. Получение заинтересованными лицzlми информаuии по вопросilI\л исполнения

государственной функции, сведений о ходе исполнения государственной функции обеспечивается

в следующем порядке:
при личном обращении - устно, непосредственно в ходе приема, а при невозможности дать

устный ответ или в сJryчае откiLза в полгIении устного ответа - письменно в течение 15 дней со

дня регистрации обращения или карточки личного приема с содержанием устного запроса,

поступившего в ходе личного приема.
При обращении по телефону - устно, непосредственно в ходе бесеДы.

2|. При ответах на телефонные звонки и устные обращения заинтересованных лиц,

должностные лица, уполномоченные на проведение проверок, подробно и в вежливой форме
информируют о правилах исполнения государственной функции.

22. Ответ на телефонный звонок должен содержать информацию о наименовании

министерСтва, фаlrлиЛии, именИ, отчестве (последнее при наличии) (дшее - отчество) и должности
государственного грrDкданского служащего, принявшего телефонный звонок.

2з. При проведении плановой (внеплановой/внеплановой выездной) проверки на

территории проверяемого Щентра занятости населения - устно, непосредственно в ходе

проведения проверки,
24. ПрИ письменнОм обращеНии - письМенно, в срок, не превышающий 15 дней со дня

регистрации обращения.
25. При обрапIении по электронной почте или посредством Единого портала илИ

регионалЬного порТала - писЬменнО или В форме электронного документа в течение 3 рабочих
дней со дня регистрации обращения.

26. Сведения о порядке получения заинтересованными лицами информации по вопросzlм

исполнения государственной функции размещaются на информационных стендах, расположенных
в местах исполнения государственной функции, на сайте министерства, а также могут

рiвмещаться на Едином портiше, регионiLльном портarле.

2'l. На информачионных стендzlх в помещениях министерства рzвмещается следующая

информация:
местонахождение, график (режим) работы, справочные телефоны дJUI пол)чения

информации об исполнении государственной функции, адреса сайта п электронной почты

министерства;
извлечения из законодательньIх и иных нормативньD( правовых актов, содержащих нормы,

регулирующие деятельность по исполнению государственной функции ;

порядок рассмотрения обращений государственньIх органов, органов местного

сап,Iоуправления, физических и юридических лиц;
порядок обжалования решений, действий (бездействия) ДолжнОсТНЫХ ЛИЦ:

уполномоченных на проведение проверки при исполнении государственной функции.
28. Информационные стенды (вывески), содержащие сведения о графике (режиме) работЫ

министерства, рiLзмещаются при входе в помещения министерства.



29. На сайте министерства рzвмещается и поддерживается в актуatльном состоянии
следующiul информация:

местонахождение, схема проезда, график (режим) работы, справочные телефоны для
получения информации об исполнении государственной фlнкции, адрес электронной почты
министерства;

текст Административного регламента;
порядок рассмотрения обращений государственных органов, органов местного

самоуправления, физических и юридических лиц;
порядок обжа;lования решений, действий (бездействия) должностньD( лиц при исполнении

государственной функции;
извлечения из законодательньIх и иньIх правовых utктов, содержащих нормы,

регулирующие деятельность по исполнению государственной функции.
30. Срок исполнения государственной функции:
максимальный срок проведения плановой выездной проверки осуществления центром

занятости регистрации инвzIлидов в качестве безработньIх не должен превышать 20 рабочих дней;
максимальный срок проведения плановой документарной проверки осуществления центром

занятости регистрацииинваJl^идов в качестве безработньгх не должен превышать 20 рабочих дней;
максимilльный срок проведения внеплановой выездной проверки осуществления центром

занятости регистрацииинваJ:'идов в качестве безработных не должен превышать 20 рабочих дней;
максимtlльный срок проведения внеплановой документарной проверки осуществления

центром занятости регистрации инваJIидов в качестве безработных не должен превышать20

рабочих дней.
31. Срок исполнения государственной функции может быть продлен по решению министрц

но не более чем на 20 календарных дней.
32. Основан ия для приостановления исполнения государственной функции отсутствуют.

III. Состав, последовательность и сроки выполнения
административных процедур (действий), требования к порядку

их выполнения, в том числе особенности выполнения
административных процедур (действий)

в электронной форме

ЗЗ, Госуларственнчш функция включает следующие административные процедуры
(действия):

планирование и подготовка проведения плzlновых выездньIх и плzlновых документарных
проверок;

проведение плановой выездной проверки;
проведение плановой документарной проверки;
подготовка проведения внеплановых выездньD( и внеплановьгх документарньж проверок;
проведение внеплановой выездной проверки;
проведение внеплановой докрrентарной проверки ;

принятие мер по результатам проведения проверки при нЕIличии в iжте проверки фактов
нарушений законодательства Российской Федерации в области занятости населения.

З4, Планирование и подготовка проведения плановых выездньIх и плановых

документарных проверок включает следующие административные процедуры (действия) :

1) направление должностным лицом, уполномоченным на проведение проверок, В

прокуратуру Кабарлино-Ба;lкарской Республики :

проекта ежегодного плана проведения плановых проверок юридических лиц И

индивидуt}льньIх предпринимателей (далее - ежегодный план) на бумажном носителе (с



приложением копии в электронном виде) для согласования - не позднее 01 сентября года,

предшествующего году проведения плановьD( проверок;
информации о необходимости внесения изменений в ежегодньй план с приложением

обосновыв:lющих документов на бумажном носителе (с приложением копии в электронном виде)

либо в форме электронного документа, подписанного усиленной кваЛифичированной электронной

подписью в соответствии с Федершlьным законом <Об электронной подписи) (дапее - усиленнЕrя
квалифичированнzц электроннzuI подпись) в случае невозможности проведения плановой
проверки в связи с ликвидациейили реорганизацией подлежащей проверке организации, атакже в

связи с наступлением обстоятельств непреодолимой силы в течение З рабочих дней со дня
возникновения указанных обстоятельств ;

2) угверждение министром и направление должностным лицом, уполномоченным на
проведение проверок, в орган прокуратуры до 01 ноября года, предшествующего году проведения
плановых проверок, ежегодного плана, согласованного с органом прокуратуры;

3) размещение до 31 декабря текущего календарного года ежегодного плана на саЙте

министерства;
4) подготовка должностным лицом, уполномоченным на проведение проверок, проекта

приказа министерства о проведении проверки не позднее чем за 2 недели до начzrла ее проведения;

5) подписание министром прикzLза распоряжения министерства о проведении проверки;
6) направление директору Щентра занятости населения уведомления о проведении проверки

посредством направления копии прикz}за о проведении проверки закiвным почтовым
отправлением с уведомлением о вручении и (или) посредством электронного документа,
подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью и направленного по аДресУ

электронной почты, если такой адрес содержится в Едином государственном реестре юридических
лиц, либо ранее бьш прелставлен юридическим лицом, в министерство, или иным доступныМ
способом не позднее чем за 3 рабочих дня до начала ее проведения;

7) анализ данных федерального статистического наблюдения за деятельностью по

содействИю занятоСти населеНия и предОставлениЮ государственных услуг в области содействия

занятости населения (да-гlее - данные статистического наблюдения) в части обращения инвzlлидов

за содействием в поиске подходящей работы в центр занятости и приЗнания граждан,

зарегистрированньгх в целях поиска подходящей работы из числа инвirлидов (да_пее

зарегистрированные грalкдане), безработными в течение проверяемого периода и в течение трех

лет, предшествующих проверяемому периоду;
8) анализ сведений, содержащихся в регистре полуrателей государственных услуг, в часТи

осуществления центром занятости регистрации инвалидов в качестве безработньп<;

9) выявление и анализ причин изменения соотношения численности обратившихся в центр
занятости за содействием в поиске подходящей работы инвilлидов и инВalлиДОВ,

зарегистрированньD( в качестве безработных;
l0) проверка наличия в регистре полrIателей государственньtх услуг информации об

инвirлидtlХ - полуIателях государственньIх услуг, предусмотренной Порядком ведения регистров
получателей государственньrх услуг в сфере занятости населения (физических лиц и

работодателей), включая порядок, сроки и форму представления в них сведений, угвержденным
Приказом Минздравсоцрilзвития России от 08.11.2010 N 972н (ред. от 2з.07.20|9) "О порядке

ведения регистров получателей госуларственных услуг в сфере занятости населения (физических

лиц и работодателей), включtц порядок, сроки и форму представления в них сведений"

(ЗарегистРировано в Минюсте России 20.|2.201^0 N 19273), и результатов регистрации инвttлидов в

качестве безработных.
35. Внесение изменений в ежегодный плilн допускается в следующих сл)п{аях:

в связи с невозможностью проведения плановой проверки деятельности юридического лица

вследствие его ликвидации;



в связи с изменением категории объектов, окt}зывЕlющих негативное воздействие на
окружающую среду, а также уровня государственного экологического надзора;

в связи с принятием органом государственного контроля (надзора), осуществляющим
государственный контроль (налзор) с применением риск-ориентированного подходц решения об

отнесении деятельности юридических лиц и (или) используемых ими производственньtх объектов
к определенной категории рискаили определенному классу (категории) опасности либо решения
об изменении присвоенньIх им категории риска или класса (категории) опасности;

в связи с принятием органом государственного контроJIя (надзора) или органом
муниципzшьного контроля решения об исключении соответствующей проверки из ежегодного
плана в слrlчuгх, предусмотренных статьей 26.1 Федерitльного закона N 294-ФЗ кО защите прав
юридических лиц и индивидуzrльных предпринимателей при осуществлений государственного
концоля (надзора) и муниципаJIьного контроJIя );

в связи с прекращением или аннулированием действия лицензии - Nlя проверок,
запланированньгх в отношении лицензиатов;

в связи с наступлением обстоятельств непреодолимой силы.
З6. Внесение изменений в ежегодный план осуществляется решением министра.
37. Сведения о внесенных в ежегодный план изменениях направляются в течение 3 рабочих

дней со дня их внесения в соответствующий орган прокуратуры на бумажном носителе (с

приложением копии в электронном виде) закiвным почтовым отправлением с уведомлениеМ о

вручении либо в форме электронного документа, подписанного электронной подписью, а также

рilзмещаются (за искJIючением сведений ежегодных плztнов, распространение которьн ограничено
или запрещено в соответствии с законодательством Российской Федерации) на сайте

министерства в течение 5 рабочих дней со дня внесения изменений.
38. Проведение плановой выездной проверки вкJIючает следующие административные

процедуры (действия):
1) прибытие в Щентр занятости населения должностньш лиц: уполномоченных на

проведение проверки, в срок, установленный приказом министерства;
2) предъявление должностными лицами министерства, уполномоченными на проВедение

проверки, служебных удостоверений и врrIение директору Щентра занятости населения копии
приква министерства о проведении проверки;

3) информирование должностными лицtlми министерства, уполномоченныМи на

проведение проверки, директора Щентра занятости населения о целях, задачах, осноВанияХ
проведения проверки, видах и объеме мероприятий по контролю, cpoкElx и условиях ее

проведения;
4) изучение должностными лицами министерствц уполномоченными на проВедение

проверки, сведений, содержаЩихся В докуI\{ентzrх, связанньIх с цеJUIми, задачами и предметом

проверки, и проверка соблюдения Щентром занятости населения следующих государственньIх

гарантий в области занятости населения и регистраций инвапидов:
бесплатное содействие в подборе подходящей работы и трудоустроЙСтВе ПРи

посредничестве органов службы занятости;
информировЕtние о положениина рынке труда;
осуществление мер активной политики занятости населения, включiш бесплатное

полrIение услуг по профессиона:lьной ориентации и психологической поддержке,

профессиональному обучению и дополнительному профессиоЕzIльному образованию по

направлению органов службы занятости;
5) осуществление должностными лицаN{и министерства, уполномоченными на проведение

проверки, при необХодимости, запроса документОв и матеРичtлоВ по вопрос€lI\4, отЕосящимся к

предметУ плановоЙ выездноЙ проверки, а также письменных объяснений директора I_[eHTpa

занятостИ населениЯ, проведеНие собеседованиЯ с директором и (или) работниками I-{eHTpa

занятости населения по вопросам, относящимся к предмету проверки;



6) проведение должностными лицalп{и министерства, уполномоченными на проведение
проверки, анiшиза документов, материitлов и разъяснений, представленньIх по вопросilNI,

относящимся к предмету проворки, и принятие решения о нiчIичии (отсутствии) нарушений

законодательства в области занятости населения и регистраций инвшlидов;
7) при выявлении должностными лицzlNIи министерства, уполномоченными на проведение

проверки, фактов нарушений:
изготовление и обеспечение заверения в установленном порядке копий документов,

подтверждающих факты нарушения (далее - подтверждающие документы);
внесение фактов нарушения законодательства о занятости населения в проект аКта

проверки с приобщением копий подтверждчlющих докр[ентов;
8) внесение должностными лицаN{и министерства, уполномоченными на проведение

проверки, записи о проведенной проверке в журнал yleTa проверок, содержащей сведения о

наименовании министерства, датах начала и оконч:lния проведения проверки, времени ее

проведения, прчlвовых основаниях, целях, задачах и предмете проверки, вьUIвленньD( нарушениях
и вьцанньD( обязательньгх для исполнения предписаний об устранении допущенного нарушения

законодательства в области занятости населения, с указанием фамилии, имени, отчеСТВа И

должности должностного лица или должностньtх лиц министерства, проводящих проверку, его

или их подписи;
9) внесение должностными лицzlN{и министерства, уполномоченными на проведение

проверки, прИ отсутствиИ в Щентре занятости населения журнала rIета проверок

соответствующей записи в проект акта проверки;
10) подготовка должностными лицами министерства, уполномоченными на проведение

проверки, проекта акта проверки, приобщение к нему перечня и копий документов,
предстzlвленньtХ директорОм I_[eHTpa занятостИ населениЯ при проведении проверки (далее -

приложения), и представление проекта акта проверки на рассмотрение начч}льнику отдела (Далее -

должностное лицо, ответственное за проведение проверки);
ll) подписание должностным лицом, ответственным за проведение прОвеРКИ, аКТа

проверки в двух экземплярах;
12) вручение уполномоченными должностными лицilми министерства одного экземпляра

акта проверки с копиями приложений директору Щентра занятости населения (под распискУ Об

ознакомлении либо об отказе в ознакоМлении с актом проверки) либо при наJIичии согласия

проверяемого лица на осуществление взаимодействия в электронной форме напрirвление одного

экземпляра акта проверки с копиями приложений в форме электронного документа, подписанного

усиленной квалифицированной электронной подписью должностного лица министерства,

составившего данный акт, директору Щентра занятости населения (акт, направленный в форме
электронного документа, подписанного усиленной квшlифицированной электронной подписью

должностНого лица министерСтва, составившегО данньЙ акт, проверяемомУ лицу способом,

обеспечивtlющим подтверждение полrIения укzванного доку]!{ента, считается полrIенным
проверяемым лицом);

lЗ) направление должностными лицчlпdи министерства, уполномоченными на пРОВеДеНИе

проверки, заказным почтовыМ отправлением с уведомлением о вр}чении, которое приобщается к
экземпляру акта проверки, хранящемуся в деле министерства, в слгIае отсутствия директора,
иногО должностногО лица, а также в случае отказа проверяемого лица дать расписку об

ознакомлении либо об отказе в ознакомлении;
14) внесение должностными лицtlми министерства, уполномоченными на проведение

проверки, записи о направлении акта проверки заказным почтовым отправлением с уведомлением
о врученииили об отказе директора Щентра занятости населения принять акт проверки во второй

экземпляр акта проверки, приобщение к нему уведомления о вручении заказного почтового

отправления;



15) приобщение должностными лицами министерства, уполномоченными на проведение
проверки, к акту проверки письменньIх возрЕDкений директора Щентра занятости населения (при

наличии) в случае несогласия директора Щентра занятости населения с содержанием акта
проверки;

16) осуществление административньtх процедур (действий), предусмотренньш пунктом 43

Административного реглЕlмента, при наличии в акте проверки фактов нарушений
з:жонодательства в области занятости населения.

З9. Проведение плановой документарной проверки вкJIючает следующие
административные процедуры (лействия) :

1) изучение должностными лицatNIи министерства, уполномоченными на проведение
проверки, материЕlлов и документов юридического лица, имеющихся в распоряжении
министерства;

2) направление должностными лицами министерства, уполномоченными на проведение
проверки (заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, или с использованием
средств факсимильной связи, или по электронной почте), в адрес юридического лица
мотивированного запроса с требованием представить иные необходимые для рассмотрения в ходе
проведения докуruентарной проверки документы в случае, если достоверность сведениЙ,

содержащихся в документах, имеющихся в распоряжении министерства, вызывает обоснованные
сомнения либо эти сведения не позволяют оценить исполнение юридическим лицом обяЗательньrх

требований законодательства в области занятости населения, с приложением к запросу заверенноЙ

печатью копии прикzва министерства о проведении проверки;
3) принятие должностными лицап,rи министерства, уполномоченными на проВеДение

проверки, решения о нltличии (отсугствии) нарушений законодательства в области занятости

населения на основе из}пrения материалов и докуIиентов, поступивших из I_{eHTpa заrштости

населения, с целью проверки соблюдения Щентра занятости населения следУюЩих
государственных гарантий в области занятости населения:

бесплатное содействие в подборе подходящей работы и трудоустройстве инвzIлидов при
посредничестве органов службы зЕlнятости;

информирование о положении на рынке труда;
осуществление мер активной политики занятости населения, включшtr бесплатное

получение услуг по профессиона-пьной ориентации и психологической поДдерЖКе,

профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию по

направлению органов службы занятости ;

4) подготовка должностными лицами министерства, уполномоченными на прОведение

проверки, проекта акта проверки, приобщение к нему приложений, представление проекта акта

проверки на рассмотрение должностному лицу, ответственному за проведение проверки;

5) подписание должностным лицом, ответственным за проведение проверки, акта проверки

в двух экземпJlярах;
6) осуществление административных процедур (лействий), предусмотренньtх подпунктаМи

l2 - lЗ щrнщта JE Административного регламента;
7) приобщение должностными лицilп,Iи министерства, уполномоченными на проВедение

проверки, к акту проверки письменньIх возражений директора Щентра занятости населения (при

наличии) в случае несогласия директора Щентра занятости населения с содержанием акТа

проверки;
8) осуществление должностными лицами министерства, уполномоченными на проведение

проверки, административньD( процедур (действий), предусмотренных пУнКтОМ 43

Ддминистративного реглапdента, при ншIичии в акте проверки фактов нарушений

законодательства в области занятости населения.
40. Подготовка проведения внеплановьIх выездных и внеплановых документарных

проверок включает следующие административные процедуры (лействия) :



l) принятие министром решения о проведении проверки;
2) подготовка должностными лицами министерства, уполномоченными на проведение

проверок, проекта прикiва министерства о проведении проверки в двухдневный срок после
принятия министром решения о проведении проверки;

3) подписание министром прикrlза министерства о проведении проверки;
4) при подготовке внеплановой выездной проверки должностными лицами министерства,

уполномоченными на проведение проверки, осуществляется:
5) направление должностным лицом министерства, уполномоченным на проведение

проверки, директору LleHTpa занятости населения уведомления о проведении проверки любым
доступным способом, в том числе посредством электронного докуI\{ента, подписанного усиленной
квалифицированной электронной подписью и направленного по адресу электронной почты, если
такой адрес содержится в Едином государственном реестре юридических лиц, либо ранее был
представлен юридическим лицом в министерство, не менее чем за 24 часа до начч}ла ее
проведения.

41. Проведение внеплановой выездной проверки вкJIючает следующие административные
процедуры (действия):

l) предусмотренные подпункташrи 1 - 3 пункта43 Административногорегламента;
2) изучение должностными лицЕlI\,Iи министерства, уполномоченными на проведение

проверки, сведений, содержащихся в докуIиентах, связанньD( с цеJIями, задачами и предметом
проверки, и в зависимости от оснований проверка:

исполнения I_{eHTpoM занятости населения ранее вьцанного предписания об устранении
выявленного нарушения обязательных требований законодательства в области занятости
населения и регистраций инвалидов в качестве безработньпl;

фактов, изложенньIх в поступивших в министерство обращениях и зtUIвлениях граждан, в
том числе индивидуальньIх предпринимателей, юридических лиц, информации от органов
государственной власти, органов местного самоуправления, из средств массовой информации о
нарушении прitв грiDкдан (необоснованном отказе в приеме инвttлида на работу в пределах

установленной квоты);

фактов, изложенньD( в поступивших в органы прокуратуры материilIах и обраlцениях;
3) предусмотренные подп}тrктами 5 - 15 пункта 38 Административного реглЕlN,Iента;
4) направление должностными лицчlми министерства, уполномоченными на проведение

проверки, копии акта проверки в орган прокуратуры, которым принято решение о согласовании
проведения внеплановой выездной проверки, в течение 5 рабочих дней со дня его подписания;

5) предусмотренные пунктом 43 Административного регламента при нчLличии в акте
проверки фактов нарушений законодательства в области занятости населения.

42, Проведение внеплановой документарной проверки вкJIючает следующие
административные процедуры (действия):

1) предусмотренные подпунктом 2 пункта 41 Административного регламента;
2) предусмотренные подпунктаrrли 2 - 7 пункта 39 Административного регламента;
3) предусмотренные пунктом 43 Административного реглrlмента при наличии в акте

проверки фактов нарушений законодательства в области з:lнятости населения.
43. Принятие мер по результатам проведения проверок на основании акта проверки,

содержащего факты нарушений законодательства в области занятости населения, включает
следующие административные процедуры (действия) :

1) составление должностными лицilп{и министерства, уполномоченными на проведение
проверки, и подписание должностным лицом, ответственным за проведение проверки,
обязательного для исполнения предписания об устранении допущенного нарушения
законодательства в области занятости населения и нарушение прав инвалидов в области
трудоустройства по форме согласно приложению 1 к Административному реглчlменту;



2) вьцача должностными лицalми министерства, уполномоченными на проведение
проверки, обязательного для исполнения предписания об устранении допущенного нарушения
законодательства в области занятости населения;

3) в случае неисполнения в дв}хмесячный срок Щентром занятости обязательного для
исполнения предписания об устранении допущенного нарушения законодательства в области
занятости населения, вьцанного по результатам внеплановой проверки, в течение 5 рабочих дней
после истечения срока исполнения предписания подготовка и направление должностными лицами
министерства, уполномоченными на проведение проверки, обраrцения в судебные органы с

предложением о привлечении виновньIх лиц к административной ответственности в соответствии
с частью 1 статьи 19.5 Кодекса об административньrх правонарушениях;

4) осуществление должностными лицzt]\{и министерства, уполномоченными на проведение
проверки, контроля поступления от руководителя директора Щентра занятости населения
информации об:

устранении выявленных в ходе проверок нарушений законодательства в области занятости
населения;

исполнении обязательного для исполнения предписания об устранении допущенного
нарушения законодательства в области занятости населения.

44. Особенности выполнения административньIх процедур (действий) в электронной

форме.
44.1. Министерство направляет ежегодный план и зiulвление о согласовании проведения

плановой выездной проверки в органы прокуратуры, в том числе в форме электронного

документа.
44.2. Министерство вправе направлять по электронной почте директору Щентра занятости

населения:

уведомление о проведении проверки;
запрос (требование) о представлении Щентром занятости населения дополнительньIх

материt}лов и документов, необходимых для проведения плановой документарной проверки, в

случае выявления ошибок и (или) противоречий в представленных ранее документах;
извещение о наличии события административного правонарушения, дате и месте

составления протокола об административном правонарушении;
копию протокола об административном прztвонарушении.
44.З. Щпректор Щентра занятости населения впрЕlве представить документы, подлежащие

рассмотрению в ходе проведения плановьIх (внеплановых) документарньж проверок, в форме
электронньD( докр{ентов.

IY. Требования к порядку и формам
контроля за исполнением государственной функции

45. Контроль за полнотой и качеством исполнения государственной функции
осуществляется в форме текущего контроля, а также посредством проведения плановьIх или
внеплановых проверок.

46. Текущий контроль за исполнением государственной функции осуществляется
начальником контрольно-ревизионного отдела министерства путем проведения проверок
соблюдения и испоJIнения должностными лицами, уполномоченными на проведение проверок,
положений Административного регламента.

47. Плановые проверки осуществляются в соответствии с годовыми планами рабОТЫ
министерства.

48. Внеплановые проверки проводятся в слr{ае поступления от граждан, юридических лиц,
государственных или муниципальньгх органов, средств массовой информации сведений о

нарушении требований Административного реглilмента.



49. Щля проверки полноты и качества исполнения государственной функции министром
может формироваться рабочая группа, в состав которой вкJIючilются государственные
гражданские служащие министерства.

Результаты деятельности рабочей группы оформляются в виде акта служебного

расследования, в котором отмечilются вьUIвленные недостатки и предложения по их устранению.
50. За решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) в ходе

исполнения государственной функции, должностные лица министерства несут уголовную,
административную ответственность, предусмотренн}.ю законодательством Российской
Федерации, а также дисциплинарную ответственность, установленную законодательством
Российской Федерации и законодательством Кабарлино-Балкарской Республики о
государственной грiDкданской службе.

51. .Щля осуществления контроля за исполнением государственной функции граждане, их
объединения и организации имеют право направлять в министерство индивидуальные и
коллективные обращения с предложениями, рекомендациями по совершенствованию исполнения
государственной функции, а также зiulвления и жалобы с сообщениями о нарушении
должностными лицilми министерства, исполняющими государственную функцию, положений
Административного реглzl]uента и иньIх нормативньIх правовых актов.

Y. Щосулебный (внесудебный) порядок обжалования решений
и действий (бездействия) Министерства, исполняющего государственную функцию, а

таюке его должностных лиц, государственных гражданских служащих

52. !ействия (бездействие) должностньIх лиц Министерства, участвующих в исполнении
государственной функции, и решения, приЕятые в ходе исполнения государственной функции,
могут быть обжа_гlованы зilявителем в досудебном (внесулебном) порядке министру.

5З. Предметом досудебного (внесудебного) обжа-тlования явJLяются действия (бездействие)

должностньIх лиц Министерства, )частвующих в исполнении государственной функции, И

решения, принятые в ходе исполнения государственной функции.
54. Основанием для начала процедуры досудебного (внесулебного) обжшlования решений и

действий (бездействия) по исполнению государственной функции является получение жалобы на

действия (бездействие) должностных лиц Министерства, участвующих в исполнении
государственной функции, и решеЕия, принятые в ходе исполнения государственной функции
(далее - жалоба).

55. Жа;lоба подается в Министерство или иные государственные органы Кабарлино-
Балкарской Республики в письменной форме на бумажном носителе либо в электронной форме.

56. Жшоба может быть направлена по почте, через МФЦ, с использованием сети Интернет,
официального сайта Министерства, а также может быть принята при личном приеме.

57 Жалоба должна содержать:
1) наименование Министерства, фамилию, имя, отчество должностного лица,

государственного служащего, специatлиста Министерствц решения и действия (бездействие)

которого обжалуются;
2) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительстВа

зчuIвителя жа-побы - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заrIвителя

жалобы - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса)

электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ на

жшобу;
3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии);
4) доводы, на основании которьtх зчuIвитель жалобы (представитель заявителя) не согласен

с решениями и действиями (бездействием).



58. Заявителем (представителем з:uIвителя) могуг быть представлены докрlенты (при

наличии), подтверждztющие его доводы, либо их копии.
59. В случае если жалоба подается через представителя зtUIвителя, также представляется

документ, подтверждающий полномочия на осуществление действий от имени зzulвителя.

60. Жапоба, поступившЕuI в Министерство, подлежит рассмотрению должностным лицом,

уполномоченным на рассмотрение жалоб, который обеспечивает:
1) прием и рассмотрение жЕlлоб в соответствии с требованиями Федерального закона N 59-

ФЗ; постановления Правительства Российской Федерации от 16.08.2012 N 840 "О порядке ПоДачи

и рассмотрения жitлоб на решения и действия (бездействие) федера-tlьньгх органов исполнительноЙ

власти и их должностньгх лиц, федершlьных государственных служащих, должностньtх лиц

государственных внебюджетных фондов Российской Федерации";
2) информирование заявителей о порядке обжшlования решений и действий (бездействия),

нарушающих их права и законные интересы.
бl. Жалоба, поступившzш в Министерство, подлежит регистрации не позднее следующего

рабочего дня со дня ее поступления.
б2. Жалоба подлежит рассмотрению в течение 10 рабочих дней со дня ее регистрации в

Министерстве.
63. В случае если зЕuIвителем в Министерство подана жалоба, рассмотрение которой не

входит в ее компетенцию, в течение 3 рабочих дней со дня ее регистрации в Министерстве жалоба

перенаправJUIетсЯ в уполноМоченныЙ на ее рассмотрение орган, о чем в письменной форме
информируется заrIвитель. При этом срок рассмотрения жалобы исчисJIяется со дня регистрации
жалобы в уполномоченном на ее рассмотрение органе.

64. Жшоба на судебное решение в течение 7 ка_пендарных дней со дня регистрации
возвращается гражданину, направившему жалобу, с рiвъяснением порядка обжалования данного
судебного решения.

б5. Приостановление рассмотрения жалобы не предусмотрено,
бб. .щолжностные лица Министерств4 уполномоченные на рассмотрение жалобы, вправе

полrrать информацию и докр{енты, необходимые для обоснования и рассмотрения жа_побы.

67. По результатап{ рассмотрения жа.гlобы Министерство принимает одно из следующих

решений:
1) удовлетворяет жалобу, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления

допущенных опечаток и ошибок в документах, составленньtх в результате исполнения

государственной функчии, возврата зчIявителю денежньIх средств, взимание KoTopbD( не

предусмотрено нормативными правовыми актilI\4и Российской Федерации, нормативными
правовыми акт€lми Кабарлино-Бшlкарской Республики;

2) отказывает в удовлетворении жапобы.
68. Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, указанного в пункте 66

настоящего Ддминистративного реглtl]\,rента, заявителю (представителю заявителя) в письменной

форме и по желанию заrIвителя (представитеJuI заявителя) в электронной форме направляется

мотивированный ответ о результатzIх рассмотрения жалобы.
69. При уловлетворении жшlобы Министерство принимает исчерпывающие меры по

устранению выявленных нарушений не позднее 10 рабочих дней со дня принятия

соответствующего решения.
70. Министерство откitзывает в удовлетворении жалобы в следуюцих СЛrIШЖ:

1) на_пичия вступившего в законную силу решения суда, арбитрalкного суда по жалобе о

том же предмете и по тем же основаниям;
2) подачи жалобы лицом, полномочия которого не подтверждены в порядке, установленном

законодательством Российской Федерачии ;

3) наличия решения по жа.гlобе, принятого ранее в соответствии с требованиями настоящего

Ддминистративного регламенТа в отношении того же заIIвитеJIя и по тому же предмету жалобы.



71. В сл}чае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы нарушениЙ

законодательства Российской Федерации должностное лицо Министерства, наделенное

полномочиями по рассмотрению жалоб, напрilвJulет имеющиеся материалы в органы прок)?атуры.
72. В ответе по результатам рассмотрения жалобы указывzlются:
l) должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) должностного лица Министерства,

принявшего решение по жалобе;
2) фамили я) имя) отчество (при на_пичпп) или наименование зiIявителя;

3) основания Nlя принятия решения по жалобе;

4) принятое по жыlобе решение;
5) в случае, если жа_поба признана обоснованной, - сроки устранения выявленных

нарушений;
б) в сл)лае, если жалоба признана необоснованной, - причины признчtния жалобы

необоснованной и информация о праве заJIвителя обжшlовать принятое решение в суДебнОм

порядке;
7) сведения о порядке обжалования принятого по жалобе решения.
7З. Ответ по результатам рассмотрения жалобы подписывается уполномоченным на

рассмотрение жaUIобы должностным лицом Министерства. По желанию зuUIвителя ответ по

результатам рассмотрения жалобы может быть представлен не позднее дня, следующего за днем
принятия решения, в форме электронного докр{ента, подписzlнного электронной подписью

уполномоченного на рассмотрение жtlлобы должностного лица МинистерстВа.
74,Министерство может оставить жалобу без ответа в следующих случzшх:

1) отсутсТвия В жалобе фамилиИ зiUIвителЯ или почтового адреса (адреса электронной

почты), по которому должен быть направлен ответ;
2) наличия в жалобе нецензурньrх либо оскорбительньtх вырчDкений, угроз жизни, здоровью

и имуществу должностного лица, а также членов его семьи (жалlоба остается без ответа, при этом

зчIявителю (прелставителю заявителя) сообщается о недопустимости злоупотребления правом);

3) отсутствия возможности прочитать какую-либо часть текста жалобы (жа_поба остается

без ответа, о чем в течение 7 дней со дня регистрации жа-побы сообщается зiUIвителЮ

(представителю зЕtявителя), если его фамилия и почтовый адрес поддЕlются пРочтенИЮ),

75. Заявитель (представитель заявителя) вправе обжаловать принятое по жалобе решение в

судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение 1

к административному регламенту исполнения
министерством труда и социаJIьной защиты

Кабарлино-Бшlкарской Республики государственной

функции "Надзор и контроль за обеспечением
государственньIх гарантий в области

содействия занятости населения "

На бланке
Наименование организации,

почтовьй адрес



ll]

Предписание N
об устранении допущенного/ньпс нарушения/ий законодательства

в области занятости населения

20
-г (место составления)(дата составления предписания)

(должность, Ф.И.О. руководителя организации)

По результатам проверки, соблюдения
(плановой (внеплановой)/выездной (локументарной)

(наименование организации)

обязательньпr требований законодательства Российской Федерации и
законодательства Кабарлино-Бшlкарской Республики в области занятости населения,

проведенной должностными лицчlми министерства на основании:
от" " 20 года,иАкта

(приказа/распоряжения)
проверки от "_" 20_ года

(плановой (внеплановой)/докупtентарной(выездной)
N "-", обязываю устранитЬ следующие нарушения законодательства Российской
Федерации И законодательства Кабарлино-Ба-пкарской Республики в области занятости

населения:

N
пlп

Перечень вьUIвленных в
ходе проверки нарушений

Перечень требований об устранении нарушений

1

2

J

(в таблице указывilются допущенные нарушения, со ссылками на соответствующие
нормативные правовые акты Российской Федерации, Кабарлино-Балкарской Республики и

обязательные для исполнения меропри ятия)

об исполнении настоящего предписания сообщить в письменной форме с представлением

копий документов, подтверждающих исполнение настоящего предписания, в министерство

труда И социzlльной защиты КБР в срок не позднее двух месяцев со дня его получения.

,щополнительно информируем, что за невыполнение В установленный срок настоящего

предписания органа (должностного лица), осуществляющего государственный надзор

(контроль), об устранении нарушений законодательства юридическое лицо несет

ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федераuии.



(Ф.И.О. должностного лица министерства (подпись) (расшифровка подписи)
труда и социальной защиты КБР)
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Приложение Jt 3 к приказу
Министерства труда и

социальной защиты КБР

о| 2020l.м 9о-л

АДМИНИСТРАТИВIЪЙ РЕГЛАМЕНТ
ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ МИНИСТЕРСТВОМ ТРУДЛ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

КАБЛРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ РЕГИОНЛЛЬНОГО
ГОСУДАРСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ (НАДЗОРА) В С ФЕРЕ СОIЦ,IАЛЬНОГО

ОБСЛУЖИВАНИЯ

I. Общше положения

1. Наименование функции
Региональный государственный контроль (надзор) в сфере социального

обслуживания.
2. Напменование исполнительного органа государственной власти,

осуществляющего государственный контроль (надзор)
Региона-пьный государственный контроль (надзор) (далее - регионirльный контроль)

осуществляется Министерством труда и социальной защиты Кабарлино-Балкарской
Республики (лалее - Министерство, Минтрул КБР).

3. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих исполнение
государственной функции:

Федеральный закон от 28 декабря 2013 года Jt 442-ФЗ "Об основах социального

обслуживания грzDкдан в Российской Федерации" (Официа_пьный инторнет-портilJI

правовой информации http://www.pravo.gov.ru, З0.|2.2013, "Российская газета", J\Ъ 295,

30.12.2013, "Собрание законодательства РФ", 30.12.20IЗ, J\Ъ 52 (часть I), ст. 700'7);

Постановление Правительства КБР от З0.|2.2011 J\Ъ 464-ПП "О Порядке

осуществления контроля за деятельностью бюджетньгх и кzвенньIх уlреждений
Кабарлино-Балкарской Республики" (Единый портал органов государственной власти и

органов местного с:lмоуправления Кабарлино-Балкарской Республики

http://www.pravitelstvokbr.ru, З0.12.201t1, "Официа-пьная Кабарлино-Балкария", J\Ъ 4,

27.0|.2012);

Закон КБР от |6.12,201'4 J\Ъ 66-РЗ "О регулировании отношений в сфере

социzlльного обслуживания граждан в Кабарлино-Ба_rrкарской Республике" (официа_llьньй

сайт Главы Кабарлино-Балкарской Республики http://wrvw.glava-kbr.ru, |7.|2,20|4,

" Официальная Кабардино-Балк ария", }lb 5 0, | 9 . Т2,20 l 4) :

Постановление Правительства КБР от 02.09.2014 }lЪ 196-ПП "Об утверждении
номенклатуры организаций социiшьного обслуживания в Кабарлино-Балкарской

Республике" (Единый портчuI органов государственной власти и органов местного

саI\,rоуправления Кабарлино-Балкарской Республики http://www.pravitelstvo.kbr.ru,

0 4,09 .20 l 4"' Официальная Кабардино -Балк ария", Ns 3 7, | 9 .09 .20 | 4) ;

Постановление Правительства КБР от 26.II.2014 N9 275-ПП "Об утверждении
Порядка организации и осуществления в Кабардино-Балкарской Республике

регионzrльного государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания

граждан" (Единый портал органов государственной власти и органов местного



саr,rоуправления Кабарлино-Ба-тlкарской Республики http://www.pravitelstvo.kbr.ru,

27 .|l ,2014, "Официальная Кабардино-Бшlк ария" , Jф 48, 05.|2.2014):

Постановление Правительства КБР от 10,12.2014 ]ф 283-ПП "Об утверждении

размера платы за предоставление социitльных услуг и порядка ее взимания в Кабарлино-

Балlкарской Республике" (Единый портirл органов государственной власти и органов

местного сilмоуправления Кабардино-Балкарской Республики

http://www.pravitelstvo.kbr.ru, Т2.|2.201'4, "ОфициitльнЕul Кабарлино-Бшlкария", J\b 50,

|9.|2.20|4);
Постановление Правительства КБР от l0.t2.20|4 Ns 282-ПП "Об утверждении

Порядка предоставления социzrльньж услуг поставщикaми социirльных услуг В

Кабарлино-Балкарской Республике" (Единый порта-п органов государственной власти и

органов местного сilп{оуправления Кабарлино-Балкарской Республики

http://www.pravitelstvo.kbr.ru, 1,2.T2.20l4, "Официальнilя Кабарлино-Балкария", JФ 50,

|9.12.20|4);
Постановление Правительства КБР от 02.12.2009 J\Ъ З0l-ПП "О государственных

стандартilх социilльного обслуживания населения" ("ОфициiшьнЕIя Кабардино-Балкария",

}lЪ 50, l1.12.2009);

Постановление Правительства КБР от 10.|2.20|4 Ns 287-ПП "Об утвержДении
порядка 1rгверждения тарифов на социчlльные услуги на основании поДУшеВЫХ

нормативов финансирования социirльньD( услуг в Кабарлино-Балкарской РеСпУблике"

(Единый порт€rл органов государственной власти и органов местного сilшtоуправления

Кабарлино_Балкарской Республики http://www.pravitelstvo.kbr.ru, |2.I2,2014,

"Официа_пьная Кабардино-Балкария", Jtlb 5 0, 19.12.201' 4);

Приказ Министерства труда и соци.tльного рiввития КБР от 26.09,20|4 J',lЪ 146-П

"Об утверждении порядка расходования государственными кiвенными учрежДенияМИ

социitльного обслуживания КБР средств, образовавшихся в результате взимания платы за

предоставление социilльньtх услуг" ("Официа.гlьная Кабарлино-БшlкаРиЯ", N9 45,

|4,||.20l4);
Приказ Министерства труда, занятости и социtlльной защиты КБР от l4.1l.20l4

Ns178-П "об утверждении Порядка формирования и ведения регистра получателей

социЕIльнЬtх услуГ в КабарлИно-БалкаРской РеспУблике" (докуменТ опубликован не был);

Приказ Министерства труда, занятости и социz}льной защиты КБР от 0l .12.20|4г.

]фl90-П "Об утверждении Порядка обеспечения бесплатного доступа к информации о

поставщиках социшIьных услуг, предоставляемьIх ими социalльньrх услугах, видах

социальньD( услуг, сроках, порядке и об условиях их предоставления, о тарифах на эти

услуги, в том числе через средства массовой информации, включiш раЗМеЩеНИе

информации на официальньD( сайтах в информационно-Телекоммуникационной сети

"Интернет";
Приказ Министерства труда, занятости и социальной защиты КБР от 0l .12.201'4

Nsl93-П "об утверждении Порядка формирования и ведения реестра поставщикоВ

социzLльнЬж услуГ КабарлинО-Ба-пкарской Республики" (документ опубликован не был).

4. Предмет регионального контроля:
соблюдение юридическими лицчlп,lи, их руководителями и иными должностными

лица]чrи и иЕдивидуальными предпринимателями, их уполномоченными представитеJUIми,

руководиТелями и иными должностными лицzlми (лшrее - поставщики) требований,



установленных федер€tльными законами, законами Кабарлино-Ба-пкарской Республики,
иными нормативными правовыми актчlп,lи в сфере социального обслryживания граждан и
обеспечения доступности для инвалидов объектов социа_пьной инфраструктуры,
необходимых для окiвания социt}льньIх услуг, и предоставляемых социЕtльньIх услуг
(далее - обязательные требования).

Региональный контроль осуществляется посредством проведения плановьIх и

внеплановых проверок в форме документарной и (или) выездной проверки (да_пее -

проверки), мероприятий по профилактике нарушений обязательньтх требований,
мероприятий по контролю без взаимодействия с поставщикаN,lи.

5. Права и обязанности должностных лиц Министерства при осуществлении
регионального контроля:

5.1. .Щолжностные лица Министерства имеют право:
- запрашивать документы и материаJIы по вопросzlм, относящимся к предмету

проверки, в порядке, установленном действующим законодательством РФ;
- беспрепятственно по предъявлении служебного удостоверения и прикiва

Министра посещать объекты и проводить обследования используемьIх поставщиком при
осуществлении своей деятельности помещений, зданий, сооружений, обследовать
технические и транспортные средства, оборулование и материzrлы;

- проводить беседы с руководитолем, иным должностным лицом или

уполномоченным представителем поставщика - юридического лица, поставщика -

индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя (да:lее

руководитель иlилп сотрудники поставщика) по вопросам, относящимся к предмету
проверки;

- осуществлять иные права, предусмотренные действующим законодательством;
- составлять протоколы об административньD( правонарушениях, предусмотренных

частью l статьи 19.5 КоАП РФ, статьеft1'9.7 КоАП РФ.
5.2. .Щолжностные лица Министерства обязаны:
- своевременно и в полной мере исполнять предоставленные в соответствии с

законодательством Российской Федерации полномочия по предупреждению, вьuIвлению и
пресечению нарушений обязательньtх требований;

- соблюдать законодательство Российской Федерации, права и законные интересы
поставщиков, проверка которьгх проводится;

- проводить проверку на основании прикiва Министра, о ее проведении в

соответствии с ее нaвначением;
- проводить проверку только во время исполЕения служебных обязанностей,

выездн},ю проверку только при предъявлении служебных удостоверений, копии прикша
Министра и в случаJIх, предусмотренньж частью 5 статьи 10 Федера_пьного закона от
26.12.2008г, ]ф 294-ФЗ (О защите прав юридических лиц и индивидуальных
предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) И

муниципirльного контроля) (далее - Федера_пьный закон N 294-ФЗ), копии докуN(ента о

согласовании проведения проверки;
- не препятствовать руководителю, иному должностному лицу или

уполномоченному представителю поставщика присутствовать при проведении проверки и

давать рiвъяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;
- предоставJIять руководителю, иному должностному лицу или уполномоЧенноМУ

представителю поставщика, присутствующему при проведении проверки, информацию и

документы, относящиеся к предмету проверки;
- знакомить руководителя, иное должностное лицо или уполномоченного

представителя поставщика с результатап4и проверки ;

- истребовать в paMKElx межведомственного информационного взаимодейстВия

докр(енты и (или) информацию, включенные в перечень документов и (или) информации,

запрашиваемых и полrIаемых в рамках межведомственного информационнОГО



взаимодействия органами государственного контроля (надзора), органами
муниципчrльного контроля при организации и проведении проверок от иньD(

государственных органов, органов местного сaмоуправления либо подведомственных
государственным органам или органам местного самоупрztвления организаций, в

распоряжении которых находятся эти документы и (или) информация, утвержденный
распоряжением Правительства Российской Федерации от 19 апреля 2016 года N 724-р
(далее - Межведомственный перечень), от иньж государственных органов, органов
местного сilп4оуправления либо подведомственных государственным органам или органам
местного самоуправления организаций, в распоряжении которых находятся указанные
документы;

- знакомить руководителя, иное должностное лицо или уполномоченного
представителя поставщика с документttIчIи и (или) информацией, полученными в рilп4ках
межведомственного информационного взаимодействия;

- не требовать от поставщика документы и иные сведения, представление которых
не предусмотрено законодательством Российской Федерации, а также документы и (или)
информацию, включzul рiврешительные документы, имеющиеся в распоряжении иньгх
государственных органов, органов местного самоуправления либо подведомственных
государственным оргilнilшI или оргzlнzlм местного сzlмоуправления организаций,
включенньD( в Межведомственный перечень;

- гIитывать при определении мор, принимаемых по факта"мr вьшвленных
нарушений, соответствиýlд(q9qццl х мер тяжести нарушений их потенциа:lьной опасности

для жизни, здоровья людей, для животньD(, растений, окружающей среды, объектов
культурного наследия (паlrлятников истории и культуры) народов Российской Федерации,
музейных предметов и музейных коллекций, включенньtх в состав Музейного фонда
Российской Федерачии, особо ценньIх, в том числе уникzrльных, документов Архивного

фонда Российской Федерации, документов, имеющих особое историческое, научное,
культурное значение, входящих в состав национального библиотечного фонда,
безопасности государства, для возникновения чрезвьтчайньж ситуаций природного и
техногенного характера, а также не допускать необоснованное ограничение прав и
законньIх интересов граждан, в том числе поставщиков;

- доказывать обоснованность своих действий при их обжаловании поставщиком в

порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
- соблюдать сроки проведения проверки, установленные Федершlьным законоМ

]ф 294-ФЗ;
- перед началом проведения выездной проверки по просьбе руководителя, иного

должностного лица или уполномоченного представитеJIя поставщикц ознакомить их С

положениями административного реглilNIента (при его наличии), в соответствии с

которым проводится проверка;
- осуществлять запись о проведенной проверке в журнarле учета проверок в случае

его нzlличия у поставщика;
- вьцать предписание поставщику об устранении вьuIвленньD( нарушений с

укiванием сроков их устраненияи (или) о проведении меропрпятиiт по предотвращению
причинения вреда жизни, здоровью людей, вреда животным, растениям, окружающей
среде, объектам культурного наследия (памятникаrrл истории и культуры) народов
Российской Федерации, музейным предметalм и музеЙным коллекциям, включенным в

состав Музейного фонда Российской Федерации, особо ценным, в том числе уникЕlJIьныМ,
документ.lм Архивного фонда Российской Федерации, документам, имеющим особое
историческое, научное, культурное значение, входящим в состав национального
библиотечного фонда, безопасности государства, имуществу физических и юридических
лиц, государственному или муниципrшьному имуществу, предупреждению возникновения
чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, а также других
мероприятий, предусмотренньгх федершlьными законами;



- принять меры по контролю за устранением выявленньж нарушений, их
предупреждению, предотвращению возможного причинения вреда жизни, здоровью
граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия
(памятникапd истории и культуры) народов Российской Федерации, музейным предметам
и музейньпл коллекциям, вкJIюченным в состав Музейного фонда Российской Федерации,
особо ценным, в том числе уникчrльным, докуN{ентам Архивного фонда Российской
Федерации, документам, имеющим особое историческое, научное, культурное значение,
входящим в состав национitльного библиотечного фонда, обеспечению безопасности
государства, предупреждению возникновения чрезвьтчайных ситуаций природного и

техногенного характера, а также меры по привлечению лиц, допустивших вьUIвленные

нарушения, к ответственности.
В случае, если при проведении проверки установлено, что деятельность

поставщика - юридического лица, его филиала, представительства, структурного
подрiвделения, поставщика - индивидуirльного предпринимателя, эксплуатация ими
зданий, строений, сооружений, помещений, оборудования, подобньпс объектов,
транспортньгх средств, производимые и реализуемые ими товары (вьшолняемые работы,
предоставJIяемые услуги) представляют непосредственную угрозу причинения вреда

жизни, здоровью грrDкдан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам
культурного наследия (паrчrятникilп,t истории и культуры) народов Российской ФеДерации,
музейным предметаN{ и музейным коллекциям, вкJIюченным в состав Музейного фонда
Российской Федерачии, особо ценным, в том числе уникtшьным, докр{ентам Архивного

фонда Российской Федерации, докуNлентам, имеющим особое историческое, нагIное,
культурное значение, входящим в состав национitльного библиотечного фонда,
безопасности государства, возникновения чрезвычайных ситуациЙ прироДноГо И

техногенного характера или такой вред причинен, орган регионального государственного
контроля обязан незalмедлительно принять меры по недопущению причинения вреДа или

прекращению его причинения вплоть до временного запрета деятельности поставщика -

юридического лица, его филиа;lа, представительства, структ}рного подрzВДеЛеНИЯ,

поставщика - индивидуzrльного предпринимателя в порядке, установленноМ КОДеКСОМ

Российской Федерации об административных правонарушениях, отзыва продУкции,

представJIяющей опасность дJIя жизни, здоровья грzDкдан и для окружulющеЙ СРеДЫ, ИЗ

оборота и довести до сведения грiDкдан, а также других юридических лиц и

индивидуальньtх предпринимателей любым доступным способом информацию о нiUIичии

угрозы причинения вреда и способах его предотвращения.
- использовать при проведении плановой проверки проверочные листы (списки

контрольньD( вопросов) по формам, разработанным и угвержденным Министерством в

соответствии с Общими требованиями к разработке и уtверждению проверочньtх лисТОВ

(списков контрольньtх вопросов), утвержденными постановлением Правительства
Российской Федерации от |З.02.20|7 Jф 177.

5.3. .Щолжностные лица Министерства обладают иными праваIuи и несУТ инЫе

обязанности, предусмотренные Федершrьным законом от 26.|2.2008г. ]ф 294-ФЗ и иными

нормативными правовыми актilми.
б. Права и обязанностlл лпцl в отношении которых осуществляются

мероприятия по региональному контролю.
6.1. Руководитель и сотрудники поставщика имеют право:

- непосредственно присутствовать при проведении проверки, давать объяснения по

вопросаI\,l, относящимся к предмету проверки;
- Пол)пrать от Министерства, должностных лиц, уполномоченных на проведение

проверки, информацию, которая относится к предмету проверки и предоставление

которой предусмотрено Федеральным законом N 294-ФЗ;
- знакомиться с результатап,rи проверки и укчlзывать в акте проверки о своем

ознакомлении с результатами проверки, согласии или несогласии с ними, а также с



отдельными действиями должностных лиц, уполномоченных на Проведение Проверки;
_ обжаловать действия (бездействие) должностньD( лиц: уполномоченных на

проведение проверки, повлекшие за собой нарушение их прав при проведении проверки, в

административном и (или) судебном порядке в соответствии с законодательствоМ
Российской Фелерачии;

- привлекать Уполномоченного при Президенте Российской Федерации по защите

прав предпринимателей либо уполномоченного по защите прав предприниМателей В

Пензенской области к rIастию в проверке;
_ знакомиться с докр{ент:tпdи и (или) информацией, полlrченными МинистерствОМ

в palvrкax межведомственного информационного взаимодействия от иНЬD(

государственных органов, органов местного самоуправления либо подведомственных
государственным органаN{ или органам местного самоуправления организаций, в

распоряжении KoTopbD( находятся эти документы и (или) информация;
- представлять документы и (или) информацию, запрашиваемые В рамКаХ

межведомственного информационного взаимодействия, в Министерство по собственной

инициативе.
6.2. Руководитель и сотрудники поставщика обязаны:
- обеспечить присутствие руководителей, иньIх должностных лиц ИЛИ

уполномоченных представителей постчlвщиков - юридических лиц] пОСТаВЩИКИ

индивидуальные предприниматели обязаны присутствовать или обеспечить присутствие

уполномоченных представителей, ответственньtх за организацию и проведение

мероприятий по выполнению обязательньrх требований;
- предоставить должностным лицilп,l Министерства, проводящим выездную

проверку, возможность ознакомиться с докр{ентulми, связанными с цеJIями, задачами и

предметом выездной проверки, в случае, если выездной проверке не предшествовtlло

проведение документарной проверки, а также обеспечить доступ проводящих выездную

проверку должностных лиц и участвующих в выездной проверке экспертов,

представителей экспертньD( организациЙ на территорию, в используемые поставщиками
при осуществлении деятельности здания, строения, сооружения, помещения,

оборулованию;
- направлять в течение десяти рабочих дней со дня полrIения мотивированного

запроса должностным лицам Министерства, проводящим докр{ентарную проверку,

укiванные в запросе документы в случае, если достоверность сведений, содержаrцихся в

документах, имеющихся в распоряжении Министерства, вызывает обоснованные

сомнения, либо эти сведения не позволяют оценить исполнение поставщиком
обязательньut требований законодательства в сфере социiшьного обс.гryживани*

6.3. Поставщики - юридические лица, их руководители, иные должностные лица

или уполномоченные представители поставщиков - юридических лиц, постulвщики -

индивидуzrльные предприниматели, их уполномоченные представители, допустившие при

проведении проверки нарушение законодательства Российской Федерации,

необоснованно препятствующие проведению проверок, уклоняющиеся от проведения

проверок и (или) не исполняющие в установленный срок предписаний Министерства об

устранении выявленных нарушений обязательньD( требований законодательства в сфере

социчlльного обслуживаниь несут ответственность в соответствии с законодательством

Российской Федерации.
7. Описанпе результата осуществления регионального контроля.
Конечными результатами осуществления регионального контроля явJIяются:

- принятие мер, направленных на профилактику нарушений обязательньrх

требований;
- вы.явление и предъявление требований по устранению нарушений

законодательства В сфере социirльного обслуживания или установление отсутствия

нарушений;



- оформление результатов плановой или внеплановой проверки;
- принятие мер в отношении фактов нарушений, выявленных при проведении

плановой или внеrrлановой проверки;
_ принятие мер в отношении фактов нарушений, выявленных при проведении

мероприятий по контролю без взаимодействия с поставщикzlN,Iи социальньж услуг.
8. Исчерпывающие перечни документов и (или) информации, необходимых

для осуществления регионального контроля и достижения целей и задач проверки.
8.1. Исчерпывilющим перечнем документов и (или) информацией,

запрашиваемыми в ходе проведения проверки, должностными лицами Министерства у
проверяемого поставщика являются :

- з:rявления о предоставлении социщIьньtх услуг (копии);
- договоры о предоставлении социt}льньгх услуг, за исключением случаев

предоставления срочных социальньж услуг;
- документы, подтверждающие обеспечение получателей социztльных услуг

услугчlIч{и информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", за исключением
случаев предоставления социальньIх услуг в форме социztльного обслуживания на ДоМУ и

срочньtх социальньгх услуг;
- документы, подтверждающие вьцеление супругам изолированного жилого

помещения для совместного проживrlния, за исключением сл}пIаев предоСтаВления

социальньIх услуг в форме социального обслуживания на дому и срочных социальнЬD(

услуг;
- документы, подтверждающие возможность сопровождения получателеи

социальньtх услуг при передвижении по территории организации и при пользовании

услугами, предоставляемыми поставщиком, за искJIючением случаев предОСТаВлеНИЯ

социальньD( услуг в форме социzlльного обслуживания на дому и срочньш социtШЬнЬгх

услуг;
- документы, подтверждающие возмо}кность допуска тифлосурлопереводчика,

сурдопереводчика, собак-проводников при предоставлении социаJIьньrх услуг, за

искJIючением сл)пIаев предоставления социЕIльньIх услуг в форме социitльного

обслуживания на дому и срочньж социальньгх услуг;
- документы, подтверждающие окzlзilние иньIх видов постороннеЙ помОЩИ

получателяМ социальныХ услуГ (В слуIае иХ оказания), за исключением случаев

предоставления социальньrх услуг в форме социального обслуживания на дому и срочных
социальньD( услуг;

- документы, содержащие сведения о получателях социirльньtх услуг, являющихся

участникilми и инвiIлидами Великой отечественной войны, в случае предоставления

социальнЬtх услуГ в форме социальнОго обслуЖиваниЯ на домУ и при наJIичии данной
категорий грiDкдан;

- докумеЕты, содержащие сведения о доходЕIх (при наличии доходов) полУчателя

социilльньtх услуг и совместно проживilющих членов семьи (при ншrичии совместно

проживЕlющих членов семьи), полученньтх в денежной форме в соответствии с пунктом 5

постановления Правительства Российской Федерации от l8.10.2014г. Ns l075
(об утверждении правил определения среднедушевого дохода для предоставления

социirльньrх услуг бесплатно >;

- документы, содержащие сведения о получатеJIях социilльньIХ УСЛУГ,

несовершеннолетних детях, лицalх, пострадавших в результате чрезвычайной ситуации

или постРадавшиХ в результате вооруженньD( межнационzlльных (межэтнических)

конфликтов (при наличии данньrх категорий граждан), за искJIючением случаев

предоставления срочных социi}льньIх услуг;
- расчет ежемесячной платы по договорам на предоставление социаJIьньгх услуг, за

исключением случаев предоставления социarльньIх услуг бесплатно и срочных

соци:lльньIх услуг;



_ док}менты, подтверждающие оплату по договорitм на предоставление
социilльньtх услуг, за исключением случаев предоставления социальньгх услуг бесплатно
и срочных социальньш услуг;

- акт о предоставлении срочных социtlльньж услуг;
_ документы, подтверждilющие основания для прекращения предоставления

социitльньD( услуг, за исключением случаев предоставления срочньн социirльньD( услуг.
8.2. Исчерпывающими документЕlми и (или) информацией, запрашиваемыми в

случае необходимости в ходе проведения проверки должностными лицzl]\{и Министерства,
от государственных органов, в распоряжении которьгх нЕlходится эта информация, в

рамках межведомственного информационного взаимодействия, является следующuul

информация:
- выписка из Единого государственного реестра недвижимости о правах отдельного

лица на имевшиеся (имеющиеся) у него объекты недвижимости;
- сведеЕия из Единого государственного реестра юридических лиц;
_ сведения из Единого государственного реестра индивидуirльных

предпринимателей;
- сведения из единого реестра субъектов малого и среднего предпринимательства.
В ходе проведения проверки должностными лицами Министерства, в слrIае

необходимости от подведомственных органов местного сtlп,tоуправления организациЙ,

запрашиваются индивидуaльные программы (копии) в распоряжении которых ОнИ

находятся.

Раздел II "Требования к порядку исполнения государственной
функцши"

9. Порядок информирования об осуществлении регионального контроЛя.
Информация о порядке осуществления государственного контроля (надЗОРа),

местах нахождения, графике работы, электронной почты рzвмещается на саЙте

Министерства труда и социilльной защиты КБР (mintrud.kbr.ru).
10. Плата за услуги организации (организаций), гIаствующей (участвующих) В

осуществлении регионarльного контроля с лица, в отношении которого проводятся

мероприятия по региональному контролю, не взимается.
Региональный контроль исполняется бесплатно.
1 1. Срок осуществления регионального контроля.
Срок проведения каждой из проверок (локрлентарной и выездной) не можеТ

превышать 20 рабочих дней.
В отношении одного субъекта мiшого предпринимательства общиЙ СРОК

проведения плановьD( выездньtх проверок не может превышать 50 часов для мutлого

предприятия и пятнадцати часов дJUI микропредприятия в год.

В случае необходимости при проведении плановой выездной проверки, В

отношении одного субъекта маJIого предпринимательства, получения документов и (или)

информации в рамках межведомственного информационного взаимодеЙствия провеДение

проверки может быть приостановлено Министром на срок, необходимый ДЛЯ

осуществления межведомственного информационного взаимодействия, но не более чем на

десять рабочих дней. Повторное приостановление проведения проверки не допускается.
На период действия срока приостановления проведения плановой выездной

проверкИ приостанавливаются, связанные с укЕLзанной проверкой, действия должностньtх
лиц, уполномоченных на проведение проверки, на территории, в зданиях, строениях,

сооружениях, помещениях, на иных объекта< субъекта малого предпринимательства.
В исключительных слуIIЕUIх, связанньD( с необходимостью проведения сложных и

(или) длительньD( исследований, испытаниЙ, специirльньD( экспертиз и расследований, на

основании мотивированных предложений должностньгх Лиц, уполномоченных на



проведение проверки, срок проведения плановой выездной проверки может быть продлен
Министром или зzll\dестителем Министра, но не более чем на 20 рабочих дней, в
отношении мttпьIх предприятий не более чем на 50 часов, микропредпрлlятпй не более чем
на 15 часов.

Срок проведения каждой из проверок (документарной и выездной) в отношении
поставщик4 который осуществляет свою деятельность на территориях нескольких
субъектов Российской Федерации, устанавливается отдельно по кФкдому филиалу,
представительству, обособленному структурному подрrвделению поставщик4 при этом
общий срок проведения проверки не может превышать шестьдесят рабочих дней.

III. Состав, последовательность и сроки выполнения
административных процедур, требования к порядку
их выполнеЕия, включая особенности выполпения
административных процедур в электронной форме,

в том числе с использованием системы межведомственного
электронного взаимодействия

12. Осуществление регионального контроля вкJIючает след},ющие
административные процедуры:

- организация и проведение мероприятий, направленньIх на профилактику
нарушений обязательных требов анпй;

- проведение плановой докрrентарной проверки и (или) выездной проверки;
- проведение внеплановой документарной и (или) выездной проверки;
- оформление результатов проверки;
- организация и проведение мероприятий по контролю без взаимодействия с

поставщикilп{и социальньIх услуг.

Организация и проведение мероприятий, направленных
на профилактику нарушений обязательЕых требовапий

1З. Основанием Nlя начала административной процедуры по организации и
проведению мероприятий, направленньгх на профилактику нарушений обязательньтх
требований, является прогрil]ч{ма профилактики нарушений, утвержденнzш Минтрулом
кБр.

14. В целях профилактики нарушений обязательньrх требований Министерство:
l) размещает на официальном сайте Министерства (www.mintrud@kbr.ru) в

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" перечень нормативньIх
правовых актов или их отдельньгх частей, содержащих обязательные требования, оценка
соблюдения которьж является предметом регионirльного KoHTpoJuI, а также текстов
соответствующих нормативньIх правовых актов;

2) осуществляет информирование поставщиков по вопросztNI соблюдения
обязательньгх требований, в том числе посредством разработки и опубликования

руководств по соблюдению обязательньгх требований, проведения семинаров и
конференций, разъяснительной работы в средствах массовой информации и иными
способами. В слуrае изменения обязательньгх требований Министерство подготавливает и

распространяет комментарии о содержании новых нормативньtх правовых актов,

устанавливilющих обязательные требования, внесенных изменениях в действlтощие акты,
сроках и порядке вступления их в действие, а также рекомендации о проведении
необходимых организационньIх, технических мероприятий, направленньD( на внедрение и
обеспечение соблюдения обязательньIх требований;

3) не реже одного раза в год (до 1 февра_пя года, следующего за отчетным)
обобщает прzжтику и рiвмещает на официа-гlьном сайте Минтруда КБР области



(www.mintrud@kbr.ru) в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
соответствующие обобщения, в том числе с ук:ванием наиболее часто встречающихся
слг{аев нарушений обязательньIх требований, с рекомендациями в отношении мер,
которые должны приниматься поставщикzлпdи в целях недопущения таких нарушений
(да_пее - обобщение практики осуществления регионzrльного контроля);

4) вьцает предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований
в соответствии с частями 5 - 'l статьи 8.2 Фелерального закона JS 294-ФЗ, если иной
порядок не установлен федеральным законом, и предлагает поставщику принять меры по
обеспечению соблюдения обязательных требований и уведомить об этом в установленный
в таком предостережении срок Минтруд КБР.

Предостережение о недопустимости нарушения обязательньпс требований должно
содержать укrвания на соответствующие обязательные требования, нормативньй
правовой акт, их предусматрившощий, а также информачию о том, какие конкретно
действия (бездействие) поставщика могут привести или приводят к нарушению этих
требований.

Порядок составления и направления предостережения о недопустимости
нарушения обязательньтх требований и требований, установленньtх муниципzrльными
правовыми акт€ll\dи, подачи поставщиком возрiDкений на TzIKoe предостережение и их

рассмотрения, порядок уведомления об исполнении такого предостережения установлены
постilновлением Правительства РФ от |0.02.2017г. Ns 166 (Об утверждении Правил
составления и направления предостережения о недопустимости нарушения обязательньD(
требований и требований, установленньж муниципальными правовыми актами, подачи
юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем возражений на такое
предостережение и их рассмотрения, уведомления об исполнении такого
предостережения>

15. Мероприятия по профилактике нарушений обязательных требований
осуществляют должностные лица структурного подрчвделения Минтрула КБР,
наделенного полномочиями по осуществлению регионЕrльного контроля.

16. Критерием принятия решений tlpи организации и проведении мероприятиЙ,
направленных на профилактику нарушений обязательньп< требований, явJuIется

утвержденная Минтрудом КБР программа профилактики нарушений.
|7. Результатом административного действия по организации и проведению

мероприятий, направленньIх на профилактику нарушений обязательных требований,
явJuIется размещенный на офичиа-tlьном сайте Минтрула КБР (www.mintrud@kbr.ru)
в информационно-телекоммуникационной сети <Интернет) перечень нормативньD(

правовых актов или их отдельньIх частей, содержащих обязательные требования, а также
тексты соответствующих нормативньIх правовьIх актов, обобщенная практика
осуществления регионitльного контроля, опубликованные руководства по соблюдению
обязательньп< требований, проведенные семинары и конференции, опубликованнilя
информачия в средствах массовой информации о соблюдении обязательных требований,

распространенные комментарии и рекомендации, подготовленные в слr{ае изменений
обязательньгх требований, объявление поставщику предостережений о недопустимости
нарушений обязательных требов аний,

18. Способом фиксации является наличие руководств по соблюдению
обязательньтх требованпй, рiвмещенная информация в средствчlх массовой информации о

соблюдении обязательньп< требований, наличие комментариев и рекомендаций о

соблюдении обязательньп< требований, протоколы проведенных семинаров и
конференций, вьцача предостережений о недопустимости нарушений обязательньтх

требований.



Проведение плановой документарной проверки
и (или) выездной проверки

19. Основанием для назначения плановой проверки явJIяется ежегодный план
проведения плановьж проверок, разработанный и угвержденный Министерством.

Порядок подготовки ежегодного плана проведения плановьгх проверок, его
представления в органы прокуратуры и согласования, искJIючения проверок из

ежегодного плана, а также типовчUI форма ежегодного плана установлены постановлением
Правительства Российской Федерации от 30.0б.2010г. J\Ъ 489 кОб утверждении Правил
подготовки органами государственного контроJIя (надзора) и оргtlнzlми муниципЕtльного
контроJIя ежегодньгх планов проведения плановых проверок юридических лиц и

индивидучrльных предпринимателей> (с послелующими изменениями).
20. В ежегодных планах проведения плановых проверок поставщиков

юридических лиц (их филиа_пов, представительств, обособленньтх структурньtх
подрzвделений) и поставщиков - индивиду:Lльных предпринимателеЙ укzвываются
следующие сведения:

- наименования поставщиков - юридических лиц (их филиалов, представительств,
обособленных структурных подрzвделений), фамилии, имена, отчества постаВЩикоВ -

индивидуальных предпринимателей, деятельность KoTopbD( подлежит планоВыМ
проверкам, места нахождения поставщиков - юридических лиц (их филишlов,
представительств, обособленньгх стр}ктурных подрiвделений) или места фактическогО
осуществления деятельности поставщикzlми - индивидуальными предпринимателями;

- цель и основание проведения каждой плановой проверки;
- дата начаJIа и сроки проведения каждой плановой проверки;
- наименование органа регионirльного контроля, осуществляющего конкретн}'ю

плановую проверку. При проведении плановой проверки органами регионirлЬнОГО
контроля совместно укчLзываются наименования всех участвующих в такоЙ ПРОВерКе

органов.
2|, В срок до 1 сентября года, предшествующего году проведения плановьIх

проверок, Министерство направляет проект ежегодного плана проведения плановЬD(

проверок в органы прокуратуры.
22. Министерство представляет до 1 ноября года, предшествующего году

проведенИя плановЬD( проверОк, угвержДенный Министром ежегодный план проведения

плановых проверок в органы прокуратуры.
2З, Министерство до 31 декабря года, предшествующего году проведения

плановьrх проверок, ежегодный план проведения плановьIх проверок рiвмещает на

официа-пьный сайт Министерства в информационно-телекоммуникационной сети

"Интернет", указанный в пункте 8 настоящего административного реглzlмента (да-пее -

регламент), за исключением информации, свободное распространение которой запрещено

или ограничено в соответствии с законодательством Российской Федерации,

24. Основанием для вкJIючения плановой проверки в ежегодныЙ план провеДения

плановых проверок явJIяется истечение трех лет со дня:
l ) госуларственной регистрации поставщика;
2) окончания проведения последней плановой проверки постilвщика;
3) начала осуществления поставщиком предпринимательскоЙ деятелЬнОсти В

соответствиИ с предсТавленныМ в уполномоченный в соответствlтощей сфере

деятельности орган государственного контроJIя (надзора) уведомлением о начале

осуществления отдельньIх видов предпринимательской деятельности в слrIае выполнения

работ или предоставления услуг, требующих представления укiванного уведомления.
25. Внесение изменений в ежегодный план допускается в следующих сл)чiuх:
а) исключение проверки из ежегодного плана:



в связи с невозможностью проведения плановой проверки деятельности
юридического лица вследствие его ликвидации, невозможностью проведения проверки

поставщика вследствие прекращения физическим лицом деятельности в качестве

индивидуального предпринимателя;
в связи с запретом на проведение плановьrх проверок, предусмотренньгх частью l

статьи 26.2 Федерального закона Jф294-ФЗ;
в связи с наступлением обстоятельств непреодолимой силы;
б) изменение указанньIх в ежегодном плане сведениЙ о юридическом лице или

индивидуarльном предпринимателе :

в связи с изменением адреса места нахождения или адреса фактического
осуществления деятельности поставщика;

в связи с реорганизацией поставщика - юридического лица;
в связи с изменением наименования поставщика - юридического лица, а Также

изменением фамилии, имени и отчества поставщика - индивидуirльного предпринимателя.
в) в связи с необходимостью укzвания в ежегодном плане информации,

предусмотренной пунктом 3 части l статьи 26.2 Федерального закона Ns 294-ФЗ.
Сведения о BHeceHHbD( в ежегодный план изменениях направляются в ТеЧеНИе

3 рабочиХ дней сО дня их внесения в соответствующий орган прок}ратуры на бумажном
носителе (с приложением копии в электронном виде) закiвным почтовым отправлением с

уведомлением о вручении либо в форме элекцонного документа, подписанного
электронной подписью, а также размещаются на официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" в порядке, предусмотренном пунктом б Правил

подготовки органаN,Iи государственного контроля (надзора) и оргЕlнами муниципitльного
контроля ежегодных планов проведения плановых проверок юридических лиц и

индивидуiшьных предпринимателей, утвержденных постановлением Правительства

Российской Федерации от 30.06.20l0г. Ns 489, в течение 5 рабочих дней со дня внесения

изменений.
2б. Плановые проверки в отношении поставщиков, oTHeceHHbD( в соответствии со

статьей 4 Федератlьного закона от 24 июля 2007 года J\ъ 209-ФЗ <О развитии малого и

среднего предпринимательства в Российской Федерации" к субъектам малого

предпринимательств1 сведения о которых включены в единый реестр субъектов малого и

среднего предпринимательств4 не проводятся с l января 2019 года по 3l декабря 2020

года, за искJIючением плановьtх проверок, указанных в пунктах l - 5 части | статьи 26,2

Федера-гlьного закона Jф 294-ФЗ.
27. Основанием для нЕвначения внеплановой проверки является:

2'1.I. истечение срока исполнения ранее вьцанного предписания об устранении
выявленного нарушения обязательньD( требований;

2,7,2. мотивированное представление должностного лица Министерства по

результатаNI анализа результатов мероприятий по контролю без взаимодеЙствиЯ С

юридическими лицzlми, индивиду:rльными предпринимателями, рассмотрения или

предварительной проверки поступивших в Министерство обращений и заявлениЙ

грn1кдан, в том числе индивидуirпьных предпринимателей, юридических лиц, информации

от органов государственной власти, органов местного сilмоуправления, из средств

массовой информации о следующих фактах:
- возникновение угрозы причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда

животным, растениям, окружающей среде, объектаtvt культурного наследия (паtrлятникам

истории и культуры) народов Российской Федерации, музейным предметаNI и музейным

коллекциям, включенным в состав Музейного фонда Российской Федерации, особо

ценным, в том числе уникЕtльным, документам Архивного фонда Российской Федерации,

документtlм, имеющим особое историческое, научное, культурное значение, ВхоДЯЩИМ В

cocTzlB национirльного библиотечного фонда, безопасности государства, а также угрозы
чрезвычайньж ситуаций природного и техногенного характера;



_ причинение вреда жизни, здоровью грzDкдан, вреда животным, растениям,
окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры)
народов Российской Федерации, музейным предметам и музейным коллекциям,
включенным в состав Музейного фонда Российской Федерации, особо ценным, в том
числе уникiшьным, документам Архивного фонда Российской Федерации, докуN{ент.lМ,

имеющим особое историческое, нагIное, культурное значение, входящим в состаВ

национalльного библиотечного фонда, безопасности государства, а также возникновение
чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

27.З. прикzв Министра, изданный в соответствии с порrIениями Президента
Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и наосновании требования

прокурора о проведении внеплановой проверки в pa]vrкarx надзора за исполнением законоВ

по поступившим в органы прокуратуры материалам и обращениям.
28. При рассмотрении обращений и заявлений, информации о фактах, указанньIх В

подпункте 27.2 rlункта 27 настоящего Регламента, должны учитываться реЗУльтаты

рассмотрения ранее поступивших подобньгх обращениil и заявлений, информацИИ, а

также результаты ранее проведенньtх мероприятий по контролю в отношении

соответствующих поставщиков.
29. При отсутствии достоверной информации о лице, допустившем нарУшеНИе

обязательньпс требований, достаточньIх данньtх о нарушении обязательньtх требований

либо о фактах, укшанньгх в пункте 27 настоящего Регламента, уполномоченными
должностными лицilN4и Министерства может быть проведена предварительнuш проверка

поступившей информации. В ходе проведения предварительной проверки принимаются
меры по з.шросу дополнительньIх сведений и материzLлов (в том числе в устном порядке) у
лиц, направивших зilявления и обращения, представивших информачию, проводится

рассмотреНИе ДОКУIlrентоВ поставщиКа, имеющихся в распоряжении Министерства, при

необходимости проводятся мероприятия по контролю, осуществляемые без

взаимодействия с поставщиками соци:tльньж услуг и без возложения на укzLзанных лиц

обязанности rrо представлению информации и исполнению требований органов

государственного контроля (надзора), органов муниципiLльного контроля. В рамках
предварительной проверки у поставщика могут быть запрошены пояснения в отношении
полr{енной информации, но представление таких пояснений и иньD( документов не

явJIяется обязательным.
30. При вьuIвлении по результата]\,r предварительноЙ проверки лиц, допУСТиВШИХ

нарушение обязательных требований, полl^rении достаточньtх данньгх о нарушении
обязательньrх требований либо о фактах, указанньж в пункте 32 настоящего Регламента,

уполномоченное должностное Министерства подготавливает мотивированное

представление о нzвначении внеплановой проверки по основаниям, укaванным в

подпункте 27.2 пункта 27 настоящего Регламента. По результатам предварительной

проверки меры по привлечению поставщика к ответственности не принимаются.

при рассмотрении обращений и зiulвлений, информации о фактах, укшанньIх в

пункте 27 настоящего Регламента, должны учитываться результаты рассмотрения ранее
поступивших подобньrх обращенпй И заявлений, информации, а также результаты ранее
проведенных мероприятий по контролю в отношении соответствующих поставщиков.

31. Обращения и зzUIвления, не позволяющие установить лицо, обратившееся в

Министерство, а также обращения и зilявления, не содержащие сведений о фактах,

укilз:lнныХ в подпункте 2'7,2 пунКта 27 настоящего Регламента, не могуг служить
основанием дJIя проведения внеплановой проверки. В случае, если изложенная в

обраIцении или зiUIвлении информация может в соответствии с в подпунктом 27.2 пункта

27 настоЯщего РегЛамента являтьсЯ основанием дJUI проведения внеплановой проверки,

должностное лицо Министерства при наличии у него обоснованных сомнений в авторстве

обращения или зilявления обязано принять разр{ные меры к установлению обратившегося

лица. Обращения И зzulвления, направленные заявителем в форме электронньж



докр{ентов, моryт служить основанием для проведения внеплановой проверки только при

условии, что они были направлены заrIвителем с использованием средств информационно-
коммуникационньж технологий, предусматривaющих обязательную авторизацию
зzlявитеJIя в единой системе идентификации и аутентификации.

Министерство вправе обратиться в суд с иском о взыскании с грiDкданина, в том
числе с поставщика, расходов, понесенньtх Министерством в связи с рассмотрением
поступивших заявлений, обращений указанных лиц, если в зilявлениях, обращениях были

укчваны заведомо ложные сведения.
З2. По решению Министра предварительн:lя проверка, внеплановzlя проверка

прекращаются, если после начала соответствующей проверки выявлена анонимность
обращения или зчUIвлениь явившихся поводом дJIя ее организацип, либо установлены
заведомо недостоверные сведения, содержащиеся в обращении или зiulвлении.

З3. Внеплановая выездная проверка поставщиков может быть проведена по
основаниям, указанным в подпункте 2'1.2 пункта 2'7 настоящего Регламента,
Министерством после согласования с органом прокуратуры по месту осуществления

деятельности такого поставщика.
Если основанием для проведения внеплановой выездной проверки является

причинение вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей
среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) нароДоВ

Российско; ф9дерачии, музейным предметам и музеЙньrм коллекциям, включенныМ В

состав Музейного фонда Российской Федерации, особо ценным, в том числе уникальным,
документам Архивного фонда Российской Федерации, документам, имеющим особое

историческое, научное, культурное значение, входящим в cocTElB нациОнulЛьнОгО

библиотечного фонда, безопасности государства, а также возникновение чрезвычаЙных

ситуаций природного и техногенного характера, обнаружение нарушений обязательных

требований в момент совершения таких нарушений в связи с необходимостью принятия

неотложньD( мер Министерство вправе приступить к проведению внеплановой выездноЙ

проверки незамедлительно с извещением органов прокуратуры о проведении

мероприятий по контролю посредством напрilвления документов, предусмотренныХ
пунктом 35 настоящего Регламента, в органы прокуратуры в течение двадцати четырех

часов. В этом случае прокурор или его заместитель принимает решение о согласовании

проведения внеплановой выездной проверки в день поступления соответсТВУЮЩих

докуI!{ентов.
34. Типовая форма заявления о согласовании с органом прокуратуры проведения

внеплановой выездной проверки поставщика утверждена Приказом Минэкономрiввития
РФ от 30.04.2009г. Jф l41 <О реализации положений ФедераJIьного зzжона кО защите прав

юридических лиц И индивидуirльных предпринимателей при осуществлении
государственного контроля (надзора) и муниципчlльного контроля>.

35. В день подписания прикша о проведении внеплановоЙ выездноЙ проВерки

поставщика В целях согласования ее проведения Министерство представляет либо

направJUIет заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении или в форме
электронного документ4 подписанного усиленной ква-пифицированной электронной

подписью, в орган прокуратуры по месту осуществления деятельности поставщика
заrIвление О согласованиИ проведенИя внеплановой выездной проверки. К этому
заявлению прилагаются копия приква о проведении внеплзlновой выездной проверки и

документы, которые содержат сведения, послужившие основанием ее проведения.

36. Проверка проводится на основании прикша Министерства.
типовая форма прикzва О проведении проверки юридического лица,

индивидуiшьного предприниматеJIя утверждена Приказом Минэкономрzввития РФ от

30.04.2009г. Jф l41 <О реалиЗации полОжений Федерального закона <О защите прав

юридическиХ лиЦ И индивидуЕIльныХ предпринимателей при осуществлении
государственного контроля (надзора) и муниципчlльного контроля) (далее - типовая



форма).
З7. ,Щанная проверка может проводиться только должностным лицом или

должностными лиц€lп4и, которые указаны в приказе Министерства.
38. В приказе Министерства о проведении проверки укiвываются:
1) наименование органа, осуществляющего регионаJIьный контроль, а также вид

(виды) государственного контроля (надзора);

2) фап,rилии, имена, отчества, должности должностного лица или должностньD( лиц,

уполномоченных на проведение проверки, а также привлекаемых к проведению проверки
экспертов, представителей экспертньгх организаций;

3) наименование поставщика - юридического лица или фамилия, имя, отчество
поставщика - индивидуЕrльного предпринимателя, проверка которых проводится, места
нахождения поставщиков - юридических лиц (и* филиалов, представительств,
обособленных структурных подрЕLзделений) или места фактического осуществления
деятельности поставщикtlми - индивидучlльными предпринимателями;

4) чели, задачи, предмет проверки и срок ее проведения;
5) правовые основzlния проведения проверки;
6) подлежащие проверке обязательные требования законодательства в сфере

социального обслуживания населения, в том числе реквизиты проверочного листа (списка
контрольньIх вопросов), если при проведении плановой проверки должен быть
использован проверочный лист (список контрольньIх вопросов);

7) сроки проведения и перечень мероприятий по контролю, необходимых для
достижения целей и задач проведения проверки;

8) перечень административных регламентов по осуществлению государственного
KoHTpoJuI (надзора);

9) перечень документов, представление которых юридическим лицом,
индивидуt}льным предпринимателем необходимо дJIя достижения целей и задач
проведения проверки;

10) латы начала и окончания проведения проверки;
1 1) иные сведения, если это предусмотрено типовой формой.
39. О проведении плановой проверки постzlвщики уведомJuIются Министерством не

позднее чем за три рабочих дня до начала ее проведения посредством направления копии
прикirза Министерства о начале проведения плановой проверки закЕвным почтовым
отправлением с уведомлением о вручении и (или) посредством электронного док}ъ{ента,
подписанного усиленной ква-ltифицированной электронной подписью и направленного по
адресу электронной почты поставщика, если такой адрес содержится соответственно в
едином государственном реестре поставщиков - юридических лицl едином

государственном реестре поставщиков - индивидуЕrльных предпринимателей либо ранее
был представлен поставщиком в Министерство, или иным доступным способом.

40. О проведении внеплановой выездной проверки, за исключением внеплановоЙ
выездной проверки, основания проведения которой укчваны в подпункте 27.2 пункта27
настоящего Регламента, поставщики уведомляются Министерством не менее чем за

двадцать четыре часа до начала ее проведения любым доступным способом, в том числе
посредством электронного документ4 подписанного усиленной квалифицированной
электронной подписью и направленного по адресу электронной почты поставщика, если
такой адрес содержится соответственно в едином государственном реестре поставщиков -

юридических лиц, едином государственном реестре поставщиков - индивидуЕlJIьньж
предпринимателей либо ранее был представлен поставщиком в орган государственного
контроля (надзора).

4\. В случае если в результате деятельности поставщика причинен или
причиняется вред жизни, здоровью грiDкдан, вред животным, растениям, окружающей
среде, объектам культурного наследия (памятникалл истории и культуры) народов
Российской Федерации, музейным предметам и музейным коллекциям, включенным в



состав Музейного фонда Российской Федерации, особо ценным, в том числе уникztльным,
документill\,{ Архивного фонда Российской Федерации, документам, имеющим особое

историческое, научное, культурное значение, входящим в состав национztльного

библиотечного фонда, безопасности государства, а также возникJIи или могут возникнугь
чрезвычайные ситуации природного и техногенного характера, предварителЬное

уведомление поставщиков о начале проведения внеплановой выездной проверки не

требуется.
42. Заверенные печатью копии приказа Министерства вручilются под роспись

должностными лицЕlми Министерства, проводящими проверку, руководителю, иномУ

должностному лицу или уполномоченному представителю поставщика, его

уполномоченному представителю одновременно с предъявлением служебных

удостоверений. По требованию подJIежащих проверке лиц должностные лица
Министерства обязаны представить информацию об органе регионrlльного контроля, а

также об экспертitх, экспертньIх организациях в целях подтверждения своих полномочиЙ.
4З, При организации и проведении плановьIх и внеплановьtх проверок, за

исключением внеплановых проверок, укrванньIх в пункте 44 настоящего РеглЕlJ\,Iента,

информация, укч}заннаJI в подпунктах (а) - (в)) пункта 1 приложения Jrlb 1 к Правилам

формирования и ведения единого реестра проверок, утвержденных постановлением

Правительства Российской Федерации от 28.04,2015г. Jф 4l5 (далее - приложение JtlЪ 1

к Правилаrл), подлежит внесению в единый реестр проверок уполномоченныМ
должностным лицом Министерства не позднее 3 рабочих дней со дня издания прик.ва

руководителя Министерства о проведении проверки.
44, При организации и проведении внеплановых проверок по основаниям,

укЕванным в пункте 2 части 2 п частп 12 статьи 10 Федерального закона ]ф 294-ФЗ, а
также внеплtlноВых провеРок, прИ проведении KoTopbD( в соответствии с фелеральными
законilми, устанавливающими особенности организации и проведения проверок, не

требуется уведомление проверяемых лиц О начале проведения внеплilновой проверки,

информация, указаннzUI в подпунктах ((а> - ((в> пункта 1 приложения Jф l к Правилам,

подлежит внесению в единый реестр проверок уполномоченным должностныМ лицОМ

Министерства не позднее 5 рабочих дней со дня наччrла проведения проверки.
45. Информация, указаннzuI в подпункте ((г) пункта l приложения J\Ъ 1 к Правилам,

подлежит внесению в единый реестр проверок уполномоченным должностныМ лиЦОМ

Министерства не позднее дня направления проверяемому лицу уведомления о начЕUIе

проведения проверки.
46, Внесение изменений в единый реестр проверок в части исправления

технических ошибок осуществляется уполномоченным должностным лИЦОМ

Министерства незамедлительно с момента вьUIвления технических ошибок.

в слуrае отмены результатов проведенной проверки информация об этом подлежит

внесению в единый реестр проверок уполномоченным должностным лицом Министерства
не позднее 3 рабочих дней со дня поступления указанной информации в Министерство.

обрапtения заинтересованных лиц О внесении изменений в единый реестр проверок

в частИ исправлеНия содерЖащихся в едином реестре проверок недостоверных сведений

рассматриваются руководителем Министерства, издавшим приказ о проведении проверки,

не позднее 10 рабочих дней со дня поступления обращения в Министерство.
в случае признания таких обращений обоснованными исправление укiванных

сведений осуществляется уполномоченным должностным лицом Министерства не

позднее одного рабочего дня со дня рассмотрения обращения.
47. В соответствии с частью 8 статьи 7 Федерального закона Ns 294-ФЗ

министерство при организации и проведении проверок запрашивает и получает на

безвозмездной основе, в том числе в электронной форме, документы и (или) информацию,

включенные в определенный Правительством Российской Федерации перечень, от иньD(

государственных органов, органов местного самоуправления либо подведомственных



государственным органаNr или органам мсстного сztмоуправления организаций, в

распоряжении которьtх нzlходятся эти дочменты и (или) информация, в рамках
межведомственного информационного взаимодействия в сроки и порядке, которые

установлены Правилами направления запроса и пол}лrения на безвозмездной основе, в Том

числе в электронной форме, документов и (или) информачии органаN{и государственного
контроля (надзора), органами муниципirльного контроля при организации и проведении

проверок от иньIх государственньrх органов, органов местного самоуправления либо
подведомственных государственным органам или органап{ местного самоуправления
организаций, в распоряжении которьгх нilходятся эти документы и (или) информация, в

pzlд,{Kurx межведомственного информационного взаимодействия, утвержденными
постановлением Правительства РФ от l8.04.20lб }lb 323.

Проведение плановой проверки

48. Прелметом плановой проверки является соблюдение поставщиком в процессе
осуществления деятельности совокупности предъявляемьtх обязательных требований
законодательства в сфере социztльного обслуживания.

49. Плановiul проверка проводится в форме документарной проверки и (или)

выездной проверки в порядке, установленном соответственно статьями 9, 11 И |2

Федерального закона Jrlb 294-ФЗ.

Проведение внеплановой проверки

50. Предметом внеплановой проверки явJIяется соблюдение поставщиком В

процессе осуществления деятельности обязательньп< требований в сфере социu}льного

обсrryживания населения, выполнение предписаний Министерства, проведение

мероприятий по предотвращению причинения вреда жизни, здоровью граждан, ВреДа

животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам

истории и культуры) народов Российской Федерации, музейньпrл предметaм и мУзеЙным

коллекциям, включенным в состав Музейного фонда Российской Федерации, осОбО

ценным, в тоМ числе уникальнЫм, документам Архивного фонда Российской Федерации,

докр{ентам, имеющим особое историческое, наrIное, культурное значение, ВхОДЯЩиМ В

состав национtlльного библиотечного фонда, по обеспечению безопасности госУДаРСТВа,

по предупреждению возникновения чрезвычайньrх ситуаций природного и техногенного
характера, по ликвидации последствий причинения такого вреда.

51. ВнеплановчuI проверка проводится в форме документарной проверки и (или)

выездной проверки в порядке, установленном соответственно статьями l0, ll и 12

Федершlьного закона Ns 294-ФЗ.
52. В случае если основанием дJUI проведения внеплчшовой проверки является

истечение срока исполнения поставщиком предписания об устранении вьUIвленного

нарушения обязательньтх требований, предметом такой проверки может являться только

исполнение вьцанного Министерством предписания.

Щокументарная проверка

5з. Предметом документарной проверки являются сведения, содержащиеся в

докр{ентах поставщик4 устанавливающих их организационно-праВоВУЮ фОРМУ, ПРаВа И

обязанности, докр{енты, используемые при осуществлении их деятельности и связанные

с исполнением ими обязательньгх требований законодательства в сфере социaльного

обслуживания, исполнении предписаний Министерства.
54, Организация документарной проверки (как плановой, так и внеплановой)

осуществляется в порядке, установленноМ статьей 14 ФедераJIьного закона JtlЪ 294-ФЗ, и



проводится по месту нчlхождения Министерства,
55. В процессе проведения докрлентарной проверки должностными лицаN,lи

Министерства, в первую очередь, рассматриваются документы поставщик4 имеющиеся в

распоряжении Министерства, представленные в порядке, установленном
законодательством РФ, акты предыдущих проверок, материitлы рассмотрения дел об

административньrх правонарушениях и иные документы о результатах осуществленньIх
мероприятий в отношении этого поставщика.

56. В слrIае если достоверность сведений, содержащихся в документilх,
имеющихся в распоряrкении Министерства, вызывает обоснованные сомнения либо эти
сведения не позволяют оценить исполнение поставщиком обязательных требований
законодательства в сфере социального обслуживания, должностные лица Министерства
направляют в адрес поставщика мотивированный запрос с требованием представить иные
необходимые для рассмотрения в ходе проведения документарной проверки документы. К
запросу прилагается завереннzul печатью копия приказа Министерства о проведении
проверки либо о проведении документарной проверки.

57. В течение десяти рабочих дней со дня получения мотивированного запроса
поставщик обязан направить в Министерство указанные в зzшросе докр{енты.

58. Указанные в запросе документы представляются в виде копиЙ, заверенных
печатью (при ее на_пичии) и соответственно подписью поставщика, его уполномОченного
представителя, руководитеJUI, иного должностного лица поставщика. ПоставщиК ВПРаВе

представить указанные в запросе документы в форме электронньж документоВ,
подписанньтх усиленной квалифицированной электронной подписью.

59. Не допускается требовать нотариilльного удостоверения копиЙ документов,
представJIяемых в Министерство, если иное не предусмотрено законодателЬствоМ
Российской Федерации.

60. В слгIае если в ходе докуI!{ентарной проверки выявлены ошибки и (или)

противоречия в представленных поставщиком док}ментах либо несоответствие сведений,

содержащихся в этих документах, сведениям, содержащимся в имеющихся у
Министерства докр{ентzlх и (или) полrIенным в ходе осуществления регионilльного
конц)оля, информачия об этом направJIяется поставщику с требованием преДстаВить В

течение l0 рабочих дней необходимые пояснения в письменной форме.
бl. ,Щолжностное лицо Министерств4 которое проводит докр{ентарную проверку,

обязано рассмотреть представленные руководителем или иным должностным лицоМ

поставщика, его уполномоченным представителем пояснения и документы,
подтверждающие достоверность ранее представленных док}ъ(ентов. В случае если после

рассмотрения представленных пояснений и документов либо при отсутствии пояснений

Министерство установит признаки нарушения обязательньrх требований законодателЬСТВа

в сфере социального обслуживани4 должностные лица Министерства вправе провести

выездную проверку.
При проведении выездной проверки запрещается требовать от юридического лица,

индивидуirльного предпринимателя представления документов и (или) информации,

которые были представлены ими в ходе проведения докуN{ентарной проверки.
62.При проведении документарной проверки Министерство не вправе требовать У

поставщика сведения и документы, не относящиеся к предмету документарной проверки,

а также сведения и докуN{енты, которые могут быть полУчены Министерством от иных

оргЕlнов государственного контроля (налзора), муниципirльного контроля.

Выездная проверка

63. Предметом выездной проверки являются сведения, содержащиеся в доКУМеНТаХ

поставщик4 а также соответствие их работников, состояние используемых указанными
лицамИ при осуЩествлениИ деятельнОсти территорий, зданий, строений, сооружений,



помещений, оборулования, подобных объектов, транспортных средств (выполняемая

работа, предоставляемые услуги) и принимаемые ими меры по исполнению обязательньпt

требований законодательства в сфере соци:tпьного обслуживания.
64. Выездн€uI проверка (как плановая, так и внеплановая) проводится по месту

нахождения поставщикц месту осуществления деятельности поставщика и (или) по месту

фактического осуществления их деятельности.
65. Выезднiul проверка проводится в случае, если при докр{ентарной проверке не

представляется возможным :

1) удостовериться в полноте и достоверности сведениЙ, имеющихся В

распоряжении Министерств4 документах поставщика;
2) оценить соответствие деятельности поставщика обязательным требованиям

зчконодательства в сфере социalльного обслуживания без проведения соответствующего
мероприятия по контролю.

66. Выезднiш проверка начинается с предъявления служебного удостоверения
должностными лицilNIи Министерства, обязательного ознакомления руководителя илИ

иного должностного лица поставщикa' его уполномоченного представителя с приказом

Министерства о нzвначении выездной проверки и с полномочиями проводящих выезднУю

проверку лиц, а также с целями, задачаN{и, основаниями проведения выездноЙ провеРКИ,

видчtпdи и объемом мероприятий по контролю, составом экспертов, предстаВиТелями
экспертньгх организаций, привлекаемых к выездной проверке, со срокirми и с условиями
ее проведения.

67. Руководитель, иное должностное лицо или уполномоченныЙ представителЬ

поставщик4 его уполномоченный представитель обязilны предоставить должностным
лицtlм Министерства, проводящим выездную проверку, возможность ознакомиться С

докуI!{ент:lми, связанными с цеJIями, задачами и предметом выездной проверки, в случае

если выездной проверке не предшествовЕtло проведение документарной проверки, а также

обеспечить доступ проводящих выездную проверку должностных лиц Министерства. и

участвуюЩих в выезДной проверке экспертов, представителей экспертньD( организаций на

территорию, в используемые поставщиком при осуществлении деятельности здания,

строения, сооружения, помещения, к используемым поставщикоМ ОбОРУДОВаНИЮ,

подобным объектам, транспортным средствilпd.

68. В сл)лае, если проведение плановой или внеплановоЙ выездноЙ проверки

окtвzlлось невозможным в связи с отсутствием поставщика, его уполномоченного
представителя, руководителя или иного должностного лица поставщика - юридического
лица либО в связи с фактическим неосуществлением деятельности поставщиком, либо в

связи с иными действиями (бездействием) поставщика - индивидуального
предпринимателя, его уполномоченного представителя, руководителя или иного

должностного лица поставщика - юридического лица, повлекшими невозможность

проведения проверки, должностное лицо Министерства составJIяет акт о невозможности
проведения соответствующей проверки с укiванием причин невозможности ее

проведения. В этом случае Министерство в течение трех месяцев со дня составления акта

о невозможности проведения соответствующей проверки вправе принять решение о

проведении в отношении таких поставщиков плановой или внеплановой выездной

проверки без внесения плановой проверки в ежегодный план плановьIх проверок и без

предварительного уведомления поставщика.
69. При проведении проверки должностные лица Министерства не впраВе:

l) осуществJUIть плановую или внеплановую выездную проверку в случае

отсутствия при ее проведении руководителя, иного должностного Лица Или

уполномоченного представителя пост€lвщика, его уполномоченного представителя, за

искJIючением проведения такой проверки в случае причинения вреда жизни, здоровью

граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектаrr,r культурного наследия

(памятника]u истории и культуры) народов Российской Федерации, музейным предметам



и музейным коллекциям, вкJIюченным в состав Музейного фонда Российской Федерации,
особо ценным, в том числе уникalльным, документам Архивного фонда Российской
Федерации, документам, имеющим особое историческое, научное, культурное значение,
входящим в состав национального библиотечного фонда, безопасности государства,
возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

2) требовать представления документов, информации, проб обследования объектов
окружiлющей среды и объектов производственной среды, если они не являются объектами
проверки или не относятся к предмету проверки, а также изымать оригинz}лы таких
документов;

З) распространять информацию, полученную в результате проведения проверки и
составJuIющ}.ю государственн},ю, коммерческую, служебнlто, иную охраняемую законом
тайну, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской
Федерации;

4) превышать установленные сроки проведения проверки;
5) осуществJuIть вылачу поставщикzlм предписаний или предложений о проведении

за их счет мероприятий по контролю;
6) проверять выполнение требований, установленных нормативными прzIвовыми

актzlми органов исполнительной власти СССР и РСФСР, а также выполнение требований
нормативньtх док)rментов, обязательность применения KoTopbD( не предусмотрена
законодательством Российской Федерации ;

7) требовать от поставщика представления документов и (или) информации,
вкJIючЕUI рtlзрешительные документы, имеющиеся в распоряжении иных государственньtх
органов, органов местного сztмоуправления либо подведомственньtх государственным
органам или оргzlнzlм местного самоупрztвления организаций, включенные в определенньй
Правительством Российской Федерачии перечень;

8) требовать от поставщика представления документов, информации до даты
начала проведения проверки. Министерство после принятия приказа о проведении
проверки вправе запрашивать необходимые документы и (или) информачию в рамках
межведомственного информационного взаимодействия.

70. Критерии принятия решений.
В случае выявления при проведении проверки нарушениЙ поставщиком

обязательньгх требований законодательства в сфере социчrльного обслуживания

должностные лица Министерствц проводившие проверку, в пределах полномочий,
предусмотренных законодательством Российской Федерачии, обязаны:

1) выдать предписание поставщику об устранении выявленньIх нарушениЙ с

укzвчlнием сроков их устранения и (или) о проведении мероприятий по предотвращению
причинения вреда жизни, здоровью людей, вреда животным, растениям, окружающеЙ
среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов
Российской Федерации, музейным пред},Iетам и музейным коллекциям, вкJIюченным в

состав Музейного фонда Российской Федерации, особо ценным, в том числе уникаJIьным,
документzlм Архивного фонда Российской Федерации, документам, имеющим особое
историческое, научное, культурное значение, входящим в состав национального
библиотечного фонда, безопасности государства, имуществу физических и юридических
лиц, государственному или муниципtlJIьному имуществу, предупреждению возникновения
чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, а также других
мероприятий, предусмотренньж федераrrьными законами;

2) принять меры по контролю за устранением вьuIвленньIх нарушениЙ, их
предупреждению, предотвращению возможного причинения вреда жизни, здоровью
грчDкдан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия
(пшлятникtlм истории и культуры) народов Российской Федерации, музейным предметаМ
и музейным коллекциям, включенным в состав Музейного фонда Российской Федерации,
особо ценным, в том числе уникальным, документам Архивного фонда РоссийсКОй



Федерации, докуN{ентам, имеющим особое историческое, научное, культурное значение,
входящим в состав национального библиотечного фонда, обеспечению безопасности
государства, предупреждению возникновениJI чрезвычайньгх ситуаций природного и
техногенного характера, а также меры по привлечению лиц, допустивших вьUIвленные
нарушения, к ответственности.

В случае если при проведении проверки установлено, что деятельность поставщика
- юридического лица) его филиала, представительства, структурного подрЕlзделения,
поставщика - индивидучrльного предприниматеJuI, эксплуатация ими зданий, строений,
сооружений, помещений, оборудования, подобньгх объектов, трilнспортньIх средств,
производимые и реализуемые ими товары (выполняемые работы, предоставляемые
услуги) представJuIют непосредственную угрозу причинения вреда жизни, здоровью
грiDкдан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия
(памятникzl]чI истории и культуры) народов Российской Федерации, музейным предметам
и музейным коллекциям, включенным в состав Музейного фонда Российской Федерации,
особо ценным, в том числе уникilльным, документам Архивного фонда Российской
Федерации, док)aментам, имеющим особое историческое, научное, культурное значение,
входящим в состав национatльного библиотечного фонда, безопасности государства,
возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера или такой
вред причинен, Министерство обязано незzlI\dедлительно принять меры по недопущению
причинения вреда или прекращению его причинения вплоть до временного заIIрета

деятельности поставщика - юридического лица, его филиала, представительства,
структурного подрiвделения, поставщика - индивидуального предпринимателя в порядке,

установленном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях,
отзыва продукции, представляющей опасность для жизни, здоровья грчDкдан и для
окружающей среды, из оборота и довести до сведения грiDкдан, а также других
юридических лиц и индивидуirльных предпринимателей любым доступным способом
информацию о наличии угрозы причинения вреда и способах его предотвращения.

Оформление результатов проверки

7l. По результатаNd проверки должностными лицами Министерства,
уполномоченными на осуществление регионztльного контроля, составляется акт проверки
в двух экземплярчlх.

Типовая форма акта проверки утверждена прикzвом Минэкономрчlзвития РФ от
30.04.2009 Ns |4| кО реа;lизации lrоложений Федерального закона кО защите прав
юридических лиц и индивидуaльных предпринимателей при осуществлении
государственного контроJlя (надзора) и муниципального контроля>.

72. В акте проверки укzвывzlются:
l) лата, время и место состчtвления,жта проверки;
2) наименование органа, осуществJuIющего региона_rrьный государственный

контроль;
3) лата и номер прикiва Министерства;
4) фамилия(и), имя(имена), отчество(а) и должность(и) должностного лица(лиц),

проводивших проверку;
5) наименование проверяемого поставщика - юридического лицаили фамилия, имя

и отчество поставщика - индивидуЕrльного IIредпринимателя, а также фамилия, имя,
отчество и должность руководителя, иного должностного лица или уполномоченного
представителя поставщика - юридического лица, уполномоченного представителя
поставщика - индивидуЕrльного предпринимателя, присутствовавших при проведении
проверки;

6) лата, время, продолжительность и место проведения проверки;
7) сведения о результатах проверки, в том числе о вьuIвленных нарушениях



обязательньгх требований законодательства в сфере социitльного обсrrуживания, об их
характере и о лицах, допустивших ук:ванные нарушения;

8) сведения об ознакомлении или отказе в ознакомлении с актом проверки

руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя

поставщика, его уполномоченного представителя, присугствовавших при проведении

проверки, о нilличии их подписей или об отказе от совершения подписи, а также сВедения

о внесении в журнал учета проверок записи о проведенной проверке либо о

невозможности внесения такой записи в связи с отсутствием у поставщика укЕванного
журн.rла;

9) подписи должностного лица или должностных лиц, проводивших проверку.

7З. К акту проверки прилагаются протоколы или закJIючения проведенных

исследований, испЫтаниЙ и экспертиз, объяснения работников поставщика, на KoTopbD(

возлагается ответственность за нарушение обязательньIх требований законодательства в

сфере социчlльного обслуживания, предписания об устранении выявленных нарушений и

иные связанные с результатами проверки документы или их копии.
74. дкт проверки оформляется непосредственно после ее 3авершения в двух

экземплярах, один из которых с копиями приложений вручается руководителю, иному

должностному лицу или уполномоченному представителю поставщикa' его

уполномоченному представителю под расписку об ознакомлении либо об отказе в

ознакомлении с актом проверки.
В слl^rае отсутствия руководитеJUI, иного должностного лица или уполномоченного

представителя поставщика, его уполномоченного представителя, а также в слг{ае oTkt}зa

проверяемого лица дать расписку об ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с актом

проверки, акт направляется заказным почтовым отправлением с уведомлением о

вручении, которое приобщаеТся к экземпJIярУ акта проВерки, хранящемуся в деле в

министерстве. При наличии согласия проверяемого лица на осуществление

взаимодействия в электронной форме в рамках регионЕIльного контроля акт проверки

может быть направлен в форме электронного документа, подписанного усиленной
квалифицированной электронной подписью лица, состzlвившего данный акт,

руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному представителю

поставщик4 его уполномоченному представителю. При этом акт, нЕшравленный в форме
электронного докуN{ента, подписанного усиленной ква-пифицированной электронной

подписью лица, составившего данный акт, проверяемому лицу способом,

обеспечивающим подтверждение получения указанного документа, считается

пол)ченным проверяемым лицом.
75. В случае если для составления акта проверки необходимо пол}чить закJIючения

по результатам проведенных исследований, испытаний, специztпьных расследований,
экспертиз, акт проверки составляется в срок, не превышающий трех рабочих дней после

завершения мероприятий по контроJIю, и вручается руководителю, иному должностному
лицу или уполномоченному представителю поставщика, его уполномоченному
представителю поД распискУ либо направJIяется заказным почтовым отправлением с

уведомлением О вручении и (или) в форме электронного докр{ента, подписанного

усиленной квалифицированной электронной подписью лица, составившего данный акт

(при условии согласия проверяемого лица на осуществление взаимодействия в

электронной форме В pallvlкax регионarльного контроля), способом, обеспечивающим

подтверждение полr{ения укz}занного докр{ента. При этом уведомление о вр)чении и

(или) иное подТверждение полгIения укtванного документа приобщаются к экземпляру

акта проверки, хранящемуся в деле в Министерстве.
76. В случае если дJIя проведения внеплановой выездной проверки требуется

согласование ее проведения с органом прокуратуры, копия акта проверки направляется в

орган прокуратуры, которым принято решение о согласовании проведения проверки, в

течение пяти рабочих дней со дня составления акта проверки.



77. Результаты проверки, содержащие информацию, составляющую
государственную, коммерческую, служебную, иную тайну, оформляются с соблюдением
требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

78. Информация, укzrзаннaш в подпункте ((д), абзаце втором и третьем подпункта
(е)) пункта l приложения Jф l к Правил.lпd, подлежит внесению в единый реестр проверок

уполномоченным должностным лицом Министерства не позднее l0 рабочих дней со дня
окончания проверки,

'79. Информация, указаннаrI в подпункте (е> (за исключением информации,
содержащейся в абзацах втором и третьем подпункта ке>) пункта l приложения Ns 1

к Правилам, подлежит внесению в единый реестр проверок уполномоченным
должностным лицом Министерства не позднее 5 рабочих дней со дня поступления такой
информации в Министерство.

80. Поставщики вправе вести журн:rл учета проверок по типовой форме.
Типовая форма журнала учета проверок поставщика утверждена прикuвом

Минэкономрtввития РФ от З0.04.2009 ]ф 141 кО реализации положений Федерального
закона <О защите прав юридических лиц и индивидуальньж предпринимателей при
осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципatльного KoHTpoJuI>.

В журнале учета проверок должностными лицЕlми Министерства осуществляется
запись о проведенной проверке, содержащая сведения о наименовании МинистеРСТВа,

датах начала и окончания проведения проверки, времени ее проведения, правовых
основаниях, целях, задачах и предмете проверки, выявленньIх нарушениях и вьцанньЖ
предписаниях) атакже укiвываются фамилии, имена, отчества и должности должностнОГО
лица или должностных лиц Министерства, проводящих проверку, его или их подписи.

Журнал учета проверок должен быть прошит, пронумерован и удостоверен
печатью поставщика (при нчlличии печати).

При отсутствии журнала учета проверок в акте проверки делается
соответствующая запись.

81. В случае вьuIвления нарушения нарушителю вьцается предписание об

устранении выявленных нарушений и составляется протокол об администратиВнОм

правонарушении.
82. Поставщики, проверка которых проводилась, в случае несогласия с фактами,

выводами, предложениями, изложенными в акте проверки, либо с вьцанным
предписанием об устранении выявленных нарушений в течение пятнадцати ДнеЙ с ДаТЫ

полуIIения акта проверки вправе предстilвить в Министерство в письменной фоРМе
возражения в отношении акта проверки и (или) вьцанного предписания об устранении
вьUIвленнЫх нарушеНий в целОм или его отдельных положений. При этом поставщик
вправе приложить к таким возражениям документы, подтверждающие обоснованностЬ
таких возражений, или их заверенные копии либо в согласованныЙ срок передать их В

министерство. Указанные документы могут быть направлены в форме электронньж

документов (пакета электронньгх документов), подписанных усиленной
квалифицированной электронной подписью проверяемого лица.

83. По результатам проведенных проверок в сл)чае выявления нарушениЙ прав

заявителей осуществляется привлечение виновных лиц к ответственности в соответстВии

с Кодексом об административньIх правонарушениях Российской Федерации.

Организация и проведение мероприятий по контролю
без взаимодействия с поставщиками социальных услуг

84. основанием для начала административной процедуры по организации и

проведению мероприжпй по контролю без взаимодействия с поставщиками социzlльньгх

услуг является задание на проведение таких мероприятий, угверждаемое Министром
Минтруда КБР



85. К мероприятиям по контролю, при проведении которых не требуется
взаимодействие Министерства с поставщиками (да_пее - мероприятие по контролю без
взаимодействия с поставщикzlми социЕIльньIх услуг), относятся:

l) наблюдение за соблюдением обязательньrх требований при рtвмещении
информачии в сети "Интернет" и средствах массовой информачии;

2) наблюдение за соблюдением обязательных требований посредством анализа
информации о деятельности либо действиях поставщика, обязанность по представлению
которой (в том числе посредством использовzlния федера.гlьньrх государственных
информационньIх систем) возложена на такие лица в соответствии с федера_llьным
законом.

86. В случае выявления при проведении мероприятий по контролю, указанных в

пункте 85 настоящего Регламента, нарушений обязательньrх требований, должностные
лица Министерства принимtlют в пределах своей компетенции меры по пресечению таких
нарушений, а также направляют в письменной форме Министру Минтрула КБР
мотивированное представление с информачией о выявленных нарушениях для принятия
при необходимости решения о назначении внеплановой проверки поставщика по
основЕtниям, указанным в пункте 2 части 2 стжьи 10 Федерального закона Jrlb 294-ФЗ.

87. В случае получения в ходе проведения мероприятий по контролю без

взаимодействия с пост:rвщиками социальньж услуг сведениЙ о готовящихся нарушениях
или признаках нарушения обязательньD( требований, указанных в частях 5 - 7 статьи 8.2

Федераllьного зiжона J\Ъ 294-ФЗ, Министерство напрzlвJIяет поставщику предостережение
о недопустимости нарушения обязательных требований.

88. Критерием принятия решений лри организации и проведении мероприятиЙ по
контролю без взаимодействия с поставщикilми социальных услуг является задание,

указанное в пункте 84 настоящего Регламента.
89. Результатом административного действия при организации и проведении

мероприятий по контролю без взаимодействия с поставщикzlми социz}льньrх услуг
является принятие мер по пресечению нарушений обязательньгх требований, направление
в письменной форме Министру Минтруда КБР мотивировilнного представления,
направление поставщику предостережения о недопустимости нарушения обязательньтх

требований.
90. Способом фиксаuии результата является направленное представление,

вьцЕlнное предостережение.

IV. Порядок и форма контроля за осуществлением регионального
контроля

9l. Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением

должностными лицап{и Министерства положений регламента и иньIх нормативнЬIх
правовых актов, устанавливающих требования к осуществлению регионЕrльного контроля,
а также за принятием ими решений.

Текущий контроль за соблюдением и исполнением положений Регламента и иньIх

нормативньD( правовьtх актов, устанавливающих требования к осуществлению

регионЕrльного контроJIя, осуществляется Министром.
Текущий контроль осуществляется путем проведения Министром проверок

соблюдения и исполнения положений Регламента и иных нормативных правовых актов,

устанавливающих требования к осуществлению регионaLльного контроJIя.

92. Порядок и периодичность осуществления плановьIх и внеплановых проВерОК

полноты и качества осуществления регионального контроля, в том числе порядок и

формы контроля за полнотой и качеством осуществления регионtшьного контрОЛЯ.

текущий контроль (далее - проверки) может быть плановым (осуществляться на

основании полугодовых или годовых планов работы Министерства) и внеплановым



(проводиться по конкретному обращению зчIJIвителя, органов государственной власти,
пр.).

Контроль за полнотой и качеством осуществления регионЕrльного контроля
осуществJuIется в формах проведения проверок и рассмотрения жалоб на действия
(бездействие) должностных лиц Министерства, oTBeTcTBeHHbIx за осуществление

регионаJIьного контроJlя.
При проверке могут рассматриваться вопросы, связrшЕые с осуществлением

регионarльного контроля (комплексные проверки) или исполнением отдельньD(
административньIх процедур (тематические проверки).

Проверки проводятся в связи с проверкой устранения ранее выявленных
нарушений, а также в случае получения жалоб на действия (бездействие) должностньIх
лиц Министерства, ответственных за осуществление региончlльного контроля.

93. Ответственность должностньtх лиц Министерства за решения и действия
(бездействие), принимаемые (осуществляемые) ими в ходе осуществления регионЕlJIьного
контроля.

По результатам проведенных проверок, в случае вьuIвления нарушений
соблюдения положений Регла"плента, виновные должностные лица Министерства несут
персональную ответственность за решения и действия (бездействие), принимаемые
(осуществляемые) в ходе осуществления регионального контроля.

Персональнiul ответственность должностньIх лиц Министерства закрепляется в

должностньD( реглilментах в соответствии с требованиями законодательства Российской
Федерации.

О мерах, принятых в отношении виновньIх в нарушении законодательства
Российской Федерации должностных лиц, в течение десяти дней со дня принятия таких
мер Министерство обязано сообщить в письменной форме индивидуirльному
предпринимателю или юридическому лицу, права и (или) законные интересы которого
нарушены.

94. Положения, характериз},ющие требования к порядку и формам контроля за
осуществлением регионitльного KoHTpoJUI, в том числе со стороны грФкдан, их
объединений и организаций.

Контроль за полнотой и качеством осуществления регион€rльного контроJIя

вкJIючает в себя проведение проверок, принятие решений и подготовку ответов на
обращения, содержащие жалобы на действия (бездействие) должностного лица, а также
принимаемого им решения при осуществлении регионЕчIьного KoHTpoJUI.

По результатам контроJIя осуществляется привлечение виновных лиц к
ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Y. Щосулебный (внесулебный) порядок обжалования решений
и действий (бездействия) Министерства, осуществляющего

региональный контроль, а таюке должностных лиц

95. Заявитель имеет право на обжалование решений и действий (бездействия)

Министерства, должностного лица Министерства, предоставляющего региона-пьныЙ
контроль, либо государственного служащего в досудебном (внесудебном) порядке.

9б. Предметом досудебного (внесулебного) обжа_пования являются решения и

действия (бездействия) Министерства, должностного лица Министерства,
предоставляющего регионiLльный контроль, либо государственного служащего.

97. Основанием для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжалования
является поступление в Министерство обращения (жа;rобы) на решения, действия
(бездействия) Министерства, должностного лица Министерства, предоставляющего

регионirльный контроль, либо государственного служащего.
98. Заявители имеют право обратиться с жа-побой устно, направить жалобу



письменную или в электронной форме на имя Министра либо лица, исполняющего его

обязанности.
99. Все обращения об обжа_повании действий (бездействия) ответственного

исполнителя, а также принимаемого им решения при предостiшлении регионfiльного
контроля на основании настоящего Реглаллента регистрируются в установленном порядке.

100. В слrIае обжалования решения или действия (бездействия) Министра, в

компетенцию которого входит решение обжа-тtуемых вопросов, Жалоба подается в

вышестоящий орган - Правительство Кабарлино-Балкарской Республики.
l0l. Министр, заNIестители Министра или лица, исполняющие их обязанности,

проводят личный прием заявителей, обжа-пующих действия либо бездействие
oTBeTcTBeHHbD( исполнителей, либо рассматривают их жалобы письменные или в

электронной форме.
I02. Жа_поба, поступившzul в Министерство и обжа_пующая предоставление

регионiшьного контроJIя, подлежит рассмотрению Министром либо лицом, исполняюЩиМ
его обязанности, в течение 30 дней со дня регистрации письменного обряпIения. В
исключительньIх случzшх, а также в случае направления запроса, предусмотРенного
частью 2 статьи 10 Федершlьного закона от 02.05.2006г. Ns 59-ФЗ (О ПОРяДКе

рассмотрения обращений граждан Российской Федерации>, Министр либо лицо,

исполняющее его обязанности, вправе продлить срок рассмотрения обращения не более

чем на 30 дней, уведомив о продлении срока его рассмотрения гражданин4 направившего

обращение.
103. По результатам рассмотрения жалобы Министерством, отделом

Министерства, осуществJuIющим региона:lьный контроль, либо должностным лицоМ

Министерства, осуществляющим региона_llьный контроль, принимается решение об

удовлетворении полностью или частично требований, содержащихся в жаrrобе, либо об

отказе в их удовлетворении.
Ответ, содержатций результаты рассмотрения жалобы, направляется в форме

электронного документа по адресу электронной почты, yкulзaнHoмy в обращении,

поступившем в Министерство в форме электронного докр{ента, и в письменной форме по

почтовому адресу, указанному в обращении, поступившем в Министерство в письменной

форме.
l04. Обращения заявителей, содержащие обжалование решений, действий

(бездействия) конкретных ответственных исполнителей, не могут направJUIться им дJUI

рассмотрения и (или) ответа.
Если в результате рассмотрения жалоба признана обоснованной, то принимается

решение о применении мер ответственности к ответственному исполнителю,

допустившему нарушения в ходе предоставления осуществления регионzlльного KoHTpoJUI

на основании Регламента, повлекшие за собой жа_тlобу зzU{вителя.

105. Жалобы заявителей считаются рч}зрешенными, если рассмотрены все

поставленные в них вопросы, приняты необходимые меры и даны письменные ответы,

направлен ответ в форме электронного документа, д:lн устный ответ по существу всех

поставленных в жалобах вопросов.
l06. Заявители имеют право на обжалование действий (безлействия) должностного

лица, а также принимаемого им решения при предоставлении регионального контроля в

административном и (или) сулебном порядке в соответствии с действующим
зzжонодательством Российской Федерации.
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АДМИНИСТРЛТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ
осущЕствлЕния министЕрством трудд и социдльной здщиты

КБР ГОСУДАРСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ (НАДЗОРА)
ЗА ПРИЕМОМ НА РАБОТУ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ГРАЖДАН В

возрдстЕ от 14 до 18 лЕт в прЕдЕлдх устдновлЕнной квоты
С ПРАВОМ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОВЕРОК, ВЬЦАЧИ

оБязлтЕлъных дляисполнЕния прЕдписАний и состАвлЕния
протоколов

I. общие положения

1.1. Наименование функции
ГосударсТвеннаЯ функциЯ контролЯ (надзора) за приемом на работу

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в пределах установленной квоты

с правоМ проведения проверок, выдачи обязательньD( для исполнения предписаний и

составления протоколов (далее - государственнiш функция).

1.2. Наименование исполнительного органа государственной власти,
осуществляющего государственный контроль (надзор)

государственную функцию исполняет Министерство труда и социальной защиты

Кабарлино-Бшlкарской Республики (дшее - Министерство).

1.3 Нормативно-правовые акты, регулирующие псполнение государственной

функции:
Закон РФ от 19.04.1991г. J\ъ 1032-1 (ред. от 02.|2.20|9) "О занятости населения в

Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01 .2020);

Труловой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 Ns 197-ФЗ (ред.

от l6.12.2019);
Федера_пьный закон от 02,05.2006 Jф 59-ФЗ (ред. от 27.12,2018) "О порядке

рассмотрения обращений граждан Российской Федерации" ;

Федера_гlьный закон от 27.07.2006 J\Ъ 149-ФЗ (ред. от 02.12.20119) "Об ИНфОРМаЦИИ,

информационньD( технологиях и о защите информачии" (с изм. и доп., вступ. в силу с

|3.I2.20I9);
Федеральный закон от 26.|2,2008 J\Ъ 294-ФЗ (ред. от 01.04.2020) "О защите прав

юридических лиц И индивидуzrльных предпринимателей при осуществлении

государственного контроля (надзора) и муниципаJIьного контроля" ;

Постановление Правительства РФ от 30.06.2010 ]ф 489 (ред. от 28.01.2019) "об

утверждении Правил подготовки органаNrи государственного контроля (надзора) и

органаI\dи муниципаJIьного контроля ежегодных плчtнов проведения плановьгх проверок

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей";
Постановление Правительства РФ от 07.09.20|2 J\ъ 891 (ред. от 26.03.2019) "о

порядке регистрации граждан в целrIх поиска подходящей работы, регистрации
безработнЬгх граждан и требованиях к подбору подходящей работы" (вместе с "Правилами

регистрацИи грzDкдzlН в цеJlяХ поиска подходящей работы", "Правилами регистрации
ЬезрабЪтНьгх граждан"), ("СобРание закоНодательства РФ", |7.09.20|2, }lb 38, ст. 5103);



Приказ Минэкономрд}вития России от 30.04.2009 }lЪ 141 фел. от 30.09.2016) "О

реализации положений Федерального закона "О защите прав юридических лиц и

индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля
(надзора) и муниципttльного контроля" (Зарегистрировано в Минюсте России l3.05.2009
Ns 139l5);

Закон Кабарлино-Балкарской Республики от 29.07.1999 N З4-РЗ Фед. от 08.05.2019)

"О гарантиях прав ребенка в Кабарлино-Балкарской Республике" (принят Советом
Республики Парламента КБР 08.07. 1 999);

Закон Кабарлино-Балкарской Республики от l0.04.2008 Ns 19-РЗ (ред. от
12,0З.2018) "О квотировании рабочих мест для трудоустройства отдельньIх категорий
грalкдан, испытывчlющих трудности в поиске работы" (принят Парламентом КБР
20.03.2008);

Кодекс Кабарлино-Бшкарской Республики об административных
правонарушениях от 22.07.200З Jф 66-РЗ (принят Советом Республики Парламента КБР
19.06.2003) (ред. от 20.02,2020);

Постановление Правительства КБР от 04.02.2015 N 14-ПП "Об организации
совместной работы органов службы занятости и работодателей, направленноЙ на
повышение уровня занятости населения Кабарлино-Ба_пкарской Республики" (вместе с

"Порядком взаимодействия органов службы занятости населения Кабарлино-Балкарской
Республики и работодателей по сбору информации о нiчIичии свободных рабочих мест и
вакантных должностей").

1.4. Предмет государственного контроля (надзора)
1.4.|. Прелметом государственного контроля (надзора) явJIяется соблюдение

организациями, индивидуttльными предприниматеJIями требований, установленных
законодательством в области квотирования рабочих мест (далее-законодательства о

квотировzlнии рабочих мест) для приема на работу несовершеннолетних граждан В

возрасте от 14 до l8 лет в пределах установленной квоты (да:lее - организации).

1.5. Права и обязанности должностных лиц при осуществлении
государственного контроля (надзора).

1.5.1. Уполномоченные должностные лица (перечень уполномоченных должностньD(
лиц: осуществJlяющих государственный контроль (надзор), утверждается прикzВоМ
Министерства) при проведении проверки обязаны:

своевременно и в полной мере исполнять предоставленные в соответСТВИИ С

законодательством Российской Федерации полномочия по предупреждению, вьlявлению и

пресечению нарушений обязательньтх требований и требований, устаноВленных
нормативными правовыми акт.lми Кабарлино-Бапкарской Республики;

соблюдать законодательство Российской Федерации, Кабарлино-Ба_гtкарскОЙ

Республики, права и законные интересы организации) в отношении котороЙ проводится

проверка;
проводить проверку на основании прикiва Министра, в соответствии с ее

назначением;
проводить проверку только во время исполнения служебных обязанностей,

выездную проверку только при предъявлении служебных удостоверений, копии прикzВа

Министра о проведении проверки;
не препятствовать руководителю, иному должностному лицу или

уполномоченному представителю орг:lнизации, индивидучrльному предпринимателю, его

уполномоченному представителю (лалее - руководителю организации, индивидуальному
предпринимателю) присутствовать при проведении проверки и дrшать раЗъяснения ПО

вопросам, относящимся к предмету проверки;
предоставлять руководителю организации, индивидуальному предпринимателю,



присутствующему при проведении проворки, информацию и документы, относящиеся к
предмету проверки;

знакомить руководителя организации, индивидуального предприниматеJIя с

результатап{и проверки;
знакомить организацию с докр{ентами и (или) информацией, полученными в

рzlмкzж межведомственного информационного взаимодействия;

учитывать при оrrределении мер, принимаемых по фактам вьuIвленных нарушений,
соответствие указанных мер тяжести нарушений, а также не допускать необоснованное
ограничение прав и законньtх интересов организации;

докilзывать обоснованность своих действий при их обжаловании организацией;
соблюдать сроки проведения проверки, установленные настоящим

Административным регламентом ;

не требовать от организации док}менты и иные сведения, представление которых
не предусмотрено законодательством Российской Федерации и Кабардино-Бшrкарской
Республики;

перед началом проведения выездной проверки по просьбе руководителя
организации, индивидуitльного предпринимателя ознакомить их с попожениями
законодательства о занятости населения, Административного регламента, в соответствии
с которым проводится проверка;

осуществлять запись о проведенной проверке в журнале учета проверок в случае
его наличия у юридического лица, индивидуального предприниматеJUI;

истребовать в рамках межведомственного информационного взаимодействия

документы и (или) информацию, вкJIюченные в Перечень документов и (или)
информации, запрашиваемых и полуrаемых в рамках межведомственного
информационного взаимодействия органами государственного контроля (надзора),

органами муниципального контроля при организации и проведении проверок от иньIх
государственных органов, органов местного самоуправления либо подведомственных
государственным органап{ или органам местного самоуправления организаций, в

распоряжении которьтх находятся эти документы и (или) информация, утвержденный
распоряжением Правительства Российской Федерации от 19 апреля 201бг. Nэ 724-р (далее
- межведомственный перечень), от иньD( государственных органов, органов местного
самоуправления либо подведомственных государственным органам или органам местного
сtlNIоуправления оргtlнизаций, в распоряжении которых нtlходятся укЕванные документы.

1.5.2. При проведении проверки должностные лица Министерства не вправе:
проверять выполнение обязательньIх требований, если такие требования не

относятся к полномочиям Министерства, от имени которого действуют эти должностные
лица;

осуществJUIть плановую или внеплtlновую выездную проверку в случае отсутствия
при ее проведении руководителя организации, индивидуzlльного предпринимателя;

требовать представления документов, информации, если они не являются
объектами проверки или не относятся к предмету проверки, а также изымать оригиналы
таких докуil{ентов;

распространять информацию, полrIенную в результате проведения проверки и
составляющую государственную, коммерческую, служебную, иную охраняемую законом
тайну, за исключением случаев, предусмотренньш законодательством Российской
Федерации;

превышать установленные сроки проведения проверки;
осуществлять вьцачу организации предписаний или предложений о проведении за

их счет мероприятий по контролю (надзору);
требовать от организации представления документов и (или) информации, включiul

рЕврешительные документы, имеющиеся в распоряжении иньIх государственных органов,
органов местного сilмоуправления либо подведомственных государственным органа]\{ или



квотировании рабочих мест дJIя приема на работу несовершеннолетних грiDкдан в

возрасте от 14 до 18 лет.
t.'1.2. По результатам проверки должностными лицами Министерства,

проводящими проверку, составляется акт по установленной форме в дв}х экземплярах.
Типовая форма акта проверки угверждена Приказом Министерства экономического

развития Российской Федерации от З0.04.2009г, Ns 14l.
1.7.3. К акту прикладывается проверочный лист (список контрольных вопросов),

утвержденный приказом Министерства, при проведении плановых проверок организации
и иные связанные с результатами проверки докр{енты или их копии.

1.7.4. Акт проверки оформляется непосредственно после ее завершения в двух
экземплярzlх, один из которьж с копиями приложений врr{ается руководителю
организации, индивидуztльному предпринимателю под расписку об ознакомлении либо об
откЕве в ознакомлении с актом проверки. В сrryчае отсутствия руководитеJuI организации,
индивидуirльного предпринимателя, а также в случае отк€ва проверяемого лица дать
расписку об ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с актом проверки акт
направляется закЕвным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, которое
приобщается к экземпляру акта проверки, хранящемуся в деле Министерства. При
нЕlличии согласия проверяемого лица на осуществление взаимодействия в электронной

форме в palvrкax государственного контроля (надзора) акт проверки может быть направлен
в форме электронного доку]\{ента, подписанного усиленной ква_пифицированной
электронной подписью лица, составившего данный акт, руководителю организации,
индивиду€tльному предпринимателю. При этом акт, направленный в форме электронного
документц подписitнного усиленной квалифицированной электронной подписью лица,
составившего данный акт, проверяемому лицу способом, обеспечивающим
подтверждение пол}чения укtlзанного документц считается полrlенным проверяемым
лицом.

1.7.5, В слrrае если дJlя составления акта проверки необходимо получить
заключения по результатам проведенных исследований, испьrганий, специilльньIх

расследований, экспертиз, акт проверки составJIяется в срок, не превышающий трех

рабочих дней после завершения мероприятий по контролю, и вручается руководителю
организации, индивидуitльному предпринимателю под расписку либо направляется
заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении (или) в форме
электронного докуI!{ента, подписанного усиленной квшlифицированной электронной
подписью лица, составившего данный акт (при условии согласия проверяемого лица на
осуществление взаимодействия в электронной форме в рамках государственного контроJlя
(надзора), способом, обеспечивающим подтверждение полгIения указанного докуN{ента.
При этом уведомление о вручении и (или) иное подтверждение получения укшанного
документа приобщаются к экземпляру акта проверки, хранящемуся в деле Министерства.

|.7,6, Результаты проверки, содержащие информацию, составляющую
государственную, коммерческую, служебную, иную тайну, оформляются с соблюдением
требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

|.7.7. Организации вправе вести журнiш учета проверок по типовой форме,
утвержденной Приказом Министерства экономического рtввития Российской Федерации
от 30.04.2009г. Jф 14l.

1.7.8. В журнале учета проверок должностными лицzlNtи Министерства
осуществляется запись о проведенной проверке, содержащiш сведения о наименовании
органа государственного контроля (надзора), датах начала и окончания проведения
проверки, времени ее проведения, правовых основаниях, целях, задачах и предмете
проверки, выявленных Еарушениях и выданных предписаниях) а также указываются
фамилии, имена, отчества и должности должностного лица или должностньIх лиц,
проводящих проверку, его или их подписи.

1.7.9. Журнал учета проверок должен быть прошит, пронумеровilн и удостоверен



печатью юридического лица, индивидуального предприниматеJIя (при наличии печати).
1.7.10. При отсутствии журнала учета проверок в акте проверки делается

соответствующая запись.
1,7.1|. Юридическое лицо, индивидушlьный предrrриниматель, проверка которьtх

проводилась, в случае несогласия с фактами, выводами, предложениями, изложенными в
акте проверки, либо с вьцанным предписанием об устранении вьUIвленных нарушениЙ в
течение пятнадцати дней с даты пол)цения акта проверки вправе представить в
Министерство в письменной форме возрrDкения в отношении акта проверки и (или)
вьцанного предписания об устранении вьuIвленных нарушений в целом или его
отдельньD( положений.При этом юридическое лицо, индивидуiшьный предприниматель
вправе приложить к таким возражениям докуN{енты, подтверждающие обоснованность
таких возрiDкений, или их заверенные копии либо в согласованный срок передать их в
Министерство. Указанные документы могут быть направлены в форме электронньIх
документов (пакета электронньD( документов), подписанных усиленной
квалифицированной электронной подписью проверяемого лица.

1,8. Исчерпывzlющие перечни документов и (или) информации, необходимые для
осуществления государственного KoHTpoJuI (надзора) и достижения целей и задач
проведения проверки истребуемых в ходе проверки лично у проверяемого лица,
индивидучrльного предприниматеJUI :

1.8.1. ИНН:
1.8.2. ОГРН;
1 . 8.3. документы, подтверждающие полномочия руководитеJuI;
1.8.4. договора и трудовые книжки несовершеннолетних граждан, прикiвы о

приеме на работу;
1.8.5. копия сводной ведомости результатов проведения специа_пьной оценки

условий труда;
1.8.6. документы, подтверждaющие численность работников на дату проведения

проверки;
1.8.7. сведения о среднесписочной численности работников за проверяемый

период;
1.8.8. лока_пьный нормативный акт, содержащий сведения о созданньж или

вьцеленных рабочих местах для трудоустройства несовершеннолетних грiDкдан в
возрасте от 14 до l8 лет в соответствии с установленной квотой для приема на работу (в
слrIае если численность составляет более 100 человек); должностные инструкции
ответственньтх работников по предоставлению сведений в службу занятости;

1.8.9. исчерпывающий перечень документов и (или) информации, запрашиваемых и
полrlаемьtх в ходе проверки в рамках межведомственного информационного
взаимодействия от иных государственных органов, органов местного сilмоуправления
либо подведомственных государственным органам или органаN{ местного сilN,Iоуправления
организаций, в соответствии с межведомственным перечнем:

сведения из Единого государственного реестра юридических лиц;
сведения из Единого государственного реестра индивидуальных

предпринимателей.

II. Требования к порядку осуществления
государственного контроля (надзора)

2.1. Порядок информирования об осуществлении государственноfо контроля
(надзора)

2,1.|. Информация о порядке осуществления государственного контроля (надзора),
местах нахождения, графике работы, электронной почты рzlзмещается на сайте



Министерства труда и социальной защиты KБP(mintrud.kbr.ru).
2.1.2, Информирование по вопросам осуществления государственного KoHTpoJuI

(надзора) осуществляется Министерством:
при личном обращении, посредством телефонной связи - немедленно, а если

требуется вьuIснение дета-гlей запроса, зiulвителю перезванивают в течение 2 рабочих дней.
При ответах на телефонные звонки производится не более одной переадресации

звонка к работнику, который может ответить на вопрос;
при письменном обраrr{ении, в т,ч. по электронной почте, через сайт Министерств4

- в течение 7 рабочих дней с момента регистрации обращения.

2.2. Сроки осуществления государственного контроля (надзора)
2.2,|. Срок проведения плановой выездной проверки не должен превышать 20

рабочих днеЙ.
2,2.2. Срок проведения плановой докр{ентарной проверки не должен превышать 20

рабочих дней.
2.2.З. Срок проведения внеплановой выездной проверки не должен превышать 20

рабочих дней.
2,2.4. Срок проведения внеплановой документарной проверки не должен

превышать 20 рабочих дней.
2.2.5. В отношении одного субъекта мiLлого предпринимательства общий срок

проведения плановьD( выездных проверок не может tIревышать пятьдесят часов для
м.tлого предприятия и пятнадцать часов для микропредприятия в год.

2.2.6. В искJIючительных случzlях, связанных с необходимостью проведения
сложных исследований, на основании мотивированных предложений должностньIх лиц
Министерства, проводящих выездную плановую проверку, срок проведения выездной
плановой проверки может быть продлен Министром, но не более чем на 20 рабочих дней,
в отношении малых предприятий не более чем на пятьдесят часов, микропредприятий - не
более чем на IuIтнадцать часов.

III. Состав, последовательность и сроки выполнения
административных процедур, требования к порядку их

выполнения, в том числе особенности выполнения
административных процедур в электронной форме

3.1. Госуларственный контроль (надзор) включает следующие административные
процедуры (действия):

Организация и проведение мероприятий, направленньIх на профилактику
нарушений обязательньгх требов аний;

планирование и подготовка проведения плановых выездньж и плановых
докр{ентарных проверок;

проведение плановой выездной проверки;
проведение плановой документарной проверки;
подготовка проведениJI внеплановых выездньIх и внеплановых документарных

проверок;
проведение внеплановой выездной проверки;
проведение внеплановой докlментарной проверки;
принятие мер по результатам проведения проверки при наJIичии в акте проверки

фактов нарушений законодательства в области квотирования рабочих мест для приема на

работу несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до l8 лет.

З.2. Организация и проведение мероприятий, направленньIх на профилактику
нарушений обязательных требований.

3.2,1, Основанием для организации и проведения мероприятий, направленных на



профилактику нарушений обяЗательных требований, являются: статья 8.2 Федерzlльного

закона от 26.12,2008r. Jф 294-ФЗ и утвержденная Министерством програММа

профилактики нарушений обязательньгх требований, установленных законодательством В

сфере содействия занятости населения на соответствующий год.

З.2.2. Организация и проведение мероприятий, направленньIх на профилактику
нарушений обязательных требований, включает следующие администратиВные

процедуры (лействия):
З.2.2.|. обеспечение размещения на официа_llьном сайте Министерства переЧня

нормативньD( правовых актов или их отдельньD( частей, содержащих обязательные

требования, оценка соблюдения которьж является предметом регионzlльного
государстВенногО контроля (надзора), а также текстов соответствующих нормативньD(

правовьIх актов;
з,2.2.2, информирование юридических лиц, индивидуальных предпринимателеи по

вопросаМ соблюдения обязательньD( требований, в том числе посредстВом разработки и

опубликования руководств по соблюдению обязательньпr требований, проведения

семинаров и конференций, рiвъяснительной работы в средствах массовой информаuии и

иными способами;
з,2,2.з. обеспечение регулярного (не реже одного piвa в год) обобщения практики

осуществЛения В сфере занятости населения государственного контроля (надзора) и

рaвмещение на официальном сайте Министерства соответствующих обобщений, в том

числе с укiванием наиболее часто встречающихся случаев нарушений обязательных

требований, с рекомендациями в отношении М€р, которые должны приниматься
юридическИМИ ЛИЦаJ\,IИ, индивидуЕIльными предприниматеJIями в целях недопущения

таких нарушений;
з.2.2.4. вьцача предостережений о недопустимости нарушения обязательньгх

требований (далее - предосТережение) в соотвеТствии с частями 5-7 статьи 8-2

Федера_гlьного закона от 26.12.2008г. N9 294-ФЗ, если иной порядок не установлен

федеральным законом.
з.2,3. ответственными должностными лицtl}lи за организацию и проведение

мероприятий, направленных на профилактику нарушений обязательных требований,

являются должностные лица контрольно-ревизионного отдела Министерства.
з.2.4. Результатом административньгх процедур (действий) являются

информировirние юридических лиц, индивидучrльных предпринимателей по вопросам

соблюдения обязательных требований, размещенные на официшlьном сайте Министерства

обобщения практики осуществления в сфере занятости населения государственного

контроля (надзора), направление руководителю организации, индивиду.rльному

предпринимателю предостережения,
з.2.5. Выдача предостережений включает следующие административные

процедуры (действия):
З.2.5.1. составление и направление предостережения;
з.2.5,2. направление в контрольно-ревизионный отдел Министерства (при

необходимости) возрЕDкениЯ на предостережение юридическиМ лицом или

индивиду:Lльным предпринимателем ;

з.2.5,3. рассмотрение должностныМ лицом контрольно-ревизионного отдела

Министерства возрчDкения юридического лица или индивидуального предпринимателя;

3.2,5.4. при отсутствии возражений юридическое лицо, индивидуurльный

предприниматель в указанный в предостережении срок направляет в контрольно-

ревизионный отдел Министерства уведомление об исполнении предостережения.

3.2.6. основанием для вьцачи предостережения является наличие у Министерства

сведений о готовящихся нарушениях или о признаках нарушений обязательньгх

требований, полуrенных В ходе реализации мероприятий по контролю, осуществляемых

без взаимодействия с юридическими лицilпdи, индивидуz}льными предпринимателями,



либо содержащихся в поступивших обращениях и зiulвлениях (за исключением
обращений и зzIявлений, авторство которых не подтверждено), информачии от оРгаНОВ

государственной власти, органов местного самоуправления, из средств массовой
информации в случzrях, если отсутствуют подтвержденные данные о том, что нарУшение

обязательньгх требований причинило вред жизни, здоровью граждан, вред жиВотныМ,

растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истоРии и

культуры) народов Российской Федерации, безопасности государства, а также приВелО К

возникновению чрезвычайньж ситуаций природного и техногенного характера либО

создчrло непосредственную угрозу укaванных последствий, и если юриДиЧесКОе лицО,

индивидуirльный предприниматель ранее не привлекirлись к ответственности за

нарушение соответствующих требований, орган государственного контроJIя (надзора)

объявляет юридическому лицу, индивидуz}льному предпринимателю предостережение о

недопустимости нарушений обязательньпr требований и предлагает юридичесКОМУ лиЦУ,

индивидуitльномУ предпринИмателЮ принятЬ меры по обеспечению соблюдения

обязательньrх требований п уведомить об этом в установленный в таком предостережении

срок орган государственного контроля (надзора).

з.2.6.1. Щолжностное лицо контрольно-ревизионного отдела Министерства прИ

получении сведений, укЕванных в п. З.2.6 настоящего Административного регламента,
cocTaBJUIeT и нilпрЕtвляет предостережение. В предостережении указываются:

а) наименование органа государственного контроля (налзора), который направляет

предостережение;
б) дата и номер предостережения;
в) наименование юридического лица, фамилия, им1 отчество (при наличии)

индивидуzrльного предпринимателя ;

г) указанИе на обязательные требования, нормативные правовые акты, вкJIюч€UI их
структурные единицы, предусматривzlющие укzванные требования;

д) информация О том, какие действия (бездействие) юридического лица,

индивидуzшьного предпринимателя приводят или могут привести к нарушению

обязательньгх требов аний;'
е) предложение юридическому Лицу, индивидуirльному предпринимателю принять

меры по обеспечению соблюдения обязательных требований;
ж) предложение юридическому лицу, индивидуальному предпринимателю

направить уведомление об исполнении предостережения в орган государственного

контроJIя (надзора);
з) срок (не менее 60 дней со дня направления предостережения) для направления

юридическим лицом, индивидуaльным предпринимателем уведомления об исполнении

предостережения;
и) контактные данные органа государственного контроJIя (надзора), включ;UI

почтовый адрес и адрес электронной почты, а также иные возможные способы подачи

возрa:кений, уведомления об исполнении предостережения,
Предостережение о недопустимости нарушения обязательньrх требований,

требований, установленньгх муницип:шьными правовыми alкт€ll\{и, не может содержать

требования предоставления юридическим лицом, индивидуaльным предпринимателем

сведений и докуN{ентов, за искJIючением сведений о принятых юридическим лицом,

индивидуальным предпринимателем мерах по обеспечению соблподения обязательньtх

требований, требований, установленньЖ муниципaльными правовыми актilп4и.

з.2.6.2. Предостережение направJIяется в бумажном виде закu}зным почтовым

отправлением С уведомлением О вручении либо иным доступным для юридического лица,

индивидуirльного предпринимателя способом, включчш направление в виде электронного

документа, подписzlнного усиленной квалифицированной электронной подписью лица,

принявшего решение о направлении предостережения, с использовtlнием информаuионно-

телекоммуникационной сети "интернет", в том числе по адресу электронной почты



юридического лица, индивидуzrльного предпринимателя, указанному соответственно

Едином государственном реестре юридических лиц, Едином государственном реестре
индивидуальных предпринимателей либо рzвмещенному на официа_пьном сайте

юридического лица, индивидуzrльного предпринимателя в составе информации,

рiвмещение которой является обязательным в соответствии с законодательствоМ
Российской Федерации, либо посредством фелеральной государственноЙ
информационной системы "Единый портал государственных и муниципutльных услуг".

З.2.6.З. Максимальный срок составления и направления предостережения
составляет 30 ка_пендарный дней со дня получения должностным лицом контрольно-

ревизионного отдела Министерства сведений, указанных в п. З.2.6 настоящего
Административного регламента.

З.2.6.4. Юридическое лицо, индивидуальный предприниматель рассматривает
предостережение и в случае наличия возрчDкения на предостережение подает его В

контрольно-ревизионный отдел Министерства.
З.2.6.5. В возражениях укzвывzlются:
а) наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество (при на_llичии)

индивидуirльного предпринимателя;
б) идентификационный номер налогоплательщика - юридического лица,

индивидуального предпринимателя;
в) дата и номер предостережения, направленного в адрес юридического лица,

индивидуального предпринимателя;
г) обоснование позиции в отношении ука:}анных в предостережении деЙствиЙ

(бездействия) юридического лица, индивидуtшьного предпринимателя, которые приводят

или могут привести к нарушению обязательных требований.
з.2.6.6. Возражения направляются юридическим лицом, индивидуirльным

предпринимателем в бумажном виде почтовым отправлением в контрольно-ревизионньЙ
отдел Министерства либо в виде электронного докуN{ента, подписанного УсиленноЙ
квшlифицированной электронной подписью индивидуitльного предпринимателя, ЛИЦа,

уполномоченного действовать от имени юридического лица, на указанный в

предостережении адрес электронной почты контрольно-ревизионного оТДела

Министерства либо иными укiванными в предостережении способами.
3.2.6.7. Контрольно-ревизионный отдел Министерства рассматривает возражения,

по итогilп{ рассмотрения направляет юридическому лицу, индивидуальному
предпринимателю в течение 20 рабочих дней со дня пол)пrения возражений ответ.

Результаты рассмотрения возражений используются органом государственного конТрОлЯ

(надзора) для целей организации и проведения мероприятий по профилактике нарушения

обязательньrх требований, совершенствования применения риск-ориентированного
подхода при организации регионального государственного надзора и контроля и иньD(

целей, не связанньж с ограничением прав и свобод юридических лиц и индивидуальньtх

предпринимателей,
з.2,6.8. При отсутствии возражений юридическое лицо, индивидуzlJIьный

предприниматель в указанный в предостережении срок направляет в контрольно-

ревизионный отдел Министерства уведомление об исполнении предостережениЯ.
З.2.6.9. В уведомлении об исполнении предостережения укzвываются:
а) наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество (при наличии)

индивидуiшьного предпринимателя ;

б) идентификационный номер налогоплательщика - юридического лица,

индивидуального предпринимателя;
в) дата и номер предостережения, направленного в адрес юридического лица,

индивидуального предприниматеJUI;
г) сведения о принятых по результатаNr рассмотрения предостережения Mepzrx по

обеспечению соблюдения обязательных требований.



З.2.6,|0. Уведомление направляется юридическим лицом, индивидуirльным
предпринимателем в бумажном виде почтовым отправлением в контрольно-ревизионный
отдел Министерства либо в виде электронного документа, подписанного усиленноЙ
квалифицированной электронной подписью индивидуЕrльного предпринимателя, лица,

уполномоченного действовать от имени юридического лица, на указанныЙ в

предостережении адрес электронной почты контрольно-ревизионного отдела

Министерства либо иными указанными в предостережении способчtми.

3.3. Планирование и подготовка проведения плановых выездных и плановых
докумеЕтарньж проверок

3.3.1. Основанием для принятия решения о формировании ежегодного плана
проведения плановьIх проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей
(далее - ежегодный план) являются:

пункт 3 статьи 9 Федера_llьного закона от 26.122008г. Jф 294-ФЗ;
Правила подготовки органами государственного контроля (надзора) и органами

муниципzrльного контроля ежегодных планов, утвержденные ПостановлениеМ
Правительства Российской Федерации от 30.06.2010г. Jф 489.

З,3,2. Ответственными должностными лицrrпdи за формирование и подготовку
ежегодного плана являются должностные лица контрольно-ревизионного отдела

Министерства.
3.3.3. Критериями для включения организации в ежегодныЙ план является

истечение трех лет со дня:
государственной регистрации юридического лица, индивидуzrльного

предпринимателя;
окончания проведения последней плановой проверки юридического лица,

индивиду€шьного предпринимателя ;

начала осуществления юридическим лицом, индивидуztльным предпринимателем
предпринимательской деятельности в соответствии с представленным в уполномоченныЙ
Правительством Российской Федерации в соответствующей сфере федеральныЙ орган
исполнительной власти уведомлением о начале осуществления отдельных видов

предпринимательской деятельности в случае выполнения работ или преДостаВления

услуг, требующих представления укЕванного уведомления.
3.З.4. Планирование и подготовка проведения плановьD( выездных и плановьD(

докр{ентарных проверок включает следующие административные процедуры (действия):

3.3.4.1. направление до l сентября года, предшествующего году проведения

плановых проверок, в прокуратуру Кабардино-БалкарскоЙ Республики для согласования

проекта ежегодного плана на бумажном носителе (с приложением копии в электронной

форме) закч}зныМ почтовыМ отправлеНием С уведомлеНием О вр)чении либо в форме
электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной

подписью в соответствии с Федеральным законом от б апреля 2011 г. J\ъ 63-Фз "об
электронной подписи" (далее - усиленншI квалифицированнzш электронная подпиСЬ);

З,З.4.2, утверждение и направление в прокуратуру Кабарлино-БаrrкарскоЙ
республики до 1 ноября года, предшествующего году проведения плановых проверок,

ежегодного плана (согласованного) ;

З.З.4.З. рi}змещение до 31 декабря текущего кчrлендарного года ежегодного пЛана

на официальном сайте Министерства;
З.З.4,4. подготовка проекта прикzва о проведении проверки не позднее чем За

2 недели до начzша ее проведения;
З.З.4,5. подписание Министром приказа о проведении проверки;
з.з.4.6. направление руководителю организации, индивидуzrльному

предпринимателю копии приказа Министерства о проведении проверки (заказньшl

почтовым отправлением с уведомлением о вручении и (или) посредством электронного

документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью и



направленного по адресу электронной почты юридического лица, индивидуального
предпринимателя, если такой адрес содержится соответственно в Едином
государственном реестре юридических лиц; Едином государственном реестре
индивидуarльных предпринимателей либо ранее был представлен юридическим лицом,

индивидуаJIьным предпринимателем в орган государственного контроля (надзора), орган

муниципального контроля, или иным доступным способом) не позднее чем за З рабочих
дня до даты начала проведения проверки.

3.3.5. Результатом административньtх процедур (действий) является направление

руководителю организации, индивидуальному предпринимателю прикiв о проведении
проверки, запроса о предоставлении организацией материirлов и документов,
необходимых для проведения проверки,

3.4. Проведение плановой выездной проверки
3.4.1. Основанием для проведения плановой выездноЙ проверки является

ежегодный план, угвержденный приказом Министерств4 и прикzв Министерства, о

проведении плановой выездной проверки.
З.4.2. Ответственными должностными лицами за проведение плановых выездньD(

проверок организаций являются должностные лица контрольно-ревизионного отДеЛа

Министерства в соответствии с должностными реглzlментами.
З,4,З. Критериями принятия решения о проведении плановой выездноЙ проверки

явJIяются сроки проведения плановых проверок, установленные в соответствии

ежегодным планом, угвержденньпчr Министром, и прикirзом Министерства о проВедении

проверки.
З.4.4. Проведение плановой выездной проверки включает следуюЩие

административные процедуры (действия) :

З.4.4.|. прибытие в организацию должностньD( лиц, уполномоченных на

проведение проверки, в срок, установленный приказом Министерства;
З.4.4,2. предъявление служебных удостоверений и вруIение руководителю

организац ии, индивидуальному предпринимателю копии прикiва о проведении проверки ;

З.4.4.З. информирование руководителя организации, индивидуального

предпринимателя о цеJIях, задачах, основаниJIх проведения проверки, ВиДzlх и ОбЪеМе

мероприятий по контролю, сроках и условиях ее проведения;
З,4.4.4. изучение сведений, содержапIихся в докуI\{ентах, связанных с цеJulМи,

задачаI\dи и предметом, и проверка соблюдения организацией следующих положений:
соответствие количества созданньж или вьцеленных рабочих мест для

трудоустройства несовершеннолетних грiDкдан в возрасте от 14 до 18 лет в соответствии с

установленной квотой для приема на работу, требованиям законодательства о

квотировании рабочих мест для приема на работу несовершеннолетних граждан в

возрасте от 14 до l8 лет;
соответствие численности фактически работающих несовершеннолетних граЖДан В

расчетному количеству рабочих мест для приема на работу;
з.4.4.5, осуществление при необходимости зilпроса докр{ентов и материaIлов по

вопросам, относящимся к предмету плановой выездной проверки, а также письменньIх

объяснений руководителя организации, индивидуального предпринимателя, проведение

собеседования с руководителем организации, индивиду:rльным предпринимателем по

вопросilп{, относящимся к предмету проверки;
З.4.4.6. анализ документов, материiIлов и разъяснениЙ, представленных ПО

вопросам, относящиМся к предМету провеРки, и принятие решения о нulичии (отсутствии)

нарушениЙ законодаТельства О квотированиИ рабочих мест дJIя приема на работу
несовершеннолетних грчDкдан в возрасте от l4 до l8 лет;

З,4.4.7, при выявлении фактов нарушений:
изготовление И заверение в установленном порядке копий док}ментов,



подтверждzlющих факты нарушения (далее - подтверждающие докупlенты) ;

3.4.4.8. внесение записи о проведенной проверке в журнitл учета проверок,
содержащей сведения о наименовании Министерства, датах начала и окончания

проведения проверки, времени ее проведения, прilвовых основаниях, целях, задачах и

предмете проверки, вьUIвленных нарушениях и вьцанных предписаниях, с укzВаниеМ
должности, фамилии, имени, отчества должностного лица или должностныХ ЛИЦ,

проводящих проверку, его или их подписи;
З.4.4.9. внесение при отсутствии в организации журнаJIа учета проверок

соответствующей записи в проект акта проверки;
З.4.4.10. подготовка проекта акта проверки, приобщение к нему перечня и копиЙ

докр{ентов, представленных руководителем организации, индивидуальным
предпринимателем при проведении проверки (даrrее - приложения), и представление
проекта акта проверки на рассмотрение должностному лицу, ответственному за

проведение проверки;
3.4.4.|l. подписание акта проверки в двух экземплярах;
З.4.4.12. вручение одного экземпляра акта проверки с копиями приложениЙ

руководителю организации, индивидуurльному предпринимателю под расписку об

ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с актом проверки;
з,4.4.1з. направление акта проверки заказным почтовым отправлением с

уведомлением о вручении, которое приобщается к экземпляру акта проверки,

хранящемуся в деле Министерства, В случае отсутствия руководителя организации,

индивидуальногО предпринИмателя, а также в случае oTKiIзa руководителя организации,

индивидуального предпринимателя дать расписку об ознакомлении либо об отказе в

ознакомлении с актом проверки.
При наличии согласия проверяемого лица на осуществление взаимодействия в

электронной форме в рамках государственного контроJlя (надзора) акт проверки

направJIяется в форме электронного документа, подписанного усиленной
квалифицированной электронной подписью лица, составившего данный акт,

руководителю организации, индивидуальному предпринимателю. При этом акт,

направленный в форме электронного документа, подписанного усиленной
ква-ilифицированной электронной подписью лица, составившего данный акт,

проверяемому лицу способом, обеспечивающим подтверждение получения укЕшанного

докр{ента, считается полученным проверяемым лицом;
з.4.4.|4, внесение соответствующей записи во второй экземпляр акта проверки,

приобщеНие к немУ уведомлеНия о вручении зЕжЕtзного почтового отправления;

з.4.4.|5. приобщение к :жту проверки письменньIх возрiDкений руководителя
организации, индивидуzrльного предпринимателя (при наличии) в случае несогласия

руководителя организации, индивидуarльного предпринимателя с содержанием акта

проверки;
з.4.4.|6. оСуществлеНие административньIх процедуР (действий), предусмотренньж

пунктоМ 3.9 настоЯщего АдМинистратИвного регламента, при нtulичии в акте проверки

фактов нарушений законодательства о квотировании рабочих мест для приема на работу
несовершеннолетних грzDкдан в возрасте от 14 до l8 лет.

з,4.5. Результатом исполнения административных процедlр (действий) является

подписание акта проверки.
з.4.6. Срок проведения плановой выездной проверки не должен превышжь 20

рабочих дней. В отношении одного субъекта малого предпринимательства общий срок

проведения плановьгх выездных проверок не может превышать пятьдесят часов для

малого предприятия и пятнадцать часов для микропредприятия в год. В исключительньIх

случчшх, связirнных с необходимостью проведения сложных исслеДОВаНИЙ, На ОСНОВаНИИ

мотивироВанньtХ предложений должностньD( лиц Министерства, проводящих выездную

плановую проверку, срок проведения выездной плановой проверки может быть продлен



Министром, но не более чем на 20 рабочих дней, в отношении малых предприятий - не

более чем на пятьдесят часов, микропредприятий - не более чем на пятнадцать часов.

3.5. Проведение плановой документарной проверки

3.5.1. Основанием для проведения плановой документарноЙ проверки является

ежегодный план, угвержденный приказом Министерствц и прикzlз Министерства о

проведении плановой выездной проверки.
З.5.2. Ответственными должностными лицilпли за проведение планоВых

докр{ентарных проверок организаций являются должностные лица контрольно-

ревизионного отдела Министерства в соответствии с должностными регламенТаМИ.
3.5,3. Критериями принятия решения о проведении плановоЙ документарноЙ

проверки явJIяются сроки проведения плановьD( докуI\{ентарных проверок, установленные
в соответствии ежегодным планом, утвержденным приказом Министерства о проведении
проверки.

3.5.4. Проведение плановой докуплентарноЙ проверки включает следУюЩие

административные процедуры (лействия):
3.5.4.1. изучение материчrлов и документов юридического лица, индивиДУurЛЬнОГО

предпринимателя, имеющихся в распоряжении Министерства, актов предыдущих
проверок, материалов рассмотрения дел об административньD( правонарушеНИЯХ И ИНЬtХ

докрrентов о результатах осуществленных в отношении этого юридического лица,

индивидуального предпринимателя контроля и надзора за приемом на работу
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в пределах установленной квоты;

з.5.4.2, направление (заказным почтовым отправлением с уведомлением о

вручении, или с использованием средств факсимильной связи, или по электронной почте)

в адрес юридического лица, адрес индивидуirльного предпринимателя мотивированного

запроса с требованием представить иные необходимые для рассмотрения в ходе

проведения документарной проверки документы в слrIае, если достоверность сведений,

содержащихся в документах, имеющихся в распоряжении Министерства, вызывает

обоснованные сомнения либо эти сведения не позволяют оценить исполнение

юридическим лицом, индивидуirльным предпринимателем обязательньтх требований

законодаТельства О квотированиИ рабочих мест для приема на работу
несовершеннолетних грЕDкдан в возрасте от 14 до 18 лет, с приложением к запросу

заверенной печатью копии приказа о проведении проверки;
3.5.4.3. принятие решения о наличии (отсугствии) нарушений законодательства о

квотировании рабочих мест дJIя приема на работу несовершеннолетних грrDкдан в

возрасте от 14 до 18 лет на основе изучения материалов и документов, поступивших из

организации, с целью проверки соблюдения организацией следующих положений:

соответствие количества созданньD( или вьцеленных рабочих мест для
трудоустройства несовершеннолетних грalкдан в соответствии с установленной квотой

для приема на работу несовершеннолетних грчDкдан в возрасте оТ 14 дО 18 леТ

требованиям законодательства о квотировании рабочих мест дJIя приема на работу;
соответствие численности фактически работающих несовершеннолетних граждан в

возрасте от 14 до l 8 лет расчетному количеству рабочих мест дJIя приема на работу;
полнота и достоверность представления организацией в Гку Щзн информации о

выполнении квоты для приема на работу несовершеннолетних грzDкдан в возрасте от 14 до

l 8 лет в установленные сроки;
з.5,4,4. подготовка проекта акта проверки, приобщение к нему приложений,

представление проекта акта проверки на рассмотрение должностному лицу,

ответственному за проведение проверки;
3.5.4.5. подписание акта проверки в 2 экземпJuIрах;

з.5.4,5. вручение одного экземпляра акта проверки с копиями приложений



руководителю организации, индивидуальному предпринимателю (под расписку об
ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с актом проверки) либо при наJIичии
согласия проверяемого лица на осуществление взаимодействия в электронной форме
направление одного экземпляра акта проверки с копиями приложений в форме
электронного докуI!{ента, подписанного усиленной квшlифицированной электронной
подписью лица, составившего данный акт, руководителю организации, индивидуitльному
предпринимателю (акт, направленный в форме электронного документа, подписанного

усиленной квалифицированной электронной подписью лица, составившего данный акт,
проверяемому лицу способом, обеспечивающим подтверждение получения укiванного
документц считается полr{енным проверяемым лицом);

З.5.4,6. направление руководителю организации, индивидуальному
предпринимателю (заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении,
которое приобщается к экземпляру акта проверки, хранящемуся в деле Министерства, в

случае отсутствия руководителя организации, индивидуаJIьного предпринимателя, а также
в случае откrва проверяемого лица дать расписку об ознакомлении либо об отказе в

ознакомлении с актом проверки, или с использованием средств факсимильной связи, или
по электронной почте) 2-го экземпляра акта проверки дJuI ознакомления;

3,5.4.]. приобщение к акту проверки уведомления о врг{ении заказного почтового
отправления и (или) иного подтверждения пол}чения акта, а также письменньD(
возрzDкений руководителя организации, индивидуtшьного предпринимателя (при наличии)
в сл)чае несогласия руководителя организации, индивидучrльного предприниматеJUI с

содержанием акта проверки;
3.5.4.8. осуществление административньtх процедур (действий), предусмотренных

пунктом 3.9 настоящего Административного регламента, при нiLличии в акте проверки

фактов нарушений законодательства о квотировании рабочих мест для приема на работу
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до l8 лет.

3,5,5. Результатом исполнения административных процедур (действий) является
подписание акта проверки в 2 экземплярах.

З.5.6. Срок проведения плановой документарной проверки не должен превышать 20

рабочих дней.

3.б. Подготовка проведения внеплановых выездных и внеплановых
документарньж проверок

3,6.1. Основаниями для проведения внеплановых выездньIх и внеплановых

документарных проверок явJIяются :

истечение срока исполнения юридическим лицом, индивидуzrльным
предпринимателем ранее вьцанного предписания об устранении вьuIвленного нарушения
обязательньrх требов анпй;

приказ Министерства, изданный в соответствии с поручениями Президента
Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и на основании требования
прокурора о проведении внеплановой проверки в рамках надзора за исполнением законоВ
по поступившим в органы прокуратуры материЕIлам и обращениям.

З.6,2, Ответственными должностными лицами за проведение внеплановых
выездных и внеплановых документарньD( проверок оргzlнизаций являются должностные
лица контрольно-ревизионного отдела Министерства.

3.б.3. Подготовка проведения внеплановых выездньIх и внеплановьIх

документарных проверок включает следующие административные процедуры (лейСтвИЯ) :

3.6.3.1. принятие решения Министром о проведении внеплановоЙ проверки;
З.6.3.2. подготовка проекта прикiва о проведении внеплановоЙ проверки в

двухдневный срок после принятия решения Министром ;

3.6.3.3. подписание Министром приказа о проведении внеплановоЙ проверки;
З.6.З.4. направление юридическому лицу, индивидуальному предпринимателю



редомления о проведении проверки не менее чем за двадцать четыре часа до начала ее

проведения JIюбым доступным способом, в том числе посредством электронного

докуI!{ента, подписанного усиленной квzIлифицированной электронной подписью и

направленного по адресу электронной почты юридического лица, индивидуilльного
предпринимателя, если такой адрес содержится соответственно в Едином
государственном реестре юридических лицl Едином реестре индивидуальных

предпринимателей либо ранее был представлен юридическим лицом, индивидуальным
предпринимателем в Министерство ;

З,6.4. Результатом исполнения административных процедур (действий) является
направление руководителю организации, индивидуzrльному предпринимателю

уведомления о проведении проверки.
3.б.5. О проведении внеплановой проверки руководитель организации и

индивидуirльный предприниматель уведомляются Министерством не менее чем за 24 часа

до начала проведения проверки любым доступным способом.

3.7. Провеление внеплановой выездной проверки
3.7.|. Внеплановiul выезднчш проверка проводится на основаниях, укiванных в

пункте 3 . 6. l настоящего Административного реглаJчrента.
З.'7.2. Ответственными должностными лицами за проведение внеплановых

выездных проверок организаций являются должностные лица контрольно-ревизионноГо
отдела Министерства.

З.7.З, Проведение внеплановой выездной проверки включает следуюЩие

административные процедуры (лействия):
З.7,З.|. осуществление административньIх процедур (лействий), предусмотренных

подпунктамиЗ.4.4.|-З.4.4.3 пункта 3.4 настоящего Административного регламента;
З.7.3.2. изучение сведений, содержащихся в документах, связанных с исполнениеМ

организацией ранее вьцttнного предписания об устранении вьuIвленного нарушения

обязательньтх требований и (или) требований (приложение к АдминистраТивноМУ

регламенту)
З.7,З.З. осуществление административньIх процедур (действий), предусмотренных

подпунктчlпilиЗ,4.4.5-З,4.4.15 пункта 3.4 настоящего Административного регламента;
3.7.з.4. осуществление административньгх процедур (действий), предусмотренных

пунктом 3.9 настоящего Административного регламента, при наличии в акте проверки

фактов нарушений законодательства о квотировании мест для приема на работу
З.'7.4. Результатом исполнения административньtх процедур (действий) являетСя

подписание акта проверки.
з.7.5. Срок проведения внеплановой выездной проверки не должен превышать 20

рабочих дней.

3.8. Проведение внеплановой документарной проверки
3.8.1. Внепланов€ш документарная проверка проводится на основаниях, укuВанных

в пункте З.6. 1 настоящего Административного реглzlмента.
з.8.2. ответственными должностными лицilь{и за проведение внеплановых

выездных проверок организаций являются должностные лица контрольно-ревизионного

отдела Министерства.
3.8.3. Проведение внеплановой докрлентарной проверки включает следующие

административные процедуры (действия):
3.8.4.1. осуществление административньтх процедур, предусмотренньtх пунктом

З.7 .З.2 настоящего Административного регламента;
з.8,4.2. осуществление административньIх процедур (действий), прелусмотренных

подпунктЕlI\4иЗ.5.4.2-3.5.4.7 пункта 3.5 настоящего Административного реглzlN,Iента,
3.8.4.3. осуществление административньгх процеДУр (деЙствий), предусмотренных



пунктом 3.9 настоящего Административного регламента, при наIlичии в акте проверки

фактов нарушений законодательства о квотировании рабочих мест для приема на рабОтУ
несовершеннолетних грiDкдан в возрасте от 14 до 18 лет.

3.8.5. Результатом исполнения административных процедур (действий) является

подписание акта проверки.
3.8.6. Срок проведения внеплановой документарной проверки не должен

превышать 20 рабочих дней,
3.9. Принятие мер по результатам проведения проверки при наличии в акте

проверки фактов нарушений законодательства о квотировании рабочих мест ДЛя
приема на рабоry инвалидов

3.9.1. Основанием для принятия мер по результатам проведения проверок является
акт проверки.

З.9.2. Ответственными должностными лицчlN{и за принятие мер по результатам
проведения проверки являются должностные лица контрольно-ревизионного Отдела

Министерства.
3.9.3. Критериями для принятия решения является нilличие фактов нарушениЙ

законодательства о квотировании рабочих мест для приема на работу
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, указанных в акте проВерКи.

З.9.4. Принятие мер по результатаtvr проведения проверок включает следующие

административные процедуры (действия):
З.9.4.|. составление и подписание обязательного для исполнения предписания об

устранении допущенного нарушения зilконодательства о квотировании рабОчих МеСТ ДЛЯ

приема на работу несовершеннолетних грzDкдан в возрасте от l4 до l 8 лет;

З.9.4.2. вьцача обязательного для исполнения предписания об устранениИ
допущенного нарушения законодательства о квотировании рабочих мест дJUI приема на

работу несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет;

з.9.4.3. возбуждение дела об административном правонарушении, составление

проекта протокола:
об административном правонарушении, предусмотренном статьей 3.6.-1 КОДеКСа

кабарлино-Ба_llкарской Республики об административньгх правонарушениях;
з.9.4.4. извещение руководиТеля организации, индивидуz}льного предпринимателя

(заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, или с использованием

средств факсимильной связи, или по электронной почте), в отношении которогО

осуществляется возбуждение дела об административном правонарушении, о наличии

события административного правонарушения, дате и месте составления протокола об

административном правонарушении ;

з,9.4.5. представление протокола об административном правонарушении на

подпись руководителю организации, индивидуальному предпринимателю, в отношении
которого осуществляется возбуждение дела об административном правонарушении;

з,9.4.6. внесение в протокол об административном правонарушении при откве

руководитеJIя организации, индивидуzrльного предприниматеJUI от ПОДПИСаНИЯ

соответствуюцей записи;
з.9.4,7. направление (заказным почтовым отправлением с уведомлением о

вручении, илис использованием средств факсимильной связи, или по электронной почте)

руководителю организации, индивидуaльному предпринимателю копии протокола об

административном правонарушении в течение 3 дней в случае его неявки;

3.9.4.8. направление зiжчlзным почтовым отправлением с уведомлением о вручении

протокола об административном прilвонарушении в суд общей юрисдикции дJUI

рассмотрения дела об административном правонарушении;
з.9.4.9. направление объяснений или замечаний по содержанию протокола об

административном правонарушении в случае их поступления от руководителя
организации, индивидуarльного предпринимателя, в отношении которого осуществляется



возбуждение дела об административном правонарушении, в установленном порядке в суд

общей юрисдикции, в производстве которого находится дело об административном
правонарушении;

3.9.4.10. приобщение копии протокола об административном правонарушении к

материалам проверки;
3.9.4.1l. в случае неисполнения в установленный срок организациеЙ предписания,

вьцанного по результатам внеплановой проверки, осуществJuIется возбуждение дела об

административном правонарушении, составление протокола об административном
правонарушении, предусмотренном частью l статьи 19.5 Кодекса Российской Федерации
об административньIх правонарушениях, и осуществляются административные
процедуры (действия), предусмотренные пунктами З,9.4.4-З.9.4.10 настояЩегО

Административного регламента;
З.9.4,12. осуществление контроля поступления в Министерство от руководитеJUI

организац ии, индивидуirльного предпринимателя ин ф ормац ии об :

устранении выявленных в ходе проверок нарушений законодательства о

квотировании рабочих мест дJIя приема на работу несовершеннолетних граждан В

возрасте от 14 до l8 лет;
исполнении предписания об устранении допущенного нарушения законодателЬСТВа

о квотировании рабочих мест для приема на работу несовершеннолетних грzDкДан В

возрасте от 14 до 18 лет;
исполнении определенного судом общей юрисдикции решения.
3.9.5. Результатом административньIх процедур (лействий) является выДаЧа

обязательного для исполнения предписания об устранении допущенного нарушения

законодательства о квотировании рабочих мест для приема на работу
несовершеннолетних грФкдчlн в возрасте от 14 до 18 лет, и (или) направление закiLзным

почтовым отправлением с уведомлением о вручении протокола об административном
правонарушении в суд общей юрисдикции для рассмотрения дела об административном
правонарушении.

3.10. В случае необходимости при проведении проверки, предусмотреннои
пунктоМ 2.2,5 настОящегО АдминисТративногО реглilменТа, получеНия доку]!{ентов и (или)

информации в pEtN{Kax межведомственного информационного взаимодействия проведение

проверки может быть приостановлено Министром на срок, необходимый для
межведоМственногО информаЦионногО взаимодеЙствия, но не более чем на десять рабочих
дней. Повторное приостановление проверки не допускается. На период действия срока

приостановления проведения проверки приостанавливчlются связанные с указанной
проверкой действия Министерства на территории, в зданиях, строениях, сооружениях,

помещениях, на иньD( объектах субъекта маJIого предпринимательства.

3.11. особенности выполнения административных процедур (действий) в

электронной форме
3.11.1. Министерство направляет ежегодный план и зшIвление о согласовании

проведения внеплановой выездной проверки в прокуратуру Кабарлино-Баllкарской

Республики, в том числе в форме электронного документа.

IV. Порядок и формы контроля за осуществлением
государственного контроля (надзора)

4,1. Контроль за осуществлением государственного контроля (надзора)

осуществляется в форме текущего контроля.
4.2. Текущий контроль за осуществлением государственного контроля (надзора)

осуществляется должностными лицаN,rи Министерства, уполномоченными на его

проведение, путем проведения плановьtх и внеплановьгх провероК соблюдениЯ И



исполнения должностными лицами, уполномоченными на проведение проверки,
настоящего Административного регламента, утвержденного приказом Министерства.

4.З. При вьuIвлении в ходе текущего контроля нарушений требований
Административного регламентаили требований законодательства Российской Фелерачии
и Кабарлино-Ба.гlкарской Республики, должностное лицо, уполномоченное на его

проведение, принимает меры по устранению таких нарушений и направляет Министру
предложения о применении или неприменении мер дисциплинарной ответственности к
лицчlпd, допустившим соответствующие нарушения.

4.4. Ежегодно периодичность и график осуществления плановьtх проверок за
исполнением Административного регл:lмента устанавливаются приказом Министерства,
но не менее 1 проверки в квартЕrл.

4.5. Основаниями N|я проведения внеплановых проверок осуществления
государственного контроля (надзора) явJIяются :

поступление в Министерство обращений и жалоб, связанных с нарушением
государственных гарантий, организаций на решение и (или) действие (бездействие)

должностных лиц Министерства;
поручения Министра в форме приказа, изданного на основании проверок

контролирующих органов и поручений Правительства Кабарлино-Балкарской Республики
и в иньгх предусмотренных законом слгIаях.

4.6. По результатам плановых (внеплановьгх) проверок составляется акт проверки.
4.7. Результаты осуществления государственного контроля (надзора) ежегодно

анапизируются Министерством в цеJuIх выявления причин нарушений и принятия мер по
их устранению и недопущению.

4.8. Ответственность должностньIх лиц Министерства при вьuIвлении нарушениЙ
требований по осуществлению государственного контроля (надзора), установленных
Административным регламентом, законодательством Российской Федерации и
Кабардино-Ба;lкарской Республики, предусмотрена законодательством Российской
Федерации.

4.9. Контроль за исполнением Административного регламента со стороны граждан,
их объединений и организаций является сzl]ч{остоятельной формой контроля и
осуществляется путем обращений грzDкдан, организаций в Правительство Кабарлино-
Бшlкарской Республики, Министерство, а также путем обжалования решений и действий
(бездействия), осуществляемых (принягых) в ходе осуществления государственного
контроля (надзора), в органы, уполномоченные на рассмотрение жалоб.

4.10. Граждане, организации мог}т принимать участие в электронных опросulх,

форумах и анкетировании по вопросам удовлетворенности полнотой и качеством
осуществления государственного KoHTpoJuI (надзора), соблюдения положений
Ддминистративного регламента, сроков и последовательности административньtх
процед}р (действий), предусмотренных данным Административным реглzlментом.

Y. Щосулебный (внесулебный) порядок обжалования решений
и действий (бездействия) Министерства, осуществляющего
государственный контроль (надзор), его должностных лиц

5.1. Заявители имеют право на досудебное (внесудебное) обжалование действий
(бездействия) и решений, принятьIх в ходе осуществления государственного KoHTpoJuI

(надзора).
Предметом досудебного (внесулебного) порядка обжалования являются Действия

(бездействия) должностных лиц Министерства, }пIаствующих в исполнении
государственной функции.

5.2. Жалоба по осуществлению государственного контроля (надзора), поступившая

должностному лицу Министерства в соответствии с его компетенцией, подлежит



обязательному рассмотрению.
В случае необходимости должностное лицо Министерств4 рассматривilющее жалобу

по осуществлению государственного KoHTpoJuI (надзора), может обеспечить ее

рассмотрение с выездом на место.
5.3. Исчерпывающий перечень основаниЙ для приостановления рассмотрения

жалобы и случаев, в которьж ответ на жалобу не дается:
5.3.1. В случае если в письменной жа.побе не yкztзaнa фамилия зЕuIвителя,

направившего жалобу, или почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ,

ответ на жалобу не даотся;
5.3.2. Если в указанной жалобе содержатся сведения о подготавливаемом,

совершаемом или совершенном противопрiIвном деянии, а также о лице, его
подготавливающем, совершzlющем или совершившем, жалоба подлежит направлениЮ В

государственный орган в соответствии с его компетенцией;
5.З.З. Жалоба, в которой обжапуется судебное решение, в течение семи днеЙ со дня

регистрации возвращается зiuIвителю, напрaшившему жалобу, с р€въяснением поряДКа

обжалования данЕого судебного решения;
5.З.4. .Щолжностное лицо Министерства при полrIении письменноЙ жалобы, в

которой содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жиЗни,

здоровью и имуцеству должностного лица Министерств4 а также членов его сеМЬи,

вправе оставить жалобу без ответа по существу поставленных в ней вопросов и сообщить
зiulвителю, направившему жалобу, о недопустимости злоупотребления правом;

5.3.5. В случае если текст письменного обраlцения не позволяет определить с}"ть

предложения, зuLявления или жа;rобы, ответ на обрапIение не дается и оно не подлежит

направлению на рассмотрение в государственный орган или должностному лицУ В

соответствии с их компетенцией, о чем в течение семи дней со дня регистрации
обращения сообщается заrIвителю, направившему обращение;

5.3.6. В случае если текст письменной жалобы не поддается прочтению, ответ на

жа;lобу не дается и она не подлежит направлению на рассмотрение должностноМУ лицУ

Министерства в соответствии с их компетенцией, о чем в течение семи днеЙ Со днЯ

регистрации жалобы сообщается зrulвителю, направившему жалобу, если его фамилия и
почтовый адрес поддчlются прочтению;

5.З.1 . В слуrае если в письменной жалобе зalявителя содержится вопрос, на которыЙ

ему неоднократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее
направляемыми жалобами, и при этом в жалобе не приводятся новые доводы или

обстоятельства, должностное лицо Министерства либо уполномоченное на то лицо ВПраВе

принять решение о безосновательности очередной жалобы и прекращении переписки с

зzulвителем по данному вопросу при условии, что yKErзaHHuuI жа;lоба и ранее направляеМые

жшlобы направлялись в Министерство или одному и тому же должностномУ лицУ

Министерства. О данном решении уведомляется зiulвитель, направившиЙ жалобу;
5.3.8. В случае если ответ по существу поставленного в жалобе вопроса не может

быть дан без рчвглашения сведений, составляющих государственную иЛИ инУЮ

охраняемУю федера_llьным законом тайну, зzUIвителю, направившему жшlобу, сообщается

о невозможности дать ответ по существу поставленного в ней вопроса в связи с

недопустимостью рzLзглашения укztзЕlнных сведений;
5.3.9. В случае если причины, по которым ответ по существу поставленных в жа;lобе

вопросоВ не мог быть дан, в последУющеМ были устранены, зzUIвитель вправе вновь

направить жа;lобу соответствующему должностному лицу Министерства;
5.3.10. В случае поступления в государственный орган или должностному лицу

письменной жалобы, содержащей вопрос, ответ на который размещен в соответствии с

частью 4 статьи l0 Федера_пьного закона от 02.05.2006г. Jtlb 59-ФЗ на официальнОм Сайте

данного государственного органа в информационно-телекоммуникационной сети

"интернет", заявителю, направившему жалобу, в течение семи дней со дня регистрации



жiшобы сообщается электронный адрес официа_гlьного сайта в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет", на котором рzвмещен ответ на вопрос,
поставленный в жалобе, при этом жалоба, содержащая обжалование судебного решения,
не возвращается.

5.4. Основанием для начала досудебного (внесудебного) обжа_llования является
поступление в Министерство от зIIявитеJIя в письменном виде или в форме электронного

докрrента по почте, с использованием информационно-телекоммуникационной сети
"Интернет", официа_llьного сайта Министерства, Едином портzIле (адрес интернет-саЙта:
www. gosuslugi.ru) или устно жшlобы.

5.5. В случае если жzlлоба подается через представителя заинтересованного лица,

также представляется документ, подтверждающий полномочия на осуществление

действий от имени заинтересованного лица. В качестве докуN{ента, подтверждающегО
полномочия на осуществление действий от имени заинтересованного лица, может бЫТЬ

представлена:
оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации

доверенность (для физических лиц);
оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации,

доверенность, заверенншI печатью заинтересованного лица и подписаннzш руководителем
или уполномоченным этим руководителем лицом (для юридических лиц);

копия решения о нiвначении или об избрании либо прикчва о нz}значении

физического лица на должность, в соответствии с которым такое физическое лицо

обладает правом действовать от имени зzмнтересованных лиц без доверенности.
5.6. Требования к письменному обращению (жалобе),

заявитель в своем письменном обращении в обязательном порядке указывает
наименование Министерства, в которое направляет письменное обращение, либО

фамилию, имя, отчество соответствующего должностного лица, либо должность
соответствующего лица, а также свои фамилию, имя, отчество (последнее - при на:lичии),

почтовый адрес, по которому должны быть направлены ответ, уведомление О

переадресации обрапIения, излагает суть предложения, заявления или жалобы, ставит
личную подпись и дату.

В случае необходимости в подтверждение своих доводов зzulвитель прилагает к
письменному обращению (жалобе) документы и материЕrлы либо их копии.

5.7. Обрашение, поступившее в Министерство в форме электронного документа,
подлежит рассмотрению в порядке, установленном Федеральным законом от 02.05.2006Г.

N9 59-ФЗ <О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации>.

В обращении грzDкданин в обязательном порядке укчвывает свои фаlчrилию, иМЯ,

отчество (последнее - при наличии), адрес электронной почты, по которому ДолЖен быть

направлен ответ, уведомление о переадресации обращения. Гражданин вправе приложить
к такому обращению необходимые документы и материirлы в электронной форме,

5.8. В исключительньtх слrIаях, а также в случае направления запроса,

предусмотренного частью 2 стжьп 10 Федерального закона от 02,05.2006г. Ns 59-Фз,
министР либо упоЛномоченнОе им лицО вправе продлитЬ срок рассмотрения обращения
(жалобы) не более чем на 30 дней, уведомив о продлении срока его рассмотрения
з{Iявителя, направившего обращение (жалобу).

5,9. Права заинтересованных лиц (заявителей) на получение информации И

документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы:
l) представJuIть дополнительные документы и материчшы либо обращатьСЯ С

просьбой об их истребовании, в том числе в электронной форме;
2) знакомиться с докуменТа},Iи и материаJIами, касающимися рассмотрения

обращения (жшобы)' если это не затрагивает права, свободы и законные интересы Других
лиц И если В указанных докр{ентах и материалах не содержатся сведения, составляющие

государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну;



3) полуlать письменный ответ по существу поставленных в обраrrlении (жалобе)

вопросов, за исключением случаев, указанных в пункте 5,3.4 настоящего
Ддминистративного регламента; уведомление о переадресации письменного обращения в

государственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу, в
компетенцию которых входит решение поставленных в обращении (жалобе) вопросов;

4) обращаться с жалобой на принятое по обраlцению (жалобе) решение или на

действие (бездействие) в связи с рассмотрением обрапIения (жалобы) в административноМ
и (или) судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

5) обращаться с зiulвлением о прекращении рассмотрения обращения.
5.10. .Щля обжалования решений и действий (безлействия) должностных лиц при

осуществлении государственного контроля (надзора) в досудебном (внесулебном)

порядке зilявитель направляет обращение (жа;lобу) в письменном виде либо в фоРме
электронного док}мента:

министру - при обжа_повании действий (бездействия) и решений должностнЬгх лиЦ

Министерства.
5.1 1. Письменное обращение (жалоба), поступившее в Министерство ИЛИ

должностному лицу Министерства в соответствии с их компетенцией, рассматривается в

течоние 30 дней со дня регистрации письменного обращения (жалобы).
По результатам рассмотрения обращения Министерством либо уполномоЧенНЫМ

им лицом принимается решение об удовлетворении требований заявителя либо об отказе в

иХ Удовлетворении. Решение, принятое по результатам рассмотрения обращения
(жалобы), может быть обжаловано в установленном федеральным законодательством

порядке в суд.

Приложение
к административному реглit]\,rенту

Министерство труда и социальной защиты КБР
государственного контроля (надзора)

за приомом на работу несовершеннолетних граждан

в возрасте от 14 до l8 лет в пределах установленной
квоты с правом проведения проверок, выдачи

обязательньD( для исполнения предписаний
и составления протоколов"

На бланке
Наименование организации l

почтовьй адрес

Предписание N

об устранении допущенного/ных нарушения/ий
законодательства о квотировании рабочих мест для приема на работу

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 1в лет

20_ года
( дата составления предписания) (место составления)

ll



(должность, Ф.И.О. руководителя организации/Ф.И,О
предпринимателя )

индивидуального

проверки, соблюденияПо результатам
(плановой (внеплановой) / вьтездной (документарной)

( наименование организации / Ф .И. О . индивидуального предпринимателя )

обязательных требований законодательства Российской Федерашии и
законодательства Кабарлино-БалкарскоЙ Республики в области КвОтИРОВаНИЯ

рабочих мест для несовершеннолетних грах(дан в возрасте от 14 до 18 ЛеТ,
проведенной должностньIми лица\ful министерства на основании:

от " Л 20 года, иАкта
( прика за /распоряжения )

проверки от "_ 20
(плановой (внеплановой) /документарной (вьтездной)
N ''-", обязьтваю устранить следующие нарушения законодательства Российской
Федерации и законодательства Кабардино-Балкарской Республики в области в

области квотирования рабочих мест для несовершеннолетних граждан в возрасте
от 14 до 18 лет:

N
п/п

Перечень выявленных в
ходе проверки нарушении

Перечень требований об устранении нарушений

1

2

J

(в таблиШе указываются допущенные нарушения, со ссьLпками

на соответствующие нормативные правовые акты Российской Федерации,
кабардино-валкарской Республики и обязательньте для исполнения

мероприятия)
об исполнении настоящего предписания сообщить в письменной форме с

представлением копий документов, подтверждающих исполнение настоящего
предписания в l,1fr4нистерство труда и социальной защиты Кабардино-

Балкарской Республики в срок не позднее двух месяцев со дня его получения.
дополнительно информируем, что за невыполнение в установленньй срок

настоящего предписания органа (должностного лица), осуществляющего
государственньй надзор (контроль), об устранении нарупений законодательства
юридическое лицо (индивидуальньй предприниматель ) несет ответственность в

соответсТвии С действуюЩим законОдательстВом РоссиЙской Федерации.

(Ф. И. О. долх(ностного лица
министерства труда и социальной
защиты Кабарлино-Балкарской Республики)

( подпись ) (расшифровка подписи)

_ года



Приложение Jtlbl к приказу
Министерства труда и

социаJIьной заlциты КБР

о,г <<./Г >> о| 2020г.уп9О-П

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ
ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ МИНИСТЕРСТВОМ ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

КБР ГОСУДАРСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ (НЛДЗОРА)
ЗА ПРИЕМОМ НА РАБОТУ ИНВАJIИДОВ В ПРЕДЕЛАХ

УСТАНОВЛЕННОЙ КВОТЫ С ПРАВОМ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОВЕРОК, ВЬЦАЧИ
ОБЯЗЛТЕЛЬНЫХ ДЛЯ ИСПОЛНЕНИЯ ПРЕДПИСДНИЙ И СОСТДВЛЕНИЯ

протоколов

I. общие положения

1.1. Наименование функции
Госуларственнчlя функция контроля (надзора) за приемом на работу инвutлиДоВ В

пределЕlх установленной квоты с правом проведения проверок, вьцачи обязательных дJUI

исполнения предписаний и составления протоколов (лапее - государственная фУнкция).

1.2.Наименование исполнительного органа государственноЙ власти,
осуществляющего государственный контроль (надзор)

государственную функцию исполняет Министерство труда и социtlльной защиты
Кабарлино-Ба-пкарской Республики (дшее - Министерство).

1.3. Нормативно-правовые акты, регулирующие исполнение государственной

функции:
Закон РФ от 19.04.199lг. J\Ъ 1032-1 (ред. от 02J220Т9) "О занятости населения В

Российской Федерации" (с изм. и доп,, вступ. в силу с 01.01 -2020);

Кодекс Российской Федерации об административных правонарУшениях" от

30.12.200lг. JФ 195-ФЗ (рел. от 01.04.2020);
Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.200l Jф l97-ФЗ (ред.

от 16,12.2019);
Федершlьный закон от 24.|1.1995 N9 181-ФЗ Фед. от 02.122019) "О социа_пьной

защите инвалидов в Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01 ,2020);

Федеральный закон от 02.05.2006 Jt 59-ФЗ Фед. от 27.12.20|8) "О порядке

рассмотрения обращений граждан Российской Федерации" ;

Федера.гlьный закон от 27.07.200б Ns l49-ФЗ (ред. от 02.|2.20|9) "Об ИНфОРМаЦИИ,

информачионньtх технологиях и о защите информации" (с изм. и доп., вступ. в силу с

13.12.20l9);
Федеральный закон от 26.|2.2008 J\Ъ 294-ФЗ фед. от 01.04.2020) "О защите прав

юридическиХ лиЦ И индивидуальньIх предпринимателей при осуществлении

государственного контроля (надзора) и муниципtшьного контроля";

Постановление Правительства РФ от 30.06.2010 ]ф 489 (ред. от 28.01.2019) "об

утверждении Правил подготовки органами государственного контроля (надзора) и

органами муниципального контроля ежегодных планов проведения плановьIх проверок

юридических лиц и индивидуirльных предпринимателей";
Постановление Правительства РФ от 07.09.20|2 ]ф 891 (ред. от 26.03.2019) "о

порядке регистрации грФкдан в цеJIях поиска подходящей работы, регистрации
беiработньтх грzDкдан и требованиях к подбору подходящей работы" (вместе с "Правилами



регистрации грrDкдан в целях поиска подходящей работы", "Правилами регистрации
безработньгх граждан"), ("Собрание законодательства РФ", 17.09.2012, J\Ъ 38, ст. 5l03);

Постановление Правительства КБР от 04.02.2015 N 14-ПП "Об организации
совместной работы органов службы занятости и работодателей, направленной на
повышение уровня занятости населения Кабардино-Ба;lкарской Республики" (вместе с
"Порядком взаимодействия органов службы занятости населения Кабардино-Балкарской
Республики и работодателей по сбору информации о нztличии свободньж рабочих мест и
вакантных должностей");

Приказ Минтруда России от |З.06.201,7 J\Ъ 486н Фед. от 04,04.2019) "Об

утверждении Порядка разработки и реализации индивидуальной программы

реабилитации или абилитации инвirлида, индивидуальной программы реабилитации или
абилитации ребенка-инв€UIида, выдаваемых федера-пьными государственными

учреждениями медико-социitльной экспертизы, и их форм" (Зарегистрировано в Минюсте
России ЗI.07,2017 JФ 47579);

Приказ Минэкономрiввития России от 30.04.2009 ]ф 141 фел. от 30,09.2016) "О
реализации положений Федерального закона "О защите прав юридических лиц и
индивидуarльных предпринимателей при осуществлении государственного контроля
(надзора) и муниципчlльного контроля" (Зарегистрировано в Минюсте России 13.05.2009
JФ 13915);

Приказ Минтрула России от 30.04.2013 М 181н (ред. от 27.11.2017) "Об

утверждении федера-пьного государственного стандарта государственной функции
надзора и контроля за приемом на работу инвzIлидов в пределах установленной квоты с
правом проведения проверок, вьцачи обязательных для исполнения предписаний и
составления протоколов" (Зарегистрировано в Минюсте России ЗI.0'7.20IЗ Np29226);

Закон Кабардино-Ба_шкарской Республики от 10.04.2008 Ns l9-РЗ Фед. от
12.03.2018) "О квотировании рабочих мест дJu{ трудоустройства отдельньIх категорий
грФкдан, испытывающих трудности в поиске работы" (принят Парламентом КБР
20,0З.2008);

Постановление Правительства КБР от |9.05,2017 J\Ъ 90-ПП (ред. от 21.12.2018) "О
Министерстве труда и социальной защиты Кабарлино-Балкарской Республики"
(http://www.pravitelstvo.kbr.ru, 22.05.20l'7, "Официztльнчш Кабарлино-Ба;rкария", N l9,
26,05.2017);

Приказ Министерства труда, занятости и социальной защиты Кабардино-
Балкарской Республики от 07.07.201^6 J\Ъ 156-П "Об утверждении Административньtх

регламентов Министерства труда, занятости и социаJIьной защиты Кабардино-Балкарской
Республики в сфере занятости населения" (Официа-шьная Кабардино-Ба;rкария", Jt 26,

15.07.20l6).

1.4. Предмет государственного контроля (надзора)
|.4,L Предметом государственного KoHTpoJuI (надзора) является соблюдение

организациями, индивидуtшьными предпринимателями требований, установленных
законодательством в области занятости населения и квотирования рабочих мест (далее -

законодательства о квотировании рабочих мест) для приема на работу инвiIлидов в

пределах установленной квоты (далее - организации).

1.5. Права и обязанности должностных лиц при осуществлении
государственного контроля (надзора).

1.5.1. Уполномоченные должностные лица (перечень уlrолномочеЕных должностньD(
лиц: осуществJIяющих государственный контроль (надзор), утверждается прикuВоМ

Министерства) при проведении проверки обязаны:
своевременно и в полной мере исполнять предоставленные в соответствии с

законодательством Российской Федерации полномочия по предупреждению, выявлению и



пресечению нарушений обязательных требований и требований, установленных
нормативными правовыми актами Кабарлино-Балкарской Республики;

соблюдать законодательство Российской Федерации, Кабарлино-Балкарской
Республики, права и зilконные интересы организации, в отношении котороЙ проводится
проверка;

проводить проверку на основании прикiва Министра, в соответствии с ее

н{вначением;
проводить проверку только во время исполнения служебных обязанностей,

выездную проверку только при предъявлении служебных удостоверений, копии прикzВа
Министра о проведении проверки;

не препятствовать руководителю, иному должностному лицу Или

уполномоченному представителю организации, индивидуальному предпринимателю, его

уполномоченному представителю (лалее - руководителю организации, индивидуалЬноМУ
предпринимателю) присутствовать при проведении проверки и давать рitзъяснения по

вопросчlNl, относящимся к предмету проверки;
предоставлять руководителю организации, индивидучrльному предпринимателю,

присутстВующемУ при проведении проверки, информацию и докуN{енты, относящиеся к

предмету проверки;
знакомить руководителя организации, индивидуЕ}льного предприниМателя С

результатаNrи проверки;
знакомить организацию с докуI!{ентilми и (или) информациеЙ, полученныМи В

раN.rках межведомственного информачионного взаимодействия;

учитывать при определении мер, принимаемых по фактам выявленных нарУшений,

соответствие укiванных мер тяжести нарушений, а также не допускать необоснованное

огрЕlничение прав и законньD( интересов организации;
докiвывать обоснованность своих действий при их обжаловании организаЦИеЙ;

соблюдать сроки проведения проверки, установленные наСтОЯЩИМ

Административным регламентом ;

не требовать от организации документы и иные сведения, предстulвление которьж
не предуСмотренО законодательством Российской Федерачии и Кабардино-Балкарской
Республики;

перед началом проведения выездной проверки по просьбе руководителя
организации, индивидуzшьного предпринимателя ознакомить их с положениями

законодательства о занятости населения, Административного регламента, в соответствии

с которым проводится проверка;
осуществлять заrrись о проведенной проверке в журнtlле учета проверок в случае

его нЕtличия у юридического лица, индивидуzrльного предприниматеJIя;

истребовать в рамках межведомственного информачионного взаимодействия

документы и (или) информацию, включенные в Перечень документов и (или)

информации, запрашиваемых и полrIаемых в pzlмkilx межведомственного
информаЦионногО взаимодеЙствиЯ органчl]\,rИ государстВенного контроля (налзора),

органами муниципirльного контроJIя при организации и проведении проверок от иньIх

государственных органов, органов местного самоуправления либо подведомственных
государственным органаNI или органам местного сzlмоуправления организаций, в

распоряжении KoTopbD( IIаходятся эти ДОКУI!{еНТы и (или) информачия, утвержденный

рu"rrор"*"нием ПраВительства РоссийскОй ФедераЦии оТ l9 апрелЯ 2016 г. Nэ 724-Р (далее

- межведомственный перечень), от иньгх государственных органов, органов местного

самоуправления либо подведомственных государственным органам или органам местного

самоупраВления организаций, в распоряжении которых находятся указанные докуIиенты.

1.5.2. При проведении проверки должностные лица Министерства не вправе:

проверять выполнение обязательньtх требований, если такие требования не

относятся к полномочиям Министерств4 от имени которого действуют эти должностные



лица;
осуществлять плановую или внепл{lновую выездную проверку в случае отсутствия

при ее проведении руководителя организации, индивидуального предпринимателя;
требовать представления документов, информации, если они не являются

объектами проверки или не относятся к предмету проверки, а также изымать оригинЕrлы

таких документов;
распространять информацию, полуIенную в результате проведения проверки и

составJIяющую государственную, коммерческую, служебную, иную охраняемую законом
тайну, за исключением случаев, предусмотренньD( законодательством РоссийскоЙ
Федерации;

превышать установленные сроки проведения проверки ;

осуществJu{ть вьцачу организации предписаний или предложений о проведении за

их счет мероприятий по контролю (надзору);
требовать от организации предст:tвления документов и (или) информации, включ€uI

рiврешительные документы, имеющиеся в распоряжении иньIх государственных органоВ,

органов местного самоуправления либо подведомственных государственным органам или

органаN,I местного самоуправления организаций, включенные в межведомственный
перечень;

требовать от юридического лица, индивидуального предпринимателя
представления документов, информации до даты начала проведения проверки.

1.б. Права и обязанности лпцl в отношении которых осуществляется
меропрпятие по контролю (надзору)

1.6.1. Руководитель организации, индивидуzrльныЙ предпринимателЬ пРИ

проведении проверки имеют право:
непосредственно присутствовать при проведении проверки, давать объяснения пО

вопросill\d, относящимся к предмету проверки;
получать от уполномоченного должностного лица Министерства инфорМациЮ,

которiш относится к предмету проверки и предоставление котороЙ пРеДУСМОТРеНО

законодательством Российской Федерации и Кабардино-Бшlкарской Республики;
знакомиться с результатЕlI\,lи проверки и укtlзывать в Акте проверки о СВОеМ

ознакомлении с результатzlми проверки, согласии или несогласии с ними, а также с

отдельными действиями уполномоченных должностньж лиц Министерства;
обжа_шовать действия (бездействие) уполномоченных должностных ЛИЦ

Министерства, повлекшие за собой нарушение прав организации при проВедении

проверки, в досудебном, административном и (или) судебном порядке в соответствии с

законодаТельствоМ Российской Федерации, Кабардино-Бшlкарской Республики и

настоящим Административным регламентом;
полrIать возмещение, включЕuI упущенную выгоду (неполуrенный ДохоД), За СЧеТ

средств соответствующих бюджетов в соответствии с гражданским законодательством
вследствие причиненИя вреда организаЦии действИями (бездействием) должностньD( лиц

Министерства, признанными в установленном зzжонодательством Российской Федерации

порядке неправомерными;
привлекать Уполномоченного при Президенте Российской Федерации по ЗаЩиТе

прав предпринимателей либо уполномоченного по защите прав предпринимателей в

Кабарлино-Балкарской Республике к участию в проверке;
представлять документы И (или) информацию, которые находятся в распоряжении

иньгх государстВенных органов, оргztноВ местного сЕlпdоуправления либо

подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления

организаций и включены в межведомственный перечень, по собственной инициативе;

знакомиться с документами и (или) информацией, полуrенными Министерством в



рамках межведомственного информационного взаимодействия от иных государственных
органов, оргzlнов местного самоуправления либо подведомственных государственным
органам или органам местного самоуправления организаций, в распоряжении которьtх
нtlходятся эти документы и (или) информация.

1.6.2. При проведении проверок организации обязаны:
обеспечить присуtствие руководите.тtя организации, индивидуЕIльного

предприниматеJUI;
предоставить уполномоченному должностному лицу Министерства возможность

ознакомиться с документ€l1\{и, связанными с целями, задач€tN,lи и предметом проверки.
1.6.3. При проведении мероприятий по контролю (надзору) в форме документарной

проверки организация в течение 10 рабочих дней со дня получения зzшроса обязана
направить в Министерство укiванные в запросе документы.

1.7. Описание результата осуществления государственного контроля (надзора)
1.7.1. Результатом осуществления государственного контроля (надзора) является

вьuIвление наличия или отсутствия нарушений организацией законодательства в области
занятости населения и квотирования рабочих мест для приема на работу инвzIлидов.

1.7.2. По результатам проверки должностными лицtlми Министерства,
проводящими проверку, составляется акт по установленной форме в двух экземплярах.
Типовая форма акта проверки угверждена Приказом Министерства экономического

развития Российской Федерации от 30.04.2009г. J\Ъ 14l.
1.7.3. К акту прикладывается проверочный лист (список контрольных вопросов),

утвержденный приказом Министерств4 при проведении плановьIх проверок организации
и иные связанные с результатами проверки документы или их копии.

1.7.4. Акт проверки оформляется непосредственно после ее завершения в двух
экземплярах, один из которьж с копиями приложений врrIается руководителю
оргzlнизации, индивидучrльному предпринимателю под расписку об ознакомлении либо об
откiве в ознакомлении с актом проверки. В слryчае отсутствия руководителя организации,
индивидуztльного предпринимателя, а тiжже в случае отказа проверяемого лица дать

расписку об ознакомлении либо об oTкilзe в ознакомлении с актом проверки акт
нaшравJU{ется заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, которое

приобщается к экземпляру iжта проверки, хранящемуся в деле Министерства. При
наличии согласия проверяемого лица на осуществление взаимодействия в электронной

форме в pal]vlкax государственного контроля (надзора) акт проверки может быть направлен
в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной
электронной подписью лица, составившего данный акт, руководителю органиЗаЦИИ,

индивидуальному предпринимателю. При этом акт, направленный в форме электронного

документа, подписанного усиленной ква-пифицированной электронной подписью лица,

составившего данный акт, проверяемому лицу способом, обеспечивающиМ
подтверждение пол}чения укчванного документа, считается полr{енным проверяемым
лицом.

|.7,5. В слуIае если дJuI составления акта проверки необходимо получить
заключения по результатаN4 проведенных исследований, испытаний, спецИальньIх

расследовапIиiа, экспертиз, акт проверки составляется в срок, не превышающиЙ трех

рабочих дней после завершения мероприятий по контролю, и вручается руководителю
организации, индивидуiLльному предпринимателю под расписку либо направляется
заказным почтовым отправлением с уведомлением о вр}п{ении (или) в форме
электронного докр{ент4 подписанного усиленной квалифицированной электроннОй

подписью лица, составившего данный акт (при условии согласия проверяемого лица на

осуществление взаимодействия в электронной форме в рамках государственного KoHTpoJUI

(надзора), способом, обеспечивzlющим подтверждение получения указанного документа.
При этом уведомление о врrIении и (или) иное подтверждение получения указанного



документа приобщаются к экземпляру акта проверки, хранящемуся в деле МинистеРСтва.
|.'1.6. Результаты проверки, содержапIие информацию, составляющую

государственную, коммерческую, служебную, иную тайну, оформляются с соблюдением

требований, предусмотренных законодательством Российской Федерачии.
1.7.7. Организации вправе вести журнал учета проверок по типовоЙ форме,

утвержденной Приказом Министерства экономического развития Российской Фелерации

от З0.04.2009г. N l41.
1.7.8. В журнzlле учета проверок должностными лицами Министерства

осуществляется запись о проведенной проверке, содержап(ая сведения о наименовании

органа государственного KoHTpoJuI (н4дзора), датах начала и окончания проВеДения

проверки, времени ее проведения, правовых основаниях, целях, задачах и Предмете

проверки, вьIJIвленных нарушениях и выданных предписаниях, а такЖе укtвываЮТСЯ

фамилии, имена, отчества и должности должностного лица или должностньtх лиц,

проводящих проверку, его или их подписи.
1.7.9. Журнал учета проверок должен быть прошит, пронуN{еровiш и удостоверен

печатьЮ юридичесКого лица, индивидуzrльного предпринимателя (при наличии печати).

1.7.10. При отсугствии журнала гIета проверок в акте проверки делается
соответствующм запись.

I.7,1l. Юридическое лицо, индивидуальный предприниматель, проверка которьн
проводилась, в случае несогласия с фактами, выводами, предложениями, изложенными в

акте проверки, либО с вьцанным предписанием об устранении выявленных нарушений в

течение пятнадцати дней с даты полуtIения акта проверки вправе представить в

МинистеРство В письменнОй форме возрiDкенИя в отноШении акта проверки и (или)

вьцанного предписания об устранении выявленных нарушений в целоМ или егО

отдельньж положений.при этом юридическое лицо, индивидуtшьный предприниматель

вправе приложить к таким возражениям документы, подтверждzlющие обоснованность
такиХ возрЕDкений, пли их заверенные копии либо в согласовatнный срок передать их в

министерство. Указанные документы могут быть направлены в форме электронных

докр{ентов (пакета электронньtх докрлентов), подписанных усиленной
квалифицированной электронной подписью проверяемого лица.

1.8. Исчерпывtlющие перечни документов и (или) информации, необходимые для

осуществления государственного контроJIя (надзора) и достижения целей и задаЧ

проведения проверки истребуемьrх в ходе проверки лично у проверяемого лица,

индивидуаJIьного предпринимателя :

1.8.1. ИНН;
1.8.2. ОГРН;
l . 8.3. документы, подтверждающие полномочия руководителя;
1.8.4. труДовые книЖки инвалИдов, прикilзы о приеме на работу, справки МСЭК;
1.8.5. копия сводной ведомости результатов проведения специальноЙ Оценки

условий труда;
1.8.6. документы, подтверждающие численность работников на дату проведения

проверки;
1.8.7. сведения о среднесписочноЙ численности работников за проверяемый

период;
1.8.8. лока-гlьный нормативный акт, содержащий сведения о созданньIх или

вьцеленных рабочих местах дJIя трудоустройства инвzIлидов в соответствии с

установленной квотой для приема на работу инвалидов (в слуlае если численность

составляет более 35 человек); должностные инструкции ответственных работников по

предоставлению сведений в службу занятости;
1.8.9. исчерпывающий перечень документов и (или) информации, запрашиваемых и

полrIаемьж в ходе проверки в рамках межведомственного информационного



взаимодействия от иньIх государстВенных органов, органов местного сztмоуправления

либо подведомственных государственным органам или органilп,l местного самоуправления
организаций, в соответствии с межведомственным перечнем:

сведения из Единого государственного реестра юридических лиц;

сведения из Единого государственного реестра индивидуiшЬных
предпринимателей.

II. Требования к порядку осуществленпя
государствепного контроля (надзора)

2.1. Порядок информпрования об осуществлении государственного контроля
(надзора)

2.|.l. Информачия о порядке осуществления государственного контроля (надзора),

местах нахождения, графике работы, электронной почты рiвмещается на сайте

Министерства труда и социЕшьной защиты КБР (mintrud.kbr.ru).

2.I.2. Информировtlние по вопросztп{ осуществления государственного контроля

(надзора) осуществляется Министерством :

при личном обращении, посредством телефонной связи - немедленно, а если

требуетсЯ вьUIснение дета;lеЙ запроса, зЕUIвителЮ перезванИвают В течение 2 рабочих дней.
при ответах на телефонные звонки производится не более одной переадресации

звонка к работнику, который может ответить на вопрос;
при письменном обращении, в т.ч. по электронной почте, через сайт Министерства,

- в течение 7 рабочих дней с момента регистрации обращения.

2.2. Сроки осуществления государственного контроля (надзора)
2.2,|, Срок проведения плановой выездной проверки не должен превышжь 20

рабочих дней.
2.2,2. Срок проведения плановой документарной проверки не должен превышать 20

рабочих дней.
2,2.3. Срок проведения внеплzlновой выездной проверки не должен превышать 20

рабочих дней.
2.2.4. СроК проведениЯ внеплановой документарной проверки не должен

превышать 20 рабочих дней.
2.2,5. В отношении одного субъекта малого предпринимательства общий срок

проведения плановьIх выездньIх проверок не может превышать пятьдесят часов для

М:tлогоПреДПрияТияипятнаДцатЬчасоВДляМикропреДприяТияВгоД.
2,2.6. В исключительных случаях, связанных с необходимостью проведениЯ

сложных исслодований, на основании мотивировilнных предложений должностньж лиц

Министерства, проводящих выездную плановую проверку, срок проведения выездной

плановоЙ проверкИ можеТ быть продлен Министром, но не более чем на 20 рабочих дней,

в отношении мilлых предприятий не более чем на пятьдесят часов, микропредприятий - не

более чем на пятнадцать часов.

III. Состав, последовательность и сроки выполнения
административных процедур, требования к порядку их

выполнения, в том числе особенности выполнения
административных процедур в электронной форме

3.1. Госуларственный контроль (надзор) включает следующие административные

процедуры (действия):- 
ор.анизациЯ И проведенИе мероприятий, направленньж на профилактику



нарушений обязательньrх требований;
планирование и подготовка проведения плановьIх выездньD( и плановых

документарных проверок;
проведение плановой выездной проверки;
проведение плановой документарной проверки;
подготовка проведения внеплановых выездньж и внеплановых документарных

проверок;
проведение внеплановой выездной проверки;
проведение внеплановой докрлентарной проверки;
принятие мер по результатаIu проведения проверки при ншIичии в акте проверки

фактов нарушений законодательства в области зzlнятости населения и квотирования

рабочих мест дJLя приема на работу инв€lлидов.
3.2. Организация и проведение мероприятиiт, нzшравленньD( на профилактику

нарушений обязательных требов аний.
3.2.|. Основанием для оргчlнизации и проведения мероприятий, направленных на

профилактику нарушений обязательньD( требований, являются: статья 8.2 Федерального
закона от 26.|2.2008г, Jt 294-ФЗ и утвержденнtш Министерством программа
профилактики нарушений обязательньD( требований, установленньIх законодательством в

сфере содействия занятости населения на соответствующий год.
З.2.2. Организация и проведение мероприятий, направленньrх на профилактику

нарушений обязательньrх требований, включает следующие административные
процедуры (лействия):

З,2.2.|. обеспечение рчвмещения на официальном сайте Министерства перечня
нормативньIх правовых актов или их отдельньD( частей, содержатцих обяЗатеЛЬНЫе

требования, оценка соблюдения которых является предметом регионального
государственного контроля (надзора), а также текстов соответствующих нормативньD(
правовых актов;

З,2.2.2. информирование юридических лиц, индивидуальных предпринимателеЙ по
вопросам соблюдения обязательньIх требований, в том числе посредством разработки и

опубликования руководств по соблюдению обязательньтх требований, проведения

семинаров и конференций, разъяснительной работы в средствах массовой информации и

иными способами;
З.2,2.3. обеспечение регулярного (не реже одного раза в год) обобщения практики

осуществления в сфере занятости населения государственного контроля (надЗОра) и

рiвмещение на официальном сайте Министерства соответствующих обобщений, в том
числе с укЕванием наиболее часто встречЕlющихся слrIаев нарушений обязателЬнЬIх

требований, с рекомендациями в отношении Мер, которые должны приниматься
юридическими лицtlми, индивидуальными предпринимателями в целях недопущения
таких нарушений;

З.2.2.4. вьцача предостережений о недопустимости нарушения обязательньтх

требований (дшее - предостережение) в соответствии с частями 5-'| стаТЬи 8.2

Федерального закона от 26.|2.2008г. м 294-ФЗ, если иной порядок не установлен

федершrьным законом.
З,2.3. Ответственными должностными лицall\dи за организацию и проведение

мероприятий, направленных на профилактику нарушений обязательных требованиil,
явJuIются должностные лица контрольно-ревизионного отдела Министерства.

З,2.4. Результатом административньtх процедур (действиЙ) являются

информировaние юридических лиц, индивидуальных предпринимателей по ВоПросаМ

соблюдения обязательньгх требований, размещенные на официшlьном сайте Министерства

обобщения практики осуществления в сфере занятости населения государственного
контроля (надзора), направление руководителю организации, индивидуаJlьному

предпринимателю предостережения.



З.2.5. Вьцача предостережений вкJIючает следующие административные
процедуры (лействия):

З,2,5.I. составление и направление предостережения;
З.2.5.2. направление в контрольно-ревизионный отдел Министерства (при

необходимости) возражения на предостережение юридическим лицом или
индивидуальным предпринимателем ;

З.2.5.З. рассмотрение должностным лицом контрольно-ревизионного отдела
Министерства возрiDкения юридического лица или индивиду:tльного предпринимателя;

З.2.5.4. при отсутствии возражений юридическое лицо, индивиду:rльный
предприниматель в указанный в предостережении срок направляет в контрольно-

ревизионный отдел Министерства уведомление об исполнении предостережения,
З.2.6. Основанием для вьцачи предостережения является наличие у Министерства

сведений о готовящихся нарушениях или о признаках нарушений обязательньтх
требований, полуrенных в ходе реzrлизации мероприятий по контролю, осуществJшIемьIх
без взаимодействия с юридическими лицzt]\{и, индивидуirльными предпринимателями,
либо содержащихся в поступивших обрацениях и зiulвлениях (за исключением
обращений и заJIвлений, авторство которых не подтверждено), информации от органов
государственной власти, оргЕtнов местного саN{оуправления, из средств массовоЙ
информации в случчшх, если отсутствуют подтвержденные данные о том, что нарушение
обязательньгх требований причинило вред жизни, здоровью граждан, вред животным,

растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникzl]ч1 истории и
культуры) народов Российской Федерации, безопасности государства, а также привело к
возникновению чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера либо
создЕrло непосредственную угрозу укiванньж последствий, и если юридическое лицо,
индивидучrльный предприниматель ранее не привлекаIIись к ответственности за

нарушение соответствующих требований, орган государственного контроля (надзора)

объявляет юридическому лицу, индивидуaльному предпринимателю предостережение о

недопустимости нарушений обязательньтх требований и предлагает юридическому лицу,
индивидуЕrльному предпринимателю принять меры по обеспечению соблюдения
обязательньгх требований и уведомить об этом в установленный в таком предостережении
срок орган государственного контроJIя (надзора).

З,2.6.I. ,Щолжностное лицо контрольно-ревизионного отдела Министерства при
получении сведений, yKurзaHHbD( в л. З.2.6 настоящего Административного реглzlмента,
составляет и направляет предостережение. В предостережении указывulются:

а) наименовulние органа государственного контроля (надзора), который направляет
предостережение;

б) дата и номер предостережения;
в) наименование юридического лица, фаrлилия, им1 отчество (при наличии)

индивидуального предпринимателя;
г) указание на обязательные требования, нормативные правовые акты, включzul их

структурные единицы, предусматривttющие укшанные требования;

д) информация о том, какие действия (бездействие) юрид.Iческого лица,
индивидуального предпринимателя приводят или могуг привести к нарушению
обязательньпr требований;

е) предложение юридическому лицу, индивидуальному предпринимателю принять
меры по обеспечению соблюдения обязательных требований;

ж) предложение юридическому лицу, индивидуzrльному предпринимателю
направить уведомление об исполнении предостережения в орган государственного
KoHTpoJuI (надзора);

з) срок (не менее 60 дней со дня направления предостережения) дл, направления

юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем уведомления об исПОлнении

предостережения;



и) контактныо данные органа государствонного контроля (надзора), включая

почтовый адрес и адрес электронной почты, а так}ко иные возмо}кные способы подачи

возрtDкений, уведомления об исполнении продостережения.
Предостережение о недопустимости нарушения обязательньпс требований,

требований, установленньD( муниципirльными правовыми актilNIи, не может содержатЬ

требования предоставления юридическим лицом, индивидуirльным предпринимателем

сведений и докр{ентов, за исключением сведений о принятьD( юридическим лицОМ,

индивидуirльным предприЕимателем мерах по обеспечению соблподения обязательньrх
требований, требований, установленньIх муниципальными правовыми актами.

З.2.6,2. Предостережение направляется в бумажном виде закд}ным почтоВым

отправлением с уведомлением о вручении либо иным доступным дJlя юридическогО лица,

индивидуz}льного предпринимателя способом, включая нirправление в виде электронного

документа, подписанного усиленной квшlифицированной электронной поДпиСЬЮ лица,

принявшего решение о направлении предостережения, с использованием информационно-

телекоммуникационной сети "интернет", в том числе по адресу электронной почты

юридического лица, индивидуаJIьного предпринимателя, yKzlзaIIHoMy соответственно

Едином государственном реестре юридических лиц, Едином государственном рееСТРе
индивидуilльньIх предпринимателей либо рtLзмещенному на официальном сайте

юридического лица, индивидуЕtльного предпринимателя в составе информации,

рчвмещение которой является обязательньшл в соответствии с законодательством

Российской Федерачии, либо посредством фелеральной государственной
информаЦионноЙ системЫ "ЕдиныЙ портarЛ государстВенньIХ и муниципальных услуг".

з.2,6.3, Максима-гlьный срок составления И нiшравления предостережения

составляет 30 ка;lендарный дней со дня получения должностным лицом контрольно-

ревизионного отдела Министерства сведений, укaванных в п. з.2.6 настоящего

Административного регламента.
з.2,6.4. Юридическое лицо, индивидуi}льный предприниматель рассматривает

предостережение и в слrIае нч}личия возрчDкения на предостережение подает его в

контрольно-ревизионный отдел Министерства.
3.2.6.5, В возражениях указывtlются:
а) наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество (при наличии)

индивидуального предпринимателя ;

б) идентификационный номер нz}логоплательщика - юридического лица,

индивидуzrльного предпринимателя;
в) дата и номер предостережения, направленного в адрес юридического лица,

индивидуального предпринимателя;
г) обоснование позиции в отношении укiванных в предостережении деиствии

(бездействия) юридического лица, индивидуального предпринимателя, которые приводят

или могут привести к нарушению обязательньIх требований.
з.2.6.6. Возражения направляются юридическиМ лицом, индивидуальным

предпринимателем в бумажном виде почтовым отправлением в концольно-ревизионный
отдел Министерства либо в виде электронного документа, подписЕшного усиленной
квалифицированной электронной подписью индивидуального предпринимателя, лица,

уполномоченного действовать от имени юридического лица, на указанный в

предостережении адрес электронной почты контрольно-ревизионного отдела

министерства либо иными укzванными в предостережении способами.

3.2.6.7. Контрольно-ревизионный отдел Министерства рассматривает возражения,

по итогам рассмотрения нzшравляет юридическому Лицу, индивидуzrльному

предпринимателю в течение 20 рабочих дней со дня получения возражений ответ.

результаты рассмотрения возражений используются органом государственного контроля

(надзора) для целей организации и проведения мероприятий по профилактике нарушения

обязательньгх требований, совершенствования применения риск-ориентированного



подхода при оргzlнизации регион:tльного государственного надзора и контроля и иньгх

целей, не связанных с огрЕlничением прав и свобод юридических лиц и индивиДУальньIх
предпринимателей.

з.2.6.8. Пр' отсутствии возражений юридическое лицо, индивидуЕrльный

предприниматель в указанный в предостережении срок направляет в контрольно-

ревизионный отдел Министерства уведомление об исполнении предостережения.

3.2.6.9. В уведомлении об исполнении предостережения укд}ываются:
а) наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество (при наличИИ)

индивидуzrльного предприниматеJUI;
б) идентификационный номер нчlлогоплательщика - юридического лица,

индивидуального предпринимателя ;

в) лата и номер предостережения, направленного в адрес юридического лица,

индивидуального предпринимателя ;

г) сведения о принятьD( по результата]и рассмоТрения предостережения мерах по

обеспечению соблюдения обязательных требований.
3.2.6.10. Уведомление направляется юридическим лицом, индивидуаJIьным

предпринимателем в бумажном виде почтовым отправлением в контрольно-ревизионный
отдеЛ МинистеРства либО в виде электронного документа, подписalнного усиленной
квалифицированной электронной подписью индивидуzшьного предпринимателя, лица,

уполномоченного действовать от имени юридического лица, на указанный в

предостережении адрес электронной почты контрольно-ревизионного отдела

Министерства либо иными укiванными в предостережении способами.

3.3. Планирование и подготовка проведения плановых выездных и плановых

документарных проверок
3.3.1. основанием дJUI принятия решения о формировании ежегодного плана

проведения плановьIх проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей

(да-пее - ежегодный план) являются:
пункт 3 статьи 9 Федерального закона от 26.|2.2008г. Jф 294-ФЗ;
Правила подготовки органаN{и государственного контроля (надзора) и органами

муниципtшьного контроля ежегодных планов, утвержденные Постановлением

Правительства Российской Федерации от 30.06.20l0г. Np 489.

з.з,2. ответственными должностными лицчlп{и за формирование и подготовку

ежегодного плана являются должностные лица контрольно-ревизионного отдела

Министерства.
3,з.3. Критериями дrя включения организации в ежегодньш план является

истечение трех лет со дня:
государственной регистрации юридического лица, индивидучrльного

предприниматеJUI;
окончания проведения последней плановой проверки юридического лица,

индивидуirльного предпринимателя ;

начала осуществления юридическим лицом, индивидусrльным предпринимателем

предпринимательской деятельности в соответствии с представленным в уполномоченный
ПравителЬствоМ РоссийскОй Федерации в соответствующей сфере федершьный орган

исполнительной власти уведомлением о начaше осуществления отдельных видов

предпринимательской деятельности в случае выполнения работ или предоставления

услуг, требующих представления укiванного уведомления.
з.з.4. Планирование и подготовка проведения плановьIх выездных и плановьгх

документарных проверок включает следующие административные процедуры (лействия):

3.3.4.1. напрzlвление до 1 сентября года, предшествующего году проведения

плановых проверок, в прокуратуру Кабардино-Балкарской Республики для согласования



проекта ежегодного плана на бумa)кном носителе (с приложением копии в электронной

форме) зак€Lзным почтовым отправлением с уведомлением о вручении либо в форме
электронного докр{ента, подписанного усиленной квшифицированной электронной
подписью в соответствии с Федеральным законом от б апреJш 20l l г. J\Ъ 63-ФЗ "Об

электронной подписи" (далее - усиленная квалифицированная электронная подпись);

З.З.4.2. утверждение и направление в прокуратуру Кабарлино-Ба_тtкарскоЙ

Республики до l ноября года, предшествующего году проведения плановьж проВерок,
ежегодного плана (согласованного) ;

З.З.4.3. размещение до 31 декабря текущего календарного года ежегодного плана

на официальном сайте Министерства;
З.З.4.4. подготовка проекта прикiва о проведении проверки не позднее чем за

2 недели до начirла ее проведения;
3.3.4.5. подписание Министром прикzLза о проведении проверки;
3.З.4.6. направление руководителю организации, индивидуальному

предпринИмателЮ копиИ приказа Министерства О проведении проверки (заказным

почтовым отправлением с уведомлением о вр}п{ении и (или) посредством электронного

документ4 подписанного усиленной квалифичированной электронной подписью и

направленного по адресу электронной почты юридического лица, индивидуЕIльного

предприниматеJIя, если такой адрес содержится соответственно в ЕДИНОМ

государстВенноМ реестре юридических ЛИЦ, Едином государственном реестре
индивидуarльньIх предпринимателей либо ранее бьш представлен юридическим лицом,

индивидуirльным предпринимателем в орган государственного контроля (надЗОРа), ОРГаН

муниципальногО контроля, или иныМ доступныМ способом) не позднее чем за 3 рабочих
дня до даты начала проведения проверки.

3.3.5. Результатом административньD( процедур (действий) является направление

руководителю организации, индивидуirльному предпринимателю приказ о проведении

проверки, зzшроса О предоставлении организацией материЕrлов и документов,
необходимых дJIя проведения проверки.

3.4. Проведение плановой выездной проверкп
з.4,1. основанием дJIя проведения плановой выездной проверки является

ежегодный план, )"твержденный приказом Министерства, и приказ Министерства, о

проведении плановой выездной проверки.
З.4.2. Ответственными должностными лицчtJ\{и за проведение плановьrх выезДньtх

проверок организаций являются должностные лица контрольно-ревизионного отдела

Министерства в соответствии с должностными регламентЕlми.
3.4,з. КритерияМи принятия решения о проведении плановой выездной проверки

являются сроки проведения плановьIх проверок, установленные в соответствии

ежегодным планом, угвержденным Министром, и прикtr}ом Министерства о проведении

проверки.
з.4.4. Проведение плановой выездной проверки включает следующие

административные процедуры (лействия):
3.4,4.1. прибытие в организацию должностньIх ЛИЦ, уполномоченных на

проведение проверки, в срок, установленный приказом Министерства;
з.4.4,2. предъявление служебных удостоверений и вручение руководителю

организац ии, индивидуальному предпринимателю копии приказ а о проведении проверки ;

з.4.4.з, информирование руководитеJIя организации, индивидуurльного

предприниматеJuI о целях, задачах, основаниях проведения проверки, видах и объеме

мероприятий по контролю, сроках и условиях ее проведения;
з.4.4,4. изrIение сведений, содержащихся в документ,}х, связанных с целями,

задачаN,Iи и предметом, и проверка соблюдения организацией следующих положений:

соответствие количества созданньD( или вьцеленньIх рабочих мест для



трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работУ
инвiIлидов требованиям законодательства о квотировании рабочих мест для приема на

работу инвzIлидов;
соответствие численности фактически работающих инвztлидов расчетному

количеству рабочих мест для приема на рабоry инвrulидов;
полнота и достоверность представления организацией в ГКУ ЩЗН информации о

выполнении квоты для приема на работу инвiл"лидов в установленные сроки;
З.4.4.5. осуществление при необходимости запроса документов и материirлов по

BoПpocill\,l, относящиМся к преДмету плановой выездной проверки, а также письменньtх
объяснений руковолитеJIя организации, индивидуального предпринимателя, проВедение

собеседования с руководителем организации, индивидуzrльным предпринимателем по

вопросам, относящимся к предмету проверки;
З.4.4.6. анаJIиз докуIuентов, материzIлов и разъяснениЙ, представленных по

вопросalп,l, относящимся к предмету проверки, и принятие решения о нz}личии (отсУтствиИ)

нарушений законодательства в области занятости населения и квотирования рабочих мест

для приема на работу инвirлидов;
З.4.4,7. при вьuIвлении фактов нарушений:
изготовление и заверение в установленном порядке копий документов,

подтверждчlющих факты нарушения (да,тее - подтверждающие документы);
внесение фактов нарушения з:жонодательства о занятости населения в проект акта

проверки с приобщением копий подтверждrlющих докуN{ентов;
3.4.4.8. внесение записи о проведенноЙ проверке в журнал учета проВероК,

содержащей сведения о наименовании Министерства, датах начала и окончания

проведения проверки, времени ее проведения, правовых основаниях, целях, задачах и

предмете проверки, выявленных нарушениях и вьцанньIх предписаниях, с укuванием
должности, фамилии, имени, отчества должностного лица или дОЛЖНОСТНЬrХ ЛИЦ,

проводящих проверку, его или их подписи;
з.4.4.9. внесение при отсутствии в организации журнала учета проверок

соответствующей записи в проект акта проверки;
3.4.4.10. подготовка проекта акта проверки, приобщение к нему перечня и копий

документов, предстilвленньIх руководителем организации, индивидуальным
предпринимателем при проведении проверки (дшrее - приложения), и представление

проекта акта проверки на рассмотрение должностному лицу, ответственному за

проведение проверки;
З.4,4.11. подписание акта проверки в двух экземплярах;
з.4.4.|2. вручение одного экземпляра акта проверки с копиями приложений

руководителю оргalнизации' индивидуirльному предпринимателю под расписку об

ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с актом проверки;
з.4,4.|3. напрilвление акта проверки заказным почтовым отправлением с

уведомлением о вручении, которое приобщается к экземпляру акта проверки,

хранящеМуся В деле МиНистерств4 в слrIае отсутствия руководителя орг:rнизации,

индивидуarльЕого предпринимателя, а также в случае oTKtIзa руководителя организации,

индивиду:rльного предпринимателя дать расписку об ознакомлении либо об отказе в

ознакомлении с актом проверки.
При наличии согласия проверяемого лица на осуществление взаимодействия в

электронной форме в рамках государственного контроля (надзора) акт проверки

направляетсЯ в форМе электронного документц подписанного усиленной
квапифишированной электронной подписью лица, составившего данный акт,

руководителЮ организации, индивидуtlльномУ предпринИматеJIю. При этом акт,

направленный в форме электронного докуN{ента, подписанного усиленной
квалифицированной электронной подписью лица, составившего данный акт,

проверяемому лицу способом, обеспечивающим подтверждение получения указанного



докуп(ента, считается поJtгIенным проверяемым лицом ;

З.4.4.|4. внесение соответствующей записи во второй экземпляр акта проверки,
приобщение к нему уведомления о врrIении заказного почтового отправления;

З,4,4.|5. приобщение к акту проверки письменных возрzDкений руководителя
организации, индивидучrльного предприниматеJIя (при наличии) в случае несогласия

руководителя организации, индивидуаJIьного предпринимателя с содержанием акта
проверки;

3.4.4.|6. осуществление административньIх процедур (действий), предусмотренньж
пунктом 3.9 настоящего Административного регламента, при нчuIичии в акте проверки

фактов нарушений законодательства о квотировании рабочих мест для приема на работу
инвitлидов.

З.4.5, Результатом исполнения административных процедур (действий) является
подписание акта проверки.

З.4.6. Срок проведения плановой выездной проверки не должен превышать 20

рабочих дней. В отношении одного субъекта малого предпринимательства общий срок
проведения плановьD( выездных проверок не может превышать пятьдесят часов дJUI

мalлого предприятия и пятнадцать часов для микропредприятия в год. В исключительньгх
слrIаях, связzlнньгх с необходимостью проведения сложных исследовilний, на основании
мотивированньD( предложений должностньIх лиц Министерства, проводящих выездную
плановую проверку, срок проведения выездной плановой проверки может быть продлен
Министром, но не более чем на 20 рабочих дней, в отношении мiшьIх предприятиЙ - не

более чем на IIятьдесят часов, микропредпрпятий - не более чем на пятнадцать часов.

3.5. Проведение плановой документарной проверки

3.5.1. Основанием для проведения плановой документарной проверки является

ежегодный план, угвержденный приказом Министерства, и прик€в Министерства о

проведении плановой выездной проверки.
З.5.2. Ответственными должностными лицами за проведение плановых

документарных проверок организаций являются должностные лица контролЬно-

ревизионного отдела Министерства в соответствии с должностными реглulп,IентulМи.
3.5.3. Критериями принятия решения о проведении плановой документарноЙ

проверки явJIяются сроки проведения плановьtх док}ментарных проверок, установленные
в соответствии ежегодным планом, утвержденным прикiвом Министерства о проведении

проверки.
3.5,4. Проведение плановой документарной проверки включает следующие

административные процедуры (действия) :

З.5.4,1. изучение материitлов и докр{ентов юридического лица, индивидуzrлЬноГО

предприниматеJUI, имеющихся в распоряжении Министерства, актов предьцущих
проверок, материчrлов рассмотрения дел об административньIх правонарушениях и иньIх

документов о результатах осуществленных в отношении этого юридического лица,

индивиду:tльного предпринимателя контроля и надзора за приемом на работУ инВilлиДОВ

в пределах установленной квоты;
3.5.4.2, нzшравление (заказньrм почтовым отправлением с уведомлениеМ О

вручении, или с использованием средств факсимильной связи, или по электронной почте)

в адрес юридического лица, адрес индивидуЕlJIьного предприниматеJIя мотивированного

запроса с требованием предстilвить иные необходимые для рассмотрения в ходе

проведенИя докумеНтарноЙ проверкИ документы в случае, если достоверность сведений,

содержащихся в документах, имеющихся в распоряжении Министерства, вызывает

обоснованные сомнения либо эти сведения не позвоJLяют оценить исполнение

юридическиМ лицом, индивидуtшьным предпринимателем обязательньгх требований

законодательства о квотировании рабочих мест для приема на работу инвilлидов, с



приложением к запросу заворенноЙ печатью копии прикurза о прОВеДеНИИ ПРОВеРКИ;

З.5,4.З. принятие решения о наличии (отсугствии) нарушений законодательства о

квотировании рабочих мест для приема на работу инвtшидов на основе изrIения
материztлов и документов, поступивших из организации, с целью проверки соблюДения

организацией следующих положений:
соответствие количества созданньD( или вьцеленньtх рабочих мест дJIя

трудоустройства инвtIлидов в соответствии с устilновленной квотой для приема на работу
инвчlлидов требованиям законодательства о квотировании рабочих мест для приема на

работу инвчIлидов;
соответствие численности фактически работающих инвaлидов расчетноМУ

количеству рабочих мест дJur приема на рабоry инвЕrлидов;

полнота и достоверность представления организацией в ГКУ L|ЗН информации о

выполнении квоты для приема на работу инвirлидов в устilновленные сроки;
з.5.4.4. подготовКа проекта акта проВерки, приобщение к нему приложений,

представление проекта акта проверки на рассмотрение должностному Лицу,

ответственному за проведение проверки;
З.5.4.5. подписание акта проверки в 2 экземпJIярах;

3.5.4.5.(1). вручение одного экземпляра акта проверки с копиями приложений

руководителю организации, индивидуzrльному предпринимателю (под расписку об

ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с zlKToM проверки) либо при наличии

согласия проверяемого лица на осуществление взаимодействия в электронной форме
направление одного экземпляра акта проверки с копиями приложений в форме
электронного докуN{ента, подписанного усиленной ква;lифицированной электронной

подписью лица, составившего данный акт, руководителю организации, индивидуaльному

предпринимателю (акт, направленный в форме электронного документа, подписанного

усиленноЙ кваllифицИрованноЙ электронной подписью лица, составившего данный акт,

проверяемому лицу способом, обеспечивающим подтверждение получения укzванного
документа, считается полученным проверяемым лицом);

з.5.4.6. направление руководителю организации, индивидуальному

предпринимателю (заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении,

которое приобщается к экземпляру акта проверки, хранящемуся в деле Министерства, в

случае отсутствия руководителя организации, индивидуz}льного предпринимателя, а также

в случае отказа проверяемого лица дать расписку об ознzlкомлении либо об отказе в

озн:жомлении с актом проверки, или с использованием средств факсимильной связи, или

по электронной почте) 2-го экземпJIяра акта проверки для ознакомления;

3.5,4,7. приобщение к ttкTy проверки уведомления о врrIении закzц}ного почтового

отправления и (или) иного подтверждения полгIения акта, а также письменньD(

"о.ра*.rrй руководитеJUI организации,индивидуального предпринимателя (при наличии)

в слуrае несогласия руководитеJIя организации, индивидуЕrльного предпринимателя с

содержанием акта проверки;
3.5.4.8. осуществление административньD( процеДур (деЙствий), предусмотренньж

пунктоМ 3.9 настоЯщего ММинистратИвного регламента, при нtUIичии в акте проверки

фактов нарушений законодательства о квотировании рабочих мест для приема на работу
инвЕtлидов.

3.5.5. Результатом исполнения административньIх процедУР (леЙствий) является

подписание акта проверки в 2 экземплярах.
3.5.6. СроК проведенИя плановоЙ документарной проверки не должен превышать 20

рабочих дней.



3.б. Подготовка проведения внеплановых выездных и внеплановых

документдрных проверок
3.6,1. Основаниями для проведения внеплановых выездньD( и внеплановых

документарных проверок являются:
истечение срока исполнения юридическим лицом, индивидуальным

предпринимателем ранее вьцанного предписания об устранении выявленного нарУшения

обязательньтх требований;
прикaв Министерства, изданный в соответствии с пор}п{ениями Президента

Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и наосновании требования

прокурора о проведении внеплановой проверки В pzl]v{kax надзора за исполнением законов

по поступившим в органы прокуратуры материЕшам и обращениям.
з.6,2. ответственными должностными лица]чrи за проведеЕие внеплановых

выездньгх и внеплановых докУNrентарньIх проверок организаций являются должностные
лица контрольно-ревизионного отдела Министерства.

3.6.3. Подготовка проведения внеплановьrх выездньж и внеплановьtх

документарных проверок вкJIючает следующие административные процедуры (лействия):

3.б.3.1. принятие решения Министром о проведении внеплановоЙ проверки;

3.6.з.2. подготовка проекта прикчва о проведении внеплановой проверки в

двухдневный срок после принятия решения Министром;
з.6.з,з, подписание Министром прикzва о проведении внеплановой проверки;

з.6.з,4. направление юридическому лицу, индивидуaльному предпринимателю

уведомления о проведении проверки не менее чем за двадцать четыре часа до начала ее

проведения любьrм доступным способом, в том числе посредством электронного

документа, подписанного усиленной ква_шифичированной электронной подписью и

напр:lвленного по адресу электронной почты юридического лица, индивидуiшьного

предпринимателя, если такой адрес содержится соответстВенНО В ЕДИНОМ

государстВенноМ реестре юридических ЛИЦ, Едином реестре индивидуальных

предпринимателей либо ранее бьш представлен юридическим лицом, индивидуzrльным

предпринимателем в Министерство;
з.6.4. Результатом исполнения административных процедур (действий) является

направление руководителю организации, индивидуальному предпринимателю

уведомления о проведении проверки.
3.6.5. о проведении внеплановой проверки руководитель организации и

индивидуzrльный предприниматель уведомляются Министерством не менее чем за 24 часа

до начала проведения проверки любым доступным способом.

3.7. Проведение внеплановой выездной проверки

3.7.|. ВнеплановЕUI выезднitя проверка провоДится на основаниях, указанных в

пункте 3.6. 1 настоящего Административного реглчlI\,Iента.

з,7.2, ответственными должностными лицzlми за проведение внеплановых

выездньгх проверок организаций являются должностные лица контрольно-ревизионного

отдела Министерства.
з,7.3. Проведение внеплановой выездной проверки включает следующие

административные процедуры (действия):
з.7.з,|. осуществление административньtх процедур (действий), преДусмотренньrХ

подпунктilрlиЗ,4.4,|-з,4.4.З пункта 3.4 настоящего Административного регламента;
3.1.з.2. изrIение сведений, содержаЩихся В докр{ентах, связанных с исполнением

организацией ранее вьцанного предписания об устранении выявленного нарушения

обязательньгх требований и (или) требований (приложение к МминисТративномУ

регламенту)
3.7.з.3, осуществление административньIх процеДУР (действий), предусмотренных



подпунктап,rиЗ,4.4.5-З.4.4.|5 пункта 3.4 настоящего Административного регламента;
З,7,З.4. осуществление административньD( процедур (действиЙ), предусмотреннЬIх

пунктом 3.9 настоящего Мминистративного регламента, при наличии в акте проверки

фактов нарушений законодательства о квотировании рабочих мест для приема на работУ
З.7.4. Результатом исполнения административньD( процедур (действий) является

подписание акта проверки.
З,7.5. Срок проведения внеплановой выездной проверки не должен превышать 20

рабочих дней.

3.8. Проведение внеплановой документарной проверки
3.8.1. Внеплановzul документарнaя проверка проводится на основаниf,х, указанных

в пункте 3.6.1 настоящего Административного регламента.
З.8.2. Ответственными должностными лицztш{и за проведение внепланоВых

выездных проверок организаций являются должностные лица контрольно-ревизионного
отдела Министерства.

3.8.3. Проведение внеплановой докуплентарноЙ проверки включает следуюЩие

административные процедуры (действия):
3.8.4.1. осуществление административньIх процедур, предусмотренньD( пунктом

З.7 .З,2 настоящего Мминистративного реглапdента;
з,8.4,2. осуществление административньIх процеДУР (деЙствий), предусмотренЕых

подпунктап,r и З .5 .4.2-з .5 .4,7 пункта З. 5 настоящего Мминистративного регламента;
3.8.4.3. осуществление административньIх процеДур (деЙствий), прелусмотренных

пунктоМ 3.9 настоЯщего АдМинистратИвногО регламента, при наJIичии в акте проверки

фактов нарушений законодательства о квотировании рабочих мест для приема на работу
инвалидов.

3.8.5. Результатом исполнения административньIх процедУР (действий) является

подписание Ежта проверки.
3.8.6. СроК проведенИя внеплановой документарной проверки не должен

превышать 20 рабочих дней.

3.9. Принятие мер по результатам проведения проверки при наJIичии в акте
проверки фактов нарушений законодательства о квотированип рабочих мест для
приема на работу инвалидов

3.9.1. основанием для принятия мер по результатам проведения проверок является

акт проверки.
з.9,2. ответственнымИ должностНыми лицаIuи за принятие мер по результатам

проведения проверки явJIяются должностные лица контрольно-ревизионного отдела

Министерства.
з.g.з. КритерияМи длЯ принятия решения явJUIется наличие фактов нарушений

законодательства о квотировании рабочих мест для приема на работу инваJIидов,

указанных в акте проверки.
з.9.4. Принятие мер по результатам проведения проверок вкJIючает следующие

административные процедуры (действия):
з.g,4.| составление и подписание обязательного для исполнения предпиСаНИЯ Об

устраненИи допущеНного наруШения закоНодательстВа о квотировании рабочих мест дJlя

приема на работу инвtIлидов;
з.9.4.2. выдача обязательного для исполнения предписания об устранении

допущенного нарушения законодательства о квотировании рабочих мест для приема на

работу инвzшидов;
з.9.4.з. возбуждение дела об административном правонарушении, составление

проекта протокола:
об административном правонарушении, предусмотренном частью t стжьи 5.42



Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях;
об административном правонарушении, предусмотренном статьей 19.7 Кодекса

Российской Федерации об административных правонарушениях;
3.9.4.4. извещение руководителя организации, индивидуального предприниматеJuI

(заказньrм почтовым отправлением с уведомлением о вруIIении, или с использованием
средств факсимильной связи, или по электронной почте), в отношении которого

осуществJIяется возбуждение дела об административном правонарушении, о нulличии

события административного правонарушения, дате и месте составления протокола об
административном прzlвонарушении;

3.9.4.5. представление протокола об административном прzlвонарушении на

подпись руководителю организации, индивидуальному предпринимателю, в отношении
которого осуществляется возбуждение дела об административном правонарушении;

З,9.4.6. внесение в протокол об административном правонарушении при отказе

руководитеJIя организации, индивидуzrльного предприниматеJUI от подпИСаНИЯ

соответствующей записи;
З.9.4.7. направление (заказным почтовым отправлением с уведомлением о

вручении, или с использованием средств факсимильной связи, или по электронной почте)

руководителю организации, индивидуitльному предпринимателю копии протокола об

административном правонарушении в течение 3 дней в слrIае его неявки;
З.9.4.8. направление зiжазным почтовым отправлением с уведомлением о вручении

протокола об административном правонарушении В суд общей юрисдикции для

рассмотрения дела об административном правонарушении;
З.9.4,9. напрilвление объяснений или замечаний по содержанию протокола Об

административном правонарушении в случае их поступления от руководителя
организации, индивидуального предпринимателя, в отношении которого осуществляется
возбуждение дела об административном правонарушении, в установленном поряДКе В СУД

общей юрисдикции, в производстве которого находится дело об административном
правонарушении;

3.9.4.10. приобщение копии протокола об 4дминистративном правонарушении к

материчrлам проверки;
з.9.4.|l. в случае неисполнения В установленный срок организацией предписания,

вьцанного по результатаIu внеплановой проверки, осуществляется возбуждение дела об

административном правонарушении, составление протокола об административном
правонарушении, предусмотренном частью 1 статьи l9.5 Кодекса Российской Федерации

об администРативньD( правонарУшениях, и осуществJU{ются административные

процедуры (действия), предусмотренные пункт.lми З.9.4.4-3.9,4.10 наСТОЯЩеГО

Административного регламента;
з.9,4.|2. осуществление контроля поступления в Министерство от руководителя

организации, индивидуального предприниматеJIя информачии об :

устранении выявленньгх в ходе проверок нарушений законодательства о

квотировании рабочих мест для приема на работу инвЕuIидов;

исполнении предписания об устранении допущенного нарушения законодательства

о квотировании рабочих мест для приема на работу инвzrлидов;

исполнении определенного судом общей юрисдикции решения.
3.9.5. Результатом административньD( процедур (действий) является вьцача

обязательного для исполнения предписания об устранении допущенного нарушения

законодаТельства о квотироВании рабочих мест для приема на рабоry инвzlJIидов и (или)

направление закчвным почтовым отправлением с уведомлением о вручении протокола об

административном правонарушении в сУд общей юрисдикции NIя рассмотрения дела об

административном правонарушении,
3.10. В случае необходимости при проведении проверки, предусмотреннои

пунктом 2.2.5 настоящего Ддминистративного реглчlмента, получения документов и (или)



информации в рамках межведомственного информационного взаимодеЙствия проведение

проверки может быть приостановлено Министром на срок, необходимый Для

межведомственного информачионного взаимодействия, но не более чем на десять рабочих
дней. Повторное приостановление проверки не допускается. На период деЙствия сроКа

приостановления проведения проверки приостанавливаются связанные с указанной
проверкой действия Министерства на территории, в зданиях, строениях, сооружениях,

помещениях, на иньtх объектах субъекта мaшого предIIринимательства.

3.11. Особенности выполненпя административных процедур (лействий) в

электронной форме
3.11.1. Министерство направляет ежегодныЙ план и зiulвление о согласовании

проведения внеплановой выездной проверки в прокуратуру Кабарлино-БшКаРСКОй
Республики, в том числе в форме электронного документа,

IV. Порядок и формы контроля за осуществленпем
государственного контроля (надзора)

4.|. Контроль за осуществлением государственного контролJI (надЗОРа)

осуществJuIется в форме текущего контроля.
4.2. ТекуЩий контроль за осуществлением государственного контроля (надзора)

осуществляется должностными лицilп,lи Министерства, уполномоченными на его

проведение, пугем проведения плановьIх и внеплановьIх провероК соблюдения И

исполнения должностными лицами, уполномоченными на проведение проверки,

настоящего Административного реглilмента, утвержденного прикtвом Министерства.
4.з. При вьUIвлении в ходе текущего контроJIя нарушений требований

Ддминистративного регламентаили требований законодательства Российской ФедерациИ

и Кабарлино-Ба.пкарской Республики, должностное лицо, уполномоченное на его

проведенио, принимает меры по устранению таких нарушений и направляет Министру
предложения о применении или неприменении мер дисциплинарной ответственности к

лицЕlм, допустившим соответствующие нарушения.
4.4. ЕжеГодно перИодичность и график осуществления плalновьD( проверок за

исполнением Ддминистративного регл:tпdента устанавливalются приказом Министерства,
но не менее l проверки в квартЕrл.

4.5, Основаниями цlя проведения внеплановых проверок осущестВлеНИЯ

государственного контроJIя (надзора) явJIяются:

поступление в Министерство обращений и жшlоб, связанных с нарушением

государстВенныХ гарантий, организациft на решение и (или) действие (бездействие)

должностньгх лиц Министерства;
пор)чения Министра в форме прик:ва, изданного на основании проверок

контролирующих органов и поручений Правительства Кабарлино-Ба;lкарской Республики

и в иньtх предусмотренных законом слуIriUIх.

4.6. По результатаNI плановых (внеплановьпс) проверок составляется акт проверки.

4.7. Результаты осуществления государственного контроля (надзора) ежеголно

анализируются Министерством в цеJUIх выявления причин нарушений и принятия мер по

их устранению и недоtryщению.
4,8. ответственность должностньтх лиц Министерства при вьивлении нарушений

требований по осуществлению государственного контроля (надзора), установленных
Мминистративным регламентом, зtlконодательством Российской Федерации и

Кабарлино-Балкарской Республики, предусмотрена законодательством Российской

Федерации.
4.9. Контроль за исполнением Административного реглчlNIента со стороны граждан,

их объединений и организаций является самостоятельной формой контроля и



осуществляется путем обращений грiDкдан, организаций в Правительство Кабарлино-
Ба.гlкарской Республики, Министерство, а также путем обжалования решений и действий
(бездействия), осуществляемьгх (принягьгх) в ходе осуществления государственного
контроля (надзора), в органы, уполномоченные на рассмотрение жалоб.

4.10. Граждане, организации могуг принимать участие в электронных опросztх,

форумах и анкетировании по вопросtlп,I удовлетворенности полнотой и качеством
осуществления государственного контроJIя (надзора), соблюдения положений
Мминистративного регламента, сроков и последовательности административньD(
процедур (действий), предусмотренных данным Административным регл€lп,lентом.

V. .Щосулебный (внесудебный) порядок обжалованпя решений
и действий (бездействия) Министерства, осуществляющего
государственный контроль (надзор), его должностных лиц

5.1, Заявители имеют право на досудебное (внесудебное) обжалование действий
(безлействпя) и решений, принятьIх в ходе осуществления государственного KoHTpoJuI

(надзора).
Предметом досудебного (внесулебного) порядка обжалования являются действия

(бездействия) должностньIх лиц Министерства, участвующих в исполнении
государственной функции.

5.2. Жалоба по осуществлению государственного контроJIя (надзора), поступившaUI

должностному лицу Министерства в соответствии с его компетенцией, подлежиТ

обязательному рассмотрению.
В слулае необходимости должностное лицо Министерств4 рассматривающее жалобУ

по осуществлению государственного контроля (надзора), может обеспечить ее

рассмотрение с выездом на место.
5.3. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления рассмотрения

жа.побы и случаев, в которых ответ на жа;lобу не дается:
5.3.1. В случае если в письменной жапобе не yкzrзaнa фамилия зzl,явитеJLя,

направившего жалобу, или почтовый адрес, по которому должен бьпь направлен отВеТ,

ответ на жалобу не дается;
5.З.2. Если в указанной жа-побе содержатся сведения о подготавливаемом,

совершаемом или совершенном противоправном деянии, а также о лице, его

подготавливающем, совершzlющем или совершившем, жаrrоба подлежит направлению в

государственный орган в соответствии с его компетенцией;
5.3.З. Жалоба, в которой обжшlуется судебное решение, в течение семи днеЙ со дня

регистрации возвращается зaulвителю, напрzlвившему жалобу, с рЕвъяснением порядка

обжалования данного судебного решения;
5.3.4. ,Щолжностное лицо Министерства при полrIении письменноЙ жалобы, в

которой содержатся неценз)?ные либо оскорбительные выражения, угрозы ЖиЗНИ,

здоровью и имуществу должностного лица Министерств4 а также члеНОв егО СеМЬИ,

вправе оставить жа_побу без ответа по существу поставленных в ней вопросов и сообЩить

зirявителю, направившему жалобу, о недопустимости злоупотребления правом;

5.3,5. В слуrае если текст письменного обршчения не позволяет определить сУгЬ

предложения, зalявления или жалобы, ответ на обращение не дается и оно не подлежит
направлению на рассмотрение в государственный орган или должностному лицУ В

соответствии с их компетенцией, о чем в течение семи дней со дня регистрации
обращения сообщается зiulвителю, направившему обращение;

5.3.6. В слуrае если текст письменной жалобы не поддается прочтению, ответ на

жа;lобу не дается и она не подлежит направлению на рассмотрение должностному лицу

министерства В соответствии с их компетенцией, О чем В течение семи дней со дня

регистрацИи жа;lобЫ сообщаетСя зЕlявителю, напраВившему жалобу, если его фамилия и



почтовый адрес подltаются прочтению;
5.З.7. В слуrае если в письменной жалобе заявителя содержится вопрос, на которыЙ

ему неоднократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее
направJIяемыми жшlобами, и при этом в жaшобе не приводятся новые доводы иЛи

обстоятельства, должностное лицо Министерства либо уполномоченное на то лицо вправе

принять решение о безосновательности очередной жалобы и прекращении переписки с

зшIвителем по данному вопросу при условии, что укы}анная жirлоба и ранее напраВляемые
жалобы направлялись в Министерство или одному и тому же должностному лицу
Министерства. О данном решении уведомляется зilявитель, направивший жапобу;

5.3.8, В случае если ответ по существу поставленного в жа-побе вопроса не может
быть дirн без рiвглашения сведений, составляющих государственную или инУЮ

охраняемую фелера-пьным законом тайну, зilявителю, направившему жалобу, сообщается
о невозможности дать ответ по существу поставленного в неЙ вопроса В сВяЗи С

недопустимостью рi}зглашения указанных сведений;
5.З.9. В слуrае если причины, по которым ответ по существу поставленных в жалобе

вопросов не мог быть дан, в послед}.ющем бы-пи устранены, з€цвитель вправе вноВЬ

направить жалобу соответствующему должностному лицу Министерства;
5.3.10. В сл1..rае поступления в государственный орган или доJDкностному лицУ

письменной жшlобы, содержащей вопрос, ответ на которыЙ размещен в соответствии с

частью 4 статьи l0 Федера_пьного закона от 02.05.2006г, Jф 59-ФЗ на официшlьном сайТе

данного государственного органа в информационно-телекоммуникационной сеТи

"интернет", заявителю, направившему жа-побу, в течение семи дней со дня регистрации
жа_побы сообщается электронный адрес официа_llьного сайта в информационно-

телекоммуникационной сети "интернет", на котором р:tзмещен ответ на вопрос,

поставленный В жаrrобе, при этом жалоба, содержащая обжалование судебного решения,
не возвращается.

5.4. Основанием для начала досудебного (внесудебного) обжа-пования яВляется

поступлеНие в МинИстерствО от заrIвителя в письменном виде или в форме электронного

документа по почте, с использованием информационно-телекоммуникационной сети

"Интернет", официального сайта Министерства, Едином портале (адрес интернет-сайта:

www.gosuslugi.ru) или устно жа;lобы.
5.5. В случае если жалоба подается через представителя заинтересованного лица,

также представляется документ, подтверждшощий полномочия на осуществление

действий от имени заинтересованного лица. В качестве док}мента, подтверждzlющего

полномочия на осуществление Действий от имени заинтересованного лица, может быть

представлена:
оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации

доверенность (для физических лиц);
оформленная в соответствии с законодательством Российской ФеДераЦИИ,

доверенность, завереннчш печатью заинтересованного лица и подписаннiш руководителем
или уполномоченным этим руководителем лицом (лля юридических лиц);

копия решения о нiвначении или об избрании либо прикuва о назначениИ

физического лица на должность, в соответствии с которым тЕкое физическое лицо

обладает правом действовать от имени зЕмнтересованных лиц без доверенности.
5.6. Требования к письменному обращению (жшобе).
заявитель в своем письменном обращении в обязательном порядке указывает

наименование Министерства, в которое напрilвляет письменное обращение, либо

фамилию, имя, отчество соответствующего должностного лица, либо должность
соответствующего лица, а также свои фамилию, имя, отчество (последнее - при на_гlичии),

почтовый адрес, по которому должны быть направлены ответ, уведомление о

переадресации обращения, излагает суть предложения, зilявления или жалобы, ставит

личную подпись и дату.



В слуrае необходимости в подтверждоние своих доводов заявитель прилагает к
письменному обращению (жшобе) документы и материалы либо их копии.

5.7. Обращение, поступившее в Министерство в форме электронного документq
подлежит рассмотрению в порядке, установленном Федерtlльным законом от 02.05.200бг.
Jt 59-ФЗ кО порялке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации).

В обращении грtDкданин в обязательном порядке укilзывает свои фамилию, имя,

отчество (последнее - при наличии), адрес электронной почты, по которому должен быть
направлен ответ, уведомление о переадресации обращения. Гражданин вправе приложиТЬ
к такому обращению необходимые документы и материzrлы в электронной форме.

5.8. В исключительных случiшх, а также в случае направления запроса,

предусмотренного частью 2 статьп 10 Федерального закона от 02.05.2006г. Jф 59-ФЗ,
министр либо уполномоченное им лицо вправе продлить срок рассмотрения обращения
(жаllобы) не более чем на 30 дней, уведомив о продлении срока его рассмотрения
з€uIвителя, направившего обращение (жшобу).

5,9. Права заинтересованных лиц (заявителей) на получение информации И

документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы:
l) представлять дополнительные докуN{енты и материаJIы либо обраlцаться С

просьбой об их истребовании, в том числе в электронной форме;
2) знакомиться с докуп(ентами и материалами, касающимися рассмотрения

обращения (жалобы), если это не затрагивает права, свободы и законные интересы ДрУгих
лиц и если в укiванных докр{ентах и материчrлах не содержатся сведения, составляющие
государственную или иную охраняемую федершrьным законом тайну;

3) получать письменный ответ по существу поставленных в обрапIении (жалобе)

вопросов, за искJIючением случаев, ук:ванных в пункте 5.з.4 настоящего

Ддминистративного реглчlмента; уведомление о переадресации письменного обращения В

государственный орган, орган местного самоуправления или должностноМУ лиЦУ, В

компетенцию которых входит решение поставленных в обращении (жа-побе) вОПРОСОВ;

4) обращаться с жшlобой на принятое по обращению (жалобе) решение иЛи На

действие (бездействие) в связи с рассмотрением обращения (жшобы) в административном
и (или) судебном порядке в соответствии с законодательством Российской ФедерациИ;

5) обращаться с зuulвлением о прекращении рассмотрения обращения.
5.10. Для обжалования решений и действий (безлействия) должностных лиц при

осуществлении государственного контроля (надзора) в досудебном (внесулебном)

порядке з{lявитель направляет обращение (жа_гrобу) в письменном виде либо в форме
электронного докр{ента:

министру - при обжаловании действий (бездействия) и решений должностньD( лиц

Министерства.
5.11. Письменное обращение (жалоба), поступившее в Министерство или

должностному лицу Министерства в соответствии с их компетенцией, рассматривается в

течение 30 дней со дня регистрации письменного обращения (жшобы).
По результатам рассмотрения обращения Министерством либо уполнОМОЧенным

им лицом приЕимается решение об удовлетворении требований заявителя либо об отказе в

их удовлетворении. Решение, принятое по результатам рассмотрения обращения
(жалобы), может быть обжаловано в установленном фелера_пьным законодательством

порядке в суд.



Приложение
к административному регламенту

Министерство труда и социЕIльной защиты КБР
государственного контроля (надзора)

за приемом на работу инвалидов
в пределaж установленной квоты

с правом проведения проверок, выдачи
обязательньrх для исполнения предписаний

и составления протоколов"

Наименование организ ации,
почтовьй адресНа бланке

Предписание N

об устранении допущенного/ных нарушения/ий
законодательства о квотировании рабочих мест для приема на работу инвалидов

20_ гола
(дата составления предписания) (место составления)

(должность , Ф.И. О. руководителя организации/Ф.И.О. индивидуального
предпринимателя )

проверки, соблюденияПо результатам
(плановой (внеплановой) / выездной (документарной)

( наименование организации / Ф. И. О . индивиду ального предпринимателя
обязательных требований законодательства Российской Федерации и

законодательства Кабардино-Балкарской Республики в области занятости
населения и квотирования рабочих мест для инвалидов, проведенной
должностнььJlуI лица\ли министерства на основании :

от " " 20 года, иАкта
( приказа /распоряжения )

проверки от 20
(плановой ( внеплановой ),/документарной ( выездной )

N ,,-,, обязываю устранить следующие нарушения законодательства Российской
Федерации и законодательства Кабарлино-Балкарской Республики в области
области занятости населения и квотирования рабочих мест для инвалидов:

_ года

в

N
пlп

Перечень выявленных в
ходе проверки нарушении

Перечень требований об устранении нарушений

1 2 J

l

2

J

(в таблиuе указываются допущенные нарушения, со ссылками
на соответствующие нормативные правовые акты РоссийскОй ФеДеРаЦИИ,

кабарлино-Балкарской Республики и обязательные для исполнения
мероприятия )



об исполнении настоящеr'о предписания сообшить в письменНоЙ форме С

представлением копий документов. подтверх<дающих тjсполнение настоящего
предписания в министерство труда и социальной защиты населения
кабарлино-Балкарской Республики в срок не позднее двух месяцев со дня его
получения.

,Щополнительно информируем, что за невыполнение в установленньй срок
настоящего предписания органа (долх<ностного лица) l оСУЩествляющеIо
государственньй надзор (контроль), об устранении наруцений законодательства
юридическое лицо (индивидуальный предприниматель ) несет ответственность в

соответствии с действующим законодательством Российской Федеращии.

(Ф.И.О. доля<ностного лица
министерства труда и социальной
защиты Кабардино-БалкарскоЙ Республики)

( подпись ) (расшифровка подписи)


