
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

КЪЭБЭРДЕЙ-БАЛЪКЪЭР РЕСПУБЛИКЭМ И ПРАВИТЕЛЬСТВОМ И
УНАФЭ

КЪАБАРТЫ-МАЛКЪАР РЕСПУБЛИКАНЫ ПЕАВИТЕЛЬСТВОСУНУ
БЕГИМИ

30 апреля 2019 г. л<ь 84-ПП

О внесении изменений в государственную программу 
Кабардино-Балкарской Республики «Содействие занятости 

населения Кабардино-Балкарской Республики»

п о с т а н о в л я е т :
Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся 

в государственную программу Кабардино-Балкарской Республики 
«Содействие занятости населения Кабардино-Балкарской Республики», 
утвержденную постановлением Правительства Кабардино-Балкарской 
Республики от 2 июля 2013 г. № 191-ПП.

г. Нальчик

Правительство Кабардино-Балкарской Республики

А.Мусуков



УТВЕРЖДЕНЫ 
постановлением Правительства 

Кабардино-Балкарской Республики 
от 30 апреля 2019 г. № 84-ПП

ИЗМ ЕН ЕНИ Я, 
которые вносятся в государственную программу  

Кабардино-Балкарской Республики «Содействие занятости  
населения Кабардино-Балкарской Республики», утвержденную  

постановлением П равительства Кабардино-Балкарской Республики
от 2 июля 2013 г. №  191-ПП

1. Позицию «Объемы бюджетных ассигнований государственной 
программы» паспорта государственной программы изложить 
в следующей редакции:
«Объемы
бюджетных
ассигнований
государственной
программы

объем бюджетных ассигнований на реализацию 
государственной программы составляет
3573219,3 тыс. рублей, в том числе: 
за счет средств федерального бюджета -
0 / 1 / 1  о о о о  с __/' тыс. рублей;
за счет средств республиканского бюджета 
Кабардино-Балкарской Республики -
1125895,8 тыс. рублей.
Объем бюджетных ассигнований на реализацию 
государственной программы по годам составляет: 
за счет средств федерального бюджета: 
в 2013 году - 258991,4 тыс. рублей; 
в 2014 году - 232258,5 тыс. рублей; 
в 2015 году - 241179,8 тыс. рублей; 
в 2016 году -  214793,8 тыс. рублей; 
в 2017 году - 222511,3 тыс. рублей; 
в 2018 году - 254379,9 тыс. рублей; 
в 2019 году -336963,7 тыс. рублей; 
в 2020 году - 342645,5 тыс. рублей; 
в 2021 году - 343599,6 тыс. рублей; 
за счет средств республиканского бюджета 
Кабардино-Балкарской Республики: 
в 2013 году - 117677,6 тыс. рублей; 
в 2014 году - 113327,8 тыс. рублей; 
в 2015 году - 135632,9 тыс. рублей;
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в 2016 году -  143305,3 тыс. рублей; 
в 2017 году - 135360,1 тыс. рублей; 
в 2018 году - 129320,1 тыс. рублей; 
в 2019 году - 130217,9 тыс. рублей; 
в 2020 году - 108548,2 тыс. рублей; 
в 2021 году - 112505,9 тыс. рублей».

2. Раздел 9 государственной программы изложить в следующей 
редакции:

«9. Ресурсное обеспечение Программы

Объем бюджетных ассигнований на реализацию государственной 
программы составляет 3573219,3 тыс. рублей, в том числе за счет 
средств федерального бюджета -  2447323,5 тыс. рублей, за счет средств 
республиканского бюджета Кабардино-Балкарской Республики -
1125895,8 тыс. рублей.

Объем бюджетных ассигнований на реализацию государственной 
программы по годам составляет:

за счет средств федерального бюджета: 
в 2013 году - 258991,4 тыс. рублей; 
в 2014 году - 232258,5 тыс. рублей; 
в 2015 году - 241179,8 тыс. рублей; 
в 2016 году -  214793,8 тыс. рублей; 
в 2017 году - 222511,3 тыс. рублей; 
в 2018 году - 254379,9 тыс. рублей; 
в 2019 году -336963,7 тыс. рублей; 
в 2020 году - 342645,5 тыс. рублей; 
в 2021 году - 343599,6 тыс. рублей;
за счет средств республиканского бюджета Кабардино-Балкарской 

Республики:
в 2013 году - 117677,6 тыс. рублей; 
в 2014 году - 113327,8 тыс. рублей; 
в 2015 году - 135632,9 тыс. рублей; 
в 2016 году -  143305,3 тыс. рублей; 
в 2017 году - 135360,1 тыс. рублей; 
в 2018 году - 129320,1 тыс. рублей; 
в 2019 году - 130217,9 тыс. рублей; 
в 2020 году - 108548,2 тыс. рублей; 
в 2021 году - 112505,9 тыс. рублей.
Сведения о ресурсном обеспечении государственной программы 

приведены в форме 5 приложения № 1 к государственной программе.
Министерством труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской 

Республики в зависимости от складывающейся экономической ситуации
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в республике будут уточняться объемы бюджетных ассигнований 
на реализацию государственной программы и при необходимости 
вноситься предложения по их корректировке.».

3. В подпрограмме «Активная политика занятости населения 
и социальная поддержка безработных граждан»:

1) в паспорте подпрограммы:
а) абзацы тринадцатый и четырнадцатый позиции «Целевые 

индикаторы и показатели подпрограммы» заменить абзацами 
следующего содержания:

«численность лиц предпенсионного возраста, прошедших 
профессиональное обучение или получивших дополнительное 
профессиональное образование, -  290 человек;

доля занятых в численности лиц предпенсионного возраста, 
прошедших профессиональное обучение или получивших 
дополнительное профессиональное образование, -  85%;

доля сохранивших занятость работников предпенсионного возраста, 
прошедших профессиональное обучение или получивших 
дополнительное профессиональное образование, в численности 
работников предпенсионного возраста, прошедших обучение, -  85%»;

б) позицию «Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы» 
изложить в следующей редакции:
«Объемы Объем финансового обеспечения подпрограммы
бюджетных составляет 3209051,8 тыс. рублей, в том числе:
ассигнований средства федерального бюджета -

2389289.4 тыс. рублей, 
средства республиканского бюджета 
Кабардино-Балкарской Республики -
819762.4 тыс. рублей.
Объем бюджетных ассигнований на реализацию 
подпрограммы по годам составляет: 
за счет средств федерального бюджета: 
в 2013 году - 221864,3 тыс. рублей; 
в 2014 году - 221721,0 тыс. рублей; 
в 2015 году - 230810,3 тыс. рублей; 
в 2016 году -  214793,8 тыс. рублей; 
в 2017 году - 222511,3 тыс. рублей; 
в 2018 году - 254379,9 тыс. рублей; 
в 2019 году - 336963,7 тыс. рублей; 
в 2020 году - 342645,5 тыс. рублей; 
в 2021 году - 343599,6 тыс. рублей; 
за счет средств республиканского бюджета 
Кабардино-Балкарской Республики:

подпрограммы
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в 2013 году - 21186,1 тыс. рублей; 
в 2014 году - 18808,1 тыс. рублей; 
в 2015 году - 20510,7 тыс. рублей; 
в 2016 году -  143305,3 тыс. рублей; 
в 2017 году - 135360,1 тыс. рублей; 
в 2018 году - 129320,1 тыс. рублей; 
в 2019 году - 130217,9 тыс. рублей; 
в 2020 году - 108548,2 тыс. рублей; 
в 2021 году - 112505,9 тыс. рублей»;

в) абзац пятый позиции «Ожидаемые результаты реализации 
подпрограммы» изложить в следующей редакции:

«недопущение к концу 2019 года превышения уровня 
регистрируемой безработицы выше 2,2%;»;

2) раздел 2 подпрограммы после абзаца двадцать четвертого 
дополнить абзацем следующего содержания:

«доля сохранивших занятость работников предпенсионного 
возраста, прошедших профессиональное обучение или получивших 
дополнительное профессиональное образование, в численности 
работников предпенсионного возраста, прошедших обучение.»;

>) раздел 6 подпрограммы изложить в следующей редакции:

«6. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Объем финансового обеспечения подпрограммы составляет
3209051,8 тыс. рублей, в том числе: средства федерального бюджета -
2389289,4 тыс. рублей, средства республиканского бюджета 
Кабардино-Балкарской Республики - 819762,4 тыс. рублей.

Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы 
по годам составляет:

за счет средств федерального бюджета: 
в 2013 году - 221864,3 тыс. рублей; 
в 2014 году - 221721,0 тыс. рублей; 
в 2015 году - 230810,3 тыс. рублей; 
в 2016 году - 214793,8 тыс. рублей; 
в 2017 году - 222511,3 тыс. рублей; 
в 2018 году - 254379,9 тыс. рублей; 
в 2019 году - 336963,7 тыс. рублей; 
в 2020 году - 342645,5 тыс. рублей; 
в 2021 году - 343599,6 тыс. рублей;
за счет средств республиканского бюджета Кабардино-Балкарской 

Республики:
в 2013 году - 21186,1 тыс. рублей;
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в 2014 году - 18808,1 тыс. рублей; 
в 2015 году - 20510,7 тыс. рублей; 
в 2016 году - 143305,3 тыс. рублей; 
в 2017 году - 135360,1 тыс. рублей; 
в 2018 году - 129320,1 тыс. рублей; 
в 2019 году - 130217,9 тыс. рублей; 
в 2020 году - 108548,2 тыс. рублей; 
в 2021 году - 112505,9 тыс. рублей.».

4. В приложении № 1 к государственной программе:
1) форму 1 изложить в следующей редакции:



«Приложение № I 
к государственной программе Кабардино-Балкарской 

Республики «Содействие занятости населения Кабардино- 
Балкарской Республики»

Форма I

Сведения о составе и значениях целевых показателен (индикаторов) государственной программы Кабардино-Балкарской Республики
«Содействие занятости населения Кабардино-Балкарской Республики»

Координатор, исполнитель государственной программы: Министерство труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики

№
н/п

Наименования показателей Единица
измерения

Значения целевых показателей (индикаторов)

2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021
год

план факт план факт план факт план факт план факт план факт прогноз прогноз прогноз

Государственная программа Кабардино-Балкарской Республики «Содействие занятости населения Кабардино-Балкарской Республики»

1 Уровень безработицы (по методологии Международной 
организации труда) процент 10,1 10,5 9,5 9,5 10,1 10,1 10,3 10,3 10,8 10,5 10,7 10,5 10,3 10,2 10,1

2 Уровень регистрируемой безработицы процент 2,2 2,2 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,5 1,9 2,5 1,9 2,4 2,3 2,3

Подпрограмма «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»

1.1 Отношение численности безработных граждан, 
зарегистрированных в органах службы занятости , к 
общей численности безработных в соответствии с 
методологией Международной организации труда

процент 19,3 19,7 20,4 20,6 20,5 19,9 22,0 19,2 23,0 18,4 24,0 17,0 25,0 26,0 26,0

1.2 Удельный вес трудоустроенных граждан в общей 
численности граждан, обратившихся за содействием в 
поиске подходящей работы в органы службы занятости процент 23,4 23,4 33,0 33,0 35,2 35,2 29,0 36,6 29,0 29,2 29,0 30,0 30 30 30

1.3 Удельный вес трудоустроенных граждан, относящихся к 
категории инвалидов трудоспособного возраста, в общей 
численности граждан, относящихся к категории 
инвалидов трудоспособного возраста

процент X X X X X X 22,3 22,3 25,0 21,6 23,0 20,9 46 50 50



/

1.4 Удельным нес граждан, ищущих работу в течение 12 и 
более месяцев, и общей численности бехработных 
граждан, 'зарегистрированных в органах службы 
занятости

процент 7,5 7,5 8,9 8,9 6,6 6,6 18,0 7,7 18 5,9 17 6,9 16 15 15"

1.5 Удельный нес граждан, признанных безработными, в 
общей численности безработных граждан, завершивших 
профессиональное обучение, получивших 
дополнительное профессиональное образование

процент 5,9 6,4 1,5 7,6 1,6 7,6 10 9,7 10 3,8 10 1,2 10 10 10

1.6 Удельный вес безработных граждан, трудоустроенных в 
другой местности при содействии органов службы 
занятости, в общей чиелненности безработных граждан, 
зарегистрированных в органах службы занятости процент 0,6 0,2 0,03 0,01 0,4 0,2 0,4 0,3 0,4 0,2 0,4 0,2 0,4 0,4 0,4

1.7 Отношение максимального размера пособия по 
безработице к величине прожиточного минимума 
трудоспособного населения

процент 70,4 70,8 65,5 62,9 53,1 49,6 54,0 46,3 55,0 46,4 60,0 45,0 70,0 90,0 90,0

1.8 Удельный вес граждан, удовлетворенных полнотой, 
доступностью и качеством государственных услуг в 
области содействия занятости процент 95,1 96,2 96,0 96,7 97,0 97,0 97,0 97,0 97,0 98,5 97,0 97,8 98,0 98,0 98,0

1.9 Удельный вес трудоустроенных граждан, 
воспитывающих несовершеннолетних детей, в общей 
численности обратившихся в органы службы занятости 
граждан указанной категории

процент 20 8 20 14,6 20 23,5 20 27,7 20 18,2 20 16 20 20 20

1.10 Численность женщин, находящихся в отпуске по уходу 
за ребенком до достижения им возраста трех лет, 
направленных на профессиональное обучение 
(переобучение)

человек 77 77 63 108 65 72 80 102 100 107 100 111 100 85 85

1.1 1 Численность незанятых граждан, которым в 
соответствии с законодательством Российской 
Федерации назначена страховая пенсия по старости и 
которые стремятся возобновить трудовую деятельность, 
направленных на профессиональное обучение 
(переобучение)

человек X X X X X X X X X X X X 15 15 15

1.12 Численность граждан, предпенсионного возраста, 
прошедших профессиональное обучение 
и дополнительное профессиональное образование человек X X X X X X X X X X X X 290 290 290

1.13 Доля занятых в численности лиц предпенсионного 
возраста, прошедших профессиональное обучение или 
получивших дополнительное профессиональное 
образование

процент X X X X X X X X X X X X 85 85 85
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1.14 Доля сохранивших занятость работников 
предпенсионного возраста, прошедших 
профессиональное обучение или получивших 
дополнительное профессиональное образование, 
в численности работников предпенсионного возраста, 
прошедших обучение

процент X X X X X X X X X X X X 85 85 85

1.15 Численность работников, находящихся под риском 
увольнения (установление неполного рабочего времени, 
временная приостановка работ, предоставление отпусков 
без сохранения заработной платы, мероприятия по 
высвобождению работников), а также принимаемых на 
постоянную работу граждан в целях обеспечения 
занятости населения в сфере строительства и курортно- 
гурисгическом комплексе, а также при реализации иных 
социально-экономических проектов, направленных на 
опережающее профессиональное обучение, 
дополнительное профессиональное образование и 
стажировку

человек X X X X X X X X X X 593 410 X X X

1.16 Стимулирование предпринимательской деятельности в 
целях создания новых рабочих мест человек X X X X X X X X X X 115 115 X X X

1.17 Стажировка выпускников организаций высшего и 
среднего профессионального образования с целью 
получения опыта работы для дальнейшего 
трудоустройства в организациях, испытывающих 
потребность в кадрах

человек X X X X X X X X X X 120 90 X X X

Подпрограмма «Реализация дополнительных мероприятий в сфере занятости населения» в 2013-2015 годах

2.1 Численность инвалидов, трудоустроенных 
па оборудованные (оснащенные) для них рабочие места 
в 2013-2015 годах

человек 98 99 108 110 108 111 X X X X X X X X X

2.2 Численность участников дополнительных мероприятий 
по снижению напряженности на рынке труда
в 2013 году

человек 891 891 X X X X X X X X X X X X X

Подпрограмма «Сопровождение инвалидов молодого возраста при трудоустройстве»

3.1 Доля работающих в отчетном периоде инвалидов в 
общей численности инвалидов трудоспособного возраста процент X X X X X X X X 21 21 23 21 25 27 27

3.2 Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших 
работу в течение 3 месяцев после получения образования 
по образовательным программам высшего образования процент X X X X X X X X 23 57 25 50 27 30 30



3.3 Доля замятых инвалидов молодого возраста, нашедших 
работу в течение 3 месяцев мосле получения образования 
по обра шнательным программам среднего 
профессионального образования

процент X X X X X X X X 23 40 25 60 27 30 30

3.4 Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших 
работу в течение 6 месяцев после получения образования 
по образовательным программам высшего образования процент X X X X X X X X 23 36 25 20 27 30 30

3.5 Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших 
работу в течение 6 месяцев после получения образования 
по образовательным программам среднего 
профессионального образования

процент X X X X X X X X 23 40 25 20 27 30 30

3.6 Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших 
работу по прошествии 6 месяцев и более после 
получения образования по образовательным программам 
высшего образования

процент X X X X X X X X 23 81 25 0 27 30 30

3.7 Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших 
работу по прошествии 6 месяцев и более после 
получения образования по образовательным программам 
среднего профессионального образования

процент X X X X X X X X 23 40 25 0 27 30 30

3.8 Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших 
работу в течение 3 месяцев после прохождения 
профессионального обучения процент X X X X X X X X 23 12 25 0 27 30 30

3.9 Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших 
работу в течение 6 месяцев после прохождения 
профессионального обучения процент X X X X X X X X 23 25 25 0 27 30 30

3.10 Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших 
работу по прошествии 6 месяцев и более после 
прохождения профессионального обучения процент X X X X X X X X 23 15 25 0 27 30 30

3.11 Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших 
работу в течение 3 месяцев после освоения 
дополнительных профессиональных программ 
(программ повышения квалификации и программ 
профессиональной переподготовки)

процент X X X X X X X X 23 12 25 0 27 30 30

3.12 Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших 
работу в течение 6 месяцев после освоения 
дополнительных профессиональных программ 
(программ повышения квалификации и программ 
профессиональной переподготовки)

процент X X X X X X X X 23 19 25 0 27 30 30
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3.13 Доля выпускников из числа инвалидов молодогс 
возраста, продолживших дальнейшее обучение после 
получения высшего образования процент X X X X X X X X 23 21 25 0 27 30 30

3.14 Доля выпускников из числа инвалидов молодого 
возраста, продолживших дальнейшее обучение после 
получения среднего профессионального образования процент X X X X X X X X 23 0 25 32 27 30 30

Подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда»

4.1 Численность пострадавших в результате несчастных 
случаев на производстве со смертельным исходом человек -

- - - 4 2 4 5 3 5 3 2 3 2 X

4.2 Численность пострадавших в результате несчастных 
случаев на производстве с утратой трудоспособности на 
1 рабочий день и более

человек - - - - 65 52 64 40 63 49 62 45 61 60 X

4.3 Количество дней временной нетрудоспособности в связи 
с несчастным случаем на производстве в расчете на 1 
пострадавшего

дни -
- - - 74,8 58,08 74,7 44,65 74,6 63,9 74,5 57,4 74,4 74,3 X

4.4 Численность работников с установленным 
предварительным диагнозом профессионального 
заболевания по результатам проведения обязательных 
периодических медицинских осмотров

человек -
- - - 18 10 17 6 16 11 15 10 14 13 X

4.5 Количество рабочих мест, на которых проведена 
специальная оценка условий труда* ед. - - - - 3900 9878 3900 16368 3800 8871 3800 9098 200 3900 X

4.6 Удельный вес рабочих мест, на которых проведена 
специальная оценка условий труда, в общем количестве 
рабочих мест* процент - - - - 26 51,7 51 52,1 75 77,4 99,6 99,72 100 100 X

4.7 Количество рабочих мест, на которых улучшены условия 
труда по результатам специальной оценки условий труда ед. - - - - 390 402 390 515 380 417 380 457 380 390 X

4.8 Удельный вес работников, занятых во вредных и (или) 
опасных условиях труда, в общей численности 
работников**

процент
- - - - 14,73 24,8 14,59 25,5 14,5 24,6 14,45 X 14,39 14,29 X

4.9 Численность работников, занятых во вредных и (или) 
опасных условиях труда

человек - - - - 6000 5786 5692 6605 5445 5493 5273 X 5106 4876 X

‘ Учитывается количество рабочих мест, на которых заняты работники, имеющие право на получение соответствующих гарантий и компенсаций, досрочного назначения 
мест, на которых ранее были выявлены вредные и (или) опасные условия труда.

“ Статистических данных нет.»;

тенсий, а также рабочих

2) форму 2 изложить в следующей редакции:



П ер ечен ь  м ер о пр и яти и  государственной  п р о гр а м м ы  Кабар д и н о-Балкар ском  Респ уб л и ки  «С одействие  пш ято сти  населения Кабардино-Балкарской  Респ ублики »
«Ф орм а 2

Координатор, исполнитель государственной программы М и нн егер стю  труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики

Наименование основного 
мероприятия

Координатор, исполнитель Срок выполнения О жидаемый непосредственный результат Основные направления реализации С вязь с показателями государственной 
программы (подпрограммы)начало 

реяли кшии
окончание
реализации

Государственная программа «Содействие занятости населения Кабардино-Балкарской Республики»
1. Подпрограмма «А ктивная  политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»

11 Основное мероприятие 
«Реализация мероприятий 
активной политики занятости 
населения»

М инистерство труда и социальной 
защ иты Кабардино-Балкарской 
Республики и подведомственные 
учреждения. М инистерство 
экономического развития Кабардино- 
Балкарской Республики, 
М инистерство просвещ ения, науки и 
по делам молодежи Кабардино- 
Балкарской Республики, местные 
администрации муниципальных 
образований (по согласованию ), 
профессиональные образовательные 
организации (по согласованию ), 
работодатели (по согласованию )

2 0 13 год 2021 год принятие необходимых нормативных правовых актов и 
разработка методических материалов в сфере занятости 
населения позволят повысить качество и доступность 
государственных услуг в области содействия занятости 
населения и реализуемых дополнительных мероприятий. 
В  течение 2013-2021 годов предполагается: 
оказать содействие в трудоустройстве не менее чем 30 
процентам граждан, обратившихся за содействием в поиске 
подходящей работы;
оказать профориентационные услуги  90,6 ты с. человек; 
оказать услуги  по социальной адаптации и психологической 
поддержке 14,1 тыс. граждан;
направить на профессиональное обучение и дополнительное 
профессиональное образование 12,1 ты с безработных 
граждан;
направить на профессиональное обучение (переобучение) 672 
ж енщ ины  в период отпуска по уходу за ребенком до достижен 
обеспечить участие во временных и общ ественных работах 5С

внесение изменений в законодательную базу, 
регулирую щ ую  вопросы содействия занятости 
населения; предоставление государственных 
услуг в области содействия занятости 
населения; совершенствование механизма 
трудоустройства граждан в Кабардино- 
Балкарской Республике, проживающих в 
трудоизбыточных районах, в другой 
местности; разработка и реализация механизма 
организованного набора работников для 
реализации крупных инвестиционных 
проектов, совершенствование региональных и 
межрегиональных систем обмена 
информацией о возможностях трудоустройства 
в другой местности; мониторинг ситуации на 
рынке труда в Кабардино-Балкарской 
Республике и реализация дополнительных 
мероприятинв сфере занятости населения, 
информирование граждан о ситуации на рынке 
труда в Кабардино-Балкарской Республике, 
правах и гаранмях в области занятости и 
защ иты от безработицы

отношение численности безработных граждан, 
зарегистрированных в органах службы  
занятости, к общей численности безработных в 
соответствиии с методологией М еждународной 
организации труда, уровень безработицы (но 
методологии Международной организации 
труда); уровень регистрируемой безработицы, 
отношение максимального размера пособия по 
безработице к величине прожиточного 
минимума трудоспособного населения; 
удельный вес трудоустроенных граждан в 
общей численности граждан, обратившихся за 
содействием а поиске подходящей работы в 
органы службы занятости; удельный вес 
граждан, признанных безработными в 
численности безработных граждан, 
завершивших профессиональное обучение, 
получивших дополнительное 
профессиональное образование; удельный вес 
безработных граждан, ищ ущ их работу в 
течение 12 и более месяцев, в общей 
численности безработных граждан, 
зарегистрированных в органах службы  
занятости; отношение численности 
безработных граждан, зарегистрированных в 
органах службы занятости, к общей 
численности безработных в соответствии с 
методологией М еждународной организации тр}

1.2 Основное мероприятие 
«Социальные выплаты 
безработным гражданам и 
оптимизация критериев 
назначения и размеров пособия 
по безработице»

М инистерство труда и социальной 
защ иты Кабардино-Балкарской 
Республики и подведомственные 
учреждения

2013 год 2021 год в 2013-2021 годах будут назначены социальные выплаты 
138 ты с. 1раж дан, признанных в установленном порядке 
безработными

осущ ествление социальных выплат 
безработным гражданам; совершенствование 
механизма социальных выплат безработным 
гражданам; подготовка нормативных правовых 
актов по предоставлению государственной 
услуги  по осущ ествлению  социальных выплат 
безработным гражданам

отношение максимального размера пособия по 
безработице к величине прожиточного 
минимума трудоспособного населения
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I '' Мероприятие «Организация 
мрофсссионолыюго обучения и 
дополни! ель hoi'О 
профессионально! о образования 
лиц предпенсионного возраста»

2010 год 2021 год в 2019-2021 годах предполагается осущ ествить 
профессиональное обучение и дополнительное 
профессиональное образование 870 граждан предпенсионного 
возраста, как состоящих в трудовых отношениях, так и 
ищ ущ их работу

содействие занятости граждан 
предпенсионного возраста путем организации 
профессионального обучения, 
дополнительного профессионального 
образования для приобретения или развития 
имеющ ихся знаний, компетенций и навыков, 
обеспечивающ их конкурентоспособность и 
профессиональную мобильность на рынке 
труда

численность граждан предпенсионного 
возраста, прошедших профессиональное 
обучение и дополнительное профессиональное 
образование;
доля занятых в численности лиц 
предпенсионного возраста, прошедших 
профессиональное обучение или получивших 
дополнительное профессиональное 
образование,
доля сохранивших занятость работников 
предпенсионного возраста, прошедших 
профессиональное обучение или получивших 
дополнительное профессиональное 
образование, в численности работников 
предпенсионного возраста, прошедших 
обучение

2. Подпрограмма «Реализация дополнительных мероприятий в сфере занятости населения» в 2013-2015 годах

2.1 Основное мероприятие 
«Содействие в трудоустройстве 
инвалидов на оборудованные 
(оснашсиные) для них рабочие 
места»

М инистерство груда, занятости и 
социальной заш иты  Кабардино- 
Балкарской Республики  и 
подведомственные учреждения, 
федеральное казенное учреждение 
«Главное бюро медико-социальной 
экспертизы по Кабардино-Балкарской 
Республике», местные 
администрации муниципальных 
образований ( по согласованию ), 
общ ественные объединения 
инвалидов (по  согласованию ), 
работодатели (по  согласованию )

2013 год 2015 год в 2013-2015 годах на оборудованные (оснащ енные) рабочие 
места трудоустроены 314 инвалидов

создание рабочих мест посредством их 
оборудования (оснащ ения) для 
трудоустройства незанятых инвалидов

количество оборудованных (оснащ енных) 
рабочих мест для трудоустройства инвалидов, 
численность инвалидов, трудоустроенных на 
оборудованные (оснащ енные) для них рабочие 
места

■» •} Основное мероприятие 
«Дополнительные мероприятия 
по снижению  напряженности на 
рынке труда»

М инистерство пруда, занятости и 
социальной защ иты  Кабардино- 
Балкарской Республики , 
М инистерство  экономического 
развития Кабардино-Балкарской 
Республики, М инистерство  
просвещения, науки и по делам 
молодежи Кабардино-Балкарской 
Республики, м естные администрации 
муниципальных образований

2013 год 2013 год численность участников дополнительных мероприятий по 
сниж ению  напряженности на рынке труда в 2013 году 
составила 891 человек

обеспечение реализуемых в республике 
инвестиционных проектов необходимыми 
профессиональными кадрами; снижение 
численности незанятого населения республики

численность участников дополнительных 
мероприятий по снижению  напряженности на 
рынке труда в 2013 году

3. Подпрограмма «Сопровождение инвалидов молодого возраста при трудоустройстве»
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Ч Основное мероприятие 
«Сопровождение инвалидов 
молодого во фае 1 а при 
получении ими 
профессионального 
образования»

М инистерство груда и социальной 
заш иты Кабардино-Балкарской 
Республики и подведомственные 
учреждения. М инистерство 
экономического развития Кабардимо- 
Бал каре ко й Рсс п убл и к и , 
М инистерство просвещ ения, науки и 
но делам молодежи Кабардино- 
Балкарской Республики, 
профессиональные образовательные 
организации (по согласованию ), 
работодатели (по согласованию )

2017 год 2020 год повыш ение конкурентоспособности молодых инвалидов на 
рынке труда

совокупность мероприятии, сопутствующих 
образовательному процессу и направленных на 
социальную поддержку инвалидов при их 
инклюзивном обучении

увеличение доли трудоустроенных молодых 
инвалидов после получения 
профессионального образования

3.2 Основное мероприятие 
«Содействие инвалидам 
молодого возраста в 
трудоустройстве»

М инистерство труда и социальной 
заш иты Кабардино-Балкарской 
Республики и подведомственные 
учреждения, М инистерство 
экономического развития Кабардино- 
Балкарской Республики, 
М инистерство  просвещ ения, науки и 
по делам молодежи Кабардино- 
Балкарской Республики , 
профессиональные образовательные 
организации (по согласованию ), 
работодатели (по согласованию )

2017 год 2020 год увеличение доли трудоустроенных молодых инвалидов после
получения профессионального образования

установление контакта с инвалидом в целях 
выявления барьеров, препятствующих 
трудоустройству, и оказание содействия в 
поиске работодателя; 
представление сведении об имеющихся 
вакансиях;
содействие в составлении резюме, его 
направление работодателям (как 
потенциальным, так и желающим взять на 
работу конкретного инвалида); 
содействие в организации собеседования 
инвалида и работодателя при трудоустройстве; 
организация сопровождаемого содействия 
занятости инвалидов с учетом  рекомендуемых 
в индивидуальной программе реабилитации 
или абилитации показанных 
(противопоказанных) видов трудовой 
деятельности

увеличение доли трудоустроенных молодых 
инвалидов после получения 
профессионального образования

3.3 Основное мероприятие 
«Содействие оснащению 
(оборудованию) специального 
рабочего места для 
трудоустройства инвалидов 
молодого возраста 
нуждающихся в 
сопровождаемом содействии 
занятости»

М инистерство труда и социальной 
защиты Кабардино-Балкарской 
Республики и подведомственные 
учреждения, М инистерство 
экономического развития Кабардино- 
Балкарской Республики, 
М инистерство просвещ ения, науки и 
по делам молодежи Кабардино- 
Балкарской Республики, 
профессиональные образовательные 
организации (по согласованию), 
работодатели (по  согласованию )

2019 год 2020 год трудоустройство молодых инвалидов создание рабочих мест для молодых 
инвалидов

увеличение доли трудоустроенных молодых 
инвалидов после получения 
профессионального образования

4. Подпрограмма «У лучш ен и е  условий и охраны труда»

4.1 Специальная оценка условий труда работающих
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1 ! 1 Внедрение и учреждениях и ш 
предприятиях сисземь 
управления охраной груда i 
нро(|)ссенонал1»ными рисками j 
соответствии с действующих 
законодательством

учреждения и предприятии 
исполнительные оргаиь 
государственной власти Кабардино 
Нал каре кой Республики , местные 
администрации муниципальных 
районов и городских округов (гк 
согласованию ), М инистерство  труда i 
социальной защ иты Кабардино- 
Балкарской Республики

2015 год 2020 год обеспечение эффективном работы но охране труда в 
соответствии с действую щ им законодательством

внедрение работодателями системы управленн 
охраной труда и профессиональными рисками 
соответствии с действующим законодательством

обеспечение эффективной работы по охране гр\да в 
соответствии с действующим законодательством

4 1 2 Внесение в коллективные 
договоры и отраслевые 
соглашения мероприятий по 
улучш ению  условий и охрань 
груда и снижению  уровней 
профессиональных рисков 
включая проведение 
специальной опенки условий 
труда работающих

учреждения и предприятия 
М инистерство труда и социальной 
защиты Кабардино-Балкарской 
Республики, Сою з «Объединение 
организаций профсоюзов Кабардино- 
Бат ка рс ко и Рес п у  бл и к и », 
и с пол н ител ь н ы е ор ган ы 
государственной власти Кабардино- 
Балкарской Республики

2015 год 2020 год реализация задач в области улучш ения условий труда в 
рамках социального партнерства

совокупность мероприятии, сопутствующих 
образовательному проиессу и направленных на 
социальную поддержку инвалидов при их 
инклюзивном обучении

удельный вес рабочих мест, на которых проведена 
специальная оценка условий труда, от общего 
количества рабочих мест

4 1.3 Внесение в коллективные 
договоры мероприятий по 
улучш ению  условий и охраны 
труда ж енш ин, а также 
обязательств личного участия 
работников и их представителен 
в проводимой работодателем 
опенке рисков повреждения 
здоровья на рабочем месте

учреждения и предприятия, 
М инистерство труда и социальной 
зашиты Кабардино-Балкарской 
Республики

2015 год 2020 год обеспечение соблюдения законодательных и иных 
нормативных правовых актов по охране труда в рамках 
коллективных договоров

внесение в обязательном порядке в коллективные 
договоры мероприятий по улучшению условий и 
охраны трула женщин, а также обязательств личного 
участия работников и их представителей в 
проводимой работодателем оценке рисков 
повреждения здоровья на рабочем месте

обеспечение соблюдения законодательных и 
иных нормативных правовых актов по охране 
труда в рамках коллективных договоров

4.1.4 Осуществление экспертизы 
коллективных договоров, 
поступающих на 
уведомительную регистрацию, 
на наличие мероприятий, 
направленных на улучш ение 
условий и охраны труда и 
снижение уровней 
профессиональных рисков с 
учетом результатов проведения 
специальной оценки условий 
грула (раздел «Охрана труда»)

М инистерство труда и социальной 
защ иты Кабардино-Балкарской 
Республики

2015 год 2020 год организация работы по охране труда в рамках социального 
партнерства

заключение коллективных договоров, отраслевых 
республиканских и территориальных отраслевых 
соглашений

организация работы по охране трула в рамках 
социального партнерства
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4 1 < OcM iiccrii.icm ic жспертизы » 
иодготонкп предложений n 
раздел « (К р а н а  трула> 
трехстороннего соглашения 
междх 1^«жительством 
Клблрдино-Валкарской 
Республики. региональным 
объединением работодателей 
«Сою* промышленников 
мредприинчаимсй Клбнрднно- 
Ьалкарской Республики и 
Союзом «Объединение 
организаций профсоюзов 
Кабарлино-Вал карской 
Республики» и оф аслевы х 
(тарифных) соглашений

Министерство труда и социальной 
зашиты Кабардино-Балкарской 
Республики. С о ки  «Объединение 
органикший профсоюзов Кабирдиио- 
Бал карской Рес публики» 
объединения работодателей 
отраслевые рсскомы профсоюзов

2015 тол 2020 гол реализация основных направлений государственной полнимо 
в области охраны ф ула

осуществление основных мором мч»:ни в облает 
охраны трула

реализация основных направлений государственной 
политики н области охраны труда

A 16 Организация и осущ ествление 
контроля за функционированием 
системы управления охраной 
ф уда, за выполнением 
мероприятий по приведению 
уровней воздействия вредных и 
(или) опасных 
производственных факторов на 
рабочих местах в соответствие с 
государственными 
нормативными требованиями 
охраны ф ул а  в рамках 
специальной оценки условий 
ф уда

учреждения и предприятия, 
исполнительные органы 
государственной власти Кабардино- 
Балкарской Республики, местные 
администрации муниципальных 
районов и городских округов (по 
согласованию), М инистерство  ф уд а  
и социальной заш иты Кабардино- 
Балкарской Республики

2015 год 2020 год совершенствование и развитие системы управления охраной 
ф у д а  и профессиональными рисками

осуществление и рассмотрение ежегодно 
межведомственной комиссией по охране труда

совершенствование и развитие системы управления 
охраной трула и профессиональными рисками

4 I 7 Проведение специальной опенки 
условий груда и учреждениях н 
на предприятиях в соответствии 
с действующим 
законодательством

учреждения и предприятия, 
исполнительные органы 
государственной власти Кабардино- 
Балкарской Республики, местные 
администрации муниципальных 
районов и городских округов, 
Министерство ф уд а  и социальной 
заш иты Кабардино-Балкарской 
Республики

2015 год 2020 год выявление и оценка уровня профессиональных рисков, 
профилактика производственного травматизма, улучш ение 
условий ф у д а  на рабочих местах

проведение специальной оценки условий труда в 
организациях на рабочих местах

выявление н оценка уровня профессиональных рисков, 
профилактика производственного травматизма, 
улучшение условий труда на рабочих местах
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4 1 8 Проведение специальном опенки 
условии труда в учреждениях 
образования

М инистерство просвещения, науки и 
но делам молодежи Кабардино- 
Балкарской Республики, организации, 
вошедшие в реестр аккредитованных 
в М инистерстве труда и социальной 
защиты Российской Федерации 
организаций, оказываю щ их услуги в 
данной области, учреждения 
образования, М инистерство  финансов 
Кабардино-Балкарской Республики

20! 8 гол 2020 год выявление и оценка уровня профессиональных рисков, 
профилактика производственного травматизма, улучш ение 
условий труда на рабочих местах

проведение спеииалыюй оценки усл о ви й  трула в 
учреждениях образования

выявление и оценка уровня профессиональных риской, 
профилактика производственного травматизма, 
улучшение условии трула на рабочих местах

4 1 9 Проведение специальной оценки 
условий труда в учреждениях 
здравоохранения

М инистерство здравоохранения 
Кабардино-Балкарской Республики, 
организации, вошедшие в реестр 
аккредитованных в М инистерстве 
труда и социальной защиты 
Российской Федерации организаций, 
оказываю щ их услуги в данной 
области, учреждения 
здравоохранения, М инистерство 
финансов Кабардино-Балкарской 
Республики

2018 год 2020 год выявление и опенка уровня профессиональных рисков, 
профилактика производственного травматизма, улучш ение 
условий труда на рабочих местах

проведение специальной оценки условий труда в 
учреждениях здравоохранения.

выявление и оценка уровня профессиональных рисков, 
профилактика производственного травматизма, 
улучшение условий труда на рабочих местах

4 110 Проведение специальной оценки 
условий труда в спортивных 
организациях

М инистерство спорта Кабардино- 
Балкарской Республики , организации, 
вошедшие в реестр аккредитованных 
в М инистерстве труда и социальной 
защ иты Российской Федерации 
организаций, оказы ваю щ их услуги  в 
данной области, спортивные 
организации, М инистерство  финансов 
Кабардино-Балкарской Республики

2018 год 2020 год выявление и оценка уровня профессиональных рисков, 
профилактика производственного травматизма, улучш ение 
условий труда на рабочих местах

проведение специальной оценки условии труда 
в спортивных организациях

выявление и опенка уровня профессиональных 
рисков, профилактика производственного 
травматизма, улучш ение условий труда на 
рабочих местах
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Проведение специальной оценке 
УСЛОВИИ ТрУДЗ в учреждениях 
социальной сферы

М инистерство трула и социально! 
тащи гы Кабардино-Балкарской 
Республики, организации, вошедшие 
в реестр аккредитованных т 
М инистерстве трула и социальной 
зашиты Российской Федерации 
организаций, оказываю щ их услуги в 
данной области, учреждения 
социальной сферы, М инистерство 
финансов Кабардино-Балкарской 
Республики

2018 ю л 2020 ю ; 1 выявление и оценка уровня профессиональных рисков 
профилактика производственного травматизма, улучшение 
условий труда на рабочих местах

проведение во учреждениях социальной сфер! 
специальной оценки условий труда рабочи. 
мест

выявление и опенка уровня профессиональных 
рисков. профилактика производственного 
'травматизма, улучш ение условий труда на 
рабочих местах

4 1 12 Проведение мониторинга 
результатов специальной опенки 
условий труда

М инистерство труда и социальной 
защ иты Кабардино-Балкарской 
Республики, организации, вошедшие 
в реестр аккредитованных в 
М инистерстве труда и социальной 
защ иты Российской Федерации 
организаций, оказываю щ их услуги  в 
данной области

2015 год 2020 год отслеживание результатов специальной оценки условий труда 
с целью их использования для анализа состояния условий 
трула на рабочих местах и разработки предложений по 
у лучш ен и ю  условий и охраны труда, снижению  уровня 
производственного травматизма

проведение мониторинга результатов 
специальной оценки условий труда

отслеживание результатов специальной оценки 
условий труда с целью их использования для 
анализа состояния условии груда на рабочих 
местах и разработки предложений по 
улучш ению  условий и охраны труда, снижению  
уровня производственного травматизма

4 1 l.'s Создание республиканской базы 
данных о проведении 
специальной опенки условий 
труда

М инистерство труда и социальной 
защ иты Кабардино-Балкарской 
Республики, организации, вошедшие 
в реестр аккредитованных в 
М инистерстве труда и социальной 
защ иты Российской Федерации 
организаций, оказываю щ их услуги в 
данной области

2015 год 2020 год информирование работающего населения о результатах 
проведения специальной оценки условий труда на рабочих 
местах

создание республиканской базы данных о 
проведении специальной оценки условий труда

информирование работающего населения о 
результатах проведения специальной оценки 
условий труда на рабочих местах

4.2. Превентивны г меры, направленные на снижение про изволственног о травматизм а и профессиональной заболеваемости, вклю чая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания работающего населения
4,2.1 Реализация отраслевых 

программ (планов) улучш ения 
условий и охраны труда 
на 2012-2015 годы

исполнительные органы 
государственной власти Кабардино- 
Балкарской Республики , отраслевые 
рескомы профсоюзов

2015 год 2015 год реализация мероприятий по улучш ению  условий и охраны 
труда, профилактике несчастных случаев на производстве и 
повреждения здоровья работников

реализация отраслевых программ (планов) 
улучш ения условий и охраны труда 
на 2012-2015 годы

эеализация мероприятий по улучш ению  
условий и охраны труда, профилактике 
тесчастных случаев на производстве и 

повреждения здоровья работников
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-1: i 1Чм.11ШНИЯ городских и 
районных программ (планок) 
хлхчшення условий и охраны 
1р\да на 2012-2015 годы

местные администрации 
муниципальных районов и городских 
округов, М инистерство труда, 
занятости и социальной заш иты 
Кабардино-Балкарской Республики, 
районные и городские 
координационные советы 
организаций профсоюзов

2012 год 20 15 год реализация мероприятий по улучш ению  условии и охраны 
груда, профилактике несчастных случаев на производстве и 
повреждения здоровья работников

реализация городских и районных программ 
’планов) улучш ения условий и охраны труда на 
2012-2015 годы

реализация мероприятий по улучш ению  
условий и охраны труда, профилактике 
«ссчастных случаев на производстве и 
юврежления здоровья работников

4 2 3 Принятие и реализации 
отраслевых программ (планов) 
улучшения условий и охраны 
труда на 2016-2020 годы

исполнительные органы 
государственной власти Кабардино- 
Балкарской Республики , отраслевые 
рескомы профсоюзов

2015 год 2020 год реализация мероприятий по улучш ению  условий и охраны 
труда, профилактике несчастных случаев на производстве и 
повреждения здоровья работников

организовать разработку отраслевого Плана 
мероприятий по улучш ению  условий и охраны 
труда на 2016-2020 годы

реализация мероприятий по улучш ению  
условий н охраны труда, профилактике 
несчастных случаев на производстве и 
повреждения здоровья работников

4 2.4 Принятие и реализация 
городских и районных программ 
(планов) улучш ения условий и 
охраны труда на 2016-2020 годы

м ест» 1 ые адм ин истраци и 
муниципальных районов и городских 
округов, М инистерство  труда и 
социальной заш иты  Кабардино- 
Балкарской Республики , районные и 
городские координационные советы 
организаций профсоюзов

2015 год 2020 год реализация мероприятий по улучш ению  условий и охраны 
труда, профилактике несчастных случаев на производстве и 
повреждения здоровья работников

разработка и утверждение Плана мероприятий 
по улучш ению  условий и охраны труда 
на 2016-2020 годы

реализация мероприятий по улучш ению  
условий и охраны труда, профилактике 
несчастных случаев на производстве и 
повреждения здоровья работников

4 2 5 Разрабожа и реализация 
мероприятий по улучш ению  
условии и охраны труда и 
снижению уровней 
профессиональных рисков в 
учреждениях и на предприятиях

учреждения и предприятия, 
исполнительные органы 
государственной власти Кабардино- 
Балкарской Республики , отраслевые 
рескомы профсоюзов

2015 год 2020 год реализация трудовых прав граждан на безопасные условия 
труда

Разработка и реализация мероприятий по 
улучш ению  условий и охраны труда и 
снижению  уровней профессиональных рисков 
в учреждениях и на предприятиях

реализация трудовых прав граждан на 
безопасные условия труда

4 2 6 Внедрение в учреждениях и на 
предприятиях программ 
«нулевого травматизма»

учреждения и предприятия 
исполнительные органь 
государственной власти Кабардино- 
Балкарской Республики , местные 
администрации муниципальных 
районов и городских округов (по 
согласованию), М инистерство  труда и 
социальной заш иты  Кабардино- 
Балкарской Республики

2017 год 2020 год реализация мероприятий по обеспечению  безопасных услови? 
труда, основанных на принципах ответственности всех 
работающ их за безопасность, соблюдения всех требований 
охраны труда на производстве

организовать внедрение в учреждениях и на 
предприятиях программ «нулевого 
травматизма»

реализация мероприятий по обеспечению 
безопасных условий труда, основанных на 
принципах ответственности всех работающ их 
за безопасность, соблюдения всех требований 
охраны труда на производстве
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4.2.7 Организация деятельности 
территориальных 
межведомственных комиссии по 
охране трула

местные администрации 
муниципальных районов и городских 
округов (по согласованию ), районные 
и городские координационные советы 
организаций профсоюзов (по 
согласованию). М инистерство  труда и 
социальной заш иты  Кабардино- 
Балкарской Республики

2015 год 2020 год обеспечение взаммоленст и ия и координации деятельности 
всех звеньев территориальной систем ы управления охраной 
труда

создание во всех муниципальных районах и 
городских округах межведомственных 
комиссий по охране ф ула

обеспечение взаимодействия и координации 
деятельности всех звеньев территориальной 
системы управления охраной ф уда

4.2.8 Организация деятельности 
отраслевых комиссий по охране 
трула

исполнительные органы 
государственной власти Кабардино- 
Балкарской Республики

2015 год 2020 год рассмотрение вопросов по охране труда, подготовка 
предложений по улучш ению  условий  труда и профилактике 
производственного травматизма в отрасли

создание отраслевых комиссий по охране 
труда

рассмотрение вопросов по охране труда, 
подготовка предложений по улучш ению  
условий труда и профилактике 
производственного травматизма в отрасли

4,2.9 Анализ состояния условий труда 
и производственного 
травматизма в Кабардино- 
Балкарской Республике 
Разработка предложений по его 
предупреждению

М инистерство труда и социальной 
заш иты Кабардино-Балкарской 
Республики

2015 год 2020 год принятие мер по улучш ению  условий труда и профилактике 
производственного травматизма

проведение анализа состояния условий труда и 
производственного травматизма в Кабардино- 
Балкарской Республике, и разработка 
предложений по его предупреждению

принятие мер по улучш ению  условий труда и 
профилактике производственного ф авм атизм а

4.2.10 Анализ состояния 
профессиональной 
заболеваемости и Кабардино- 
Балкарской Республике. 
Разработка предложений по ее 
профилактике и снижению

Управление Федеральной служ бы  по 
надзору в сфере заш иты  прав 
потребителей и благополучия 
человека по Кабардино-Балкарской 
Республике

2015 год 2020 год принятие мер но профилактике и снижению  
профессиональной заболеваемости

проведение аналим  состояния 
профессиональной заболеваемости в 
Кабардино-Балкарской Республике, и 
разработка предложений по ее профилактике и 
снижению

принятие мер по профилактике и снижению  
профессиональной заболеваемости

4.2.11 Анализ состояния условий 
труда, производственного 
травматизма и 
профессиональной 
заболеваемости в отраслях 
экономики

исполнительные органы 
государственной власти Кабардино- 
Балкарской Республики

2015 год 2020 год принятие мер по улучш ению  условий труда, профилактике 
производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости в отрасли

проведение анализа состояния условий труда, 
производственного ф авматизма и 
профессиональной заболеваемости в отраслях 
экономики

принятие мер по улучш ению  условий труда, 
профилактике производственного травматизма 
и профессиональной заболеваемости в отрасли

4.2.12 Осущ ествление общественного 
контроля за соблюдением 
законодательства об охране 
трула

Сою з «Объединение организаций 
профсоюзов Кабардино-Балкарской 
Республики» (по  согласованию ), 
отраслевые рескомы профсоюзов

2015 год 2020 год реализация трудовых прав граждан на безопасные условия 
труда

осущ ествление общ ественного контроля за 
соблюдением законодательства по охране 
ф уд а  Сою зом  «Объединение организаций 
профсоюзов Кабардино-Балкарской 
Республики» и отраслевыми рескомами 
профсоюзов

реализация трудовых прав граждан на 
безопасные условия ф уд а
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4 2 1Л ( )с\ шее 1 плсмнс ведомственного 
конфоля за соблюдением 
ЫКОНОДсП'СЛЫШХ и иных 
норма 1пч1ы\ правовых акчов по 
охране груда в соответствии е 
Законом Кабардино-Балкарской 
I’cciiyojuiKM от 15 июня 2015 г 
№ 25-РЗ

исполнительные органы 
государственной власти Кабардино- 
Балкарской Республики

2015 год 2020 год реализация трудовых прав граждан на безопасные условия 
труда

осуществление ведомственного контроля за 
соблюдением законодательных и иных 
нормативных правовых актов по охране труда

реализация трудовых прав граждан на 
безопасные условия труда

4.2.14 Создание в учреждениях и на 
предприятиях служ б  охраны 
трула в соответствии с 
требованиями Трудового 
кодекса Российской Федерации

учреждения и предприятия, 
исполнительные органы 
государственной власти Кабардино- 
Балкарской Республики , местные 
администрации муниципальных 
районов и городских округов. 
М инистерство труда и социальной 
защ иты Кабардино-Балкарской 
Республики

2015 год 2020 год организация профилактической работы по предупреждению 
производственного травматизма, профессиональных 
заболеваний и заболеваний, обусловленных 
производственными факторами, а также работы по 
улучш ению  условий труда

создание в учреждениях и на предприятиях 
служб охраны труда в соответствии 
с требованиями Трудового кодекса Российской 
Федерации

организация профилактической работы по 
предупреждению производственного 
травматизма, профессиональных заболеваний и 
заболеваний, обусловленных 
производственными факторами, а также 
работы по улучш ению  условий труда

4.2.15 Организация и проведение 
проверок соблюдения 
законодательства в области 
охраны труда

Государственная инспекция труда в 
Кабардино-Балкарской Республике

2015 год 2020 год реализация трудовых прав граждан на безопасные условия 
труда

проведение проверок соблюдения 
законодательства в области охраны труда

реализация трудовых прав граждан на 
безопасные условия труда

4.2 16 Проведение проверок 
учреждений и предприятий, 
использующих труд лиц в 
nojpacie до 18 лет, и с 
преобладанием труда женщин 
по вопросам соблюдения 
законодательных и иных 
нормативных правовых актов по 
охране труда в отношении 
данных категорий работников

Государственная инспекция труда в 
Кабардино-Балкарской Республике, 
Сою з «Объединение организаций 
профсоюзов Кабардино-Балкарской 
Республики» (по  согласованию), 
исполнительные органы 
государственной власти Кабардино- 
Балкарской Республики

2015 год 2020 год реализация трудовых прав женщ ин и лиц в возрасте до 18 лет 
на безопасные условия труда

проведение мониторинга численности лиц в 
возрасте до 18 лет

реализация трудовых прав женщ ин и лиц в 
возрасте до 18 лет на безопасные условия 
труда

4.2 17 Проведение государственной 
экспертизы условий труда в 
соответствии с действующим 
законодательством

М инистерство труда и социальной 
защ иты Кабардино-Балкарской 
Республики

2015 год 2020 год реализация прав работников на рабочие места, 
соответствую щ ие государственным нормативным 
требованиям охраны труда

организация проведения государственной 
экспертизы условий труда в соответствии с 
действующим законодател ьством

реализация прав работников на рабочие места, 
соответствующ ие государственным 
нормативным требованиям охраны труда
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'1 2. IX Организация и осуществление.
адмимиетративно-

|<»ошегтпснного к о т р о л я  з; 
со ск 'янисм  условий и охрань 
гр\ да на рабочих местах

учреждения, предприятия 
исполнительные органь 
государственной власти Кабардино 
Бачкарекой Республики , местные 
адмннис 1 ранни муниципальных 
районов и городских округов (не 
согласованию), М инистерство  труда i 
социальной заш иты  Кабардино- 
балкарской Республики

2015 год 2020 год обеспечение безопасных условий труда на рабочих местах организация и осуществление 
административно-общественного контроля з 
состоянием условии и охраны трула н 
рабочих местах

; обеспечение безопасных условий труда на 
рабочих местах

4 19 ( )pi дни пшионно-методическос 
обеспечение работь 
республиканской 
М ежведомственной комиссии но 
охране труда

М имисю рство лруда и сониальноГ 
заш иты Кабардино-Балкарской 
Республики

2015 год 2020 год обеспечение взаимодействия и координации деятельности 
исполнительных органов государственной власти, местных 
администраций муниципальных районов и городских округов 
органов надзора и контроля. Союза «Объединение 
организаций профсоюзов Кабардино-Балкарской 
Республики», Государственного учреждения - регионального 
отделения Фонда социального страхования Российской 
Федерации по Кабардино-Балкарской Республике по 
реализации основных направлений государственной политики 
в области охраны труда

проведение заседаний Республиканской 
межведомственной комиссии по охране труда

обеспечение взаимодействия и координации 
деятельности исполнительных органов 
государственной власти, местных 
администраций муниципальных районов и 
городских округов, органов надзора и 
контроля, Сою за «Объединение организаций 
профсоюзов Кабардино-Балкарской 
Республики», Государственного учреждения - 
регионального отделения Фонда социального 
сф ахования Российской Федерации по 
Кабардино-Балкарской Республике по 
реализации основных направлений 
государственной политики в области охраны 
труда

4.2.20 Организация работы по 
улучш ению  условий и охраны 
ф уда женщин

учреждения, предприятия, 
исполнительные органы 
государственной власти Кабардино- 
Балкарской Республики , местные 
администрации муниципальных 
районов и городских округов (по 
согласованию), М инистерство  труда и 
социальной защ иты  Кабардино- 
Балкарской Республики

2015 год 2020 год реализация мероприятий по улучш ению  условий труда 
женщ ин и профилактике производственного травматизма

организация работы по улучш ению  условий и 
охраны труда женщин

реализация мероприятий по улучш ению  
условий труда женщ ин и профилактике 
производственного травматизма

•12 21 Внедрение передового опыта в 
области безопасности и охраны 
ф уда на предприятиях

предприятия, исполнительные органы 
государственной власти Кабардино- 
Балкарской Республики , местные 
администрации муниципальных 
районов и городских округов (по 
согласованию), М инистерство  труда и 
социальной защ иты  Кабардино- 
Балкарской Республики

2015 год 2020 год снижение уровня производственного травматизма, улучш ение 
условий ф уд а

внедрение передового опыта в области 
безопасности и охраны труда на предприятиях

снижение уровня производственного 
ф авм атизм а, улучш ение условий труда
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■1 2.22 Координации и opt ami заниожю  
методическое руковолс t ih 
работой служб охраны груд 
исполни ильны х  органо 
государственной власп 
Кабардино-Балкарской 
Республики

Министерство чруда и социально! 
1 защиты Кабардино-Балкарско! 

Республики
1

20! 5 тол 2020 тол организационно-методическое обеспечсни 
профилактической работы по ирслупрежленик 
производственною  травматизма

совокупность мероприятий п 
предупреждению производственно!* 
травматизма

■> организационно-методическое обеспечение 
э профилактической работы по предупреждению 

производственного травматизма

4.2.23 Организация работы пс 
осущ ествлению финансового 
обеспечения предупредительных 
мер по сокращению 
производственного травматизма 
и профессиональных 
заболеваний работников i 
санаторно-курортного лечения 
работников, занятых на работах 
с вредными и (или ) опасными 
производственными факторами 
в размере 20 процентов 
страховых взносов, 
перечисленных на обязательное 
социальное страхование от 
несчастных случаев на 
производстве и 
профессиональных заболеваний 
за предыдущий год

Государственное учреждение 
региональное отделение Фонда 
социального страхования Российской 
Федерации по Кабардино-Балкарской 
Республике, исполнительные органь 
государственном власти Кабардино- 
Балкарской Республики 
М инистерство труда и социальной 
защиты Кабардино-Балкарской 
Республики

2015 год 2020 год расширение мер экономической мотивации работодателей для 
улучш ения условий труда работников

организация работы по осуществлению 
финансового обеспечения предупредительных 
мер по сокращению производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний 
работников, занятых на работах с вредными и 
(или ) опасными производственными 
факторами

расширение мер экономической мотивации 
работодателей для улучш ения условий трула 
работников

4.2.24 Проведение совещания по 
вопросам развития страховых 
принципов экономического 
стимулирования работодателей 
по созданию безопасных 
условий труда

Государственное учреждение 
региональное отделение Фонда 
социального страхования Российской 
Федерации по Кабардино-Балкарской 
Республике

2015 год 2020 год информирование работников по вопросам развития страховых 
принципов экономического стимулирования работодателей по 
созданию безопасных условий труда

организация проведения ежегодного 
совещания по вопросам развития страховых 
принципов экономического стимулирования 
работодателей по созданию безопасных 
условий труда

информирование работников по вопросам 
развития страховых принципов 
экономического стимулирования 
работодателей по созданию безопасных 
условии труда

4.2.25 Содействие руководителям и 
специалистам учреждений и 
предприятий в использовании 
средств Фонда социального 
страхования Российской 
Федерации на финансирование 
предупредительных мер по 
сокращению производственного 
травматизма и 
профессиональных заболеваний

отраслевые исполнительные органы 
государственной власти Кабардино- 
Балкарской Республики , местные 
администрации муниципальных 
районов и городских округов (по 
согласованию), М инистерство  труда и 
социальной защ иты  Кабардино- 
Балкарской Республики

2015 год 2020 год реализация мероприятий по профилактике производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний

организация ежегодного рассмотрения на 
межведомственных комиссиях по охране 
труда вопроса об использовании 
работодателями предприятий и учреждений 
К Б Р  средств Фонда социального страхования 
Российской Федерации на финансирование 
предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний

реализация мероприятий по профилактике 
производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний
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4 2 . 2 b Обеспечение работников, 
ишятых на работах с вредными 
и (иди) опасными условиями 
трхда. а также на работах, 
выполняемых в осоГмих 
темпера гчрных условиях иди 
свя тайных с пн р яте н и е м , 
среде т а м  и индивидуальной 
иш ииы . про1иел1лими в 
установленном порядке 
сертификацию или 
декларирование об их 
соотвстств и и зребова пням 
безопасности

учреждения и предприятия 2015 год 2020 год предотвращение или уменьш ение воздействия на работников 
вредных и (и л и ) опасных производственных факторов

организация обеспечения работников, занятых 
на работах с вредными и (или ) опасными 
условиями труда, а такж е на работах, 
выполняемых в особых температурных 
условиях или связанных с загрязнением 
среде t вами индивидуальной ы и и ч м 
прошедшими в установленном порядке 
сертификацию или декларирование об их 
соответствии требованиям безопасности

предотвращение или уменьш ение воздействия 
на работников вредных и (иди) опасных 
производственных факторов

4.2.27 Обеспечение активного участия 
учреждений и предприятий в 
проекте «Декларирование 
деятельности работодателей по 
реализации трудовых прав 
работников»

Государственная инспекция труда в 
Кабардино-Балкарской Республике, 
Сою з «Объединение организаций 
профсоюзов Кабардино-Балкарской 
Республики» (по  согласованию ), 
отраслевые рескомы профсоюзов (по 
согласованию ), М инистерство  труда 
и социальной защ иты  Кабардино- 
Балкарской Республики

2015 год 2020 год обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья 
работников

обеспечение активного участия учреждений и 
предприятий в npoeiere «Декларирование 
деятельности работодателей по реализации 
трудовых прав работников»

обеспечение приоритета сохранения ж изни и 
здоровья работников

4.2.28 Организация работы по 
декларированию соответствия 
условий труда государственным 
нормативным требованиям 
охраны труда

Государственная инспекция труда в 
Кабардино-Балкарской Республике, 
М инистерство труда и социальной 
защ иты Кабардино-Балкарской 
Республики

2 0 15 год 2020 год обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья 
работников

организация работы по декларированию 
соответствия условий труда государственным 
нормативным требованиям охраны трула

обеспечение приоритета сохранения жизни и 
здоровья работников

4 29 Повышение качества проведения 
предварительных и 
периодических медицинских 
ос м о гров работни ков 
учреждениями здравоохранения, 
в том числе за счет 
материального оснащения и 
кадрового укомплектования 
медицинских организаций и 
Центра профпатологии

М инистерство здравоохранения 
Кабардино-Балкарской Республики

2015 год 2020 год вы явление заболеваний на ранних стадиях их развития проведение предварительных и периодических 
медицинских осмотров работников 
учреждениями здравоохранения

выявление заболеваний на ранних стадиях их 
развития

4.2.30 Проведение комплексного 
профилактического 
обследования работающего 
населения в центрах здоровья

М инистерство здравоохранения 
Кабардино-Балкарской Республики

2015 год 2020 год динамическое наблюдение за состоянием здоровья 
работников с целью своевременного проведения 
профилактических и реабилитационных мероприятий, 
направленных на сохранение их здоровья и восстановление 
трудоспособности

проведение комплексного профилактического 
обследования работающего населения в 
центрах здоровья

динамическое наблюдение за состоянием 
здоровья работников с целью своевременного 
проведения профилактических и 
реабилитационных мероприятий, 
направленных на сохранение их здоровья и 
восстановление трудоспособности
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4 2.31 Проведение обязательных 
периодических медицинских 
осмотров (обследований 
pnnoi никои, занятых на тяжелых 
рабшах и на работах с вредным! 
и (или ) опасным! 
произволе тем ны м и  факторами 
в cooi н о  с 1 вин с действующих 
законодательством

учреждения и предприятия 
учреждения здравоохранения

201 5 год 2020 гол выявление заболеваний, начальных форм профессиональных 
заболеваний, ранних признаков воздействия вредных и (или ) 
опасных производственных факторов на состояние здоровья 
работников, формирование групп риска по развитию 
профессиональных заболевании

проведение обязательных периодических 
медицинских осмотров (обследований) 
работников, замятых на тяжелых работах и на 
работах с вредными и (или ) опасными 
производственными факторами, в соответствии 
с действующим законодательством

выявление заболеваний, начальных форм 
профессиональных заболеваний. ранних 
признаков воздействия вредных и (или ) 
опасных производственных факторов на 
состояние здоровья работников, формирование 
групп риска по развитию профессиональных 
заболеваний

4.2.32 Проведение обязательных 
периодических медицинских 
осмоф ов (обследований’ 
работников, занятых на работах 
с вредными и (или) опасными 
производственными факторами, 
в рамках финансового 
обеспечения предупредительных 
мер по сокращению 
производственного травматизма 
и профессиональных 
заболеваний работников и 
санаторно-курортного лечения 
работников, занятых на работах 
с вредными и (или) опасными 
производственными факторами

учреждения и предприятия, 
учреждения здравоохранения

2015 год 2020 год выявление заболеваний, начальных форм профессиональных 
заболеваний, ранних признаков воздействия вредных и (или) 
опасных производственных факторов на состояние здоровья 
работников, формирование групп риска по развитию 
профессиональных заболеваний

проведение в рамках финансового обеспечения 
предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний работников, 
периодических медицинских осмотров, 
занятых на работах с вредными и опасными 
производственными факторами

выявление заболеваний, начальных форм 
профессиональных заболеваний, ранних 
признаков воздействия вредных и (или) 
опасных производственных факторов на 
состояние здоровья работников, формирование 
групп риска по развитию профессиональных 
заболеваний

4,2.33 Повышение уровня компетенции 
специалистов в сфере охраны 
труда посредством организации 
соответствующих 
информационных мероприятий

М инистерство труда и социальной 
защ иты Кабардино-Балкарской 
Республики, исполнительные органы 
государственной власти Кабардино- 
Балкарской Республики , местные 
администрации муниципальных 
районов и городских округов (по 
согласованию)

2015 год 2020 год повыш ение правовой грамотности специалистов по охране 
труда

организация повышения уровня компетенции 
специалистов в сфере охраны труда

повышение правовой грамотности 
специалистов по охране груда

4 2 34 Создание и организация работы 
кабинетов (уголков) охраны 
труда

учреждения и предприятия, 
исполнительные органы 
государственной власти Кабардино- 
Балкарской Республики, 
М инистерство труда и социальной 
защиты Кабардино-Балкарской 
Республики

2015 год 2020 год создание систем ы информирования работников об их правах 
и обязанностях в области охраны труда, о состоянии условий 
и охраны труда на предприятии (в  учреждении), на 
конкретных рабочих местах, о принятых законодательных и 
иных нормативных правовых актах по охране труда

проведение мониторинга по состоянию 
условий и охраны труда у  работодателей 
осущ ествляю щ их деятельность на территории 
Кабардино-Балкарской Республики, и 
создание кабинетов (уголков) по охране труда

создание системы информирования работников 
об их правах и обязанностях в области охраны 
труда, о состоянии условий и охраны труда на 
предприятии (в  учреждении), на конкретных 
рабочих местах, о принятых законодательных и 
иных нормативных правовых актах по охране 
труда
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4 2.35 Создание методических 
кабинезов мл базе 
специализированных учебных 
центров

организации, вошедшие в реестр 
аккредитованных в М инистерстве 
труда и социальной заш иты 
Российской Федерации организаций, 
оказываю щ их услуги  в области 
охраны труда. М инистерство труда и 
социал ыю й заг i ш ты  Кабардино- 
Балкарской Республики

2015 год 2020 год оказание информационно-методической помощи работникам 
учреждений и предприятий по вопросам охраны труда

создание методических кабинетов на базе 
специализированных учебных центров

оказание информационно-методической 
помощи работникам учреждений и 
предприятий по вопросам охраньГгруда

4.2.36 Организация работы «Единого 
социального телефона» в целях 
информирования и 
консультирования населения по 
социальным вопросам, в том 
числе по вопросам охраны трула

М инистерство трула и социальной 
заш иты Кабардино-Балкарской 
Республики

2015 год 2020 год оказание консультативной помощи в решении вопросов 
охраны трула

организация работы «Единого социального 
телефона» в целях информирования и 
консультирования населения по социальным 
вопросам, в том числе по вопросам охраны 
труда

оказание консультативной помощи в решении 
вопросов охраны труда

4 2.37 Организация работы «горячей 
линии» Государственной 
инспекции груда в Кабардино- 
Балкарской Республике

Государственная инспекция труда в 
Кабарди но- Бал каре кой Республ икс

2015 год 2020 год информирование и консультирование по вопросам охраны 
труда

организация работы «горячей линии» 
Государственной инспекции труда в 
Кабардино-Балкарской Республике

информирование и консультирование по 
вопросам охраны труда

4.3 Непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения

4 3.1 Обучение по охране труда и 
проверка знаний требований 
охраны труда руководителей и 
специалистов учреждений и 
предприятий

организации, вошедшие в реестр 
аккредитованных в М инистерстве 
труда и социальной заш иты 
Российской Федерации организаций, 
оказываю щ их услуги  в данной 
области

2015 год 2020 год повыш ение правовой грамотности руководителей и 
специалистов учреждений и предприятий

организовать обучение по охране труда и 
проверка знаний требований охраны труда 
руководителей и специалистов учреждений и 
предприятий

повышение правовой грамотности 
руководителей и специалистов учреждений и 
предприятий

4 3.2 О бучение по охране труда 
следующих категорий 
работников: руководителей 
организаций малого 
предпринимательства; 
работников организаций малого 
предпринимательства 
(с численностью  работников 
до 50 человек), на которых 
возложены обязанности 
специалиста по охране труда; 
руководителей
(в  том числе руководителей 
структурных подразделений) 
государственных 
(муниципальных) учреждений 
руководителей и специалистов 
служб охраны труда 
организаций.

предприятия. учреждения, 
организации, вошедшие в реестр 
аккредитованных в М инистерстве 
труда и социальной заш иты  
Российской Федерации организаций, 
оказываю щ их услуги  в данной 
области

2015 год 2020 год повыш ение общеобразовательного уровня участников 
трудового процесса в области охраны труда

проведение обучения в рамках финансового 
обеспечения предупредительных мер по 
сокращению производственного травматизма 
из числа руководителей и специалистов 
учреждений и предприятий по охране труда

повышение общеобразовательного уровня 
участников трудового процесса в области 
охраны труда
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членов ком итсю н (комиссии ) по 
охране трула. уполномоченных 
(лопсрсиных) лиц по охране 
тр\;ш профессиональных союзов 
и иных уполномоченных 
работниками представительных 
органов в рамках финансового 
обеспечения предупредительных 
мер по сокращению 
производственного травматизма 
и профессиональных 
заболеваний работников т 
санаторно-курортного лечения 
работников, занятых на работах 
с вредными и (или ) опасными 
производственными факторами

4.3.3 Координация проведения в 
установленном порядке 
обучения по охране труда 
руководителей и специалистов 
учреждений и предприятий

М инистерство  труда и социальной 
защиты Кабардино-Балкарской 
Республики

2015 год 2020 год организация проведения обучения по охране труда 
руководителей и специалистов в соответствии с действующим 
за ко н о дате л ьство м

организация проведения Координации в 
установленном порядке обучения по охране 
труда руководителей и специалистов 
учреждений и предприятий

организация проведения обучения по охране 
труда руководителей и специалистов в 
соответствии с действующим 
законодательством

4 3 4 Организация совещаний, 
конференций, направленных на 
обучение по вопросам охраны 
труда

М инистерство труда и социальной 
защиты Кабардино-Балкарской 
Республики, исполнительные органы 
государственной власти Кабардино- 
Балкарской Республики, местные 
администрации муниципальных 
районов и городских округов (по 
согласованию ), организации, 
вошедшие в реестр аккредитованных 
в М инистерстве труда и социальной 
защиты Российской Федерации 
организации, оказываю щ их услуги  в 
данной области

2015 год 2020 год информирование работников по вопросам охраны труда организация совещаний, конференций, 
направленных на обучение по вопросам 
охраны труда

информирование работников по вопросам 
охраны труда

4.3.5 Веление учета организаций, 
проводящих обучение по охране 
трула работников учреждений и 
предприятий, и размещение 
соответствующ ей информации в 
сети Интернет

М инистерство труда и социальной 
защиты Кабардино-Балкарской 
Республики

2015 год 2020 год информирование работников об организациях, оказывающих 
услуги в области обучения по охране труда

организация ведения учета  организаций, 
проводящих обучение по охране труда 
работников учреждений и предприятий

информирование работников об  организациях, 
оказывающих услуги в области обучения по 
охране труда
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•1 3.6 Разработка методических 
рекомендаций по обучению  
работников вопросам охраны 
труда

Министерство труда и социальной 
заш иты Кабардино-Балкарской 
Республики

2016 год 2017 гол оказание помощи руководителям и специалистам 
учреждений и предприятий в организации обучения по охране 
труда работников в соответствии с действующим 
законодательством

организация разработки методических 
рекомендаций по обучению  работника 
вопросам по охране труда

оказание помощи руководителям и 
специалистам учреждений и .предприятий в 
организации обучения по охране зруда 
работников в соответствии с действую щ им 
законодательством

4.4 Соверш енствование нормативно-правовой базы в области охраны труда

4 4.1 Принятие постановления 
Правительства Кабардино- 
Балкарской Республики о 
создании системы 
государственного управления 
охраной труда в Кабардино- 
Балкарской Республике

М инистерство труда, занятости и 
социальной заш иты  Кабардино- 
Балкарской Республики

2015 год 2016 год реализация основных направлений государственной политики 
в области охраны труда

организация разработки Положения о системе 
государственного управления охраной труда в 
Кабардино-Балкарской Республике

реализация основных направлений 
государственной политики в области охраны 
труда

4 4.2 Принятие закона Кабардино- 
Балкарской Республики о 
внесении изменений в Закон 
Кабардино-Балкарской 
Республики «О б  охране труда в 
Кабардино-Балкарской 
Республике»
от 12 января 2009 г. №  6-РЗ

М инистерство труда, занятости и 
социальной защ иты  Кабардино- 
Балкарской Республики

2015 год 2016 г. регулирование отношений в области охраны труда с целью 
создания условий труда, отвечаю щ их требованиям 
безопасности, в рамках действую щ его законодательства

регулирование отношений в области охраны 
труда с целью создания условий труда, 
отвечающ их требованиям безопасности, в 
рамках действующего законодательства

4.4.3 Разработка методических 
рекомендаций по обеспечению 
охраны труда в учреждениях и 
на предприятиях, в том числе по 
разработке и внедрению 
программ (планов) «нулевого 
травматизма»

М инистерство труда н социальной 
защ иты Кабардино-Балкарской 
Республики,
Сою з «О бъединение организаций 
профсоюзов Кабардино-Балкарской 
Республики» (по  согласованию )

2016 год 2020 год оказание помощи руководителям и специалистам 
учреждений и предприятий в организации работы по охране 
труда в соответствии с действую щ им законодательством

организовать разработку методических 
рекомендаций по обеспечению охраны груда 
в учреждениях и на предприятиях, в том числе 
по разработке и внедрению программ (планов) 
«нулевого травматизма»

оказание помощи руководителям и 
специалистам учреждений и предприятий в 
организации работы по охране труда в 
соответствии с действующим 
законодательством

4.5 Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда

4 5 1 Проведение в рамках 
Всемирного дня охраны труда 
месячника охраны труда

М инистерство труда и социальной 
защ иты Кабардино-Балкарской 
Республики, исполнительные органы 
государственной власти Кабардино- 
Балкарской Республики , местные 
администрации муниципальных 
районов и городских округов 
(по согласованию ), Сою з 
«Объединение организаций 
профсоюзов Кабардино-Балкарской 
Республики» (по согласованию ) 
учреждения и предприятия 
(по согласованию )

2015 год 2020 год активизация деятельности исполнительных органов 
государственной власти Кабардино-Балкарской Республики, 
органов местного самоуправления, работодателей, трудовых 
коллективов, профсоюзных организаций по обеспечению 
конституционного права работника на труд в условиях, 
соответствую щ их требованиям охраны труда

проведение семинаров, совещаний, круглых 
столов, учебных тренировок по пожарной 
безопасности, конкурсов в дошкольных и 
образовательных учреждениях и организациях 
республики

активизация деятельности исполнительных 
органов государственной власти Кабардино- 
Балкарской Республики, органов местного 
самоуправления, работодателей, трудовых 
коллективов, профсоюзных организаций по 
обеспечению конституционного права 
работника на труд в условиях, 
соответствующ их требованиям охраны труда
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ссчниара-еовсчнания на юм\ 
«Управление охраной тр\ ча н 
профессиональными рисками»

М нииею рство  труда и социальной 
ниши ы Кабардино-Балкарской 
Республики, С о ю з «Объединение 
организаций профсоюзов Кабардино- 
Балкарской Республики» (но 
согласованию). Государственное 
учреждение - региональное отделение 
Фонда социального страхования 
Российской Федерации по Кабардино- 
Балкарской Республике (по 
согласованию), Государственная 
инспекция труда в Кабардино- 
Балкарской Республике, Управление 
Федеральной сл уж б ы  по надзору в 
сфере заш иты  прав потребителей и 
благополучия человека по Кабардино- 
Балкарской Республике (по 
согласованию), М инистерство 
финансов Кабардино-Балкарской 
Республики

201 год 2020 гол организация проведения семинара -совещания на тему: 
«Управление охраной труда и профессиональными рисками»

организация проведения республиканского 
совещания

организация проведения семинара -совещания 
на тему «Управление охраной ip\,ia и 
профессиональными рисками»

республиканских, отраслепых и 
территориальных совещании, 
семинаров, смотров-конкурсов и 
других мероприятий по охране 
труда

М инистерство труда и социальной 
защ иты Кабардино-Балкарской 
Республики, исполнительные органы 
государственном власти Кабардино- 
Балкарской Республики , местные 
администрации муниципальных 
районов и городских округов (по 
согласованию), М инистерство 
финансов Кабардино-Балкарской 
Республики

2015 год 2020 год организация проведения республиканских, отраслевых и 
территориальных совещаний, семинаров, смотров-конкурсов 
и других мероприятий по охране труда

совокупность мероприятий по охране труда организация проведения республиканских, 
отраслевых и территориальных совещаний, 
семинаров, смотров-конкурсов и других 
мероприятий по охране труда

совещаний, дней охраны труда, 
лекций, бесед по вопросам 
охраны труда, смотров- 
конкурсов на лучш ее рабочее 
место, отделение, участок по 
охране труда, на лучш его 
уполномоченного по охране 
труда и других мероприятий по 
охране труда

исполнительные органы 
государственной власти Кабардино- 
Балкарской Республики, 
М инистерство труда и социальной 
защиты Кабардино-Балкарской 
Республики, м естные администрации 
муниципальных районов и городских 
округов (по  согласованию), 
учреждения и предприятия (по 
согласованию)

2015 год 2020 год организация совещ аний, лекций, бесед по вопросам охраны 
труда, смотров-конкурсов на лучш ее  рабочее место, 
отделение, участок по охране труда, на лучшего 
уполномоченного по охране труда и других мероприятий по 
охране труда

совокупность мероприятий по охране труда организация совещаний, лекций, бесед по 
вопросам охраны труда, смотров-конкурсов на 
лучш ее рабочее место, отделение, участок по 
охране труда, на лучш его  уполномоченного по 
охране труда и других мероприятий по охране 
труда

4.5.2 Подведение итогов проведения 
месячника охраны зруда

М инистерство труда и социальной 
защ иты Кабардино-Балкарской
Республики, республиканская
межведомственная комиссия по 
охране труда

II  квартал 
2015 г.

II  квартал 
2020 г.

усиление пропаганды вопросов охраны труда проведение итогов месячника по охране труда усиление пропаганды вопросов охраны труда
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•1 l.n раждсние учреждений и 
предприятий по итогам 
фонедсмия месячника охраны 

трудя

Министерство груда и социальной 
защиты Кабардино-Балкарской 
Республики, республиканская 
межведомственная комиссия по 
охране ф уда. М инистерство 
финансов Кабардино-Балкарской 
Республики

2015 год 2020 год стимулирование учреждении и предприятий в организации 
заботы по охране ф уда в соответствии с действующим 
законодательством

организация награждения учреждений и 
предприятий по итогам проведения месячника 
по охране труда

стимулирование учреждений и предприятий в 
организации работы по охране труда в 
соответствии с действую щ им 
законодательством

4.5.4 Проведение семинара- 
совещания «Ока ишие первой 
медицинской помощи 
поегралавшем) и ре о п л а т е  
несчастного случая на 
производстве»

М инистерство строительства, 
жилищно-коммунального и 
дорожного хозяйства Кабардино-
Балкарской Республики

2015 год 2016 повыш ение уровня знании и навыков в области оказания 
первой помощи пострадавшим на производстве

организация проведения семинара - совещания повышение уровня знании н навыков в области 
оказания первой помощи пострадавшим на 
производстве

4.5.5 Проведение отраслевого, 
районного, городского дня 
охраны труда

исполнительные органы 
государственной власти Кабардино- 
Балкарской Республики , местные 
администрации муниципальных 
районов и городских округов, 
М инистерство труда и социальной 
защиты Кабардино-Балкарской 
Республики

2015 год 2020 год реализация мероприятий по профилактике производственного 
травматизма

организация проведения отраслевого, 
районного, городского дня охраны труда

реализация мероприятий по профилактике 
производственного травматизма

4.5.6 Организация и проведение 
конкурсов с целью пропаганды 
охраны труда в дошкольных и 
общеобразовательных учебных 
заведениях

М инистерство просвещ ения, науки и 
по делам молодежи Кабардино- 
Балкарской Республики, 
М инистерство труда и социальной 
защ иты Кабардино-Балкарской 
Республики, местные администрации 
муниципальных районов и городских 
округов, учреждения образования

2015 год 2020 год пропаганда безопасносного труда и здорового образа жизни организация и проведение конкурсов с целью 
пропаганды охраны труда в дошкольных и 
общеобразовательных учебных заведениях

пропаганда безопасносного труда и здорового 
образа жизни

4.5.7 Изучение и распространение 
положительного опыта работы р 
сфере управления охраной 
труда, обмен опытом работы пс 
улучш ению  условий трудг 
работников

М инистерство труда и социальной 
защ иты Кабардино-Балкарско! 
Республики, исполнительные органь 
государственной власти Кабардино 
Балкарской Республики , Союз 
«Объединение организаций 
профсоюзов Кабардино-Балкарской 
Республики», отраслевые рескомь 
профсоюзов, учреждения 
предприятия

2015 год 2020 год информирование работников учреждений и предприятии о 
положительном опыте работы в сфере охраны труда

организация изучения и распространения 
положительного опыта работы в сфере 
управления охраной труда, обмен опытом 
работы по улучш ению  условий труда 
работников

информирование работников учреждений и 
предприятий о положительном опыте работы в 
сфере охраны труда
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-i vx Организация и проведен и 
смотра-конкурса на л учш ей  
уполномоченного по охран 
труда профессионального союза

- отраслевые рескомы профсоюзов 
)

2015 год 2020 год пропаганда вопросов охраны труда организация и проведение смотра-конкурса ш 
лучшего уполномоченного по охране труда 
профессионального союза

пропаганда вопросов охраны груда

■1 5 Я Проведение семинаров дл 
членов комитетов (комиссии) не 
охране труда, уполномоченны> 
(доверенных) лиц но охране 
труда профессионального союза

Сою з «Объединение организаций 
профсоюзов Кабардино-БалкарскоГ 
Республики», отраслевые рескомь 
профсоюзов

2015 год 2020 год повышение уровня знаний в области охраны труда организация проведения семинаров для членов 
комитетов (комиссий) по охране труда 
уполномоченных (доверенных) лиц по охране 
труда профессионального союза

повышение уровня знаний в области охраны 
труда

A 5 10 Размещение в сети Интернет на 
официальном сайте 
М инистерства труда, занятости 
и социальной зашить 
Кабардино-Балкарской 
Республики информации по 
вопросам охраны труда

М инистерство ф уд а  и социальноГ 
защиты Кабардино-Балкарской 
Республики

2015 год 2021 гол информирование работающ его населения по актуальным 
вопросам охраны труда, пропаганда вопросов охраны труда

организовать размещение в сети Интернет на 
официальном сайте М инистерства труда 
занятости и социальной защиты Кабардино- 
Балкарской Республики информации по 
вопросам охраны трула

информирование работающего населения по 
актуальным  вопросам охраны труда, 
пропаганда вопросов охраны труда

4 5 11 Взаимодействие со средствами 
массовой информации по 
вопросам охраны труда

М инистерство труда и социальной 
защиты Кабардино-Балкарской 
Республики, Государственная 
инспекция труда в Кабардино- 
Балкарской Республике, местные 
администрации муниципальных 
районов и городских округов (по 
согласованию), С о ю з «Объединение 
организаций профсоюзов Кабардино- 
Балкарской Республики» (по 
согласованию), отраслевые рескомы 
профсоюзов (по  согласованию )

2015 год 2020 год информирование граждан по вопросам охраны труда организовать взаимодействие со средствами 
массовой информации по вопросам охраны 
труда

информирование граждан по вопросам охраны 
ф уда

4 5 12 Создание и ведение банка 
данных об организациях, 
которые производят и реализуют 
сборники законодательных, 
нормативных правовых актов по 
охране труда, знаки 
безопасности и плакаты по 
охране труда

негосударственное образовательное 
учреждение дополнительного 
профессионального образования 
«Охрана труда»

2015 год 2020 год методическое обеспечение профилактической работы по 
предупреждению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний

создание и ведение банка данных об 
организациях, которые производят и 
реализуют сборники законодательных, 
нормативных правовых актов по охране труда, 
знаки безопасности и плакаты по охране труда

методическое обеспечение профилактической 
работы по предупреждению производственного 
ф авм атизм а и профессиональных заболевании

4.5 13 Обеспечение предприятий и 
учреждений нормативной, 
справочной документацией, 
плакатами по охране труда и 
знаками безопасности

негосударственное образовательное 
уч режд е н и е до п о л и ите л ь но го 
трофессионального образования 
(Охрана труда»

2015 год 2020 год методическое обеспечение профилактической работы по 
предупреждению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний на основе применения 
современных принципов и методов совершенствования 
заботы по охране труда

организация обеспечения предприятий и 
учреждений нормативной, справочной 
документацией, плакатами по охране труда и 
знаками безопасности

методическое обеспечение профилактической 
работы по предупреждению производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний 
на основе применения современных принципов 
и методов совершенствования работы по 
охране труда
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Основное мероприятие 3 
«Обеспечение стандартов 
комфор1 нос!и и доступности 
114\ даре! венных услуг в сфере 
содействия занятости населения 
и со та м  не условий для 
релди зации государственной 
программы»

M iim iciepcTBo трула, занятости  и 
социальной нашиты Кабардино- 
балкарской Республики  и 
полно,юметвенные учреждения

2013 год 2015 гол совершенствование информационного обеспечения 
реализуемых мероприятий в области содействия занятости 
населения, информатизация, программное и материально- 
техническое обеспечение органов службы  занятости в целях 
формирования Регистра получателей государственных услуг и 
осущ ествления мониторинга регистрируемого рынка груда

совершенствование информационного 
обеспечения реализуемых мероприятий в 
области содействия чамя-осгн населения

совершенствование информационной- 
обеспечения реализуемых мероприятий е 

области содействия занятости населения 
информатизация, программное и материально- 
техническое обеспечение органов служ бь  
занятости в целях формирования Регистра 
получателей государственных услуг  и 
осущ ествления мониторинга регистрируемого 
рынка труда

I
админ

римечание. Поручения, касающи 
зстрапий муниципальных районо*

гея территориальных государственных внебю джетных фондов, региональных общ ественных организаций ветеранов, пенсионеров и инвалидов, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, мест ных 
и городских округов, С о ю за  «О бъединение организаций профсоюзов Кабардино-Балкарской Республики», хозяйствую щ их субъектов, носят рекомендательный характер.»;

3) форму 5 наложить в следующей редакции:
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«Форма ^
Pecvix-Moc обеспечение пса.-ипянии госуд арственной  п р огр ам м ы  чи сч ет  всех и сто ч н и к о в  ф инансирования  

Н аи м е новани е  государствен но!! п р огр ам м ы : госуд ар ствен ная  п р огр ам м а К аб ар д ин о -Б ал к ар ско й  Республики  « Содействие зан я то сти  населении Кабардино-Б алкарской  Республики»

Координатор, исполнитель государственной профаммы Министерство труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики

№
п/п

Статус Наименовании 
государот вс и hoi i 

программы. подпрограмм.
ОСНОВНЫХ МСрОМрИЯТНЙ

Координатор.
исполнители

Источник
финансирования

Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обсспс синя реализации государственной программы за счет всех источников финансирования, тыс рублей

20! 3 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2021 гол
план факт план факт план факт план факт

! осударсгвсм- 
нля профамма

"Содействие ынятостн 
населения Кабардино- 
Балкарской Реет блики»

Министерство труда i 
социальной защиты 
КБР. Министерство
экономического
развития КБР, 
Министерство 
просвещения, науки и 
по делам молодежи 
КБР. Министерство 
промышленности и 
торговли КБР, 
Министерство 
курортов и призма 
КБР. Министерство 
сельского хозяйство 
КБР. Министерство 
стрО!Ггсльстпа. 
жилищно- 
коммунального и 
дорожного хозяйства 
КБР

Всею 376 669,0 344 947.8 345 586,3 323 498.0 376 812.7 349 0173 358 099,1 355 966,6 357 871,4 346 685,9 383 699,9 349 676.6 467 181,6 451 193,7 456 105,5
республиканский 
бюджет Каблрлмно 
Балкаркой Республики II 677.6 106 .197.1 113 327.8 99 765.6 135 632.9 111 420.5 143 305,3 127 081,5 135 360.1 124 189,3 129 320,1 123 497.2 130217,9 108 548,2 112 505.9

федеральный бюджет

258 991,4 238 450.7 232 258,5 223 732,4 241 179,8 237 597.3 214 793,8 228 885,1 222 511,3 222 496,5 254 379,9 226 179.4 336 963,7 342 645,5 343 599,6

1 Полпрофамма «Активная политика 
занятости и социальная 
поддержка безработных

Министерство труда п 
социальной защиты 
КБР. Министерство 
экономического 
развития КБР, 
Министерство

Всего 243 050,4 217 346,5 240 529,1 228 3193 251 321.0 242 661,6 358 099,1 355 966,6 357 871,4 346 685,9 383 699,9 349 676,6 467 181,6 451 193,7 456 105,5

фаждан» республиканский 
бюджет Кабардино- 
Балкарской Республики

21 186,1 15 299.2 18 808,1 12 002,9 20 510.7 12317,7 143 305,3 127 081,5 135 360,1 124 189,3 129 320,1 123 497.2 130217,9 108 548,2 112 505,9

просвещения, науки и 
по делам молодежи 
КБР, Министерство 
промышленности и 
торговли КБР, 
Министерство 
курортов и туризма 
КБР, Министерство 
сельского хозяйства 
КБР. Министерство
СТр01ГТСЛЬСТВЙ,
жилищно- 
коммунального и 
лорожного хозяйства 
КБР

федеральный бюджет

221 864,3 202 047,3 221 721,0 216316,4 230 810,3 230 343,9 214 793,8 228 885,1 222 511,3 222 496,5 254 379,9 226 179,4 336 963,7 342 645,5 343 599.6

Основное
мероприятие

-Реализация мероприятии 
активном политики 
занятости населения '

зсспублнканский 
бюджет Кабардино- 
балкарской Республики

21 186,1 15 299.2 18 808,1 12 002.9 20510,7 12 317,7 136 523,4 121 949,9 130 584,4 119 587,6 126 348,0 120 529,5 125 550,7 103 881.0 107 838,7

950 0401 5100292 200 21 186,1 15 299.2
950 0401 0712403 200 11 540.3 9313.8
950 040! 07(2403 300 7 267.8 2 689.1

13 35-9.8 5 789.3
7 110.9 6 528.4

96! 0401 07 ] 02 24030 200 12 160.6 5 396.5 11 184.3 6 993,3 6 050.4 5 747.8 7 748.7761 040! 07 1 02 90059 100 97 008.9 96 661.9 90 165.1 89 964.2 94 515.9 94 337,3 96 994.5
24 765.9 17 472.5 26 580.5 21 685.0 16 868.6 13 937.5 !Я 835.3
1 255.1 1 137.6 1 322.2 945,1 988.9 705.3 759.8 811.7 488.4
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961 0410 07 1 о: 97001 200 1 332.3 1 2X1,4 1 332.3 2 421.7 2 421.7 1 212.4 263.6
0.6

961 0401 07 1 02 R4 7KO 200 5 502.50 3 379.99
961 0401 07 1 02 R47XO 200 Ьслсральнмн бюджет 73 105.10 44 905.59

1.2
Основное

мероприятие

«Социальные выплаты 
безработным гражданам и 
оптимизация критериев и 
назначения размеров 
пособия по безработице

Всего 221 8 6 0 202 047,3 221 721.0 216316,4 230 810,3 230 343.9 221 552.9 228 899,1 227 287.0 227 098,3 184 246.8 184 241.5 341 630.9 347 312.7 348 266.8

федеральный бюджет 221 864,3 202 047.3 221 721,0 216316,4 230 810,3 230 343.9 214 793,8 228 885,1 222 511.3 222 496.5 181 274.Х 181 273.8 336 963.7 342 645,5 343 599.6

950 1003 5100201 200 949.6 949.6
950 1003 5100201 300 179 414.7 159 597.7
950 1003 5100201 500 41 500.0 41 500.0
950 1003 0715290 200 1 197.6 1 050,0
950 1003 0715290 300 1X0 523,4 175 266.4
950 1003 0715290 500 40 000.0 40 000,0
961 1003 0715 290 200 987.3 987,3
961 1003 0715290 300 182 621.4 182 155.0
961 1003 0715290 500 47 201,6 47 201.6

961 1003 07 1 05 52900 200 874.3 891,3 874.7 874.0 624.9 624,9 850.0 850,0 850.0
961 1003 07 1 05 52900 300 171 716,5 187 933.8 170 505,7 170 491.6 142 392.3 142 391.4 271 256.4 276 938.2 277 892.3
961 1003 07 1 05 52900 500 42 203.0 40 060.0 51 130.9 51 130.9 38 257.5 38 257.5 46 000.0 46 000,0 46 000.0
961 1003 07 1 05 24030 200 22.8 5 117,5 83.4 4 582.5 14.7 14.6 19.7 19.7 19.7
961 1003 07 1 05 24030 300 бюджет Кабардино- 

Балкарской Республики

6 759,1 14,0 4 692,3 19,3 2 957,3 2 953,1 3 655,0 3 655,0 3 655,0

Организация 
профессионального 
обучения и дополнительного 
профессионального 
образования лип 
предпенсионного возраста

Министерство труда и 
социальной зашиты 
КБР

федеральный бюджет 18 857,3 18 857,3 18 857,3

республиканский 
бюджет Кабардино- 
Балкарской Республики

992.5 992.5 992,5

2 Полпрограмма «Реализация 
дополнительных 
мероприятии в сфере 
занятости населения" 
в 2013-2015 голах

Министерство труда, 
занятости и 
социальной зашиты 
КБР. Министерство 
экономического 
развития КБР. 
Министерство 
образования, пауки и 
по делам молодежи
КБР

Всего 39 176,0 38 298.7 11 098,7 7 806,3 10 898.1 7 631,5 -

республиканский 
бюджет Кабардино- 
Балкарской Республики

2 048,9 1 895,3 561.2 390,3 528,6 378.1

федеральный бюджет 37 127,1 36 403,4 10 537,5 7 416,0 10 369.5 7 253,4

2.!
Основное

мероприятие

«Дополнительные 
мероприятия по снижению

республиканский 
бюджет Кабардино 
Балкарской Республики

2 048,9 1 895,3 561,2 390,3 528,6 378,1 * -

938 0105 5100392 100 27,2 27,2

950 0401 5100392 200 86.5 86.5
950 1403 5100392 500 82.4 82.4
950 0401 5100392 800 1 692.1 1 565.7
960 0901 5100392 600 100,5 100.5
960 0902 5100392 600 7.0
960 0909 5100392 ИХ) 5.1 5.1
961 1002 5100392 100 24.4 24.4
961 |П0; '100392 200 7.6

3.5 3.5
973 07(0 5|()031О 200 1.4
973 0704 510НЗ-О ОН) 11.2
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Основное 
мероприятие 3

930 0401 072244Ф 200
950 0401 072244ФХ00
950 1403 072244Ф '()()
960O90I (172244Ф 000
960 0902 07224401 000

2 072244Ф ЗОИ
961 0401 0722440) 400
973 0704 (1722440) >00

93X0105 5100391 100
9500401 510039) 200
950 0401 5100391 800
9501403 5100391 300
960 0901 5100391 600
960 0902 5100391 600
960 0909 5100391 100
961 1002 5100391 100
961 1002 S 100391 200
973 0702 5100391 100
973 0702 3100391 200
973 0704 5100391 100
950 0401 0725083 800
950 1403 0725083 500
960 0901 0725083 600
960 0902 0725083 600
973 0702 0725083 200
961 0401 0723083 800
961 1403 0725083 500
973 0704 0725083 200

стандартов'Обеспечение 
комфортности 
доступности 
гос> дарственных 
с<|)срс содействия занятости 
населения и создание 
условий для реализации 
государственной 
программы»

950 0401 0020492 100
950 040! 0020492 200
950 0401 0020492 800
950 0401 5100292 100
950 0401 5100292 200
950 0401 5100292 800
950 0401 0929592 800
950 0113 0700019 200
950 0401 0700019 100
950 0401 0700019 200
950 0401 0700019 800
950 0401 0700900 800
950 0401 0701200 200
950 040! 0710059 100
950 0401 0710059 200
950 0401 0710059 800
950 040 1 0710900 800
950 04010711200 200
961 0401 0700059 100
961 0401 0700059 200
961 040! 0700059X0(1
96! 0401 0700900 800
961 0401 0701200 200

федеральным бюджгт К) .-69.5

республиканский 
бюджет Кабардино- 
Балкарской Реет блики

89 302,6 87 372.4 114 593,6 98 724,7

25,0

357,0
22,9

22 248,3

263,0
490,8

48 017,3

222,4
1 554,0

I 646,8
89 257,1

197,6

I 158,3
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Подпрограмма Готцчиюждснис инвалидов 
юто.юго возраста при
гр\ ДО\СТ)Х''ИСТВС«

Министерство гр\да и 
оииальной защиты 
(БР. Министерство 
тросвсшсннм. науки и 
по делам молодежи 
КБР

Зссго N * X X \ ' X X ч X X

3 1 Основное 
мероприятие

«Сопровождение инвалидов 
молодого возраста при 
получении ими
профессионального

эсспубликакский 
бюджет Кабардино- 
Балкарской Республики * X X X X X X X X X X -

3 2 Основное 
мероприятие

"Содснств1«  инвалидам 
молодого возраста в 
трудоустройстве»

X X ч X X \ X * X X

3.3 Основное 
мероприятие

“Содействие оснащению 
(оборудованию) 
специального рабочего 
места для тру доустронства 
инвалидов молодого 
возраста, и\-ждаюши\ся п 
сопровождаемом содсйствт 
занятости»

<>М 0401 02 3 0! 24030 200

X X X X X X X X X *

10 757J 10 757,3
4 Подпрограмма - У лупнснис условий и 

охраны труда»
Министерство Т|П ДЙ и 
социальной зашнты 
КБР, Министерство 
финансов КБР

Всего
республиканский 
бюджет Кабарднно 
Балкарской Республики

10 757,3 10 757.3

средства Фонд 
социального 
страхования Российско 
Федерации

-

средства работодателей

4) форму 7 изложить в следующей редакции:
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«Форма 7
Н аправления и параметры реализации  

приоритетны х национальны х проектов, мероприятия которых реализуются в рамках 
государственной программы

Наименование приоритетного национального проекта «Демография»
Направление (цель)* Задачи, мероприятия, 

показатели**
Объем финансирования (в тыс. руб.) и значение*** Примечание****

текущий год очередной год следующий за 
очередным годом

1 2 3 4 5 6
Федеральный проект 

«Старшее поколение» 
национального проекта 
«Демография» к 
государственной программе 
Российской Федерации 
«Содействие занятости 
населения»

Задача 1. Организация 
профессионального обучения и 
до пол н игел ь н о го 
профессионального образования 
лиц предпенсионного возраста 
(тыс. руб.)

19849,8 19849,8 19849,8

Подпрограмма 
«Активная политика 
занятости населения 
и социальная 
поддержка безработных 
граждан»

Показатель 1.1. Численность 
граждан предпенсионного 
возраста, прошедших 
профессиональное обучение и 
дополнительное 
профессиональное образование 
(человек)

290 290 290
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Показатель 1.2. Доля занятых в 
численности лиц предпенсионного 
возраста, прошедших 
профессиональное обучение или 
получивших дополнительное 
профессиональное образование 
(процент)

85 85 85

Показатель 1.3. Доля сохранивших 
занятость работников 
предпенсионного возраста, 
прошедших профессиональное 
обучение или получивших 
дополнительное 
профессиональное образование, 
в численности работников 
предпенсионного возраста, 
прошедших обучение (процент)

85 85 85

*Уназывается направление, реализуемое в рамках приоритетного национального проекта,

** Указываются задачи, последовательно решаемые в рамках приоритетного национального проекта, и приводятся мероприятия, предусмотренные для их решения 

*** Указываются планируемые объемы бюджетных ассигнований и значения показателей.

**** Указывается принадлежность мероприятия подпрограмме.».

Pr? .as/


