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0 республиканском кадровом
проекте <<Р1нцпшетия. (урс на обновление>

Б соответствии с подпунктом 2 статьи 70 1(онституции Республики
Анцлтетия и в целях вь1явлени'1' развития и поддер)кки специш1истов'
обладатощих вь1соким уровнем интеллектуа.т1ьного потенци€ш1а' развития
лидерских качеств и управленческих компетен\!Ай, повь111]ения качества
кадрового обеспечения органов государственной власти Республики
Анцлтетия, органов местного самоуправления Республики |4нцтлетия,
го судар стве ннь1х и муницип ал ьнь|х учр е)кд ен ий и орг анизаций

постАЁФБ]!5{1Ф:

1. Фрганизовать и провести в период с 30 авцста по 4 ноября2019г.
республиканский кадровьтй проект <14нцтшетия. 1(урс на обновление).

2. )/твердить прилагаемь1е:

а) |{олох<ение о республиканском кадровом проекте <Р1нц1шетия. (урс
на обновление)):

' б) состав наблтодательного совета республиканского кадрового проекта
<14нцплетия. 1(урс на обновление) ;

в) состав конкурсного комитета республиканского кадрового проекта
кР1нгутпетия. 1(урс на обновление>;

г) [{олитику обработки персонш1ьнь1х даннь1х при реа]|изации
республиканского кадрового проекта <Р1нгутп етия. (урс на обновление).

3. Фпределить Администраци}о [лавьт Реопублики Р1нцтпетия
организатором республиканокого кадрового проекта <|4нцтпетия. (урс
на обновление).

4. Администрации [лавьт Республики 14нгутпетия обеспечить
проведение организационньтх, информационнь1х и матери€[льно-технических
мероприятий по реализации
<14нгутшетия. (урс на обновление).

республиканского кадрового проекта
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5. Бнести в |{орядок формирования и использования резерва

управленческих кадров Республики 14нгутпетия, утвер)кденньтй 9казом
[лавь: Реопублики 14нгутшетия от 28 июля 2012 г. .]\9 139 (о порядке

.сфор

формирования и использования резерва управленческих кадров Республики
14нцтшетия>>, изменение,
содержания:

дополнив г[ункт 3.1 абзацем следу}ощего

<Резер1 мо)кет формироваться также на основании предло)кений,

мированнь1х по результатам иного конкурса или проекта, проводимого

на основаъ|ии отдельного ре1пения [лавьт Республики Анцшетия. |{ри этом

кандидать1' отобранньте по результатам ук€ванного конкурса или

проекта' дол)кнь1 соответствовать требован иям' предусмотреннь1м пунктами
3.3 и 3.4 настоящего [[оло>кения. Б данном случае проведения отборочнь1х

процедур в соответствии с настоящим |[оложением не требуется.).

6. Ёастоящий }каз встушает в силу со дня его официального

опубликования.

Брио |лавьп
Республики [4нгу!шетия

г. Р[агас

^-ш-" ц3ч','*а- 2019 г.

Р1. }(алиматов

/ц?]\ъ

кАнцвАяРия



кАнц0^яРия

}тверждено
!казом врио [лавьт

Республики 14нгутп етия
от << ь0 ,> а&,'**о, 2019 г.

- 
__: 

ш 4ч%

положвнив
о республиканском кадровом проекте

<Р1нцгшетия. |(урс на обновление)

1. Фбщее положение

1. Ёастоящее |1олохсение определяет порядок проведения

республиканского кадрового проекта <йнцгш етия. 1{ур" на обновление).
2. €окращения и определения' применяемь1е в тексте настоящего

|[олоэкения.
Республиканский кадровьтй проект _ открьлтьлй конкурс управленцев

республиканского кадрового проекта <}'1нгутпетия. (ур" на обновление>>

(далее _ 1{адровьтй проект, 1(онкурс).
1{онкуроньтй комитет _ специально созданньтй коллегиапьньтй орган'

принима}ощий решения по вопросам проведения открь1того конкурса
управленцев' предусмотреннь1е настоящим |{олохсением.

1!1етодика методика проведения оценки и отбора у{астников
открь1того конкурса управленцев.

3кспертная щуппа - фуппа и3 чио{!а специш1истов' име}ощих опь1т
в области оценки и отбора руководителей сферьт государственного управления
у{ про1шед1ших соответству[ощук) подготовку по применени1о оценочного
инструме нтария, исполь3уемого при форм ированути резервов управленческих
кадров.

Ёаблгодательньтй совет _ специально со3данньтй коллеги€!г1ьнь:й орган,
вьтполнятощий функции, описаннь1е в пункте 9 настоящего |{оло>кения.

з. 1-{ель 1{онкурса: вь1явление, развитие и поддержка специ€}листов'
обладатощих вь1соким уровнем интеллектуа]1ьного потенци€}па' р€ввитие
]тидерских качеств и управленческих компетен\\Ай, повь!1шение качества
кадрового обесЁечения органов государственной власти Республики
Анцтлетия, органов местного самоуправления, республиканских
государственнь1х унрехсдений.

3адачи (онкурса:
проведение комплексной многоступенчатой оценки участников,

основанной на иопользовании взаимодополня}ощих методов' позволя!ощих
оценить реа]1ьнь1е качества и комг|етенции участников (онкурса;

формирование предло)кений для органов государственной власти
Республики Р1нгутшетия, органов местного самоуправления' республиканских
государственнь1х унре>кдений по вкл}очени}о лиц из числа победителей
1{онкурса в кадровь1е резервь1ук€}занньтх органов и 0рганизацпй;

формирование коммуникационной площадки дця обмена опь1том ме)|(ду
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участниками, содействие их да.]1ьнейшему развити}о и распросщанени}о
луч1ших практик в целях развития Республики Р1нгутттетия.

Фценка участников осуществляется с использованием не
противоречащих федеральнь1м законам и другим нормативнь1м правовь|м
актам Российской Федерации методов оценки личностно-профессион€}льнь1х
компетентностей и управ.]1енческих ресурсов (компетенций) в соответствии с
}у1етодикой.

2.!чаотники 1{онкурса

4.в (онкурсе могут принимать у{астие щаждане Российской
Федерации, соответству}о щие следу}ощим тр ебован 14ям:

возраот от23 лет;
вь|с1шее образование' подтвер)кденное дипломом государственного

образца;
н€ш1ичие опь1та управленческой деятельности не менее 2 лет

(желательно);
отсутствие судимости (в том числе онятой или погатшенной) у1ли не

находящийоя под подо3рением либо обвиняемь1м по уголовнь1м делам;
соответству}ощие хотя бьт одному из следу}ощих условий:
родив1шиеся в Республике 14нгуш: етт4я;

обулавтшиеоя (обуиатощиеся) в образовательнь1х организациях
на террит ори|1 Республики йнгугш етия;

работатощие или име}ощие опь!т работьт в Республике Ангутлетия
не менее года;

изъявив1шие )келание и готовность к ре1лени}о задач, связаннь1х

с реа-глизацией полномочий органов государственной власти Республики
14нцтшетия' вопросов местного значения.

3. Руководство 1{онкурса

5. (онкурс организуется и проводится Администрацией [лавьт

1(онкурса;

утвер)кдение календарного плана (прощаммьт) проведения 1(онкурса;

прин'{тие инь1х ретпений, необходимь1х для организации проведения
1{онкурса' в том числе предусмотреннь1х настоящим |{оло>кением' а также по
измененик) временнь1х сроков прове дения отдельнь1х этапов !(онкурса.

8. с цель1о содействия ре1пени}о задач 1(онкурса формируется
Ёаблтодательньтй совет (адрового проекта (далее _ }1аблтодательнь1й совет).

9. Ёаблгодательнь1й совет вь1полняет следу}ощие функции:

Р е спублики 14нгутп етутя.

6. Руководство !{онкурсом осуществляет 1(онкурсньтй комитет.
7. ( функциям 1{онкурсного комитета относятоя:

утвер)кдение состава 3кспертной группь1 1(онкурса;

утвер)кдение йетодики г1роведения оценки и отбора участников
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контролирует собл}одение правил проведения (адрового проекта' а

также обеспечивает объективность и беспристрастность при определении
победителей;

содействует поддер)кани}о вьтсокой репутации (адрового проекта;
обеспечивает контроль качества иополь3уемь1х методов оценки.
в состав }{аблгодательного совета входят представители

государственнь|х структур, общественнь1х объедине ний, науки и эксперть1.

4. |[орядок проведения (онкурса

10. |!роведение 1{адрового проекта осуществляется в соответствии
с ре1шением [лавьт Республики [1нгутпетия.

11.Фбъявление о 1{адровом проекте и об у4астии в 1{онкурсе

р€вмещается в информационно-телекоммуникационной сети <<йнтернет) на
оайте (онкурса [оп[цгз.!п8цв1"те11а.гц' а также инь1х информационнь1х ресурсах'
по ре11]енито !(онкурсного комитета' и вкл}очает информаци}о:

_ о сроках' месте и способе подачи заявки на участие в (онкурсе;
_ о требованиях, предъявляемь1х к участнику 1{онкурса;

- о порядке проведения }(онкурса;
_ о периоде проведения 1{онкурса;
_ о порядке получения дополнительной информации.
12. Фтбор участников (онкурса проводится в соответотвии

с йетодикой, утвер)кденной }(онкурсньтм комитетом' и вкл1очает два
этапа _ заочнь1й и очньтй.

Фтбор участников 1{онкурса осуществляется 1{онкурснь1м комитетом,
к комцетенции которого относятся:

_ утвер)кдение проходного балла для участия в очном этапе 1{онкурса;
_ утвер)кдение с1]иска участников' допущеннь|х к очному этапу

(онкурса 
'

- принятие ре1пения о вкл}очении (невклтонении) у{астников
в регион€ш1ьнь1и кадровь1и резерв.

Ретшения (онкурсного комитета оформля}отся в виде протокола'
которьтй подпись1вается всеми членами |(онкурсного комитета, прин'1в1шими

участие в ее заседани||.
13..{ля учаотия в заочном эташе 1(онкурса участникам необходимо

в течение 30 календарнь1х дней с момента р€|змещения объявления о нач€|-пе

1(онкурса:
_ пройти процедуру регистрации;
_ заполнить личностно-профессиоттальну}о биощафическу}о анкету;
_залисать коротку}о видеопрезентаци!о (до 2 мин) в соответствии

с 1у1етодикой;

-предоставить контактнь1е даннь1е рекомендателей (2 яеловека более

вь1сокого управленческого отатуса' чем участник) для подтверждения уровня
профессионш1ьнь1х и личностнь1х качеств и управленческого опь1та участника.

-

!казанньтм рекомендателям на электронну1о почту направляется письмо



со ссь1лкой, пройдя по которой они представ.,1я}от необходимуго информаци[о
об утастнике.

14.3кспертная щуппа в течение 8 календарнь1х дней со дня окончания
приема з€швок осуществляет первичное ран)кирование участников 1{онкурса

в зависимости от интегрш1ьного итогового показателя их управленческой
готовности' полученного на основе оценки г{редставленнь1х материа.,1ов

и вь1полненнь1х заданий.
|[ервинное ранх{ирование осуществляется на основе :

- определеътия соответствия участников требованиям'
в пункте 4 настоящего положения;

- обработки и анализа анкет участников;

указаннь|м

- обработки и оценки видеопрезентаций унаотников;
- анализа рекомендаций, представленнь1х на участников.
|!осле завер1пения периода подачи заявок в процессе первичного

ран)кирования участников (онкурсньтй комитет вправе установить
дополнительнь|е испь1тания (тестирование) для участников.

15. |1о результатам первичного ранжирования 3кспертная фуппа
соотавляет протокол о допуске участников к очному этапу (онкурса.

9исленность и персон€|льньтй состав л14[: допущеннь1х к очному этапу
1{онкурса' определяется 1(онкурснь1м комитетом по рекомендации 3кспертной

щуппь1 в течение 5 рабоиих дней.
1б. о результатах заочного этапа 1{онкурса, о допуске к очному этапу

1{онкуроа учаотники уведомля}отся в течение 7-ми ка.т1ендарньтх дней со дня
окончания первичного ран)кирова\1ия по адресу электронной почть1'

ук;ванному в анкете участника.
17. Бторой этап проводится не ранее чем нерез 7 к€}лендарнь1х

дней после публикации результатов заочного эташа в информационно-

телекоммуникационной сети
[оп[цгз. |пвцз}:е1| а.гц,

<14нтернет> на саите (онкурса

. Фчньтй этап. (онкурса предотав.]1яе'г собой подтвер)кдение соответствия

участника требованиям' установлен[!ь|м ь!астоящим |[олохсением, а также

углубленнуто личностно-профессиональну1о диагностику г{астников
в соответствии с ]у1етодикой.

18. 9частники' в отно1шении которь1х принято ре1пение о допуске
к участи}о во втором этапе (онкурса' в течение 30 к€ш1ендарньтх дней со дня
опубликовану|я ре1шения представля|от в 1{онкурсньтй комитет следутощий

пакет документов:
_ справку о н€ш1ичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного

преследо вания либо о прекращении уголовного преследования 
'

_'завереннь1е нотариа.]1ьно или кадровой службой по месту работьт
(при на;тинии) копии:

. документа (локументов) о вь1с|шем образовании с прило)кением

(припох<ениями). |{о желани}о участ}{ика могут бьтть представлень1 копии

документов о дополнительном профес си он альном обра зовании;
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.трудовой кни)кки или инь1х документов' подтвер)кда}ощих нш1ичие
опь1та управленческой деятельности;

.паспорта ща)кданина Российской Федерации или заменя}ощего
его документа;

.документов о присвоении утеной степени' ученого званищ почетного
звания (''р" на;тинии);

. инь1х документов по }!(елани}о участника.
19. 3ксгдертная щуппа осуществляет углубленну1о диагностику и оценку

"г{астников в течение 30 календарньтх дттей со дня уведомленияих о допуске к
очному этапу 1{онкурса. |{о результатам углубленной диагностики в течение
14 календарнь1х дней 3кспертная щуппа:

-. €Ф€]88.]1яет экспертное закл}очение в отно1пении каждого г{астника'
допущенного к очному этапу (онкуроа;

_ формирует рейтинг участников в зависимости от уровня развития
личностно-профеосионапьнь1х компетентностей.

20. !окументь1, г!еречисленньте в г1ункте 19 настоящего |{оло>кения,
представля}отся 3кспертной щуппой ьта заседание (онкурсного комитета.

21.(онкурсньтй комитет не позднее 7-ми кш1ендарньтх дней со дня
представления документов' указаннь1х в пункте 19 настоящего |{оло>кения,
принимает ре1]]ение о вьтборе победителей (онкурса открь|ть1м голосованием
прость1м больтпинством голосов членов (онкурсного комитета'
присутству}ощих |1а зас е дании.

22.!твер)кдение итогового списка победителей 1{онкурса
осуществляется [лавой Республики Р{нцгш етия.

23.9частникам (онкурса сообщается о результатах в письменной форме
в течение месяца со дня ||ри|]ятия (отткурсньтм комитетом ре1цения о
вкл}очении ли6о отказе во вкл}оче|сии в с11иски победителей (финалистов)
1{онкурса.

24. Р1нформация о результатах 1{онкурса' списочньтй (персональньтй)
состав победителей (финалистов) (онкурса (с указанием фамилий,
имён, отчеств участников, вклгоченнь1х в описок победителей
(финалистов) (онкурса) размеш]ае'гся 1(от:курснь:м комитетом
в информационно-телекоммуникационной сети <1,1нтернет)) на сайте (онкурса
[оп[цгз.|пвцв1те1|а.гц' в течение 14-ти калег{дарнь1х дней со дня подведения
итогов.

--



утвержден
, }казом врио [лавьт

Республики 14нгугш етия

состАв
Ёабл:одательного совета республиканского кадрового

проекта <1,1нгутшетия. (урс на обновление)

Арнаков м. ю. - заведутощий кафедрой <[ражданское право и

Аугшев т. А-х.
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|{олитика обработки персон€ш1ьнь1х даннь1х
при ре€[п изации республиканского кадрового проекта

<14нгутшетия. 1(урс на обновление)

1. оБщив положъ}+тя

1.1. Ёастоящая |[олитика определяет порядок обработки персонш1ьнь1х

даннь1х мерь| по обеспеченито их безопаоности при участии
в республиканском кадровом проекте <14нгутпетия. (урс на обновление>>

(далее |{роект) Админисщацией [лавьт Республики 14нгутшетия

(далее 
- 

Фператор) с цель}о защить1 прав и свобод человека и ща)кданина
при обработке его персона]1ьнь1х даннь1х, в том числе защить1 прав на
нешрикосновенность частно й >кизни, личну}о и семейнуто тайну.

\.2.|[олитика обработки персональнь1х даннь|х в |[роекте разработана в

соответству|и с Федеральнь1м законом от 27 и|оля 2006 г. ]\9 152-Ф3
<<Ф персон€ш1ьнь!х даннь1ю) (далее так)ке - 3акон ]ф 152-Фз).

1.3. 1{ели обработки персонаг1ьнь1х даннь1х соответствук)т |{олохсениго

о |{роекте и направлень1 на его ре€}лизацито. Фбработка пероонш1ьнь1х даннь1х
осуществляется с цель}о обработки, анализц аудут1а и учета [14!,

принима}ощих участие в |{роекте. 1акже цель1о являетоя уведомление лиц,

принима}ощих участие в |{роекте' о новоотях) изменениях условий |{роекта,

результатах [{роекта и другой информации, предусмощенной |{оло>кением

о |[роекте, а так)ке содействие р€}звити}о и воз1у1о}кному трудоустройотву

участников' показав1ших вь1сокие ре3ультать1 в ходе |[роекта.
|.4.в настоящей |{олитике иопользу}отся следу}ощие терминь1

и определения:
оператор гооударственньтй орган' муниципальньтй орган'

}оридическое или физическое лицо, самостоятельно или совместно с другими
лицами организу}ощие и (или) осуществля}ощие обработку персон€ш1ьнь1х

даннь1х' а так)ке определя}ощие цели обработки персон€|-г{ьнь1х даннь1х' состав

персона.]1ьнь1х даннь1х, подле)кащих обработке' действия (операции),

совер1шаемь1е с персональнь1ми даннь1ми;
персональнь|е даннь|е - лто6ая информация, относящаяся прямо или

косвенно к ог1ределенному или определяемому физинескому лит{} (субъекту

персона]1ьнь1х данньтх) ;

обработка персональнь!х даннь[х 
- 

лтобое действие (операция) или

совокупность действий (операций), совер1шаемь1х с иопользованием средств
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автоматизации или без использования таких средотв с персональнь1ми

даннь!ми' вк.т1}очая сбор, запись' систематизаци}о, накопление, хранение'

уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу
(распространение, предоставление, доотуп), обезличиЁание, блокирование,

уд€|ление, уничто)кение персонш1ьнь1х даннь1х;
автомати3ированная обработка персональнь!х дапнь!х 

- 
обработка

персонш1ьнь1х даннь1х с г!омощь1о средств вь!числительной техники;

распрочтранение персональнь[х даннь!х 
- 

действия, ъ{алравленнь1е

*на раскрь1тие персона.]1ьньтх даннь1х неопределенному кругу лиц (передача
персона"льнь1х данньтх) или ознакомление с персональнь1ми даннь1ми
неограниченного круга .[!14{, в том числе обнародование персоны1ьнь1х

даннь1х в оредствах массовой информации, ра3мещение в информационно-
телекоммуникационнь1х сетях или предоотавление доотупа к персон€!"льнь1м

даннь!м каким-либо иньтм способом;
предоставление персональнь|х даннь!х 

- 
действия, направленнь1е

на раскрь1тие персон€|-,1ьнь1х даннь1х определенному лит{} или определенному
кругу лиц;

блокирование персональнь[х даннь!х временное прекращение
обработки персон€ш1ьньтх даннь1х (за исклточением олучаев' если обработка
необходима для уточнения персон€ш1ьнь1х данньтх);

уничтоя(ение персональнь|х даннь!х действия, в результате
которь1х невозмо)кно восстановить содер}(ание персонаг!ьнь1х даннь1х

матери€ш1ьнь1е носители персонапьнь1х
обезличивание персональнь!х

которь.1х нево3можно определить

даннь1х;
даннь!х дейотвия, в результате

без использования дополнительной

в информационной системе персональньтх даннь|х и (или) уничтожа}отся

информации лринадле)кность персона.]тьнь1х даннь1х конкретному субъекту
персоны1ьнь1х даннь!х;

информационная система персональнь!х даннь!х 
- 

совокупность
содер}кащихся в базах даннь1х персонапьнь1х даннь1х и обеспечива}ощих их

1обработку информационнь1х технологии и технических средств;
трансграничная передача персо[{альнь!х даннь!х передача

персона.]1ьнь1х даннь1х на территори}о иносщанного государства органу
власти иностранного государства' иносщанному физинескому или
иностранному 1оридическому лит{}.

1.5. !ействие |{олитики распространяетоя на все персона}тьнь1е даннь1е

субъектов' обрабатьтваемь1е в ходе |{роекта с применением средств
автоматизации и без применения таку|х оредств.

1.6. Ёастоящая |{олитика яв.'шется общедостуг{нь1м документом
и подлех{ит размещени}о на официаг!ьном сайте |{роекта.

2. пРАв овь1в основА|*тя оБРАБ отки пвРсог1Альнь1х дАннь1х

2.|.[|олитика Фператора в области обработки персоны1ьнь1х даннь1х
определяется следук)щими основнь|ми нормативнь1ми правовь1ми актами
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Российской Федерации:
1{онституция Росоийской Федерации;
1руловой кодекс Российской Федер ации;
[рокдан окий кодекс Российокой Федер ации;

даннь1ю);

Федеральньтй закон от 27 и\оля 2006 г. .}1! |52-Фз кФ персонштьньтх

Федеральньтй закон от 27 итоля 2006 г. ]\ф 149-Фз <Фб информации'
информационць1х технологу|ях и о защите инф ормации)> ;

Федеральньтй закон от 6 апреля 2011 г. ]ю 63-Фз <Фб электронной
подписи>;

Федеральньтй закон от 19 декабря 2005 г. ]\гр 160-Фз <Ф ратификации
1{онвенции €овета Бвропьт о защите физинеских лиц при автоматизированной
обработке персональнь1х даннь1х> ;

Федеральньтй закон от 7 итоля2003 г. .]\р 126-Фз <<0 связи>>;

Федеральньтй закон от 1 апреля |996 г. ф 27-Ф3 <<Фб индивидуапьном
(персонифицированном) учете в системе обязательного пеноионного
страхования>>;

Федеральньтй закон от 3 итоля 2016 г. ]$ 243-Ф3 (о внесении изменений
в части перву}о и втору1о Ёалогового кодекса Российской Федерации в связи
с переданей на-т1оговь1м органам полномочий по администрировани1о
страховь1х взносов на обязательное пенсионное' соци€ш1ьное и медицинское
страхование);

Федеральньтй закон от 29 декабря 20\2 г. ф 27з-Фз <Фб обра3овании
в Российской Федерации>;

Федеральньтй закон от 22 октября 2004 г. }ф |25-Фз <Фб архивном деле
в Росоийской Федерации>;

постановление |{равительства Роосийской Федерации от 1 ноября 201'2 г.

]\гр 1119 (об утвер}(дении тре6ований к 3ащите персональнь1х даннь1х при их
обработке в информационнь1х системах персональнь1х даннь1ю);

поотановление |{равительства Росоийской Федерации от 15 сентября

2008'г. м 687 (об утверх{дении [{оло)кения об особенностях обработки

персон€}льнь1х даннь1х, осуществляемой без использования оредств

с целями сбора персон€ш{ьнь1х даннь1х;
недопущения объединения баз даннь1х, содер)кащих персональнь1е

автомати зации>>, инь1ми федеральнь1ми нормативнь1ми правовь1ми актами.

3 . тР14нщ4|ъ| и у с ловия оБРАБ отки пвР с онАль нь1х дАннь1х

3.1 . Фбработка персон€|"льнь1х даннь1х в рамках |{роекта осущеотвляется

на основе следу}ощих принципов:
законнос ти и олраведливой
ощаничения обработки

конкретнь1х, заранее определеннь1х
недопущения обработки

ооновь1'
персон€}льньтх данньтх
и законньтх целей;
персон€!шьнь1х даннь1х,

дости)кением

несовместимой

даннь1е' обработка которь1х осуществляется в целях' не совместимь1х ме)кду
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собой;

их обработки;
соответствия

даннь1х заявленнь1м
недопущения

обработки только тех персона-]1ьнь1х даннь1х' которь]е отвеча}от целям

содер}кания и объема обрабатьтваемьтх персон€!льнь!х
целям обработки;

обработки избьтточньтх персональнь1х даннь1х
по отно11:ениго к заявленнь1м целям их обработки;

обеспен9ния точности, достаточности у\ акту€ш1ьности персон€}льнь|х

"даннь|х по отно11]ени}о к це.]ш1м обработки персона.]1ьнь1х даннь1х;

уничто)к ения либ о обезличи вания перс он ш1ьнь1х даннь1х по достижении
целей их обработки или в случае ущать1 необходимости в дости)кении этих
целеи.

3 .2. ||ерсон€ш1ьнь1е даннь1е обрабать1ва}отся Фператором в целях :

вь1явления, развития и поддер}(ки перспективнь1х руководителей,
обладатощих вь1соким уровнем развития лидерских качеств и управленческих
компетенций;

обеспечения соблтодения 1(онститушии Росоийокой Федерации,
законодательнь1х и инь1х нормативнь1х правовь1х актов Российской
Федерации, лока-т1ьнь1х нормативньтх актов Администрации [лавьт
Республики 1,1нгутп етия и |{равительства Республики Р1нгутш етия;

в инь1х законнь1х целях.
3.3. |{ерсон€ш1ьнь|е даннь1е о6рабать1ва1отся в рамках |[роекта только

при нш1ичии одного из следу1ощих условий:
обработка персон€ш1ьнь1х даннь1х осуществляется с оогласия субъекта

персон€}льнь1х даннь|х на обработку его пероональнь1х даннь1х;
обработка персон€!]-1ьнь1х даннь1х необходима для дости}(ения целей,

предусмотреннь1х законом' для осуществления и вь1полнения возло)кеннь1х
3аконодательством Российской Федерации ъ1а Фператора функций'
полномочий и обязанностей;

обработка персонш1ьнь1х даннь1х необходима для исполнения договора,
стор6ной которого либо вьтгодоприобретателем или поручителем
по которому является субъект персона.]1ьнь]х даннь1х, в том числе в случае

ре€!лизации Фператором своего права на уступку прав (требований) по такому
договору, а так}(е для закл!очения договора по ин|4циативе субъекта
персонш1ьнь1х даннь1х или договора, !!Ф которому субъект персона-т1ьнь1х

даннь1х будет являться вь1годоприобретателем или лоручителем;
обработка персональнь1х даннь1х необходима для ооуществ]!ения прав и

законнь1х интересов Фператора или третьих лиц либо для дости)кения
общественно значимь1х целей при условии' что при этом не нару1па1отся

права и свободьт субъекта персонш1ьнь1х даннь1х;
осуществляется обработка персоны1ьнь1х даннь|х' доступ

неограниченного круга лиц к которь1м предоставлен субъектом персона.т1ьнь1х

даннь1х либо по его просьбе (далее Фбщедоступнь1е персон&пьнь1е

данньте);
осуществляется обработка персон€!"льнь1х даннь1х, подлех{ащих
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опубликовани}о или о6язательному раскрь1ти1о в ооответствии с федеральнь1м
законом.

3.4. Фператор и инь1е лица' получив1цие доступ к персонш1ьнь1м

даннь1м' обязаньт не раскрь|вать третьим лицам у| не распроощанять
персона-т1ьнь1е даннь1е без соглаоия су6ъекта персона.ттьнь1х даннь1х' если иное
не предусмотрено федеральнь1м законом.

3.5. Фператор вправе поручить обработку персон€!-]-1ьнь1х даннь1х
другому лит]} с согласия субъекта персон€ш1ьнь1х даннь1х' если иное не
'предусмотрено федеральнь1м законом. }{ицо, осуществля}ощее обработку
г!ерсон€ш1ьньтх даннь1х по поручени1о Фператора, обязано соблтодать
принципь! и правила обработки персон€}льнь1х даннь1х' предусмотреннь1е
3аконом ]\ъ 152-Фз.

3.6. |{ерсон€ш1ьнь1е даннь1е хранятся, о6рабать1ва}отоя и иопользу}отоя
в период проведения |!роекта, а для участников' показав1пих вь1сокие

результать1, и после его проведену|я в целях оодействия профессиона]-1ьному и

личному развити[о. |{рекращение обработки происходит по отзь1ву субъектом
пероон€ш1ьнь1х даннь1х (или его представителем) с оогласия на о6работку его
персон€}льнь1х даннь1х с учетом достижения условий, предусмощеннь1х
статьей 21 3акона ф 152-Ф3.

3.7. [анньте, которь1е собирает Фператор и которь1е попада}от
в категори}о персона.]1ьнь1х даннь1х или лри лтобом сочетании становятся
таковь1ми:

фамилия ) имя' отчество;
число, месяц' год ро)кдения, место ро}1(дения;
сведения о щажданстве (подданстве);
вид, оерия' номер документа' удостоверяк)щего личнооть' дата вь1дачи'

наименова11ие органа, вь1дав1пего его;
адрес и дата регистрации по месту )кительства (месту пребьтвания),

адрес фактинесйого про)кивания (вклтоиая федеральньтй округ у| субъект

опь1те )гчастника,|1роекта' его мотивации к учаоти|о и степени развития его

знаний, навь1ков и лидероких споообностей;
номер контактного телефона' электронной почть1 ил|4 сведения о других

способах связи;
сведения об образо ванути;
сведения о владении иноотраннь1ми и национш1ьнь1ми я3ь1ками' уровень

владения;
фотограф ия и видеоинтервь{о участника;
сведения о наличииили отсутствии судимости;
другие персон€!льнь1е даннь1е' необходимь1е для ре€}лизации целей по

обработке, анализу' аудиту и учету лиц, принимак)щих у{астие в |[роекте' а

Российской Федер ации);
сфера деятельности участника |{роекта' его текущая дол)кность'

отрасль' работодатель и другая информация о текущем месте работьт;
сведения о труловой деятельности' информация об управленческом

так)ке их уведомлени}о о новостях' и3менениях уоловий |[роекта, результатах
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|[роекта и другой информации' предусмотренной |[оло)кением о |{роекте.

4. сввдв1{й1я о тРвть|/х. лут11^х, учАству}ощ1л( в оБРАБоткв
пвРсонАльнь1х дАннь1х

4.1. в целях соблтодения законодательства Российской Федерации) для
дости)кения целей обработки' а так)ке в интересах и с согласия субъектов
персон€]пьнь1х. даннь1х, Фператор в ходе своей деятельности г1редоставляет

.персона-т1ьнь1е даннь1е следу}ощим организаци'1м :

лицензиру}ощим и|или контролиру}ощим органам государственной
власти и местного оамоуправления;

инь1м организациям в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

4.2. [ля ре€штизации целей |{роекта, ук€}заннь1х в |{оло}кении' Фператор
|[роекта,осуществляет передачу персонш1ьнь1х даннь1х участников

пок€|зав1ших вь1сокие результать1' членам Ёаблтодательного совета
наставникам' представителям государственной влаоти и

|{роекта,
другим

потенци€ш1ьнь1м работодателям для возмо)кного пригла1пения участника в
кадровьтй резерв или к собеседовани}о на предмет трудоуотройотва, а так)ке
на инь1е мероприятия по его продви)|(ени}о и развити}о.

в ходе очнь|х п4ероприятий |{роекта Фператор мо)кет прои3водить

р€вмещение основного и проме}куточньтх реитингов )дтастников на
проекционном экране или ином медиа на овое усмотрение, с указанием
персон€ш1ьнь1х мест в рейтинге. 1акже данньтй рейтинг может бьтть
опубликован в средствах массовой информации.

5. пРАвА суБъвктА пвРсонАльнь|х дАннь1х

5.1. €убъект персон€}льнь1х даннь1х принимает ре1шение
о предоотавлении его г!ерсонштьнь1х данньтх и дает оогласие на их обработку
своб6дно, своей волей и в своем интересе. €огласие на обработку
персона-т1ьнь1х даннь1х мо)кет бьтть дано субъектом персона]тьнь1х даннь1х или
его представителем в л:обой позволя}ош1ей подтвердить факт его получения

форме, если иное не установлено федеральнь1м законом.
Фбязанность представить доказательство полу{ения согласия субъекта

персон€|-г|ьнь1х даннь!х на обработку его персональнь1х даннь1х или

док,вательство наличия оснований, указаннь1х в 3аконе ]\ъ 152-Фз,
возлагает ся |1а Фператора.

5.2. (убъект персон€[льнь1х да1{}{ь1х имеет право на получение
информа|\АА, каса}ощейся обрабо'гки его персональнь1х даннь1х' если такое
право не ощаничено в соответствии с федеральнь|ми законами. €убъект
персоны1ьнь1х даннь1х
персон€|льнь1х даннь1х,
персонш1ьнь1е даннь1е
незаконно полученнь1ми

вправе требовать от Фператора уточнения его
их блокирования или у|1ичто)кения в случае' если
явля}отся неполнь1ми' устарев1шими' неточнь1ми,
или не явля}отся необходимь1ми д[::я заявленной цеди
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обработки, а так)ке принимать предусмотреннь1е законом мерь1 по защите
своих прав.

5.3. 3апрещается принятие
автоматизированной обработки

на основании искл}очительно
персон€ш1ьнь|х даннь1х ретпений,

поро}кда}ощих }оридические последствия в отно1пении субъекта
персона.]1ьнь1х даннь1х или инь1м образом затрагива}ощих его права
|4 законнь1е интересь1, 30 искл}очением случаев, предусмотреннь1х

федеральнь1мц 3аконами, илу| |[ри ъ|а]|ичии согласия в письменной форме
. субъекта персона.]1ьнь|х даннь1х.

5.4.Ёоли субъект персона-т1ьнь1х даннь1х считает' что Фператор
осуществляет обработку его персон€}г1ьньтх даннь1х с нару1шением щебований
3акона м 152-Ф3 или инь1м образом нару1шает его права и свободьт, субъект
персон€ш1ьнь1х даннь1х вправе об>каловать дейотвия или бездействие
Фператора в уполномоченном органе по защите прав субъектов персона.т1ьнь1х

даннь1х или в судебном порядке.
€убъект персон€ш1ьнь1х даннь1х имеет право на защиту своих прав

|4 законнь1х интересов, в том числе на во3мещение убьттков и (или)
компенсаци-}о мора-]1ьного вреда в судебном порядке.

6. оБвспвчвнив Бв3опАсности пвРсонАльнь1х дАннь1х

6.1. Безопасность персон€|-]'|ьнь|х даннь1х' обрабатьтваемь1х Фператором,
обеспечивается путем ре€ш1изации правовь1х' организационнь1х' технических и
прощаммнь1х мер, необходимь1х и достаточньтх для обеспечения щебований
федерального 3аконодательства в области 3ащить1 персона]тьнь1х даннь1х.

6.2. [ля целенаправленного создания на |[роекте неблагоприятнь1х

условий и труднопреодолимь1х препятст'вий для нарутшителей, пь1та}ощихоя
осуществить несанкционированнь1й доступ к персона]1ьнь1м даннь1м в целях
овладения ими'. их видоизменения, уничто)кения) зара)кения вредоносной
компь}отернои прощаммой, подмень1 и совер1шения инь1х

несанкционированнь1х действий, Фператором применя[отся следу}ощие
организационно-технические мерь] :

н€вначение должностнь1х ]114!: ответственнь1х за организаци}о
обработки и защить| персонш1ьнь1х даннь1х;

ощаничение и регламентаци'1 состава работников, име}ощих доступ

и их обращения, искл}оча}ощего хищение' подмену' несанкционированное
копирование и уничто}кение ;

определение ущоз безопасности персон€!]-1ьнь|х

обработке, формирование на их основе моделей угроз;
даннь1х при их

проверка готовности и эффективности использоваътия средств защить1
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информации;
парольная защита доотупа пользователей к информационной системе

персона"льнь1х даннь1х;
осуществление антивирусного контроля, предотвращение внедрения

в корпоративну}о сеть вредоносньтх прощамм (прощамм-вирусов)
и прощаммнь1х закладок;

обнарркение вторэкений в корпоративну}о сеть Фператора,
нару1ша}ощих.или созда}ощих предпось1лки к нару1пени[о установленньтх

- треб ований по обеспеченито безопасности персон,|-]-1ьнь|х даннь|х;
резервное копиро вание информации;
обеспечение восстановления пероона-т1ьнь1х даннь1х'

модифицированнь1х или уничто}(еннь1х вследствие несанкционированного
доступа к ним;

обуление работников, использу}ощих оредства защить| информации,
применяемь1е в информационнь1х оистемах персон€|"льньтх даннь1х' правилам
работьт с ними;

проведение мониторинга дейс'твий пользователей, проведение
разбирательств по фактам нару1пеъ|ия требований безоласнооти персонаг{ьнь1х
даннь1х;

р€вмещение технических средств обработки персон€ш1ьнь!х даннь1х
в пределах охраняемой территору|и;

поддер)кание технических средств охрань1, сигн€|-г1изации помещений
в состоянии постоянной готовности.

7. зАкл}очитвльнь1в положРния

7.|.Аньте права и обязанности Фператора определя1отся
законодательством Российской Федерации в области персона"]1ьнь1х даннь1х.

7.2. Фтветственность Фператора фоекта за нару1шение требований
законодательства Российской Федерации в сфере обработки и защить1
перс6нальнь1х даннь1х определяе'гся в соответствии с законодательством
Российской Федер ациут.


