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0 внесении изменений в некоторь!е актьп |лавьп Республики [1нц!цетия
по вопросам формирования и использования

кадрового резерва

в соответствии
Р1нгутпетия

с пунктом 2 статьи 70 1{онституции Республики

постАЁФБ]|-[{}Ф:

1' Бнести в [{оло;кение о кадровом резерве на государственной
гра)кданской слу>кбе Республики Р1нгуш:етия, утвер'кденное }казом [лавь:Республики Анцшлетия от 26 и}оня 2012 г. .]\ъ 115 кФб утверждении[[оло>кения о кадровом ре3ерве на государственной щажданской службе
Республики Р1нгутп етия>>' следу}ощие и3мен ения:

а) пункт 1.3 дополнить абзацами следу}ощего содер >кания:(в государотвенном органе ежегодно анализируетоя
в
в

\\у \ч\'!Аа'Р91бсг1п(11у1 0Р1'ане ежегодно анализируетоя потребность
кадровом резерве. [-|ри анализе потребности государственного органа

кадровом резерве учить1ва}отся :

- итоги работьт с кадровь1м резервом за предьтдущий к€штендарньтй год;
- степень обеспеченности кадровь1м резервом;
- прогноз искл}очения щажданских слу)кащих (щаждан) из кадрового

резерва.
Б кадровьтй резерв государственного органа не мо)кет бьлть вк.тт}оченгражданский слу;кащий, иметощий дисцит|линарное в3ь]скание,

предусмотренное пунктами 2 или 3 чаоти 1 статьи 57 либо пунктами 2 или
3 статьи 59.1 Федер€ш1ьного закона.));

б) пункт 1.4 изложить в следутощей
<<1.4. Фсновньтми принципами

и работьт с ним явля}отся:

редакции:
формирования кадрового резерва

а) добровольность вкл}очения гра)кданских олух(ащих (щаждан) в
кадровьтй резерв государственного органа ;

б) гласность при формировании кадрового резерва государственного
органа;
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в) соблтодение равенства прав щаждан при их вк.т1}очении в кадровьтй
резерв государственного органа;

г) приоритетность формирования кадрового резерва государственного
органа на конкурсной основе;

д) учет текушей и перспективной пощебности в замещении
дол)кностей гра>кданской слух<бьт в государственном органе;

е) взаимосвязь дол)кностного роста ща)кданских служащих
с результ атами оценки их профе осионализма и компетентности;

ж) персональная ответственность руководителя государственного
органа или уполномоченного им дол)кностного лица (далее _ представитель
нанимателя) за качество отбора щажданских слу}кащих (щ'ждан) дл"
вкл}очения в кадровьтй резерв государственного органа и создание условий
для дол)кностного роста |ра)кданских слу)кащих;

з) объективность оценки профессион€штьнь1х и личноотнь1х качеств
ща)кданских слу)кащих (щокдан), претенду}ощих на вкл}очение в кадровьтй
ре3ерв государственного органа с учетом опь1та их работьт.>;

в) в пункте 1.5:
подпункт ((в> изложить в следу}ощей редакции:(в) н€ш{ичие необходимого уровня образования, ста)ка щаэкданской

службьт или работь1 по специш1ьности' направленик) подготовки;) ;

подпункт ((г)) изложить в следу}ощей редакции:(г) знанутя и умения' необходимьте для исполнения должностнь1х
обязанностей, а также при наличии соответству}ощего ре1пения
представителя нанимателя - к специальности' направлени}о подготовки.);

г) дополнить пунктом 1.6 следу:ощего содержания:
(1.6. Р1нформация о формировании кадрового резерва и работе с ним

размещается на официальном сайте соответству1ощего органа
гооударственной власти Республики 14нцтшетия в информац''""'-
телекоммуникационной сети <Р1нтернет>> (далее - сеть <<14нтернет>>)
и государственной информационной системе в области государственной
слу;кбьт в сети <Р1нтернет)).));

д) пункт 2.1 дополнить абзацем следу}ощего содер)кания:
<<Ретпение о проведении конкурса принимается представителем

нанимателя о учетом текушей и перспективной потребнооти в 3амещении
дол)кности щаэкданской службьт и
государственного органа. ) ;

оформляется правовьтм актом

е) пункт 2.6 дополнить абзацами следу}ощего содержания|
<1{онкурс закл}очается в оценке профессиональнь1х и личностнь1х

качеств ка)кдого гра)кданского слу)1(ащего (щокданина), изъявив1пего
желание участвовать в конкурсе и допущенного к участи}о в нем
(далее - кандидат), исхо дя из квалификационнь1х щебов аний для замещения
соответству}ощих дол)кно стей ща>кданской слу;кбьт.

Р1етодика провед еъ|ия конкурса определяется нормативнь|м правовь1м
актом государственного органа в соответствии с единой методикой



проведения конкурсов|1Р0ведения конкурсов на замещение вакантнь1х дол)кностей гооударотвенной
гра)кданской службьт Российской Федерации и вкл1очение в кадровьтй резервгосударственнь1х органов, утвержденной поотановлением |!равительства
Российской Федерации от 31 марта 2018 г. ]\гр з97 <<об утверх{дении единой
методики проведения конкуроов на замещение вакантнь1х долэкностей
государственной гра)кданской слркбьт Роосийской Федерации и вкл|очение в
кадровьтй резерв государственнь|х органов) (далее - постановление
|{равительства Роосийской Федер ации от 31 марта 2018 г. ]ф 397).

Бьтбор методов оценки кандидатов осуществляется исходя из
категории и группь1 долх{ности щая{данской слу>к6ьт, на котору}о проводится
конкурс' положений дошкностного регламента' а так)ке инь1х значимьтх при
проведении конкурса характеристик должности ща>кданской слу)кбьт,
определя}ощих круг задач, которь1е будут стоять перед щажданским
слу)кащим в случае 3амещения данной должности.);

ж) в подпункте <<б> пункта 2.8 слова ((подготовки> заменить словами

подпункте ((е)) слово ((подготовки)

((г) слово ((подготовки) заменить словами

заменить словами

заменить словамипункте з.2 слово ((подготовки))
<профессион€ш1ьного р€}звития)) ;

<профессионш1ьного р.ввития) ;

з) в пункте 3.1:
а) в подпункте

<профессион,ш1ьного р€ввития> ;

б)
<профессион€ш1ьного развития)) ;

и)

к) пункт 3.3 изло>кить в следу}ощей редакции:(3.з. €ведения о лицах, вкл}оченнь1х в кадровьтй резерв' явля}отся
персональнь1ми данньтми и относятся к конфиденциальной информации,
подле)кащей защите в соответствии с Федерштьньтм законом от 27 ито.тш{
2006 г. }8: 152-Ф3 <Ф персон€ш1ьнь1х даннь1ю).));

л) дополнить пунктом 3.6 следутощего содер)кания:
<<з-6. €ведения о гра)кданоких слу)кащих (грах<данах), вк.т1[оченнь|х

в кадровьтй'резерв государственного органа' размеща1отся на официштьном
сайте этого органа и государственной информационной системь1 в области
государственной слу>кбьт в сети <14нтернет)).));

м) в пункте 4.2:
1) слово ((подготовки) заменить словами

ра3вития>>;
2) дополнить абзацем следу}ощего содержания:

<<профессион€!.льного

<Р1ероприятия индивидуального плана профессиона.т1ьного развития
лица, вкл}оченного в кадровьтй резерв' должнь1 основь1ваться на задачах и
функциях' ре€ш{изуемь1х государственнь1м органом' и бьтть направлень1 на
совер1пенствование гра)кданским слу)кащим знаний и умений, которь1е
необходимьт д{{я исполнения должностнь1х обязанно'.-й по должнооти
гражданской слух<бьт, для замещения которой он вкл}очен в кадровьтй резерв
государственного органа. ) ;



4

н) подпункт ((а)) пункта 4.3 изложить в следу}ощей редакции:
(а) вносит предло)кения руководител}о гооударственного

направлении щажданских слу}!(ащих' вкл}оченнь1х в состав
резерва' для участия в мероприятиях профессион€|л1ьного

органа на
кадрового

развития
гра}кданского слу)кащего, оформляет для этого необходимь1е документь1) ;

о) в щафе девятой прило)кения .}ф 1 к |!оло)кеник) о кадровом резервена государственной гра>кданокой слркбе Республики 14нцтшетия слова
(отметка о профессиона-]тьной переподготовке' повь11пении квалификации и

к [{оло>кенито о кадровом резерве на

стажировки)) заменить словами (отметка о профессион€|льном развитии
гра)кданского слу)кащего) ;

п) прилоя{ение ]ю 2
государственной щахсданской
оледу}ощей редакции|

<<|{риложение.|\гр 2
к |{оложени}о о кадровом резерве
на государственной гражданокой

слуэкбе Российской Федер ации

индивидуАльньтй плдн
профессион€ш(ьного развития лица, вкл1оченного в кадровьтй резерв

(Ф. и. Ф., наименование органа государственной власти и замещаемая лолжность)

Ёаименование меро т|р||ятия €рок вь1полнения

Ёаименование должности
лица, вкл}оченного в кацровьтй

резерв (полпись)
1,1. Ф. Фамилия

>>;

р) в щафе восьмой прилохсения1\ч 3 к |{олотсени}о о кадровом резерве
на государственной гра>кданской олу;кбе Республики Анц1шетия слова ((и
58> искл}очить.

2. Бнести в }каз [лавьт Республики 14нц:петия от 28 и1оля 20|2 г. }&
|з9 кФ порядке формирования и использоваътия резерва управленческих
кадров Республики Р1нгугпетия) и в |{орядок формирования и использования
резерва управленческих кадров Республики 14нгушлетия, утвер}(денньтй этим
}казом, следу}ощие изменения:

1) в пункте 2 }каза в слова <<профессион€}льну}о переподготовку'
повь11пение кв€[}1ификации и ста}кировку)) заменить словами (меропри'{ти'{
профессиона-ттьного р€ввития) ;
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2) в порядке:
а) пункт 1.1 изложить в следу}ощей редакции:

дол)кности' исходя из
управленческих кадрах.

(1.1. Резерв управленческих кадров Республики Анц1шетия (далее -
Резерв) формируется для замещения вакантнь1х государственнь|х дол)кностей
Республики йнцшл етия и должностей госуАарственной щокданской службьт
Республики йнгутшетия категории (руководители) вьтстпей, 

",',"'й 
и

ведущей гру[п (далее - управленческие должности), обладатощими
необходимь1ми профессион€ш1ьнь1м и и личностнь|ми качества ми и состоящих
в кадровом ре3ерве государственнь1х органов.

Резерв формируется для замещения улравленческих должностей по
следу}ощим категориям: <<вьтстций уровень)'
((перспективньтй уровень>.

<базовьтй уровень) и

Формирование Резерва осуществ ляется в целях повь11пения качества
кадрового состава системь1 государотвенного управления' раскрь|тияпотенци€ш1анаиболее перспективнь1х и т€}лантливь1х руководителей, 

' ''*** "целях оперативного замещения лицами, обладатощими необходимьтми
профессион€ш1ьно-деловь1ми и личностнь1ми качествами, управленческих
доля<ностей.

Резерв формируется с г{етом потребности в резерве на управленческие
текущей и перспективной пощебности в

Р1нформация о порядке формировану|я и использования Резерва
р€}змещается в информационно-телекоммуникационной сети <14нтернет) на
о ф ици альном с айт е Ре с публики 1,1нгутш етия.>> ;

б) в пункте 1.5 слова <формировани}0 и подготовке) заменить словами
государственной слуя<бьт и>;

в) пункт 2.3 изложить в следу}ощей редакции:
<<2.з. Фсновнь1ми принципами формирования Резерва и работьт с ним

явля}отся:
а) добровольность вкл}очения гражданских служащих и ща)кдан в

Резерв;
б) доступность и глаоность при формированииРезерва;
в) собл:одение равенства прав щаждан при их вкл}очении в
г) взаимосвязь долх{ностного роста ща)кданских слу)кащих

результатами оценки их профе соионализма и компетентности;
д) персональная ответственность руководителя государственного

органа или уполномоченного им должн0стного лица' а также инь|х
дол)кностнь1х лиц за качество отбора ща)кданских служащих' ща)кдан для
вклк)чения в Резерв и создание условий для их дошкностного роста;е) объективность оценки профессион€ш!ьнь1х и личностнь1х качеств
гра)кданских служащих, щаждан' претенду}ощих на вкл}очение

г) пункт 3.1 изложить в следу}ощей редакции:
в Резерв.>;

(з.1. |{редлоэкения по кандидатурам для вкл}очения в Резерв
направля}отся органами государственной в.]1асти Республики Анцл:етия,

Резерв;
(щаждан) с



органами местного
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самоуправления Республики 'Анцлтетия,

территори€ш!ьнь1ми органами федеральнь|х органов исполнительной власти'
регион€ш1ьнь|ми политическими лартиями из числа ]111{, состоящих в
установленном 3аконодательством порядке в кадровом резерве.);

д) пункт 3.2 дополнить подпунктом ((г)) следу}ощего содержания:
<г) результать1 рейтинговой оценки канди дата на вкл}очение в Резерв.>;е) в пункте з.6 после слова (проводит) дополнить словами

(тестирование и иъ{д2твидуальное) ;

;к) абзац первьтй пункта 3.7 изло>кить в следу}ощей редакции:
<<Ретцение 1{омисоии оформляется протоколом и подпись1вается

председательству!ощим. [\ица, вкл}оченнь1е в Резерв, вносятся в базу даннь1х
состава Резерва. €ведения о лицах' вкл1оченнь1х в Резерв, размеща1отся на
официальнь1х оайтах [лавьт Республики ||нгутлетия и |{равительства
Реопублики Анцлтетия в информационно_телекоммуникационной сети
<Р1нтернет)>.);

з) пункт 3.8 изло>кить в следу}ощей редакции:(3.8. ?1склточение лица из Резерва осуществляется в следу}ощих
случаях:

а) письменного заявления;
б) назнан ения на вьт1пестоящу1о управленческу1о дол)кность;
в) смерти (гибели) лица либо признания его безвестно отсутству1ощим

или объявления умер1пим ре1шением суда, вступив1пим в законну}о силу;
г) осу)кдения к нака3ани}о' искл}оча1ощему возмо)кность замещения

должности' по приговору суда, вступив1цему в законну}о оилу|
д) при3нания полность}о нещудоспособньтм в соответствии с

медицинским зак.11}очением и недееспособньтм или ощаниченно
дееспособньтм ре1шением суда' вступив1шим в законну}о силу;

е) вьтхода из щая{данства Российской Федерации;
>к) истенения 5 лет оо дня вкл}очения в Резерв;
з) дости>кену1я лицом возраста 60 лет;
и) отказа лица от предложенной для замещения вакантной должности

более 2 раз;
к) ликвидации государственного органа или сокращения должности'

предполагаемой к замещени}о. )) ;

и) подпункт ((г) пункта 4.2 изло>кить в следу}ощей редакции:
(г) организу}от мероприятия по професоион€ш1ьному р€швити1о лиц'

вк.т1}оченньтх в Резерв.>> ;

к) в шункте 5.3:
подпункт ((а) и3ложить в следу}ощей редакции:
(а) участие в опециальнь1х прощаммах подготовки по

соответству}ощим направлениям деятельности;);
подпункт ((в)) изложить в следу1ощей редакции:
(в) участие в проектной и экспертной деятельности' в подготовке

прощамм социа.т1ьно-экономического развития республики; ) ;
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л) дополнить разделом 6 следутощего содер)кания:
(6. Фценка эффективности работьг с ре3ервом управленческих

каАров
6.1. |{о результатам работьт с Резервом структурнь|ми подр€вделениями

Администрации [лавьт Республики Ангу1шетия и ат7лФата йр''''.'ьства
Республики Р1нгуш:етия е)кегодно' не позднее 15 марта года' следу1ощего за
отчетнь1м' а так)ке нараста}ощим итогом за 2 и 3 года, осуществляется оценка
эффективности такой работьт.

6.2. Фсновньтми пок€вателями эффективности работьт с Резервом
явля}отся:

доля лиц' н€шначеннь1х из Резерва' по отношени}о к общему количеству
лиц' вкл}оченньтх в Резерв в течение к€шендарного года;

доля управленческих (шелевьтх) должностей, на которь1е н€вначень1
лица из Резерва' по отно1цени}о к общему количеству став1ших вакантнь1ми
управленческих дошкностей в течение к€}лендарного года;

доля .]-{14{; повь1сив1]]их уровень профессионш1ьного развития, Ф?
общего количества лиц' вкл}оченнь1х в Резерв в течении календарного года;

доля лиц' вкл}оченнь1х в Резерв и приняв1ших участие в ре€}лизации
приоритетнь1х региональнь1х проектов, проектов' ре€ш1и3уемь1х органами
государственной власти Республики Ангутлетия, в течение к€}лендарного
года.

6.з. Результатьт работьт с Резервом представля}отся сщуктурнь!ми
подр€вделениями Администрации [лавьт Республики 14нцтш етия и а|[пФата
|{равительства Республики ?|нгу1шетия председател}о 1{омиссии не г!о3днее
31 марта года' следу}ощего за отчетнь1м.).

з. Ёастоящий !каз вступает в
опубликования.

|лава
Республи(и }1нгу!петия [9. [вкуров

г. Р!агас
а3"^лсу'.о_
лъ%-
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