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0б утверя(ден и и 11о рядка разработки и утвер}!цен ия |111дпв|\дуаль н ь!х
планов профессионального развптпя государственнь!х грая(данских

слу)|(ащ их Ресгублики 14нцпш етия, замещ ак)цдих дол)|сности
государственной гр:|жсданской слулсбьп Республики [1нц!ц етия в органах
государственной власти Республики 14нц!петия' в отно[цении которь[х
|лава Республики [|[нц[шетия является представителем нанимателя

в соответствии с 9казом |[резидента Российской Федерации

от 28 декабря 2006 г. ]\ъ |474 кФ дополнительном профессион'|-г1ьном

образовании государственнь|х ща}(данских слух(ащих Российской

Федерации>

постАЁФБ.'!,{}Ф:

1. }твердить прилагаемьтй |[орядок разработки и утверждения
иъ|дивиду€|^г1ьньтх планов профессионапьного развития государственнь1х

гра)кданских слу)кащих Республики Р1нцтпетия, замеща1ощих долх{ности

государственной ща>кданской слухсбь; Республики йнцтшетия в органах

государственной власти Республики Р1нцтшетия) в отно1шении которьтх [лава

Р е с пу блики ?1нгу тп етия являетс я пр едставителем нанимателя.

2. Руководителям органов государственной власти Республики

14нцтпетия рекомендовать утвердить:
в двух1!1есячньтй срок соответству}ощие порядки разработки

и утвер)|(дения иъ1дивиду€]льнь1х планов профессион€!.льного развития
государственнь|х гражданских слу)кащих Республики Р1нцтпетия,

замеща1ощих долх{ности государственной ща}(данской слу>кбьт Республит<ут

14нцтпетия в органах государственной власти Республики Анцтлтетия
с учетом поло)кений настоящего !каза;



в трехмесячнь|й срок индивиду€}льнь1е плань1 профессион€|г!ьного

р €ввития государ ственнь|х ща){цанских слу}|(ащих Респу блики 14нцтп етия.
3. Ёастоящий }каз вступает в силу со дъ|я его официального

опубликованйя.

' глава
Республики [:[нц[шетия

г. Р[агас

[Ф. Бвкуров

<&>-*с-а & 2017 г.

/о6



$-'*Ф
вРждРн

|лавьт
итштАнцтлетт4я

от 16 а,ца { 2017 г. !'{р / о 6

поРядок

утверждением индивиду€|льньгх планов
государственнь1х ща)1{данских слут{ащих
щах<данский слу>кащий), замещатощих

Республики 14нц1петия (далее -

дол)кности гооударственной

разработки и утвер)кдени'{ индивиду€|пьньп( планов про ф ессион€}льного

р€}звития государственнь1х щ а)кданских слух{ащих Республики 1'1нцтш етия'
з ам е ща}о щих д олх{но сти го сударственной щ ах{дан ской слух<бьл Респу б лики

14нцтпетия в органах государственной власти Республики Р{нцтшетиъв
отно1]]ении которьтх [ лава Республики 14нцтш етия яв[{яет с я

представителем нанимателя

1. Бастоящий |[орядок в соответств|1и с }казом |{резидента
Российской Федерацути от 28 декабря 2006 г. .]\гэ |474 <Ф дополнительном
профессион.|пьном образовании государственнь1х ща:кданских слу){{ащих
Российской Федерации>> рецлирует отно1пения, связаннь1е с разработкой и

профессион€!пьного развития

ща)кданской слух<бьт Ресгублитс*т' 14нцтшетия (да;тее - ща)кданская слркба) в

государственньтй орган), в отно1пении которьтх [лава Республики 14нцлхетия
является представителем нанимателя.

2. Андивиду.| 1ьнь1й план профессионш1ьного развития ща)кданского
слу)кащего (далее - индивиАуальньтй план) - это инсщумент поддер)кания у
ща}кданского слу}кащего необходимого уровн'1 квалификациу|' а также
совер1шенствования в ходе обунения и профессиональной слу:кебной
деятельности знаний, умений, профессион€!_пьнь1х навь!ков |4 качеств'
необходимь!х ему для вь1полнени'1 дол)кностнь1х обязанностей в
соответс твии с замещаемой долх{ность[о.

3. Андивидуальнь1й план разрабать1вается ща)кданским слу)1{ащим на
основании должностного регламента совместно с его непосредственнь1м

руководителем сроком на три года по форме согласно прило}кени}о к
настоящему |!орядку.

4. 3 индивиду€}льном плане ук€вь1ватотся :

цель' виА, форма и продо]1х{ительность получения дополнительного
профессион€|пьного образования, вкл}очая сведени'{ о возмох{ности
использования дистанционнь|х
самообразоваъ\ия;

образовательнь|х технологии



направлени'1 дополнительного профессион€}льного образования;
ожидаемая результативность получения дополнительного

пр о ф ессион€]г1ьного о бр азов ания ща)1{данского с]ут(ащего.
5.,{ополнительнь!м профессион€|-пьнь!м образованием |рах(данских

слух{ащих является образоваъ:тие на базе среднего профессион.|"льного и (или)
вь1с1пего образования, получаемое в организациях, осуществляк)щих
образовательну1о деятельность по дополнительнь1м профессион€!"л1ьнь1м

прощаммам' направленное ъта непрерь|вное профессиона.]1ьное р€ввитие
щажданских слух{ащих'

6. [-{ели полу{ения дополнительного профессион€}пьного образования

щажданских служащих:
освоение акту€}пьнь1х изменений в конкретнь1х вопросах

профессиона_гльной деятельности;
комплексное обновление знаний по ряду вопросов в установленной

сфере профессиональной деятепьности для ре1шениг{ соответству}ощих
профессион€!_[!ьнь1х задач;

совер1шенствование знаний или получение дополнительнь1х знаний для
вь1полнения нового вида профессиональной деятельности;

получение дополнительной квалифик ации.
7.||ри определении оснований направлени'т ща}(данских служащих на

обунение, его вида, формьт и продол)кительности следует руководствоваться
!казом |{резидента Российской Федерации от 28 дека6ря 2006 г. }1! |474
(о дополнительном профессион€}льном образовании государственнь|х
гр а)кдан ских слу)кащих Ро с сийской Федер ации>> .

8. в качестве требуемого направления дополнительного
профессион€!льного образования моцт ук.вь|ватьоя следу}ощие направлени'{
обунения:

управленческое;
правовое;
организационно-экономическое ;

планово-финансовое;
информационно-ан€| литическое ;

иное направление обунения (с ук€шанием конкретнь1х направлений
обунения).

9. в качестве ох<идаемой результативности дополнительного
профессион€ш1ьного образования в |4нду|виду€}льном плане моцт бьтть

ук€шань|:
внедрение в практику работь| щат{данского слу)1(ащего новь1х знаний с

цель}о повь11шения качества профессион€1льной деятельности ;

обеспечение надле)кащего уровня профессион€1льньтх знаний,
необходимь1х для участи'{ щажданского слу}кащего в научно-практической
деятельности;

вкл!очение грат(данского слух{ащего в кадровьтй резерв на конкурсной
основе;



5

н€вначение ща)кданского слух(ащего на ину}о долх(ность щажданской
слух<бьт в порядке долх{ноотного роста на конкурсной основе;

освоение новь1х профессион€1льнь|х знаний и умений для участия в
сдаче квалификационного экз аме на или успе1шн ого прохожде ни'1 аттестации ;

освоение новь1х научнь|х знаний в целях продол)кения замещения

щах(данским слуя{ащим доля{ности щах{данской слу>кбьт и качественного
исполнения своих дол)кностнь1х обязанностей;

инь1е пок€шатели результативности дополнительного
профессион€!-пьного образов ан|1я (указьтватотся конкретно).

10.. Андивидуальньтй план ща)кданского слух(ащего' впервь1е
н€вначенного на дол)кность' разрабать|вается и представляется на

утвер)}цение после успе1шного завер1шения испь|тания, установленного при
н€вначении на дол)кность щаэкданской слуэкбьт, а если испь1тание не

устанавлив€|"лось, то не ранее чем через щи месяца после н€вначену|я т{а

должность ща)кданской слух<бьт.

в случае н€вначения ща}кданского служащего на ину!о должность
ща}кданской слу>кбьт необходимость внесения изменений в индивидуальньтй

его
требований

план определяется щажданским слух(ащим совместно
непосредственнь1м руководителем с учетом соблтодения
3аконодательства.

11. Андивидуальньтй план после его разработки подпись1вается
гра)1(данским слух(ащим, согласовь|вается с его непосредственнь1м

руководителем и утвер)к дается представителем нанимателя.
|2. Андивиду€|"льньтй план составляется в двух экземп.тш{рах. |{ервьтй

экземпляр хранится у грах(данского слух{ащего, второи - в его личном деле.
13. |!о мере необходимости ща)кданский слу>кащий по согласовани}о

со своим непосредственнь!м руководителем уточт{'1ет' корректирует'
акту€}лизирует и вносит изменени'1 в индивиду€}пьнь1й план.

14. Рхсегодно ща)кданский слу>кащий (не позднее чем за две недели до
окон1!ания пред1шеству}ощего года) по соглаоовани[о со своим
непосредственнь1м руководителем корректирует индиву|дуальньлй план на
последу}ощие три года' с учетом его фактинеского вь|полнения за
предь|дущий год.

€оответству}ощие изменения к индивиду€}льному плану явля}отся
прило)кением к нему и утверя{д€|}отся в том )ке порядке' как ут

и|1дивиду €!-пьнь1 е пл ань|.
15. 1{онщоль вь1полнения индив|4ду€1льного плана и оценка достижения

прогнозируемь}( резупьтатов осуществля}отся непосредственнь1м

руководителем щажданского служащего и отделом кадров государственного
органа.

16. €ведения о вь1полнении индивиду€}пьного плана использу!отся в
ходе аттестации щах{данского слух{ащего' сдачи им квалификационного
экзамена, \РА принятии ре1шени'1 о зачислении его в резерв на замещение
вь11шестоящей долх{ности.
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