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Бо исполнение }каза |{резидента Российской Федерации от

7 мая2о|2 г. }гч 601 (об основнь1х направлениях совер11|енствования системь1

государственного управления) и в целях определения единого подхода к

организации института наставничества на государственной щах<данской

службе Республики Р1нцтпетия

постА}{ФБ.]1]{,!Ф:

1. !твердить прилагаемое |1олоя<ение наставничестве

го сударственной щаждан ской службе Респу 6 лики''Ахтц тлетия.

2. Рекомендовать органам местного самоуправлени'{ Республики

14нгугшетия руководствоваться настоящим }казом при внедрении института

наставниче ства на 1угуниципальной служб е Ре спублики 14нцтп етия.

з. Ёастоящий )/каз вступает в силу со дня

опубликования.
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утввРждвно
}казом [лавь:

ики Ангушетиял

положвнив
о наставничестве на государственной гражданской службе

Республ ики Р1нгуш: етия

!. Фбщие положения

1. Ёастоящее |[оложение о наставничестве на государственной гражданской
службе Республики 14нгутшетия (далее - |-1оложение) определяет цель' задачи и
порядок организации наставничества в государственнь1х органах
}:[нгуш-:етия, исполнительнь1х органах государственной власти
Р1нгуш:етия (Ааттее _ государственнь!е органь:).

Республики
Республики

2. (ельго внедрения института наставничества в государственнь|х органах
является оказание практической помощи поступив1цим на государственну}о
гражданску}о слуэкбу Республики Ангутлетия государственнь1м щажданским
служащим Республики 14нгутлетия (Аалее - обунаемьтй гражданский служаший) в
приобретении и развитии их профессиональнь1х знаний, навь1ков' умений,
способству1ощих качественному исполнени}о должностнь1х обязанностей, а
также воспитание у них щебовательности к себе и заинтересованности в

результатах слу)кебной деятельности.
3. 3адачами наставничества явля}отоя:
1) сокращение периода адаптации при поступлении на государственну1о

гражданску}о службу Республики 14нгуш:етия (далее - щажданская служба);
2) углубление профессиональнь]х знаний, навь|ков, умений, необходимьтх

для исполнения должностнь1х обязанностей;
3) р€ввитие способности самостоятельно, качественно и ответственно

вь1полнять должностнь|е обязанности, предусмотреннь|е должностнь1м
регламентом гражданского служащего;

4) вьтработка у обунаемь:х гражданских служащих добросовестности'
дисциплинированности' сознательного и инициативного отно1]1ения к
должностнь!м обязанностям.

[1. Фрган изация наставничества

4. Ёаставник назначается из числа л|4[, замеща}ощих государственнь1е
должности Реопублики |4нгугшетия, должности государственной гра>кданской
службьл Республики 14нгугшетия, имек)щих вь1с1'1ее профессионапьное
образование' опь1т работь: в должнооти не менее пяти лет' вь|сокие результать1

''{'$-'*Ф\ Ресй

профессиональной деятельности, пользу}ощ ихся авторитетом в колле кти ве.



5. Ёаотавничество осуществляется в отно1]]ении обунаемь1х щажданских
служащих:

1) впервь!е принять|х на щажданскук) службу и не имеющих стажа
гражданской службьт;

2) назнаненньт* на ину!о должность щажданской службьл, если вь1полнение
ими должностнь[х обязанностей требует рас1ширения углубления
профессион€|-'1ьнь1х знаний и новь|х практических навь1ков.

6. }{аставник назначается г1риказом (распоряжением) руководителя
государственного органа не позднее десяти ра6оних дней со дня на3начения
гражданского служащего на должность. Фснованием для издания г1рик€ша

(распоряжения) является служебная записка непосредственного руководителя
гражданского служащего, в отно1шении которого булет осуществляться
наставничество.

7. |[ериод осуществления наставничества устанавливается до шести месяцев
в зависимости от уровня профессиональной подготовки обунаемого
гражданского служащего, его индивидуальнь1х способностей, стремления к
накоплени}о и обновлениго профессионального опь|та' установленного
исль!тания.

8. 3амена наставника может производиться на основании служебной
записки наставника, либо обунаемого щажданского служащего, либо работника
подр(шделения кадровой службь: государственного органа на имя руководителя
государственного органа в следу[ощих случаях:

1) при расторжении служебного контракта с наставником;
2) при переводе наставника или обуиаемого гражданского олужащего на

ину}о должность ща)кданской службьт;
3) по инь1м основаниям при наличии обстоятельств, препятствующих

осуществлени}о процесса наставничества в отно11]ении обунаемого щажданского
служащего.

111. |1рав а и о6 язанности уч астников наставничества

9. Ёаставник имеет право:
1) участвовать в обсуждении вопросов' связаннь!х со служебной

деятельностьго обунаемого гражданского служащего' вносить предложения
руководител}о сщуктурного подразделения' руководител}о государственного
органа о его поощрении, применении к нему мер дисциплинарного воздействия;

2) направлять руководител}о государственного органа служебную записку
по вопросу сложения с него обязанностей наставника в отно|'пении обунаемого
гражданского слу)кащего.

10. Фбунаемьлй ща)кданский служащий имеет право:
1) пользоваться имегощейся в государственном органе нормативно-

правовой, унебно-методической и иной документацией по вопросам служебной
деятельности;

2) ь индивидуа]тьном порядке обращаться к наставнику за помощьто по
вопросам, связаннь1м со служебной деятельностью;



3) при невозможности установить
наставником направлять руководител}о
записку по вопросу замень| наставника.

1 1. Ёаставник обязан:
1) ок€вь1вать методическу}о и

межличностнь|е в3аимоотно1шения с
государственного органа служебнуго

практическу}о помощь обунаемому
гражданскому служащему в приобретении навь|ков для качественного и

своевременного вь1полнения обязанностей по занимаемой должности
гражданской слу>кбь:, осуществлять контроль за его деятельность}о'
своевременно вь1являть допущеннь!е о1пибки и недостатки в работе' принимать
мерь! к их уотранени}о;

2) развивать положительнь|е качества обуиаемого гражданского
служащего' направленнь1е на соблгодение требований к служебному поведени}о'
привлекать к участи}о в общественной жизни коллектива, содействовать

развити}о профессион€штьного уровня, формировать ответственное отношение к
служебной деятельности' а также внимательное отно1л]ение к своим коллегам;

3) передавать накопленнь:й опь:т профессионаг|ьного мастерства, обунать
наиболее рацион€}льнь1м и передовь|м методам работьп;

4) разработать в отно1шении о6унаемого индивидуальньтй [лан обунения по

форме согласно приложенито 1 к настоящему |1оложени}о;
5) по результатам наставничества представить руководител}о

государственного органа отзь!в о вь1полненип индивидуального плана обунения,
о деловь1х качествах обуиаемого и его готовности к самостоятельному
вь|полнени}о служебньтх обязанностей по форме согласно приложени}о 2 к
настоящему |1оложениго. Фтзьтв составляется с учетом критериев оценки
эффективности наставничества' предусмотреннь|х разделом у настоящего
|1оложения.

|2. Фбунаемь:й щажданский служащий обязан:
1) вьтполнять должностнь|е обязанности по замещаемой должности;
2) соблгодать правила

государственного органа;
внутреннего служебного распорядка

3) повь|11]ать уровень профессиональнь|х знаний' навь[ков и умений,
необходимь1х для вь1полнения его должностнь|х обязанностей;

4) вь1полнять меропри'ттия' предусмотреннь!е индивиду€}льнь1м планом
обунения.

!!. Руководство и контроль за организацией наставничества

13. Фрганизационное и методическое обеспечение наставничества
возлагается на кадровое подразделение государственного органа.

1 4. (оорл инация деятельности наставников осуществляется руководителем
государственного органа либо уполномоченнь1м им должностнь|м лицом'
которь1е обязаньт:

1) создать необходимьле условия для организации совместной работь:
наставника и обуиаемого;



2) оказь1вать методическу[о и практическу!о помощь в составлении
индивидуш1ьнь1х планов обунения' утверждать А\, осуществлять общий
контроль за их вь1полнением.

15. Бе позднее пяти рабоних дней со дня завер1цения периода
осуществления нас}авничества документь|' указаннь1е в приложениях ! и 2 к
настоящему ||оложени:о, предоставля}отся наставником в кадрову}о службу
государственного органа.

|6. Ёе позднее десяти рабоних дней со дня завер1пения периода
осуществления наставничества руководитель государственного органа:

1 ) заслушивает отчеть1 наставников;
2) анализирует результать| работь: наставников по достижени!о задач,

установленнь|х пунктом 3 настоящего |[оложения;
3) определяет мерь| поощрения наставников в случае признания

наставничества успе1цнь!м.
|7. Бьтполнение функций наставника учить|вается при присвоении ему

классного чина' при прохождении им аттестации' включении его в кадровь:й

резерв' назначении его на вь|11|естоящу}о должность'

!. (ритерии оценки эффективности наставничества

18. к критериям оценки эффективности наставничества относятся:
1) эффективн0сть вь|полнения о6унаемь!м щажданским служащим своих

должностнь1х обязанностей, оцениваемая на основании показателей
эффективности и результативности професоиональной служебной деятельности'
установленнь]х должностнь1м регламентом;

2) самостоятельность обунаемого щажданского служащего при вь|полнении
им должностнь|х обязанностей и лринятии ретлений в пределах своих
полномоний;

3) участие обунаемого щажданского служащего в разработке проектов
правовь1х актов' проектов уг|равленческих и инь|х регшений в соответствии с
должностнь|м регламентом ;

4) соблтодение обунаемь:м щажданским служащим служебного распорядка
и инь|х лок€}льнь1х нормативнь1х актов государственного органа;

5) соблгодение обуиаемь!м щажданским служащим в связи'с исполнением
им должностнь1х обязанностей порядка служебного взаимодействия с инь1ми
гражданскими служащими других государственнь1х органов, гражданами и
организациями.



|1риложение 1

к |-[оложениго о наставничестве
на государственной гражданской

службе Республики 14нгуш етия

утввРждАю

(лол>кность)

(подпись) (Ф.и.о')

(()20г.
|,ъ|дувидуАл ь нь1 й плАн оБ учв ни,1

(фамилия, имя, отчество обунаемого гражданского служашего)

(наименование должности и сруктурного подр[шделения)

|1ериод прохожд ения обуиения

]т1"р/

п|л
|1римерное оодержание мероприятий €роки

вь1полнения
[|одпись обунае-

мого гражданского
служащего

1 Фзнакомление с организационной структурой
государственного органа

2 Фзнакомление с основньтми правовь|ми актами'
регл.}ментирук)щими структуру органов
государственной власти Реопублик и Ангул;етия,
служебнуто деятельность обуиаемого гражданского
служащего (в том числе с должностнь|м
регламентом' положением о государственном органе,
положением о структурном подразделении и т'д.)

3 Фзнакомление о докр{ентооборотом, изучение
единь!х требований к Аокументировани}о
управленчеокой деятельности, орган изации работь: с
документами в государственном органе

4 Р1зунение программнь|х продуктов, используемь|х в

служебной деятельности
5 Фзнакомление с }(одексом этики государственнь|х

гражданских служащих Республики !4нгу1петия
6 Р1нь:е мероприятия

Андиви ду€ш1ьн ь1й план ршраб отал и :

Ёаставник

(Аолжность, Ф.и.о.)

20 г.
(полпись)

(( ))

Фбунаемь;й щажданский служащий

()
(полпись)(должность, Ф.и.о.)

2о г.



|1риложение 2

к |1оложени}о о наставничестве
на государственной гражданской
службе Республики 14нгуш: етия

от3ь|в
об итогах вь1полнения обунаемь|м щажданским служащим

индивиду€ш1ьного план а обунения

3а

(фамилия, имя, отчество обунаемого гражданского служашего)

период прохожд ения обунения

приобрел следу}ощие знания и навь]ки:

Рекомендации

3нания, навь!ки (омментарии
?еоретинеокие знан ия' знания нормативной правовой базьт,

регламентиругощей профессион.шьную деятельность
1еоретинеские 3нан ия, знаъ!ия нормативн ой правовой базьт,

регламентиругощей гооударственну}о гражданскую службу
Республики Р1нгугшетия
€облюдение трудовой, исполнительской дисциплиньл
9тноцления с коллегами
Аругое

соглАсовАно

Ёепосредственньтй руководитель

(лолжность)

Ёаставник

(лолжность)

Фзнакомлен:

(подпись)

(полпись)

(лолжность) (полпись)


