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Ёастоящий 3акон рецлирует отно1шен|тя в области охрань1 труда в
Республике йнгутшетия между работодателями и работниками в
организациях всех ф'р* собственности независимо от сферьт
хозяйственной деятельности и подчиненности и направлен на сохранение
жизни и здоровья работников в процессе производственной деятельности.

|[равовьтм основанием настоящего 3акона явля}отся [(онстиццу\я
Росоийской Федерации, 1руловой кодекс Российской Федерации, ины'е
нормативнь1е правовь1е акть] Рос с ийской Федер ащии.

|лава 1. Фбщие поло2|сения

€татья 1. 0сновнь[е понлтип

1. в наотоящем 3аконе использу}отся следу}ощие основнь1е
понятия:

1) охрана щуда _ система сохРанения )кизни и здоровья работников
в процессе трудовой деятельности' вкл1оча[ощая в оебя правовь|е,
социа]!ьно_экономические' организационно-технические' санитарно-

лечебно_профилактические' реабилитационнь1е и инь|егигиенические'
мероприятия;
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2) условия труда _ совокупность факторов производственной оредь1
и трудового процесса, оказьтва}ощих влияние |\а работоспособность и
здоровье работника;

3) вредньтй производственньтй фактор _ производственньтй фактор,
воздействие которого на работника мо)кет привести к его заболевани}о;

4) опаоньтй производственньтй фактор _ фактор производственной
средь1' воздействие которого мо)кет привести к травме работника;

5) безопасньте условия труда уоловия труда' при которь!х
воздействие на работатощих вреднь1х и (или) опаснь1х производственнь1х
факторов исклк)чено ли6о уровни их воздействия не превь11ша|от

установленнь1х нормативов ;

6) рабоиее место _место' где работник дол)кен находитьсяиликуда
ему необходимо прибьтть в свя3и с его работой и которое прямо или
косвенно находится под конщолем работо дателя;

7) средства индивиду€|льной и коллективной защить1 работников _
технические средства' используемь1е для предотвращения илп умень1||ения
воздействия на работников вреднь|х и (или) опаснь1х прои3водственнь1х

факторов' а так)ке для защить1 от защязнения;
8) система управления охраной труда _ комплекс взаимосвязаннь|х

взаимодействутощих ме)кду собой элементов' устанавлива!ощих
политику и цели в области охрань1 Ф}да у конкретного работодателя у|

процедурь1 по дости)кенито этих целеи;
9) производственная деятельность оовокупность действий

работников с применением средств труда, необходимь|х для превращения
ресурсов в готову1о продукци}о' вкл}оча}ощих в себя производство и
шереработку ра}личнь1х видов сь1рья' строительство' оказание р€вличньгх
видов услуг;

требоваттия охрань1 труда, в том числе стандартьт безопасности щуда, а
также требования охрань] труда, установленнь!е правилами у|

инструкциями по охране труда;
11) государственная экспертиза условий тРуда оценка

соответствия объекта экспертизь| государотвеннь|м нормативнь1м
требованиям охрань1 труда;

последовательно осуществляемь1х мероприятий по идентификации
вреднь|х и (ипи) опаснь1х факторов производственной средь| и щудового
процесса (далее _ вреднь1е и (или) опаснь1е производственнь!е факторьт) и
оценке уровня их воздейотвия на работника с учетом отклонения их
фактинеских значений от установленнь1х уполномоченнь|м
|{равительством Российской Федерации федеральнь|м органом
исполнительной власти нормативов (гигиенических нормативов) уоловий
труда и применения средств индивидуальной и коллективной защить1

работников;



производственнь!х факторов при исполнении работником обязанностей по
в инь1х сл)д1аях, установленнь|х настоящим

законами. |{орядок оценки уров!|'1

трудовому
3аконом,

договору или

федеральнь1ми
профессионального риска устанавливается федеральнь1м органом
исполнительной власти, осуществля}ощим функции по вьтработке
государственной политики и нормативно-правовому рецлировани}о в
сфере труда с учетом мнения Российской щехсторонней комиссии по

рецлировани}о социа"]1ьно-трудовь1х отно1шеъ{|4и;

14) управление профессиональнь1ми рисками комплекс
взаимосвязаннь1х мероприятий, являтощихся элементами системь1

управления охраной труда и вкл}оча}ощих в себя мерь| по вь1явлени}о,

оценке и сни)кени}о уровней профессион€ш1ьнь1х рисков;
15) мониторинг состояния условий и охрань1 щуда в Республике

Р1нгутлетия * систематический сбор и о6работка информации о состоянии

условий и охрань1 труда, которая мо)1{ет бьтть испопьзована для
своевременного вь1явления происходящих в этой сфере изменений,
г{редупре)кдения негативнь1х тенденций, информирования общественности
и инь1х заинтересованнь1х организаций.

(татья 2. 3аконодательство Республики [1нгупшетия об охране
труда и сфера его действия

3аконодательство Республики Р1нцтшетия об охране труда состоит
из настоящего 3акона и издаваемь1х в соответствии с ним нормативнь|х
правовь1х актов Республики }1нгутшетия.

[арантии права работников на 3доровье и безопасньте условия
труда' определеннь1е коллективнь1ми договорами, согла1пениями и инь1ми
нормативньтми ак'гами в ощаслях и организациях на территории
Республики Р1нгутшетия' не могут бьтть ниже гарантий' предусмотреннь1х
законами Российской Федерации и настоящим 3аконом.

|[оложения настоящего 3акона распроощаняются на:
1) работодателей (физинеских лиц и }оридических лиц независимо

от их органи3ационно - правовьтх форм и форм собственности);
2) работников,

отно1шениях;
3) проходящих

состоящихсработодателямивтрудовь]х

производственну}о практику сцдентов
образовательнь1х организа ций;

4) лиц, осужденнь1х к ли1шени}о овободьт и привлекаемь1х к щуду;
5) нленов производственнь1х кооперативов и членов крестьянских

(фермерских) хозяйств' принима}ощих личное трудовое учаотие в их
деятельности;

6) работников и других .|{1,11], проходящих профессионш1ьное
обунение и]1и переобунение в соответствии с ученическим договором;
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7) лиц, страда}ощих лсихическими расстройствами' участву]ощих в
производительном труде на лечебно-производственнь|х пред||Рутятиях в

порядке трудовой терапии в соответствии с медицинскими
рекомендациями;

8) .[]4{, привлекаемь1х в установленном порядке к вьтполнени!о
общественно полезнь1х работ.

€татья 3. Реализация государственной политики в области
охрань| труда

Реализация основнь1х направлений государственной попитики в
области охрань1 труда в Республике Р1нцшлетия обеспечиваетоя
сог]1асованнь1ми действиями органов государственной власти Российской
Федерации, органов гооударственной власти Республики 14нгутшетия и
органов местного самоупра вления Республики Р1нцтш етия, работодателей,
объединений работодателей, профессион€}т1ьнь1х сотозов' их объедине ний и

работникамиинь1х уполномоченнь1х
вопросам охрань1 щуда
Федерации и настоящим

представительнь1х органов по
с законодательством Российскойв соответствии

3аконом.

|лава 2. )/правление охраной труда в Республике [4нгупшетия

€татья 4. |осуларственное управление охраной труда
территории Республики [нгупшетия

1. |осуларственное управление охраной щуда на
Республики Р1нгутшетия ооуществляется федеральнь1ми
исполнительной власти' исполнительнь1м органом государственной власти
Республики 1,1нгугшетия, осуществля}ощим функции по вьтработке и

ре€}лизации государственнои политикут и государственного управлен|4я в
сфере труда, занятости и соци€|льного развития в пределахих полномочий.

2. к полномочиям вь1с!шего исполнительного органа
государственной власти Республики Р1нгутш етъ!я относятся :

1) реализащия государственной политики в области охрань1 труда и
государственнь!х прощамм Российской ФедеР ации по улуч1шени}о условий
и охрань| труда на территории Республики Р1нцшлетия;

2) принятие нормативнь1х правовь|х актов Республики Р1нцтпетия в
области охраньт труда по вопросам, Р9 отнесеннь1м к полномочиям

федеральнь{х органов исполнительной власти;

по улуч1шени}о условий
вь1полнением;

4) определение
государственной влаоти

3) утвер;кдение государственнь1х программ Реопублики 14нцтшетия
и охрань| тРуда и обеспечение контроля за их

уполномоченного исполнительного органа
Республики 14нгутшетия в облаоти охрань1 щуда

территории
органами
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(далее исполнительньтй орган государственной власти Республики
Р1нгутшетия в области охраньт труда);

5) осуществление инь|х полномочий в области охрань| труда в
соответствии с федеральньтм законодательством и законодательством
Республики Р1нцтш етия.

3. 1{ полномочиям исполнительного органа государственной власти
Республики 14нгутш етия в области охрань1 труда отнооятся :

1) обеспечение реа,1изации государственной политики в области
охрань1 труда и государственнь1х прощамм Российской Федерации по
улг{1цени!о условий и охрань1 тРуда на территории Республики
Анцтлетия;

2) разработка мероприятий по улуч!шени}о условий и охрань! щуда
государственнь|х прощамм (подпрограмм) Республики 14нцтшетия,

разработка и утверждение нормативнь1х правовь1х актов Республики
14нгутшетия в области охрань1 тР}да в пределах своей компетенции и
осуществление контроля за их вь1полнением;

3) организация сбора и обработки информации (мониторинг) о
состоянии условий и охраньт труда у работодателей, осуществля}ощих
деятельность на терр итории Респу б лики Р{нгутшетия ;

4) ана;тиз состояния условий и охрань| труда, причин несчастнь1х
случаев на производстве и профессион€ш1ьной заболеваемости, проведение
мероприятий, направленньтх на профилактику несчастнь1х слг{аев |1

повре)кдения здоровья работников;
5) коорлинация проведенияна территории Республики 14нцш:етия в

порядке, установленном трудовь1м законодательством, обунения по охране
щуда работников, в том числе руководителей организа{ий, а такх(е

р аб отодател ей _ индивиду€| пьнь1х предпринимателей, проверки знан 14я имут
требований охрань1 труда' а также проведения обунения ок€вани}о первой
помощи пострадав1пим на производстве;

6) осушествление на территории Республики 1,{нгутшету{я в порядке'
установленном трудовь1м зак0нодательством' государственнои экспертизь|

условий труда;
7) осуществление

консультировани}о и оказани}о правовои
вопросам охрань1 труда;

8) проведение в порядке' установленном трудовь1м
законодательством, обследования состояния условий и охрань1 щуда в
организациях Республики Анцтлетия, получение информации и
документов, необходимь|х для осуществления своих полномоний;

9) унастие в порядке' установленном трудовь1м законодательством'
в расследовани|т несчастньтх случаев на производстве (в том числе

щупповьтх), в результате которь|х один у1!|и несколько пострадав1ших
получили тя)кель1е повре)кдеъ{ия здоровья, ли6о несчастнь1х случаев (в том
числе групповь1х) со смертельнь1м исходом;

мероприятии информировани!о,

работодателям по
по

помощи



10) исполнение инь1х полномочий в сфере государственного

управления охраной трула' не 0тнесеннь1х к полномочиям федеральньтх
органов исполнительной влаоти, в соответствии о законами у! инь1ми
н орм ати внь1ми пр ав о вь1м и акт ами Рес публики Р1нгутп етия;

1 1) коорлинация деятельности в сфере охрань| тР}да на территории
Республики ?1нгугш етия.

4. к полномочиям унрехсдений, подведомственнь1х исполнитель_
ному органу государственной власти Республики }{нгу1петия в области
содействия заъ{ятости населения, охрань1 труда и трудовь1х отно1шений, _

центров занятости населения в муниципальнь1х образованиях Республики
Р1нгутшетия относ ят оя;

1) участие в организации сбора и обработки информации о
состоянии условий и охрань1 труда у работодателей;

2) анализ состояния условий п охрань! труда, причин несчастньгх
случаев на производстве и профессион€ш1ьной заболеваемости' проведение
мероприятий, направленнь1х на профилактику несчастнь1х случаев и
поврет{дени'1 здоровья работников;

консультировани}о |4 оказани}о правовои помощи
работникам по вопросам охрань1 щуда;

4) унастие в порядке, установленном трудовь1м
в проведении обследования состояния условий |1

3) у{астие в осуществлении мероприятий по информировани[о,

работодателям 
'1

организациях муницип€ш1ьного образования' полг{ение информации и
документов, необходимь1х для осуществления своих полномоний;

5) унастие в порядке' установленном труд0вь|м законодательством'
в расследовании несчастнь1х случаев на производстве (в том числе
групповьтх), в результате которь1х один или несколько пострадав1ших
получили тят{ель1е поврех{дения здоровья, либо несчастнь1х случаев (в том
числе щупповь1х) со смертельнь1м исходом;

6) унастие в координации проведения на территории Республики
в порядке' установленном

по охране труда работников,
организаций, а также работодателей _ индивиду€}льнь|х предпринимателей,
проверки знания ими требований охрань1 труда, а также проведенш[
обунения ок€вани}о первой помощи пострадав1шим на производстве.

5. 14сполнительнь1е органь1 государственной власти Республики
Р1нгугшетия обеспечива}от в пределах своих полномочий реализаци1о
государственной политики в области охрань1 труда в курируемь1х отраслях
и организациях и координиру}от свото деятельность с исполнительнь1м
органом государственной власти Республики ?1нгугшетия в области охрань1

законодательством'
охрань1 щуда в

Р1нгутшетия
обуиения

трудовь1м законодательством'
в том числе руководителей

труда.
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€татья 5. Реализация государственной политики в области
охрань[ труда в муниципальнь[х образованиях
Республики 1[нц|шетия

1. @рганьт местного самоуправления Республики Анцл;етия
ре€}лизу}от государственну}о по]1итику в области охрань1 щуда на
территории муницип€}льного образов а||ия в предолах своих полномочий.

2. Фрганьт местного самоуправлени'т Республики [4нцтп етпя
1) принима}от нормативнь1е правовь1е акть1' содержащие нормь1

трудового права в области охрань1 труда' в пределах своей компетенции в
соответствии с федеральнь1ми законами и инь!ми нормативнь1ми

Федерации, 3аконами и инь|миправовь1ми актами Российской
нормативнь1ми правовь1ми актами Республики Р1нгутп етия;

2) приниматот и реализу}от муниципальнь1е прощаммь| (планьт
мероприятий) по улу{1пени}о условий и охрань! труда;

3) финансиру}от мероприятия по улуч1шени}о условий и охрань1
труда за счет средств местнь1х бтоджетов, муниципальнь1х фондов охрань1
труда в соответстви14 с нормативнь1ми правовь1ми актами органов
ме стного самоупр авления Респубпики 14нц:п етия;

4) осуществля}от ведомственньтй контроль за соблтодением
трудового законодательства и инь|х нормативнь1х правовь1х актов в
области охрань| труда в подведомственнь!х орган изац|4ях;

5) унаству}от по согласовани}о в расследовании несчастнь1х слг!аев
на производстве (в том числе групповь1х), в результате которь1х один или
несколько пострадав1ших получили тяжель1е поврежден'1я здоровья, либо
несчастнь1х случаев (в том числе групповьтх) со смертельнь1м исходом;

6) принима}от ре1шения по вводу у отдельнь1х работодателей
дополнительнь!х условий и показаний к проведенито обязательнь|х
медицинских осмотров;

7) содейству}от общественному контрол}о за соблтодением прав и
законнь1х интересов работников в области охрань1 труда;

8) осушествля}от инь!е мероприятия по охране тРуда в соответствпи
с федеральнь1ми законами и инь1ми нормативнь1ми правовь|ми актами
Российской Федерации.

(татья 6. }правление охраной тРуда в организации
|1 у работодателей _ индивидуальнь!х
предпринимателей

1. 9бязанности по обеспечениго безопасньтх условий |1 охрань|
труда возлага}отся на работодателя.

2. у работодателя, осуществля}ощего производотвенну}о
деятельность' численность работников которого превь11пает 50 человек,
создается слух<ба охрань1 щуда или вводится дол)кность специ€}листа по



охране щуда' име1ощего соответствую11{уо подготовку или опь1т работь| в
области охрань! щуда.

3. Работодатель, численность работников которого не превь1шлает 50
человек' принимает ре1]]ение о создании слухсбьт охрань1 щуда |4ли

введении дол)кности специа]1иста по охране труда с учетом специфики
своей производственной деятельности.

4. €труктура слухсбьт охрань! труда и численность работников
службьт охрань{ тРуда определяется работодателем с учетом рекомендаций
федерального органа иополнительной власти, осуществля}ощего функции
по нормативно _ правовому регулировани}о в сфере труда.

5. |{ри отоутствии у работодателя слухсбьт охрань1 труда, 1штатного

индивидуальнь:й предприниматель (линно), руководитель органи3ации'
другой уполномоченньтй работодателем работник либо организация ил|4

специа.т1ист' оказь1ва}ощие услуги в области охрань1 щуда' привлекаемь1е

работодателем по щажданско-правовому договору.
6. Фрганиза\\А!, ок.вь|вак)щие услуги в области охрань| труда,

подле)кат обязательной аккредитации. |{еренень услуг' для ок€!зания
котор ьтх не обходима аккр е дит ация' правил а аккр едит ац||у|, вклточа}о щие в
себя требования аккредитации' которь1м должнь1 соответствовать
организации' оказь1ва}ощие услуги в области 0хрань1 труда, порядок
проведения контроля за деятельность}о аккредитованнь1х организаций,
порядок приостановления или отзь1ва аккредитации устанавлива}отся
федеральнь1м органом исполнительной власти' осуществлятощим функции

вьтработке государственной политики нормативно-правовомупо

рецлировани}о в сфере труда' за иок.]1}очением организаций, проводящих
специ€}льну}о оценку уоловии труда' порядок аккредитации которь|х

устанавливается законодательством о специ€}льной оценке условий труда.

€татья 7. йониторинг состояния условий и охрань[ труда в
Республике }1нц!шетия

1. Р1ониторинг состояния условий и охрань1 труда проводится в

целях комплексной оценки ситуации в сфере охрань! труда в Республике
1,|нгутшетия, осуществления прогно3ирования развития важнейтших
процессов в сфере охрань! щуда, представления сведений для проведения
общероссийского мониторинга условий и охрань1 тР}да.

2. йониторинг состоя!1ия условий и охрань1 труда организует и
проводит исполнительньтй орган государственной власти Республики
14нгугшетия в области охрань| труда и подведомственнь|е ему
государственнь1е к€веннь1е учрех{дения Республики |4нцтшетутя _ ценщь|
занятости населения муницип€}льнь1х образоваъ1иях Республики
Р1нгутпетия в ооответствии с законодательотв0м Республики 1,1нцгшетия.
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3. йониторинг состояния условий и охрань| щуда в Республике
14нгутшетия проводится в порядке' установленном нормативнь|м правовь1м
актом Республики 14нгутш етия.

|лава 3. Фбеспечение охрань! труда

(татья 8. |осуАарственнь|е нормативнь|е требования охрань|
труда

1. [осуларственнь1ми нормативнь!ми требоваътиями охрань| щуда,
содер)кащимися в федеральнь]х законах и инь1х нормативнь1х правовь1х
актах Российской Федерации и 3аконах и инь|х нормативнь1х правовь1х
актах Республики Ангутлетия, устанавлива}о'гся правила, процедурь1 у|

критерии' направленнь|е на сохранение х{изни и здоровья работников в
процессе Фудовой деятельности.

2. [осударственнь1е нормативнь1е требования охрань| щуда
обязательнь| для исполнения }оридичеокими и физинеокими лицами при
осуществлении ими лгобьтх видов деятельности' в том числе при
проектировании, строительстве (реконструкции) и эксплу атации объектов,
консщуировании ма1шин' механизмов и другого оборудования, разработке
техноло гич еских процес сов' органи 3ац\4и произв одства и труда.

€татья 9. Фбунение и инструктирование работников по охране
труда

1. [ля всех поступа}ощих на работу лиц' а также для работников'
переводимь1х на другу}о работу, работодатель или уполномоченное им
лицо обязань: проводить инструктаж по охране труда, организовь1вать
обунение безопаснь1м методам и приемам вь1полнения работ и оказан!4я
шервои помощи пострадав1шим.

2. Бсе работники, в том числе руководители организаций, а так)1(е

обунение по охране труда и проверку знаний щебований охрань1 труда в
шорядке' установленном |[равительством Российской Федерации с учетом
мнения Российокой трехсторонней комиссии по регулировани}о социш1ьно
- трудовь1х отнотшений.

3. .[ля лиц' поступа}ощих на работу с вреднь1ми или опаснь1ми

условиями труда, работодатель обеспечивает обуиение работников
безопасньтм методам и приемам вьтполнения работ со стах{ировкой на

рабонем ме0те и одачей экзаменов, а в ттроцесое трудовой деятельности _
проведением периодического обуяения по охране труда и проверкой
знаний требований охрань1 труда.



€татья 10.
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€оответствие прои3водственнь[х объектов п
продукции государственнь!м нормативнь!м
требованиям охрань| труда

1. |{роектьт строительства и реконструкции производственнь1х
объектов, ма1шин' механи3мов и другого производственного оборулов ану\я'
технологических процессов должнь1 соответствовать государственнь1м
нормативнь1м требованиям охрань| труда. Р1ашдинь1' механизмь1 и другое
производственное оборудов а\|'\е' щанспортнь|е средства' технологические
процессь1' материаль1 и химические вещеотва, средства индив|4дуальной и
коллективной защить! работников, в том числе иносщанного
прои3водства' дол}кнь1 соответствовать государственнь|м нормативнь|м
требованиям охрань1 щуда и иметь деклараци}о о соответствии и (или)
сертификат соотве т ствия.

2. Фценка соответствия проектов строительства' реконструкции
прои3водственнь1х объектов требованиям охрань1 труда осуществляетоя
путем проведения гооударственной экспертизьт проектной документации и
осуществления государственного сщоительного надзора в соответствии с
законодательством о щадосщоительной деятельности.

3. }{овь:е или реконструируемь1е производственнь|е объектьт не
могут бьтть принять1 в эксплуатацито без заклточений соответству1ощих

федеральнь:х органов исполнительной власти, осуществля}ощих
государотвенньтй контроль (надзор) в установленной сфере деятельности.

в случае использования новь1х или не применяв1шихся у
работодателя ранее вреднь|х илп опаснь1х веществ он обязан до нач€}па

использования ук€ваннь|х веществ разработать мерь| по сохранени!о жизни
и здоровья работников.

4. 3апрешается применение в производотве вреднь[х или опаснь|х
веществ' материал1ов' продукции, товаров, токсикологическая (санитарно_
гигиеническая' медико_биологическая) оценка которь|х не проводилась.

€татья 11. !ополнительное профессиональное образование в
области охрань[ труда

1. 14сполнительнь!е органь1 государственной власти Респубпики
14нцгпетия в пределах своих полномочий содействутот в установленном
порядке координации обунения по охране труда работников
подведомственньтх организаций и организаций курируемой сферь:
экономики.

2. €пециалистьт служб охрань! тР}да организаций, пРеподавател'114
члень1 комиссий по проверке знаний требований охрань1 щуда
организа|\||й, осуществля}ощих образовательну}о деятельность по
дополнительнь1м профессиональнь1м образовательнь1м программам



повьт1;]ения квалификашии в области охрань1 труда, не рех(е одного раза в 5
лет проходят Фбу.19"'. по таким образовательнь1м программам.

€татья |2. Финансирование мероприятпй по улуч[шени[о
условий и охрань| труда

1. Финаноирование мероприятий по улуч1шени}о условий и охрань1
труда осуществляетоя за счет средств федерального бгоджета,

республиканского бгодхсета, местнь1х 6тодх<етов, внебтодт<етнь1х
источников в порядке' установленном федеральнь|ми законами и инь1ми
нормативнь1ми правовь1ми актами Российской Федерации, законами и
инь1ми нормативнь!ми правовь1ми актами Республики Анцптетия,
нормативнь1ми правовь1ми актами органов местного оамоуправления
Республики Р1нгутпетия, а также может осущеотвляться за счет
добровольнь1х взносов организаций и физинеских лиц.

2. Финансирование мероприятий по
труда работодателями (за искл}очением
предприятий и федеральнь1х учреждений) осушествляется в размере не
менее 0,2 процента суммь1 затрат на производство продукции (работ,

услуг). ]иповой перечень ежегодно реапизуемь1х работодателем за счет
ук€ваннь1х средств мероприятий по улуч1шени}о условий и охрань1 Р}Аа и
сниженито уровней профессион€}льнь1х рисков устанавливается
федеральнь|м органом иополнительной власти, осуществля|ощим функции
по вьтработке г0сударственной политики и нормативно_правовому

рецлировани}о в офере труда.
3. в Республике 14нгутшетия в отраслях экономики в

муниципа.]тьнь1х образованиях' а такх{е у работодателей могут создаваться

фондьт охрань1 щуда в соответствии с федеральнь1ми законами' инь1ми
нормативнь1ми правовь1ми актами Российской Федерации, законами и
инь1ми нормативнь1ми правовь1ми актами Республики Р1нцтшетия,
нормативнь|ми правовь1ми актами органов местного самоуправлени'|
Республики Р1нгугшетия.

4. Работник не несет расходов на финансирование мероприятий по

улг{1пени[о условий и охрань1 тР}да.

|лава 4. |1рава и обязанности работника и работодат€ля

€татья 13. [1раво работника на охрану труда

1. (а>кдому работнику гарантировань| права на охрану труда'
закрепленнь1е 1{онституцией Российской Федерации' 1рудовьтм кодексом
Российской Федерации, другими законодательнь1ми и нормативнь1ми
правовь1ми актами Российской Федерации, законами у| инь1ми
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улуч1пени}о условутй и охрань1
государственнь|х унитарнь1х

нормативнь| ми правовь1ми актами Республики 1,1нгуш: етия.



2. 9словия тудового договора доля(нь|

\2

соответствовать
требованиям законодательнь1х и инь|х нормативнь1х правовь1х актов об
охране тР}да. в трудовом договоре ук€вь1ва}отся достовернь1е
характеристики условий труда, гаРаъттии и компенсации работникам за
работу с вреднь! мут и опаснь1ми услови ями тру да.

3. 1(ах<дьтй работник имеет право на охрану труда' в том числе на:
1) рабоиее место' соответству}ощее требованиям охрань1 труда;
2) шопучение достоверной информации' от работодателя,

соответству}ощих государственнь1х органов и общественнь1х организаций
о состоянии условий и охрань1 труда на рабонем месте работника, о
существу1ощем риске повреждения здоровья' о п0лагак)щихся средствах
индиву|дуа_гтьной и коллективной защить1, льготах и компенсациях, а также
о принять|х мерах по защите работника от воздействия вреднь|х у1ли
опаснь|х производственнь1х факторов;

3) отказ от вь!полнения работ в случае возникновения опасности
для его жизни и здоровья вследствие нару1цения тре6ований охрань| труда,
за искл!очением случаев, предусмотреннь1х федеральнь!ми законами' до
усщанения такои опаоности ;

4) обязательное социальное страхование работодателем от
несчаотнь1х случаев на прои3водстве и профессионапьнь1х заболеваний,
которое прои3водится в порядке и на условиях' установленнь1х
федеральнь]ми законами ;

5) обеспечение за счет средств работодателя средствами
коллективной защить1 в соответствии с требоваъ1иями

инь1х нормативнь1х правовь|х актов об охране щуда;
безопаснь1м методам и приемам труда за счет средств

7) обращение по вопросам охрань1 щуда в органь1 государотвенной
власти Российской Федерации, органь1 государственной власти
Республики Анц1шетия и органь1 местного самоуправления Респубпики
Антутлетия, к работодател}о' в объединения работодателей, а так)ке в
профессиональнь1е сотозь1' их объединения и инь1е уполномоченнь1е
работниками представительнь1е органь1;

8) запрос о проведении проверки условий и охрань! щуда на его

рабоием месте федеральньтм органом исполнительной власти'
уполномоченнь1м на ооуществление федерального государственного
надзора за соблтодениеп{ трудового 3аконодательства и инь]х нормативнь1х
правовь1х актов' содер)кащих нормь1 трудового права, другими
федеральнь!ми органами исполнительной власти, осуществля}ощими
государственньтй контроль (надзор) в установленной сфере деятельности,
исполнительнь1ми органами государственной власти Республики
Р1нцш:етия, осуществля}ощими государственну}о экспертизу условий
труда' а так}{е органами профсотозного контроля за соблгодением

индивиду€|льнои и
законодательнь1х и

6) обуиение

работодателя;
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трудового законодательства и инь1х нормативнь1х правовь1х актов'
содер)кащих нормь1 трудового права;

9) личное участие или участие через своих представителей в

рассмотрении вопрооов' свя3аннь1х с обеспечением безопасньтх условий
труда на его рабонем месте' и в расследовании проис1||ед1цего с ним
несчастно го случ ая ъта производстве или пр офе ссиона']1ьного з аболев ан\4я;

[0) дополнительное профессион€ш!ьное образование за счет средств

работодателя в случае ликвидации рабоиего места всдедствие нару1шения
требований охрань| труда;

1 1) сохранение места работьт (долхсности) и среднего заработка на
время приостановления деятельности или в связи с админисщативнь1м
приостановлением деятельности или временнь1м запретом деятельности в
соответствии с законодательством Российской Федерации вследствие
нару1пений госуларственнь1х нормативнь]х требований охрань1 тРуда не по
вине работника;

|2) гарантии и компенсации' установленнь1е в соответствии с
1рудовьтм кодексом Российской Федерации, коллективнь|м договором,
согла111ением, лока]1ьнь|м нормативнь1м актом' трудовь|м договоРФ[' если

работник занят на работах с вреднь1ми и (или) опаснь1ми условиями труда.
Размерьт, порядок |4 условия предоставлени'| гарантий и компенсаций
работникам' занять1м на работах с вреднь!му| и (или) опасньтми условиями
щуда' устанавлива1отся в порядке, предусмотренном 1рудовьтм кодекоом
Российской Федерации. [!овьтгшенньте или дополнительнь|е гарантии и
компенсации могут устанавливаться коллективнь1м договором' лок€ш1ьнь1м

нормативнь1м актом с учетом финансово-экономического положения

работодателя;
13) возмещение вреда' причиненного ему

профессион3}пьнь1м заболеванием, инь1м поврех(дением
свя3аннь1ми с исполнением им трудовь1х обязанностей;

14) зашиту своих прав' в том числе в сулебном порядке.

€татья 14. Фбязанности работника в области охрань| труда

Работник обязан:
1) прохолить обунение безопаонь|м методам и приемам вь1полнения

работ и по оказани1о первой помощи пострадав1пим на производстве'
инотруктаж по охране труда, отажировку на рабонем м9сте, проверку
знаний требований по охране щуда;

2) соблтодать требования охрань1 труда;
3) правильно применять средства индивидуальной и коллективной

защить|;
4) немедленно извещать своего непосредотвенного |4л|4

вь!1шестоящего руководителя о лгобой оитуации, ущожатощей жизни ||

здоровь}о л}одеи, о ка)кдом несчастном случае' проис1шед1шем на
производстве' илиоб ухуд1шении состояния своего 3доровья' в том числе о

увечьем'
здоровья'



осщого профессион€}пьного

\4

заболеванияпроявлении признаков
(ощавления);

5) проходить обязательнь1е предварительнь1е (при поступлену!'| на

работу) и периодические (в тенение трудовой деятельности) медицинские
осмотрь| по направленик) работодателя в случаях, предусмотреннь1х
1рудовь:м кодексом Российской Федерации и инь1ми федеральнь|ми
законами.

€татья 15. Фбязанности работодателя по обеспеченик)
безопаснь!х условий трула

Работодатель обязан обеспечить:
1) соблтодение законодательства об охране труда' действугощего на

территории Российс кой Федер ац |4|4 у{ Республ ики Р1нцтш етия;
2) организаци1о контроля за состоянием условий и охрань1 щуда на

рабоних местах' а такх(е за правильность[о применения работниками
ср едств индивидуальной и коллекти вной з ащить1 ;

3) в случаях, предусмотреннь1х трудовь1м законодательотвом ,т

инь|ми нормативнь1ми правовь1ми актами' содерх{ащими нормь1 щудового
права' организовь1вать проведение за счет собственньтх средств
обязательнь1х предварительнь1х (при поступлении на работу)
периодических (в тенение трудовой деятельности) медицинских осмощов,
обязательнь|х психиатрических освидетельствований работников,
внеочереднь|х медицинских осмощов (обследований), обязательньтх
психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в
соответс'[вии с медицинскими рекомендациями с сохранением 3а ними
места работьт (доля<ности) и ореднего заработка ъ[а время прохождену|я

ук€ваннь|х медицинских осмотров, обязательнь1х психиащических
освидетельствований;

4) безопасность при эксплуатации производственнь|х зданий,
сооружений и оборудования' безопасность технологических процессов и
шрименяемь1х в производстве инструментов' сь1рья и материш1ов' а так)ке
применение сертифицированнь1х средств и|1,дивидуальной и коллективной
защить1;

5) соответству}ощие требованиям охрань1 тРуда условия щуда на
каждом рабонем месте;

б) создание и функционирование системь1 управления охрань1
труда;

7) проведение специ€ш1ьной оценки условийтрула в соответствии с
3аконодательством о специ€}льной оценке условий труда;

8) информирование работников об условиях и охране щуда на

рабоиих местах, о риске повреждения здоровья' предоставляемь1х им
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гарантиях' полага1ощихся им компенсациях и средствах индивиду€}льной
защить1;

9) санитарно_бьттовое обслуживание и медицинское обеспечение

работников в соответствии с требованиями охрань1 труда' а таю!{е доотавку
работников, заболев1ших на рабонем месте' в медицинску1о организацик) в
случае необходимости оказания им неотлоэкной медицинской помощи;

10) приобретение и вь1дачу за счет собственньтх средств
специальной одеждь1, специальной обуви и других средств
инд|4видуальной 3ащить1' смь]вающих и обезврехсива}ощих средств'
про1шед1ших обязательну}о сертификаци}о ил|4 декларирование
соответствия в установленном 3аконодательством Роосийокой Федерации о
техническом регулировании порядке, в соответствии с установленнь1ми
нормами работникам' 3анять1м на работах с вреднь1ми и (или) опаснь|ми
условиями труда, а так)ке на работах, вь1полняемь1х в особьтх
температурнь1х условиях или овязаннь1х с защязнением;

11) хранение? стирку' су1шку' ремонт и замену специ€|льной одеждь1'
специальной обуви и средств индивиду€}льной защитьт 3а счет собственньтх
средств;

правовь|ми актами'

13) обунение безопасньтм методам и приемам вь1по'!нения работ и
оказания первои помощи пострадав1пим на производстве' проведение
инструкта}ка по охране труда' отажировки на рабонем месте и проверки
знаний требований охрань1 труда;

14) недопущение к работе лиц' не про1шед1пих в установленном
охране труда' стажировку и проверку

мер по предотвращени[о аварийньтх
обеспечени}о сохранения жизни и

над]|ех{ащих мер по оказанито первой

1руАовьтм кодексом
правовь1ми актами
профессиональнь!х

|7) беспрепятственньтй допуск должностнь|х лиц фелерального
органа исполнительнои власти, уполномоченного на осуществление

федерального государственного надзора за соблтодением щудового
законодательства и инь]х нормативнь1х правовь1х актов' содержащих
нормь1 щудового права, других федеральньтх органов исполнительной
власти' осуществля}ощих государственньтй конщоль (надзор) в

установленной сфере деятельности' исполнительнь1х органов

|2) ре>ким Руда и отдь|ха работников в ооответствии с щудовь|м
законодательством и инь1ми нормативнь1ми
содержащими нормь1 трудового права;

порядке обунение и инструктаж по
знаний требований охрань1 труда;

15) принятие необходимьтх
ситуаций при их возникновении,
здоровья работников, в том числе
помощи посщадав1шим;

16) расследование и учет в установленном
Российокой Федерации и инь]ми нормативньтми
порядке неочастнь1х случаев на прои3водстве и
заболеваний;

государственной власти Республики 1,1нгу:ш етия в области охрань1 труда,
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органов Фонда соци€}льного страхования Российской Федерации, а также
представителей органов общественного контроля в целях проведения
проверок условий и охрань1 труда и расследования несчастнь1х слу{аев на
прои3водстве и профессиональнь1х з аболеваний;

18) предоставпение федеральнь1м органам исполнительной власти'
осуществля}ощим функции по вьтработке государственной политики и
нормативно-правовому регулировани}о в сфере труда' федеральному
органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление

фелерального государственного надзора за соблтодением щудового
законодательства и инь1х нормативнь|х правовь|х актов' содержащих
нормь1 трудового права, другим федеральнь|м органам исполнительной
власти' осуществля|ощим государственньтй конщоль (надзор) в

установленной сфере деятельности' исполнительнь1м органам
государственной власти Республики Р{нцтшетия в области охрань1 труда'
органам профсотозного
законодательства и инь1х

контропя за соблтодением трудового
актов' оодер}кащих нормь1 щудового права'

информации и документов, необходимь1х для осуществления у|ми своих
полномочии;

19) обязательное социапьное сщахование работников
несчастнь|х случаев на производстве и профессионштьнь1х заболев аний;

20) вь1полнение предписаний должностнь1х лиц фелерального
органа исполнительной власти' уполномоченного на ооуществление

федера-гтьного государственного надзора за соблтодением щудового
законодательства и инь|х нормативнь1х правовь]х актов' содерх(ащих
нормь| щудового права' других федеральньтх органов исполнительной
власти' осуществля}ощих государственньтй контроль (надзор) в

установленной сфере деятельности' и рассмотрение представлений
органов общественного контроля в установленнь1е 1руловьтм кодекоом
Российс ко й Федер ации' инь|ми федерапьнь1ми законами ороки ;

2\) недопущение работников к исполнени[о ими трудовь1х
обязанностей без прохо}кдения обязательнь!х медицинских осмощов'
обязательнь1х психиатрических освидетельствований, а также в случае
медицинских противопоказаний;

22) ознакомление работников с требованиями охранБт труда;
23) разработку и утверх(дение правил и инструкций по охране тРуда

для работников с учетом мнения вьтборного органа первинной
профсотозной организации р1ли иного уполномоченного работниками
органа в порядке' установленном в соответствии с 1руловь]м кодексом
Р о с сийской Федер ацу|ъ|;

24) наличие комплекта нормативнь1х правовь1х актов, содержащих
требования охрань| труда в соответствии со спецификой деятельности
организации;
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25) вьтдану работникам на работах с вреднь1ми ус]!овиями труда
бесплатно по установленнь1м нормам молока или других равноценнь1х
пищевь|х продуктов' а ъ\а работах с особо вреднь1ми условиямут щуда
предоставление бесплатно по установленнБ1м нормам лечебно_
профилактического питания.

€татья 16. |1рава работодателя

Работодатель имеет право:
1) устанавливать с учетом мнения вьтборного органа первинной

профсотозной органи3ации или иного представительного органа
14 своего финансово-экономического поло)кения нормь1работников

бесплатной вьтдани работникам специа-г{ьной оде>кдь1' специальной о6увп и
других средств индивидуальной защить1' улуч(ша}ощих по сравненик) с
типовь1ми защиту работников от име}ощихся на рабоних местах вреднь1х и
(или) опаснь1х производственнь1х
температурнь1х условий или загрязнения ;

факторов) а такх{е особьтх

2) устанавливать повь11пеннь|е у|ли дополнительнь1е гарантии у1

компенсации за работу с вреднь1мии (или) опаонь1ми условиямицуда;
3) создавать фонд охрань1 щуда для финансирования мероприятий

по улуч1шени}о условий и охрань1 труда работников в соответствии с

федеральнь1ми законами и инь|ми нормативнь1ми правовь|ми актами
Республики Р1нгутшетия, нормативнь1ми правовь1ми актами органов
местно го оамоупр авле г1 ия Республики Р1нцтш етия;

4) обращаться в орган исполнительной впасти Республики
14нцтпетия в области охрань1 труда об осушествлении государственной
экспертизь| услов ий тру ла работников'

€татья 17. 0граничения на работь[ с вреднь|ми и (или)
опаснь[ми условиями труда

Фщанинения на работь1 с вреднь1ми и (или) опаснь!ми условиями
тРуда рецлиру}отся законодательством Российской Федер ации.

€татья 18. |арантии права работников на труд в условиях'
соответству[ощих требованиям охрапь[ труда

[арантии права работников на труд в условиях' соответотву!ощих
требованиям охрань{ труда, обеспенива}отся в соответствии с федеральнь1м
законодательством'
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|лава 5. (онтроль (надзор) и ведомственньпй контроль за
соблподением 3аконодательства об охрат!е труда

€татья 19. |осударственньпй контроль (надзор) за соблподением
государственнь!х нормативнь!х требований по
охране труда

1. Федеральньтй гооударственньтй надз0р за соблтодением
государственнь1х нормативнь1х требований по охране труда
осуществл яет оя Федеральной инопекци ей тру да.

2. [осударственньтй контроль (надзор) за соблгодением щебований
г|о безопасному ведени}о работ в отдельнь1х оферах деятельности
осуществляетоя в соответствии с законодательством Роосийской
Федерации уполномоченнь1ми федеральнь1ми органами исполнительной
власти.

€татья 20. Бедомственньпй контроль за соблподением трудового
3аконодательства 1! инь[х нормативнь|х правовь[х
актов' содеря(ащих нормь! трудового права

Бедомственньтй конщоль за соблтодением щудового
законодательства и инь1х нормативнь1х правовь1х актов в области охрань1
труда в подведомственнь|х организациях осуществляетоя федеральнь1ми
органами исполнительной власти' исполнительнь{ми органами
государственной вдасти Республики 14нгутшетия, органами местного
самоуправления Республики 14нцтшетия в порядке и на условиях'
определяемь1х законами Российской Федерации и законами Республики
Р1нцтшетия.

€татья 21. |осуларств€нная эксперти3а условий труда

1. [осударственн€ш эксперти3а условий труда осущеотвляется

федеральнь1м органом исполнительной власти, уполномоченнь!м на
г|роведение федерального государотвенного надзора за соблтодением
трудового законодательства и инь1х нормативнь1х правовь1х актов'
оодержащих нормь| трудового лрава, и исполнительнь1м органом
государственной власти Республики Р1нгутшетия в области охрань] щуда в
порядке' установленном уполномоченнь1м |{равительством Роосийской
Федерации федеральнь1м органом исполнительной влаоти.

2. [осударственная экспертиза условий щуда осуществляется в

целях оценки:
1 ) канества прове деътия специальной оценки услов ий тру ла:
2) правильности предоставления работникам гарантий и

компенсаций за работу с вреднь1ми и (или) опаснь1ми условиями труда;
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осуществляется на

нормативнь1ми правовь1ми
беспрепятственно при н€ш1ичии

посещать для осуществления

1) в порядке' установленном федеральнь1ми законами и инь1ми

работодателей, объединений работодателей,
инь|х

Фонда

актами Российской Федерации,
удостоверения установленного образца

экспертизь1 лтобьтх работодателей
(организации независимо от их организационно_правовь|х форм и форм
собственности, а так}ке работодателей _ физинеских лиц);

2) запра1шивать и безвозмездно получать необходимь:е д[1я
осуществления экспертизь1 документь1 и другие материаль1;

3) проводить соответству}ощие наблгодения' измерения и раочеть1 с
привлечением в олучае необходимости исследовательских
(измерительньтх) лабораторий, аккредитованнь|х в порядке' установленном
федеральнь1ми законами и инь1ми нормативнь1ми актами Российской
Федерации.

5. .||ица, осуществля}ощие государственну}о экоперти3у условий
труда' обязаньт:

1) состав]т'{ть по результатам экспертизь1 зак.т|}очения о
соответстви|| (несоответствии) условий труда государственнь1м
нормативнь|м
закл1очения в

работодателям'
профессиональнь1е со}озь1, их объодинения, инь1е уполномоченнь1е

щебованиям охрань1 тР}да и направлять ук€ваннь!е
суд, исполнительнь1е органь1 государственной власти'

в объединения работодателей, работникам, в

работниками представительнь1е органь1' органь! Фонда соци€шьного
страхования Российской Федерации;

2) обеспечивать объективность и обоснованность вь1водов'
изложеннь1х в зак'|}очениях;

3) обеспечивать оохранность документов и других матери'}лов,
полученнь!х для ооуществдения эксперти3ь|, и конфиденциальность
содержащихся в них сведений.

(татья 22. [1раво профессиональнь!х союзов на осуществление
контроля 3а соблгоденшем трудового
3аконодательства и инь!х нормативнь!х правовь[х
актов в области охрань! труда

1. ||рофессиональнь1е со}озь1 име1от право на осуществление
контроля за соблтодением работодателями и их представителями щудового

3) фактических условий труда работников.
3. [осударственная

основании определений
исполнительной власти'

работников, профессион€ш1ьнь1х со}озов, их объединений,
уполномоченнь1х работниками представительнь1х органов, органов
со циш1ьного страх ования Росоийско й Федерации.

4. .[ица, осуществля1ощие государственну}о экспертизу условий
труда' име}от право:

экспертиза услов!ти труда
судебнь1х органов' обращений органов
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законодатедьства и инь{х нормативнь1х правовь1х актов в области охрань|
труда, вь1полнением ими условий коллективнь1х договоров' согла1шений по
охране труда. [ерриториальнь1е объединения организаций профсотозов

2. ||рофсотознь|е инспекторь1 щуда' уп0лномоченнь1е (доверенньте)
лица по охране щуда профессиональнь|х со}озов в установленном порядке
име}от право беспрепятственно проверять в организациях и у
работодателей - индивидуальнь1х предпринимателей, у которьтх работатот
члень1 данного професси0н€1льного со1оза, или профсотозов, входящих в
объединение, соблгодение требований охрань1 щуда у1 вносить
обязательнь1е для рассмотрения дол)кностнь!ми лицами организаций,
работодателями _ индивиду€штьнь1ми предшринимателями предлоэкения об
устр анении вь1явленнь1х нару1шений требо ваътий охр ань1 щуда.

3. |{рофсо}ознь|е инспекторь1 труда' уполномоченнь1е (доверенньте)
лица по охране труда профессиональнь1х со}озов име!от право:

1) осуществлять контроль за соблтодением работодателями
законодательнь1х и других нормативнь1х правовь|х актов об охране труда;

2) проводить независиму}о экспертизу условий труда и обеспечени'|
безопасности работников;

3) принимать участие в расследованиут несчастнь1х с]учаев и
профессионш|ьнь!х заболев аний на производстве;

4) полуиать информаци}о от руководителей и инь|х долт(ностнь|х
лиц организации' работодателей _ индивидуальнь1х предпринимателей о
состоянии условий и охрань1 щуда' а так)ке о всех несчастнь1х случаях и
про фессиональнь1х заб олев аниях на производстве ;

5) предъявлять требования о приоотановке работ в случаях
нешосредственной угрозь1 жизни и здоровьто работников;

6) направлять работодателям представления об устранении
вь1явленнь1х нару11]ений трудового законодательства и инь1х нормативнь1х
правовь1х актов) содержащих нормь1 щудового права, о6язательнь]е для
рассмотрения,

7) осуществлять проверку соотояния условий |4 охрань| щуда'
предусмощеннь1хвь1полнения обязательств работодатет[ей,

коллективнь|ми договорами и согла11]ениями:
8) принимать участие в работе комиссий по испь1таниям и приему в

эксплуатаци}о средств производства в качестве независимь1х экспертов;
9) принимать участие в разработке проектов законов и инь1х

нормативнь1х правовь1х актов Республики Анцтлетия, нормативнь|х
г1равовьтх актов органов местного самоуправления Республики Р1нцтш ету1я'
содержащих нормь! трудового права;

10) обращаться в с0ответству1ощие органь| с требованием о
привлечении к ответственности лиц, виновнь]х в нару11]ении нормативнь1х
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щебований по охране труда, сокрь1тии фактов несчастнь1х случаев на
производстве;

11) принимать участие в рассмощении трудовь!х споров' связаннь1х
с нару1шением 3аконодательства об охране щуда, обязательотв'

установленнь1х коллективнь1ми договорами или согла1шениями по охране
труда.

4. |{рофессиональнь1е со}озь1' их инспекции труда при
осуществлену1и ук€}заннь1х полномочий взаимодействутот с федеральнь1м
органом исполнительной власти' уполномоче!{нь!м на осуществление

федерального государственного надзора за соблтодением щудового
законодательства и инь1х нормативнь|х правовь|х актов' содер}кащих
нормь1 щудового права, и его территори€ш1ьнь1ми органами' другими
федеральнь1ми органами исполнитепьной власти, осуществля}ощими
государотвенньтй контроль (надзор) в установленной сфере деятельнооти.

|лава б. Фтветств€нность 3а нару!шение законодательнь[х
и инь|х нормативнь[х правовь[х актов об охране труда

€татья 23. Фтветственность работодателей и доллсностнь[х лиц
3а нару!шение 3аконодательнь|х 11 инь[х
нормативнь!х правовь|х актов об охране труда

Работодатели и должностнь1е лица' виновнь1е в нару1шении
законодательнь1х и инь1х нормативнь|х правовьтх актов об охране труда' в
невь1полнении обязательств, установленнь1х коллективнь|ми договорами
или согла!шениями по охране труда' либо препятствук)щие деятельности
представителей органов государственного конщоля (надзора) за охраной
труда, а также общественного контроля за охраной труда' несут
ответственность в соответствии с 3аконодательством Российской
Федерации.

нару!||ение
нормативнь[х

об охране труда
в соответствии с

работники организаций несут
законодательством Российской

(татья24, 0тветственность работников за
требований законодательнь[х и инь|х
правовь|х актов об охране труда

3а нарутшение щебований законодательнь!х и инь1х нормативнь|х
правовь|х актов
ответственность
Федерации'
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€татья 25. 11риостановление деятельности организаций или их
структурнь[х подра3делений, а так)ке ликвидация
организации |1лп прекращение деятельности ее
структурного подразделения вследствие нару!шения
требований охрань[ труда

Б слулаях, когда производственная деятельнооть организаций или
их сщуктурнь1х подраздепений вследствие нару1пения требований охраньт
труда представляет опаоность для )кизни и здоровья работников 14

населени'1, эта деятельность мо}кет бьтть приостановлена по ре1шеник) суда.
Ретшения о ликвидации ук€|3аннь1х организаций или прещащении

деятельности их структурнь1х подразделений принимается судом по
требовани1о государственнь]х инопекторов тР}да.

|лава
Республи ки [н ц \||ётплщ;'|

:1

!'1г:

, ,1'

.. ,,

€татья 26,Бступление в силу настоящего 3акона

Ёастоящий 3акон вступает в сплу оо дня его официального
опубликования.

}о.Б. Бвкуров

г. Р1агас

' !э'-ш^*|/*2015
хр 28 -Р3 ''дЁ'}' 
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