
ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН

П О С ТА Н О ВЛ Е НИЕ
от 13 ноября 2024 г. № 358

• ' г. МАХАЧКАЛА

О внесении изменений в некоторые акты

Правительства Республики Дагестан

Правительство Республики Дагестан постановля(;т;

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в некоторые

акты Правительства Республики Дагестан.

2. Рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных

образований Республики Дагестан внести соответствую]цпе изменения в

положения об оплате труда работников муниципальных учр(гл;дений культуры

и искусства и муниципальных обр^овательных учреждений в сфере

культуры.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального

опубликования.

УПРАВЛЕНИЕ

ДЕЛОПРОИЗВОДСТВА

^еменно исполняющий обязанности

Председателя Правительства

Республики Дагестан Р.Алиев



УТВЕРЖ^^НЫ
постановлением Правительства

Республики Дагестан

от 13 ноября 20:М г. № 358

ИЗМЕНЕНИЯ,

которые вносятся в некоторые акты Правительства

1. Внести в Положение об оплате труда работников государственных

учреждений культуры и искусства Республики Дагестан,
постановлением Правительства Республики Дагестан от 8октября 2009 г. № 344
«Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных
учреждений культуры и искусства Республики Дагестан» (Собрание
законодательства Республики Дагестан, 2009, № 19, ст. S'33; Дагестанская

правда, 2011, 23 июня, № 215-216; Собрание законодате^льства Республики
Дагестан, 2011, № 20, ст. 922; Дагестанская правда, 2012, 5октября, № 288,
Собрание законодательства Республики Дагестан, 2013., № 5, ст. ,
Дагестанская правда, 2013, 26 октября, № 344-346; Официальный интернет-
портал правовой йнформации (www.pravo.gov.ru), 20.16, 27 июня
№0500201606270002; 2017,15 августа, №0500201708150006; 2018, 8февраля,
№ 0500201802080010; интернет-портал правовой информации Республики
Дагестан (www.pravo.e-dag.ru) 2020,16 ноября,
X» 05002007031; 15 июня, № 05002007281; 13 сентября, № 05002007663, 2023,
б мая, №05002011209), следующие изменения;

а) абзац третий пункта 38 исключить;

б) абзац второй пункта 42 изложить в следующей редакции:
«выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными

условиями труда;»; ^

в) абзацы первый и второй пункта 43 изложить в следующей редакции:
«43. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными

условиями труда, производится в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса
Российской Федерации в повышенном размере. Размер выплат работникам,
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, - до
12 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Перечень должностей работников, которым устанавл1[ваются доплаты к
окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за работу во вредных и
(или) опасных условиях труда, и конкретные размеры доплаты устанавливаются
руководителем учреждения по результатам проведения специальной оценки
условий труда.»;

г) в абзацах втором и третьем подпункта «г» пз'нкта 45 слова «для
здоровья, тяжелыми (особо тяжелыми) и особыми» исключить.

2. Внести в Положение об оплате труда работников государственных
образовательных учреждений, находящихся в ведении Шшистерства культуры
Республики Дагестан, утвержденное постановлением Правительства Республики



Дагестан от 31 декабря 2009 г. № 484 «Об утверждении Положения об оплате

труда работников государственных образовательных учрежден]ай, находящихся

в ведении Министерства культуры Республики Дагестан» (Собрание
законодательства Республики Дагестан, 2009, № 24, ст. 1259; 2013, № 5, ст. 310;
Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 2017,
10 ноября, № 0500201711100017; интернет-портал правовой информации
Республики Дагестан (www.pravo.e-dag.ru), 2019, 25 апреля, № 05002004116;
2021, 13 сентября, № 05002007663; 2023, 6 мая, № 05002011210), следующие
изменения:

а) в пункте 24:
в абзаце первом слова «, но не более 12 часов в неделю» исключить;

абзац третий признать утративпшм силу;

б) абзац второй пункта 28 изложить в следующей реда;щии:

«выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными

условиями труда;»;

в) абзацы первый и второй пункта 29 изложить в след>'кщей редакции:

«29. Выплата работникам, занятым на работах с вредными я (или) опасными
условиями труда, производится в соответствии со статьей 147 Т]эудового кодекса

Российской Федерации в повышенном размере. Размер вь,11];лат работникам,

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, - до

12 процентов должностного оклада (ставки заработной платы).
Размеры, порядок и условия предоставления гарантией и компенсаций

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,

устанавливаются по результатам проведения специальной оценки труда и в

порядке, предусмотренном статьями 92, 117 и 147 Трудового кодекса

Российской Федерации.»;

г) в абзацах втором и третьем подпункта «г» пуиста 31 слова «для

здоровья, тяжелыми (особо тяжелыми) и особыми» исключить


