
ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 7 июня 2024 г. № 258-р

п МАХАЧКАЛА

Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Региональную

долгосрочную программу содействия занятости молоде^си в Республике

Дагестанна период до 2030 года, утвержденную распоряжением Правительства

Республики Дагестан от 1июля 20221 г. № 294-р (интернет-ггортал правовой

информации Республики Дагестан i(www.pravo.e-dag.ru), 2022 1 июля

№05002009261).

УПРАВЛЕНИЕ

ДЕЛОПРОИЗВОДСТ
менно исполняющий обязанности

Председателя Пр!авительства

Республики Дагестан М. Млжонц



утвЕРжданы

распоряжением Правительства

Республики Дагестан

от 7 июня 2024 г. № 258-р

ИЗМЕНЕНИЯ,

которыевносятся в Региональнуюдолгосрочнуюпрограммусодействия

занятостимолодежив РеспубликеДагестанна периоддо 2030 года

1. Раздел III изложитьв следующейредакции:

«III. Основные цели и задачи Программы

Целью Программы является создание условий для реализации

профессионального, трудового и предпринимательисого потенциала

молодежи в условияхтрансформационныхпроцессов на рынке труда.

Основнымизадачами Программыявляются:

содействие трудоустройству несовершеннолетних г]эаждан в возрасте

от 14 до 18 лет (профориентация обучающихся, упрощение трудоустройства

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до IS лет, временное

трудоустройство несовершеннолетних граждан в возраст(г от 14 до 18 лет,

содействие занятости необучаюшдхся и неработающих несовершеннолетних

граждан в возрасте от 14 до 18 лет);

содействие трудоустройству отдельных категорий молодежи,

испытывающей трудности в поиске работы (адресное труд03устройство таких

категорий, повышение конкурентоспособности на рынке Т11уда молодежи в

возрасте до 30 лет, включая лиц с инвалидностью, п])офессиональное

обучение и дополнительное профессиональное образование молодежи,

содействие в получении образования и занятости лицам, находящимся в

местах лишения свободы);

организация процесса занятости студентов и выпускников

образовательных организаций (совершенствование порядБ:а формирования и

распределения контрольных цифр приема, взаимодейств1;[е органов службы

занятости и центров карьеры (центров содействия трудоустройству

выпускников) образовательных организаций высшего образования и

профессиональных образовательных организаций. реализация

профессиональных возможностей через участие в мероприятиях

молодежной общероссийской общественной организад!.-1и «Российские

Студенческие Отряды»;

развитие цифровых систем в сфере труда и занятости молодежи

(развитие подсистемы мониторинга трудоустройства выпускников,

совершенствование механизмов прохождения и организации

производственной практики, организация целевого обучения на единой

цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отн:о]пений «Работа в

России»);



содействие профессиональному развитию молодых работников

(реализация всероссийской программы по развитию молодежного

предпринимательства, подготовка предложений по формам занятости в

целях предоставления возможностей для профессионального развития

молодежи, реализация проекта «Больше, чем работа», стимулирование

трудовой мобильности молодежи, определение понятия «наставник» и

порядка осуществления наставничества, мониторинг уровня безработицы

молодежи, проведение всероссийского конкурса тгудтттиу практик

трудоустройства молодежи).

В приоритетном порядке мероприятия Программы будут направлены

на содействие занятости обучающихся и выпускников, чьи направления

подготовки (специальности) будут находиться в зоне рис;к1эв, связанных с

незанятостью, а также будут востребованы на рынке труда ввиду нехватки

кадров.»;

2. Приложение № 1 к Программе изложить в следую1це;й редакции:



«ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Региональной долгосрочной

программе содействия занятости

молодежи в Республике Дагестан

на период до 2030 года

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

по реализации Региональной долгосрочной программы содействия занятости молодежи
в Республике Дагестан на период до 2030 года

№ Мероприятие
Срок

исполнения

Ответственный

исполнитель,

соисполнители

Ожидаемый результат/

вид документа

1 2 3 4 5

1.1.

1 п.
X

I. Содействие трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет

Профессиональная ориентация обучающих- 15.07.2024, Минобрнауки РД,

ся 6-11-х классов, в том числе детей-сирот и далее- Минтруд РД,

детей, оставшихся без попечения родителей, ежеквартально Минздрав РД,
детей-инвалидов и лиц с ограниченными Минмолодежи РД
возможностями здоровья

OtrrоTJW2яТТТД<1
-

работы по согтействию 15.07.2024, МинтрудРД,

временному трудоусгроиству песоБершсп-

нолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет

в свободное время при взаимодействии

отделений Общероссийского общественно-

государственного движения детей и

молодежи «Движение первых» и

ТТЛ

ежеквартально

Л Л^ТТТТ* TT^*M/*TJr Р ТТ
i.V JLXiAAATAVJA --

отчет в Минпросвещения

России, МинтрудРоссии

отчет в МинтрудРоссии



молодежной общероссийской общественной

организацрш «Российские Студенческие

Отряды»

1.3. Содействие в обеспечении занятости

необучающихся и неработающих

несовершеннолетнихграждан, в том числе в

отнощении которых органами и

учреждениями системы профилактики

безнадзорности и правонарушений

несовершеннолетних проводится

индивидуальнаяпрофилактическаяработа

30.11.2024,
далее-

ежегодно

МинтрудРД,

МинобрнаукиРД,

МинмолодежиРД

отчет в Минпросвещения

России

П. Содействиетрудоустройствуотдельныхкатегориймолодежи,испытывающихтрудностив поиске работы

2.1. Содействие в повышении

конкурентоспособности на рынке труда

молодежи в возрасте до 30 лет, включая лиц

с инвалидностью, в том числе путем

реализации дополнительньгх; мероприятий

по субсидированию трудоустройства

молодежи

2.2. Обеспечение адресного сопровождения в

целях трудоустройстия (зянятости)

отдельных категорий молодежи органами

службы занятости в рамках жизненных

ситуаций, в том числе адаптация инвалидов

при трудоустройстве

15.07.2024, МинтрудРД

далее-

ежеквартально

15.07.2024, МинтрудРД

далее

ежеквартально

отчет в МинтрудРоссии

отчет в МинтрудРоссии



1 2 3 4 5

2.3. Организацияпрофессиональногообученияи 15.07.2024, МинтрудРД отчет в МинтрудРоссии

дополнительного профессионального

образованияотдельныхкатегориймолодежи

в рамках федеральногопроекта «Содействие

занятости» национального проекта

«Демография», в том числе женщин,

находящихся в отпуске по з^оду за

ребенкомдо достиженияим возраста3 лет

2.4. Содействие молодежи, находящейся в

местах лишения свободы, отбывающей

наказания, не связанные с изоляцией от

общества, в получении образования и

обеспечении ее занятости, а также

молодежи, освобожденной из учреждений,

исполняющих наказание в виде лишения

свободы, в отношении которой применяется

постпенитенциарная пробация, в

ресоциализации, социальной адаптации и

социальнойреабилитации

далее-

ежеквартально

30.11.2025,
далее-

ежегодно

УФСИНРоссии

по Республике

Дагестан

(по согласованию)

отчет в ФСИНРоссии

Ш. Организацияпроцессазанятостистудентови выпускниковобразовательныхорганизаций

отчет в МинтрудРоссииО 1
^. 1.

контрольных цифр приема по профессиям,

специальностям среднего профессиональ

ного образования за счет бюджетных

ассигнований бюджетов субъектов

Российской Федерации на основании

30.03.2025,

далее-

ежегодно

МинобпнаукиРП.

Минэкономраз

вития РД,

МинтрудРД



прогнозирования кадровой потребности

3.2. Взаимодействие органов службы занятости

субъектов Российской Федерации и центров

карьеры (центров содействия трудоуст

ройству выпускников) организаций высшего

образования и профессиональных образова

тельных организаций с социальными

партнерами в целях информирования

обучаюш;ихся об основах социально-

трудового законодательства

3.3.

3.4.

Совершенствование деятельности центров

карьеры (центров содействия трудоуст

ройству выпускников) образовательных

организаций высшего образования и

профессиональныхобразовательныхоргани

заций, установление порядка деятельности

центров карьеры (центров содействия

трудоустройству выпускников) образова

тельных организаций высшего образования

и профессиональных образовательных

организации

Заключение соглашений на прохождение

производственной практики, размеш;ение

документов, связанных с прохождением

производственной практики, отчетности на

Единой цифровой платформе в сфере

30.12.2024,
далее-

ежегодно

30.11.2024,
далее-

ежегодно

15.04.2025,
далее-

ежегодно

МинтрудРД,

МинобрнаукиРД,

образовательные

организации

высшего

образования(по

согласованию)

МинобрнаукиРД,

образовательные

организации

высшего

образования(по

согласованию)

МинобрнаукиРД,

МинтрудРД

соглашениямежду

МинтрудомРД и

образовательными

организациямипо

организации

информирования

обучаюпщхсяоб основах

социально-трудового

законодательства,

отчет в МинтрудРоссии

отчет в Минобрнауки

России, Минпросвещения

России

организация

производственныхпрактикв

организацияхс

использованиемединой

цифровойплатформыв



занятости и трудовых отношений «Работа в

России»

сфере занятости и трудовых

отношений «Работа в

России»,

отчет в Минтруд России

IV. Содействие профессиональному развитию молодых работников

4.1. Информирование об участии во

всероссийской программе по развитию

молодежного предпринимательства

4.2. Создание условий для профессиональной

ориентации молодежи в субъектах

Российской Федерации, в том числе

включая направления «Больше, чем работа»

молодежной программы «Больше, чем

путешествие»

4.3. Организация информационной кампании по

стимулированию трудовой мобильности

молодежи на приоритетные территории

Дальнего Востока и Арктики из Республики

Дагестан

4.4. ч^одеиствис в проведении всерсссикскогс

конкурса лучших практик трудоустройства

молодежии организацияих тиражирования

30.11.2024,
далее-

ежегодно

30.11.2024,
далее-

ежегодно

15.07.2024,
далее-

ежеквартально

30.11.2024,

далее-

ежегодно

МинмолодежиРД

МинтуризмРД

МинмолодежиРД,

МинпромторгРД

МинтрудРД

МинтрудРД-

МинобрнаукиРД,

МинмолодежиРД

отчет в Росмолодежь

отчет в Росмолодежь

отчет в МинтрудРоссии

отчет в Минтруд оссйй».


