
ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ОТ 7 июня 2024 г. № 163

Г.МАХАЧКАЛА

Об утвержденииПоложенияоб оплатетруд21

работниковгосударственногоказенногоучреждеи;ия

РеспубликиДагестан«Государственноеюридическое^бюро

РеспубликиДагестан»,подведомственногоМинистерству;'юстиции

РеспубликиДагестан,по виду экономическойдеятешиности

«деятельностьв области права»

В соответствии с Законом Республики Дагестан от 7 апреля 2009 г.

№ 25 «О новых системах оплаты труда работников госз/дарствевщых

учреждений Республики Дагестан» и постановлением Еравительства

Республики Дагестан от 28 апреля 2009 г. № 117 «О введении новых систем

оплаты труда работников государственных; бюджетных:, антономных и

казенных учреждений Республики Дагестан» Правительство Республики

Дагестан постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате тр^/да работников

государственного казенного учреждения Республи]5сн: Дагестан

«Государственное юридическое бюро Республики Дагестан»,

подведомственного Министерству юстиции Республики Дагестан, по виду

экономической деятельности «деятельность в области права»,

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его сфициального

опубликования.

КВИТ£^,

УПРАВЛЕНИЕ

ДЕЛОПРОИЗВОДСТВА

енно исполняющий обязанности

редседателя Правительства

Республики Дагестан М. Мяжонц



УТВЕРЖДЕНО

постановлением Правительства

Республики Да]:'еотан

от 7 июня 2024 г'. 163

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплатетруда работниковгосударственнсрго

казенногоучрежденияРеспубликиДагестан«Государственное

юридическоебюро РеспубликиДагестан»,подведо1>1Ственного

МинистерствуюстицииРеспубликиДагестан,

по виду экономическойдеятельности

«деятельностьв областиправа»

I. Общиеположения

1. Настоящее Положение применяется при определении размера

заработной платы работников государственного казенногс! учреждения

Республики Дагестан «Государственное юридическое бюро Республики

Дагестан», подведоьЛстаённЬго Ми^^^ юстиции Респуб:[ики Дагестан,

по виду экономической деятельности «деятельность в области права»

(далее - Учреждение), и включает в себя:

условия оплаты труда руководителя Учреждения, его заместителя и

главного бухгалтера;

условия оплаты труда работников Учреждения;

условия осуществления и размер выплат компенсациогшого характера;

условия осуществления и размер выплат стимулирующе]:о характера.

2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

по общеотраслевым должностям работников Учреждения устанавливаются в

соответствии с постановлением Правительства Республи]КЕ; Дагестан от

18 августа 2009 г. № 264 <<Q6 утверждении размеров окладов (должностных

окладов), ставок заработной платы в государственных учреждениях

Республики Дагестан по общеотраслевым должностям руководителей,

специалистов и служапщх, общеотраслевым профессиям рабочих».

3. В соответствии со статьей 57 Трудового кодекса Российской
Федерации условия оплаты труда (в том числе оклад (долже остной оклад)
или ставка заработной платы работника, доплаты, надбавки и поощрительные
выплаты) являются обязательными для включения в трудовой договор.

4. Размеры окладов (должностных окладов), ставок, выплат
компенсационного и стимулирующего характера устгиавливаются в

пределах утвержденного фонда оплаты труда.

5. Руководитель Учреждения несет ответственность за своевременную
и в полном объеме оплату труда работников.

6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на
условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально



отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.

Определение размеров заработной платы по основной должноста, а также по

должности, занимаемой в порядке совместительства, произволггся раздельно

по каждой из должностей.

7. Фонд оплаты труд1а работников Учреждения формиру(5тся исходя из

объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций

Учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части

оплаты труда работников Учреждения.

8. Система оплаты труда в Учреждении устанавливается ]:соллективным

договором, соглашением, локальными нормативными пра]ювыми актами,

принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иньвш

нормативными правовыми актами Российской Федерации: :а Республики

Дагестан, содержапщми нормы трудового права, и настоящем Положением.

9. Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем

Учреждения по согласованию с Министерством юстицше Республики

Дагестан (далее - Учредитель) и включает в себя все должное! и служапщх и

профессии работников Учреждения.

П. Условия оплаты труда руководителя Учреждения, его

заместителя и главного бухгалтера

10. Заработная плата руководителя Учреждения, его :5аместителя и

главного бухгалтера состоит из должностного огслада, выплат

компенсационного и стимулирующего характера.

Выплата заработной платы работникам Учреждения осуществляется в

пределах утвержденного фонда оплаты труда за счет средств

республиканского бюджета Республики Дагестан на соответствующий

финансовый год.

11. Размер должностного оклада руководителя Учреждения

определяется трудовым договором в зависимости от сложнос1и труда, в том

числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и

значимости учреждения.

Должностные оклады заместителя руководителя и главного бухгалтера

устанавливаются на 10-30 процентов ниже должносшого оклада

руководителя Учреждения.

12. Выплаты компенсационного характера руководите:!») Учреждения,

его заместителю и главному бухгалтеру устанавливаются ei с оответствии с

перечнем видов выплат компенсационного характера, утьерждаемым в

соответствии с разделом IV настоящего Положения.

13. Руководителю Учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру
устанавливаются стимулирующие выплаты в соответствиа с разделом V
настоящего Положения.

Руководителю Учреждения выплаты сткцмулирую]Ц(5ГО характера

устанавливает Учредитель по результатам достижения показателей



эффективности деятельности Учреждения и работы его р|у]юводителя за

соответствуюпщй период.

Целевые показатели эффективности деятельност1[ , Учреждения,
критерии оценки эффективности и результативности работы его

руководителя утверждаются нормативным правовым актом "5^чредителя.

14. Условия оплаты труда руководителя Учреждения (в том числе

должностной оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты)

устанавливаются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к

трудовому договору), заключаемом на основе типовой фориьг трудового

договора (эффективного контракта), утвержденной inic становлением
Правительства Российской Федерации от 12апреля 2013 г. № 329«О типовой

форме трудрвогрт п^дсщвдра-роа рукрводителем , гос1/дарственного

(муниципального) :учре;^ения».

15. Предельный;^ уровень; соотн среднемесячной заработной

платы руководите^ ^ще^^нщ, его заместителя и тл^ного бухгалтера,

формируемой у i .фиц^совощ о(5еспечения и

рассчить1ваещ^^р^к§л^1^^а|^щ платы

Р§^9ШК(№>й ^ар^отн^,

Учредителем в.щ)ат|10сти^ .. / ,
16. Соотношение ,рреднемес^ной заработной платы руководителя

Учреждения, его замертцтеля, главного бухгалтера и среднемесячной

заработной платы работников Учреждения определяется путем деления

среднемесячной заработной платы руководителя Учрегждения, его

заместителя и главного бухгалтера на среднемесячную за1)а5бтную плату

работников Учреждения.

Определение сре^емесячной заработной платы в указанных целях

осуш;ествляется в cqi^ особенностях порядка

исчисления заработной , ;платы, утверйсденным постановлением

Правительства Рб^йс от Й декабря 1(У07 г. № 922 «Об
особенностях порздка истасленга средней заработной платы>>.

17. Расчет показате^ ]фэтнЬсти дохода руководителя Учреждения, его
заместителя и главного бухгалтера к величине среднемесячной заработной

платы работников Учреждения производится нарастаюпщм :и1 огом с начала

года (квартал, полугодие, 9 месяцев, год).

18. Руководителю Учреждения при наличии экономии фонда оплаты

труда может быть оказана материальная помощь (материальное поощрение)

в виде единовременных (разовых) денежных выплат в связи с торжественным

событием, юбилеегЙ СО дня рождения, рождением ребенка, смортью близких

родственников (родителей ра^ мужа (жены), детей), утратой жилья,

имущества в результате несчастного случая, стихийного бе^^о^вия или иных

непредвиденных обстоятёльств, длительным (более месяца) лечением в

стационарных медицинских учреждениях, в других исключительных случаях

тяжелого материального положения.



Ш. Условия оплаты труда работников Учрелс^ения

19. Вьшлаты компенсационного характера применяются в случаях,

предусмотренныхразделомFV настоящего Положения.

20. Выплаты стимулирующего характера применяютс;я в случаях,

предусмотренных разделом V настоящего Положения.

IV. Порядоки условияустановлениявыплат
компенсационногохарактера

21. В соответствии с перечнем видов выплат котлкенсационнбго
характера в государственных бюджетных, автономны:^с и казенных

учреждениях Республики Дагестан, утвержденным п(1Становлением

Правительства Республики Дагестан от 28 апреля 2009 г. № 117 «О введении
новых систем оплаты труда работников государственных; бюджетных,
автономных и казенных учреждений Республики Дагестан», работникам
Учреждения устанавливаются следующие виды выплат комюнсационного

характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными
и (или) опасными, иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими
условиями; гг .

выплаты за работу,в условиях, отклоняющихся от нормальных (за
выполнение работ различной квалификации, за совмещение профессий
(должностей), за сверхурочную работу, работу в ночно(г время и за
выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нор]У1альных);

надбавки за работу, связанную со сведениями, составляющими
государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за
работу с шифрами.

22 Компенсационные вьшлаты при совмещеаки профессии
(должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема рабсга
или обязанностей временно отсутствующего работника без
освобождения от рабош, определенной трудовш! договором,
устанавливаются в соответствии со статьей 151 Тру^ювого кодекса
Российской Федерацю! г

23. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с
вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда,
О^ществляются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса
"^.^еГоЗтытрудаработников Учреждения, ..^хнарабо^

с вредными и (или) опасными условиями труда,
специальной оценки условий труда, установленной для ^
работ с нормальными условиями труда. Бели по
условий труда рабочее место признается безопасным, то пов ышение оплаты
труда не производится.



24. Выплаты компенсационного характера устаиазшиваются в ;
процентах к окладам (должностным окладам), ставкам зар)а(ютной платы
работников по соответствующим квалификационнын'Л уровням
профессиональной квалификационной группы или в абсолютных размерах,

если иное не установлено законодательством.

Выплаты компенсационного характера устанавливаютс;[ по основной
работе и работе, осуществляемой по совместительству.

Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их

осуществления в Учреждении устанавливаются коллективными договорами,

соглашениями, локальными нормативными правовыми актами Учреждения в
соответствии с законодательством и иными норматизвыми актами,

содержапщми нормы трудового права.

V. Порядок и условия установления выЕ[лат

стимулирующего характера

25. В соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего

характера в государственных бюджетных, автономных и казенных
учреждениях Республики Дагестан, утвержденным п(Ютановлением

Правительства Республики Дагестан от 28 апреля 2009 г. № 117 «О введении
новых систем оплаты труда работников государственньЕ: бюджетных,
автономных и казенных учреждений Республики Дагестан», работникам
установлены следуюпще вьшлаты стимулирующего характера.:

а) выплаты за качество выполняемых работ;
б) за интенсивность и высокие результаты работы;
в) за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

г) премиальные выплаты по итогам работы.
К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты,

направленные на стимулирование работника к качественнс^му результату
труда, а также поощрение за выполненную работу.

Выплаты за качество выполняемых работ работникам учреждения
устанавливаются с учетом выполнения установленш»гк критериев
эффективности работы по показателям деятельности, позвош-ющим оценить
результативность и качество их работы (своевременность сроков (в том числе
процессуальных сроков) оказания услуги, полнота оказанной услуги, личная
инициатива и прооессиональный опыт в оказании услуги, качественное
составление и ведение документации, представление отчетов).

Размер выплаты за качество выполняемых рабог составляет
100процентов должностного оклада. тг

Выплаты стимулирующего характера устанавливают^ в к
(должностным окладам), ставкам заработной платы

Учоеждения или в абсолютных размерах по соответствующим
кв^фикационным уровням профессиональной

Выплаты стимулирующего характера в Учреждена, «
условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами.



соглашениями, локальными нормативными правовыми актами Учреждения в

пределах фонда оплаты труда.

Установление выплат стимулирующего характера осуществляется по

решению руководителя Учреждения в пределах бюджетных 81с<5игн0ваний на
оплату труда работников Учреждения.

Объем средств на выплаты стимулирующего xapaiiTepa должен

составлять не менее 15 процентов средств на оплату труда, формируемых за
счет бюджетных ассигнований республиканского бюджета Республики
Дагестан.

26. Выплата стимулирующего характера за интенсивью^ть и высокие

результаты работы осуществляется в виде надбавки к окладу (/должностному
окладу), ставке заработной платы дифференцировано в зависимости от труда
конкретного работника за определенный период времвЕи в течение

календарного года.

При установлении соответствуюпщх выплат рекомендуется учитывать

следующие критерии:

результативность труда работника Учреждения;

успешное и добросовестное исполнение работником Учреждения своих
должностных обязанностей в соответствующем периоде;

проявление инициативы и применение в работе coBp(iw енных форм и
методов организации труда;

напряженность в работе при реализации федеральных и
республиканских государственных программ;

выполнение отдельных особо важных заданий и срочвпых работ.
Размер надбавки за интенсивность и высокие результагы работы - до

100 процентов.

27. К выплатам стимулирующего характера за качество выполняемых
работ относятся:

а) выплата за качество выполняемых работ, устанавливаемая работнику
в случае присвоения по профилю профессиональной деятельЕ[ости.

ученой степени кандидата наук - в размере 10 процентов оклада

- . I—!>

(должностногооклада). qq
Работникам, имеющим два и более почетных звгшм, выплата за

наличие почетных знаков и званий устанавливается по одному из почетных

к'^^должностному окладу), ставке заработной платы

2-Й класс - в размере 10 процентов к окладу (должностному окладу),



в) выплата к окладу (должностному окладу), ставке за]}а5отной платы
за качество выполняемых работ в размере до 50 процентов от должностного
оклада (ставки заработной платы) устанавливается в случае:

обеспечения качественного выполнения работы (оказания услуги) в
сфере деятельности Учреждения;

отсутствия замечаний к выполненной работе.

28. Вьшлата стимулирующего характера за ]5ыслугу лет

устанавливается в виде надбавки к окладу (должностному о шаду), ставке
заработной платы работника в зависимости от общего зссличества лет,
проработанных по направлению деятельности Учреждезагя. Указанная
выплата устанавливается в следующих размерах:

10 процентов - при стаже работы от 1года до 5 лет;
20 процентов - при стаже работы от 5 до 10 лет;
3О процентов - при стаже работы от 10 до 15 лет;
40 процентов - при стаже работы свыше 15 лет.

В общий стаж работы, дающий право на получение выгшаты за выслугу
лет, включаются:

а) время работы:

в Учреждении;

по профилю и направлению деятельности Учрежденш[;
б) время прохождения военной службы в Воорулсенных Силах

Российской Федерации, в том числе по контракту, службы в
правоохранительных органах, работы на выборных должностях в органах

государственной власти, если им предшествовала и за ними непосредственно
следовала работа по профилю деятельности Учреждения;

в) время отпуска по уходу за ребенком до достижения ии возраста трех
лет если работник состоял в трудовых отношениях с учреж,Е1,е:нием.

Основным документом для определения общего стажа работы,
дающего право на получение надбавки за выслугу лет, жзляется трудовая
книжка, а также документы, удостоверяющие наличиг стажа работы
(службы), дающего право на установление выплаты за выслу]у лет.

29. Надбавка выплачивается по основной должности и(ЖОДЯ из оклада
(ставки), без учета других повышений, надбавок и доплат.

30. Работникам, занимающим по совместительству штатные должности
в Учреждении, надбавки вьшлачиваются в порядке и на условиях,
предусмотренных для этих должностей. „„„ттати пп

31. Работникам Учреждения осуществляются премиаль ные выплаты^
итогам работы за определенш.ш период времени
премиальные вьшлаты по итогам работы предусматривается средств
пределах фонда оплаты труда Учреждения. паботы

и—), в



пределах бюджетных ассигнований в соответствующем фишинсовом году на
оплату труда. В положении о премировании определяются показатели и

условия премирования работников.

33. При премировании по итогам года рекоменду<зтся учитывать

следующие показатели:

успешное и добросовестное исполнение работника^ли Учреждения
своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие
замечаний со стороны руководства);

инициатива, творчество и применение в работе соврем1Шных форм и
методов организации труда;

оперативность и профессионализм работника в репгении вопросов,

отнесенных к уставной деятельности Учреждения, качественное и в срок

выполнение поручений, связанных с обеспечением рабочего процесса;
степень самостоятельности и ответственности п])и выполнении

поставленной задачи (исполнения поручений руководителя);;
участие, успепшая подготовка и проведение выездных мероприятий по

районам и городам Республики Дагестан, а также участие реализации в
мероприятиях федеральных и республиканских программ по профилю
деятельности Учреждения;

своевременность и полнота подготовки отчетности.

34. Работники Учреждения могут быть премированы;

а) при награждении;

орденами и медалями Российской Федерации - в pa3Wie])e до 5окладов
(должностных окладов), ставок заработной платы;

ведомственными наградами - в размере 1 оклада (должностного
оклада), ставки заработной платы;

б) при поощрении;

Президентом Российской Федерации - в разм:е])е 3 окладов
(должностных окладов), ставок заработной платы;

Правительством Российской Федерации - в разм(фе 2 окладов
(должностных окладов), ставок заработной платы, •

Главой Республики Дагестан - в размере 2 оклад.зв (должностных
окладов), ставок заработной платы;

Правительством Республики Дагестан - в размере 1,5 оклада

Сдолжностного оклада), ставки заработной платы.
35 Премиальные выплаты по итогам работы в соотв^твующем

периоде могут быть не установлены или снижены работвю ам Учреждения

взыскан^за неисполнение и ненадлежащее исполнение .юзложенных
нег^обяз^ос^а^ установленных локальными нормативными актами

Учреждения.



36. За выполнение особо важных и сложных задани1[ могут быть
выплачены разовые премиальные выплаты как в процентах к д],олжностному

окладу, так и в абсолютном размере.

37. Размеры, порядок и условия осуществления вьшлаг за качество
выполняемых работ, премиальных выплат по итогам работы определяются
коллективными договорами, соглашениями, локалызыми актами

Учреждения.

38. Выплаты стимулирующего характера pyкoвoдитeJп<) Учреждения
осуществляются в соответствии с положением о вьшлатах стимулирующего

характера и оказания материальной помощи руководительо Учреждения,
утвержденным Учредителем, с учетом достижения целевы.с показателей
эффективности деятельности Учреждения и его руководителе!, утверждаемых

Учредителем.

39. На заместителя руководителя и главного бухгалтера
распространяются размеры и виды выплат стим^^лирующего и

компенсащюнного характера, установленные настоящим Еюложением, в
пределах фонда оплаты труда.

У1. Другие вопросы оплаты труда

40. Работникам Учреждения в соответствии с положегнем об оказании
материальной помощи при наличии экономии фонда оплаты труда
оказывается материальная помощь (материальное пооплрение) в виде
единовременных (разовых) денежных выплат в связи с торжественным
событием, юбилеем, рождением ребенка, смертью близких родственников
(родителей работника, мужа (жены), детей, утратой жилья: имущества в
результате несчастного случая (стихийного бедствия) или иных
непредвиденных обстоятельств, длительным (более месяпд) лечением в
стационарных медицинских учреждениях, в других исключительных с^^
тяжелого материального положения. Решение об
помощи принимается на основании письменного заяюення рабогаика
Учреждения.

41 Выплата материальной помощи производится;
работникам Учреждения - на основании приказа руководителя

'̂ ^^yi^AHTeTO Учреждения -на основании приказа
Материальная помощь является выплатой социального характера и при

исчислении средней заработной платы не учитывается.


