
ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ОТ 4 июня 2024 г. № 157

г. МАХАЧКАЛА

ПравительствоРеспубликиДагестан постановляет:

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в

постановление Правительства Республики Дагестан от 12 августа 2020 г.

№ 171 «О ежемесячном денежном вознаграждении за классное

руководство педагогических работников государственных и

муниципальных образовательных организаций, а также педагогических

работников государственныхобразовательныхорганизаций, реализующих

общеобразовательные программы среднегб профессионального

образования,в том числе программыпрофессиональногообучениядля лиц

с ограниченными возможностями здоровья, за выполнение функций
классного руководителя (куратора)» (интернет-портал правовой
информации Республики Дагестан (www.pravo.e-dag.ru), 2020, 12 августа,

№ 05002005840; 16 октября, № 05002006118; 2021, 1 октября,
№ 05002007730; 2023, 6 Марта,;№ 05002010749; 14 июля, № 05002011619).

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального
опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие

с 1 марта 2024 года.

УПРАВЛЕНИЕ

ДЕЛОПРОИЗВОДСТВА

НПО исполняющийобязанности

едседателя Правительства

РеспубликиДагестан М. Мажонц



УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Правительства

^ Республики Дагестан

от 4 июня 2024 г. № 157

ИЗМЕНЕНИЯ,

которыевносятся в постановлениеПравительстваРеспублики

Дагестанот 12 августа 2020 г. № 171

1. В пункте 1;
а) абзац второй и третий после слов «в размере 5000 рублей»

дополнить словами «в месяц в населенных пунктах с численностью

населения 100 тыс. человеки более»;

б) дополнитьабзацамиследующегосодержания:

«с 1 марта 2024 года педагогическим работникам государственных и

муниципальных общеобразовательных организаций ежемесячное

вознаграждение за выполнение функций классного руководителя в размере

10000 рублей в месяц в населенных пунктах с численностью населения

менее 100 тыс. человек;

с 1 марта 2024 года педагогическим работникам государственных

образовательных организаций, реализующих образовательные программы

среднего профессионального образования, в том числе программы

профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями

здоровья, ежемесячное денежное вознаграждение за выполнение функций

классного руководителя (куратора) в размере 10000 рублей в месяц в

населенных пунктах с численностью населения менее 100 тыс. человек.».

2. Пункт 2 изложить в следующей редакции:

«2. Определить, что в случае:

осуществления педагогическим работником классного руководства в

двух и более классах ежемесячное вознаграждение за классное

руководство выплачивается в размере не более 10000 рублей в месяц в

населенных пунктах с численностью населения 100 тыс. человек и более;

осуществления педагогическим работником классного руководства в

двух и более классах ежемесячное вознаграждение за классное

руководство выплачивается в размере не более 20000 рублей в месяц в

населенных пунктах с численностью населения менее 100тыс. человек.».

3. Пункт 5 приложения № 1 к указанному постановлению изложить в

следующей редакции:

«5. Педагогическим работникам общеобразовательных организаций и

организаций профобразования устанавливается вознаграждение в размере

5000 рублей в месяц в населенных пунктах с численностью населения

100 тыс. человек и более (но не более двух выплат вознаграждения одному

педагогическому работнику при условии классного руководства

(кураторства) в двух и более классах, классах-комплектах (группах).



Педагогическим работникам общеобразовательных организаций и

организаций профобразования устанавливается вознаграждение в размере

10000 рублей в месяц в населенных пунктах с численностью населения

менее 100 тыс. человек (но не более двух выплат вознаграждения одному

педагогическому работнику при условии классного руководства

(кураторства) в двух и более классах, классах-комплектах (группах).».
4. В приложении JN» 2 к указанному постановлению:

а) пункт 5 изложить в следующей редакции:

«5. Размеры субвенций (Ti) определяются по формуле:

Ti = TiR Та,

где:

Тп - размер субвенции из расчета 5000 рублей в месяц в
населенных пунктах с численностью населения 100 тыс. человек и более;

Ti2 - размер субвенции из расчета 10000 рублей в месяц в
населенных пунктах с численностью населения менее 100 тыс. человек.

Размер субвенции из расчета 5000 рублей в месяц в населенных

пунктах с численностью населения 100 тыс. человек и более (Tii)
определяется по формуле:

Til Ткр1 XРк XHi XNm XSb3h 5
где:

Ткр1 - 5000 рублей в месяц - размер выплаты вознаграждения

педагогическим работникам общеобразовательных организаций в

населенных пунктах с численностью населения 100 тыс. человек и более

(но не более двух выплат вознаграждения 1 педагогическому работнику
при условии осуществления классного руководства в 2 и более классах,
классах-комплектах);

Рк - районный коэффициент, установленный решениями органов
государственной власти СССР или федеральных органов государственной

власти, за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним

местностях, высокогорных, пустынных, безводных и других районах

(местностях) с особыми климатическими условиями;

Hi —количество классов в общеобразовательных организациях в

населенных пунктах с численностью населения 100 тыс. человек и более;

Nm — количество месяцев в году, в которые выплачивается

вознаграждение педагогическим работникам общеобразовательных

организаций;

Sb3h - страховые взносы на обязательное пенсионное страхование,
обязательное медицинское страхование, обязательное социальное

страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с



материнством, обязательное социальное страхование от несчастных

случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Размер субвенции из расчета 10000 рублей в месяц в населенных

пунктах с численностью населения менее 100 тыс. человек (Ti2)
определяется по формуле:

Ti2 ~ Ткр2 XРк XН2 XNm XSbshj

где:

Ткр2 - 10000 рублей в месяц - размер выплаты вознаграждения
педагогическим работникам общеобразовательных организаций в

населенных пунктах с численностью населения менее 100 тыс. человек (но

не более двух выплат вознаграждения 1 педагогическому работнику при

условии осуществления классного руководства в 2 и более классах,

классах-комплектах);

Рк - районный коэффициент, установленный решениями органов

государственной власти СССР или федеральных органов государственной

власти, за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним

местностях, высокогорных, пустынных, безводных и других районах

(местностях) с особыми климатическими условиями;

Н2 - количество классов в общеобразовательных организациях в

населенных пунктах с численностью населения менее 100 тыс. человек;

Nm - количество месяцев в году, в которые выплачивается

вознаграждение педагогическим работникам общеобразовательных

организаций;

Sb3h - страховые взносы на обязательное пенсионное страхование,
обязательное медицинское страхование, обязательное социальное

страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с

материнством, обязательное социальное страхование от несчастных

случаев на производстве и профессиональных заболеваний.»;

б) пункт 9 изложить в следующей редакции:

«9. В случае если муниципальным образованием Республики

Дагестан по состоянию на 31 декабря текущего финансового года

допущено недостижение значения результата предоставления субвенции,

размер средств, подлежащих возврату из бюджета муниципального

образования Республики Дагестан в республиканский бюджет Республики

Дагестан до 1 марта года, следующего за годом предоставления субвенции,

(Tis) определяется по формуле:

Т;з —Ti —(Ткр1 XРк XНз XNm X8взн) ~ (Ткр2Х Рк XНд XNm XЗвзн)?

где:



Нз - фактическое количество классов в общеобразовательных
организациях в населенных пунктах с численностью населения 100 тыс.

человек и более;

Н4 - фактическое количество классов в общеобразовательных

организациях в населенных пунктах с численностью населения менее

100 тыс. человек.».


