
ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 4 сентября 2020 г. № 198

г. МАХАЧКАЛА

О внесении изменений в постановление

Правительства Республики Дагестан

от 7 июля 2011 г. № 227 и Положение об условиях

оплаты труда руководителя, его заместителей и

главного бухгалтера Территориального

фонда обязательного медицинского

страхования Республики Дагестан

Правительство Республики Дагестан постановляет:

1. Внести в постановление Правительства Республики Дагестан

от 7 июля 2011 г. № 227 «Вопросы обязательного медицинского

страхования граждан в Республике Дагестан» (Собрание законодательства

Республики Дагестан, 2011, № 13, ст. 570; 2012, № 9, ст, 375; № 19, ст. 831;
№ 23, ст. 1059; 2013, № 3, ст. 108; № 7, ст. 470; № 8, ст. 571; 2014, № 2,
ст. 79; № 21, ст. 1282; интернет-портал правовой информации Республики

Дагестан (www.pravo.e-dag.ru), 2016, 28 апреля, № 05002000237; 19 мая,

№ 05002001255; Официальный интернет-портал правовой информации

(www.pravo.gov.ru), 2016, 20 апреля, № 0500201604200003; 15 августа,
№ 0500201608150001; 30 ноября, № 0500201611300018; 2017, 3 апреля,

№ 0500201704030014; 31 октября, № 0500201710310003; 2018, 16 октября,

№ 0500201810160010; 29 октября, № 0500201810290003; 2019, 7 марта,

№ 0500201903070007; 4 июля, № 0500201907040006; 18 ноября,

№ 0500201911180006; 2020, 10 февраля, № 0500202002100002; 1 июня,

№ 0500202006010005), изменение, заменив в пункте 2 слова

«108 668,1 тыс. рублей» словами «121 458,0 тыс. рублей».

2. Внести в Положение об условиях оплаты труда руководителя, его

заместителей и главного бухгалтера Территориального фонда

обязательного медицинского страхования Республики Дагестан,

утвержденное постановлением Правительства Республики Дагестан от

10 декабря 2018 г. № 181 (Официальный интернет-портал правовой

информации (www.pravo.gov.ru), 2018, И декабря, № 0500201812110001),
следующие изменения:



а) в разделе I:
в абзаце третьем пункта 1 слова «1,7 денежного вознаграждения»

заменить словами «2 денежных вознаграждений»;

дополнить пунктами 4-7 следуюпдегосодержания:

«4. По результатам работы, связанной с выполнением задач и

обеспечением функций, связанных с непосредственным исполнением

полномочий Территориального фонда обязательного медицинского

страхования Республики Дагестан, директору Территориального фонда

выплачивается премия.

5. Выплата премии директору Территориального фонда

выплачивается премия осуществляется по итогам месяца, квартала, года.

Также может выплачиваться единовременная премия. Размер премии

максимальными размерами не ограничивается.

Выплата премии директору Территориального фонда производится

за счет средств бюджета Территориального фонда обязательного

медицинского страхования Республики Дагестан в пределах фонда оплаты

труда работников Территориального фонда обязательного медицинского

страхования Республики Дагестан.

6. По итогам первого, второго и третьего кварталов Администрация

Главы и Правительства Республики Дагестан в срок до 20-го числа месяца,

следующего за отчетным кварталом, представляет Председателю

Правительства Республики Дагестан информацию для принятия решения о

премировании директора Территориального фонда.

По итогам года Администрация Главы и Правительства Республики

Дагестан в срок до 20 декабря текущего года представляет Председателю

Правительства Республики Дагестан информацию для принятия решения о

премировании директора Территориального фонда.

Решение о премировании директора Территориального фонда, в том

числе о размере премии, принимается Председателем Правительства

Республики Дагестан в течение семи дней со дня получения информации

для принятия решения о премировании директора Территориального

фонда.

Премирование директора Территориального фонда осуществляется

при отсутствии у него неснятых дисциплинарных взысканий.

7. Решение о премировании директора Территориального фонда

оформляется распоряжением Правительства Республики Дагестан.

Подготовка проектов распоряжений Правительства Республики Дагестан о

премировании директора Территориального фонда осуществляется

Администрацией Главы и Правительства Республики Дагестан в течение

пяти рабочих дней со дня принятия соответствующего решения о

премировании Председателем Правительства Республики Дагестан.»;

б) в разделе II:
в графе «Ежемесячное денежное поощрение» таблицы подпункта 3.1

цифры «4,0» заменить цифрами «5,0»;
в абзаце шестом пункта 5цифры «48» заменить цифрами «60».



3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2021 года, за

исключением абзаца третьего подпункта «а» пункта 2, который вступает в

силу со дня официального опубликования настоящего постановления.

(чВИТЕЛа

УПРАВЛЕН

ДЕЛОПРОИЗВОДСТВА

^нно исполняющий обязанности

едседателя Правительства

Республики Дагестан А. Карибов


