
ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 16 мая 2019 г. № 109

г. МАХАЧКАЛА

О внесенииизменений

в государственнуюпрограммуРеспубликиДагестан

«Содействиезанятостинаселения»

ПравительствоРеспубликиДагестан постановляет:

Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в

государственную программу Республики Дагестан «Содействие занятости

населения», утвержденную постановлением Правительства Республики

Дагестан от 14 ноября 2013 г. № 587 «Об утверждении государственной

программы Республики Дагестан «Содействие занятости населения»

(Собрание законодательства Республики Дагестан, 2013, №22, ст. 1512;
2014, № 15, ст. 866; интернет-портал правовой информации Республики

Дагестан (www.pravo.e-dag.ru), 2016, 17 мая, № 05002000936; Официальный
интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 2016, 27 июня,

№ 0500201606270005; 2017, 18 апреля, № 0500201704180003; 27 сентября,

№0500201709270002; 2018, 28 декабря, № 0500201812280002).

ДЕЛОПРОИЗВ
но исполняющийобязанности

дседателя Правительства

РеспубликиДагестан А. Карибов



УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Правительства

Республики Дагестан

от 16 мая 2019 г. №109

ИЗМЕНЕНИЯ,

которыевносятся в государственнуюпрограмму

РеспубликиДагестан«Содействиезанятостинаселения»

1. В паспорте государственной программы Республики Дагестан

«Содействие занятости населения» (далее - Программа):

а) в позиции, касающейся участников Программы, слова «Управление

Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и

благополучия человека по Республике Дагестан (по согласованию)» и

«Объединение организаций профсоюзов Республики Дагестан (по

согласованию), государственные казенные учреждения Республики Дагестан -
центры занятости населения в муниципальных районах и городских округах,

органы местного самоуправления (по согласованию), негосударственные

некоммерческие организации, работодатели (по согласованию)» исключить;

б) позицию, касающуюся объемов и источников финансирования

Программы, изложить в следующей редакции:

«Объемы и

источники

финансирования

Программы

общий объем средств на реализацию Программы -
5642803,4 тыс. рублей, из них:

средства, поступающие в республиканский бюджет

Республики Дагестан из федерального бюджета в вйде

межбюджетныхтрансфертов,- 4143058,4 тыс. рублей;

средства Фонда социального страхования Российской

Федерации - 42000,0 тыс. рублей;

средства республиканского бюджета Республики Дагестан

- 1457745,0тыс. рублей;

объем финансового обеспечения Программы по годам

(рублей):

Год Всего Межбюд Бюджет Республикан

жетные Фонда ский бюджет

трансферты социального Республики

страхования Дагестан

Российской

Федерации

2014 г. 611115926 549653500 — 61462426

2015 г. 791508470 541531100 7000000 242977370

2016 г. 736933199 503506400 7000000 226426799

2017 г. 757789220 556291400 7000000 194497820



2018 г. 687907620 433106400 7000000

2019 г. 1022220710 773052800 7000000

2020 г. 1035328210 785916800 7000000

247801220

242167910

242411410».

2. В разделе VI Программы:
абзац одиннадцатый изложить в следующей редакции:

«организация профессионального обучения и дополнительного

профессионального образования безработных граждан, а также лиц

предпенсионного возраста»;

абзады двадцать седьмой и двадцать восьмой изложить в следующей

редакции:

«организация профессиональной ориентации инвалидов молодого возраста

в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения

профессионального обучения и получения дополнительного профессионального

образования, а также профессиональное обучение й дополнительное

профессиональное образование безработных инвалидов молодого возраста;

содействие трудоустройству незанятых инвалидов молодого возраста, в

том числе организация их сопровождения при трудоустройстве.»;

абзац двадцать девятый исключить.

3. В разделе VII Программы:
в абзаце седьмомцифры «4999566,9» заменить цифрами «5642803,4»;
в абзаце восьмом цифры «3523413,5» заменить цифрами «4143058,4»;
в абзаце десятом цифры «1434153,4» заменить цифрами «1457745,0».

4. В подпрограмме «Активная политика занятости населения и социальная

поддержка безработных гра;ждан» Программы:

а) в паспорте подпрограммы:

в позиции, касающейся участников подпрограммы, слова

«государственные казенные учреждения Республики Дагестан - Центры

занятости населения в муниципальных районах и городских округах, органы

местного самоуправления (по согласованию)» исключить;

позицию, касающуюся объемов и источников финансирования

подпрограммы, изложить в следующей редакции:

«Объемы и.

источники

финансирования

подпрограммы

- общий объем средств на реализацию подпрограммы -
5597777,4тыс. рублей, из них:

средства, поступающие в республиканский бюджет

Республики Дагестан из федерального бюджета в виде

межбюджетных трансфертов, —4143058,4тыс. рублей;

средства республиканского бюджета Республики

Дагестан-1454719,Отыс. рублей;

объем финансового обеспечения подпрограммы по

годам (рублей):



Год Всего Межбюджетные Республиканский

трансферты бюджет Респуб^

лики Дагестан ;

2014 г. 611115926 549653500 61462426

2015 г. 784008470 541531100 242477370

2016 г. 729933199 503506400 226426799

2017 г. 750789220 556291400 194497820

2018 г. 680907620 433106400 247801220

2019 г. 1013957710 773052800 240904910

2020 г. 1027065210 785916800 241148410»;

б) в разделе II подпрограммы абзац девятнадцатый изложить в следующей

редакции:

«Организация профессионального обучения и дополнительного

профессионального образования безработных г]раждан, женщин в период

отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также лиц

предпенсионного возраста»;

в) в разделе Ш подпрограммы:

дополнить подпунктом 2.5 следующего содержания:

«2.5. Организация профессионального обучения и Дополнительного

профессионального образования лиц предпенсионного возраста

в рамках регионального проекта «Старшее поколение»

по направлению «Демография»

Основными направлениями реализации данного мероприятия со стороны

органов Государственной службы занятости населения являются:

определение перечня наиболее востребованных профессий на рынке труда

для обучения граждан предпенсионного возраста;

формирование и актуализация банка образовательньгх программ для

обучения граждан предпенсионного возраста;

организация профессиональной ориентации и профйлирования граждан

предпенсионного возраста по профессиям (навыкам, компетенциям) в целях

подбора соответствующей программы профессионального обучения и

дополнительного профессионального образования;

организация взаимодействия с работодателями на предмет определения

потребности в профессиональных навыках;

мониторинг трудоустройства и закрепляемости на рабочих местах

работников предпенсионного возраста, прошедших профессиональное

обучение и дополнительное профессиональное образование;

организация информирования граждан о возможности участия в

мероприятиях по профессиональному обучению и дополнительному

профессиональному образованию;



организация информирования работодателей для участия в мероприятии;

профессиональное обучение и дополнительное профессиональное

образование граждан предпенсионного возраста с целью актуализации

компетенций и обновления профессион^ьных знаний данной категории

граждан (обучение ежегодно не менее 798 граждан преДпенсйОнного

возраста).»;

в пункте 9:
в абзаце третьем цифры «4953777,9» заменить Цифрами «5597777,4»;
в абзаце четвертом цйфры «3523413,5» заменить цифрами «4143058,4»;
в абзаце пятом цифры «1430364,4» заменить цифрами «1454719,0»;
абзац шестой изложить в следз^ющей редакции:

«Указанный объем финансовых ресурсов на 2014-2020 годы определен в

соответствии с законами о федеральном и республиканском бюджетах на

очередной финансовыйгод и на плановый период.».

5. В подпрограмме «Улучшение условий и охраны труда в Республике

Дагестан» Программы:

а) в паспорте подпрограммы в позиции, касаюш;ейся участников

подпрограммы, слова «Управление Федеральной службы по надзору в сфере

защ;иты прав потребителей и благополучия человека по Республике Дагестан

(по согласованию)» и «Объединение организаций профсоюзов Республики

Дагестан (по согласованию)» исключить;

б) пункт 2 раздела III изложить в следуюп];ей редакции:

«2. Улучшение условий и охраны труда женш;ин, подростков,

а также лиц, занятых на работах с особыми условиями труда

Предусматривается проведение экспертизы коллективных договоров,

поступаюш;их на уведомительную регистрацию, в части соблюдения

законодательства по охране труда, а также тематических проверок на

предприятиях и в организациях по соблюдению законодательства о труде

женщин.».

6. В подпрограмме «Сопровождение инвалидов молодого возраста при

получении ими профессионального образования и содействия в последующем

трудоустройстве» Программы:

а) в паспорте Подпрограммы:

в позиции, касающейся участников подпрограммы, слова «органы

местного самоуправления (по согласованию); негосударственные

некоммерческие организации, работодатели (по согласованию)» исключить;

позицию, касаюшуюся объемов и Источников финансирования

подпрограммы, изложить в следующей редакции:



«Объемы и источники

финансирования

подпрограммы

-общий объем средств на реализацию

подпрограммы за счет средств республиканского

бюджета Республики Дагестан - 2 526,0тыс. руб.:

2019 год - 1 263,0 тыс. руб.;

2020 год - 1 263,0 тыс. рублей»;

в позиции, касающейся ожидаемых результатов реализаций

подпрограммы, слова «содействие трудоустройству 30 незанятых инвалидов

молодого возраста на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места»

заменить словами «содействие трудоустройству 20 незанятых инвалидов

молодого возраста на оборудованные (оснащенные) для нИх рабочие места»;

б) в абзаце двадцать восьмом раздела П подпрограммы цифры «30» заменить

цифрами «20»;
в) в разделе III подпрограммы:
в абзаце втором цифры «3289,0» заменить цифрами «2526,0»;
в абзацах третьем и четвертом цифры «1644,5» заменить цифрами

«1263,0»;
г) раздел 1Уподпрограммыизложитьв следующейредакции:

«IV. Характеристика основных мероприятий подпрограммы

Подпрограммой предусмотрена реализация следующих основных

мероприятий:

1. Организация профессиональной ориентации Инвалидов молодого возрастав

целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения

профессионального обз^^ения и получения дополнительного

профессионального образования, а также профессиональное обучениеИ

дополнительное профессиональное образование безработных инвалидов

молодого возраста

При организации профессионального обучения и дополнительного

профессионального образования безработных инвалидов молодого возраста

(2019 год - 50 чел.; 2020 год - 50 чел.) будут соблюдаться следующие

приоритеты: обучение новым профессиям (специальностям); выполнение

отдельных видов работ с учетом их психологического состояния, медицинских

показаний к труду и имеющихся профессиональных знаний.

Организация работы по профессиональному обучению безработных

инвалидов молодого возраста по новым профессиям (специальностям) будет

способствовать их скорейшему трудоустройству.

Оказание профориентационных услуг будущим абитуриентам из числа

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья поможет в

профессиональном самоопределении и подборе подходящей им профессии

(специальности).



в целях повышения эффективности оказываемых услуг плаНйруется

организация семинаров для специалистов центров занятости населения по

вопросам организации прОфориентационной работы с инвалидами молодого

возраста.

2. Содействие трудоустройству незанятых инвалидов молодого возраста, в том

числе организация их сопровождения при трудоустройстве

Основными направлениями реализации данного мероприятия являются:

содействие трудоустройству незанятых инвалидов молодого возраста на

оборудованные (оснащенные) для них рабочие места;

трудоустройство инвалидов молодого возраста в общей численности

инвалидов молодого возраста, завершивших обз^ение;

организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест для граждан Из

числа молодых инвалидов;

организация сопровождения инвалидов молодого возраста при Их

трудоустройстве;

проведение регионального этапа Национального чемпионата

профессионального мастерства «Абилимпикс»,

Мероприятие «Содействие трудоустройству незанятых инвалидов

молодого возраста на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места»

будет способствовать созданию условий для занятоста и интеграции инвалидов

молодого возраста, проживающих на территории Республики Дагестан, в

общество, а также повышению их уровня жизни. Работодателями,

участвующими в реализации данного мероприятия подпрограммы, являются

юридические лица независимо от их организационно-правовой формы,

индивидуальные предприниматели (за исключением государственных

(муниципальных) учреждений), осуществляющие деятельность на территории

Республики Дагестан (далее - работодатели).

Содействие трудоустройству незанятых Инвалидов молодого возраста на

оборудованные (оснащенные) для них рабочие места включает в себя:

оказание информационно-консультационных услуг гражданам из числа

незанятых; инвалидов молодого возраста по вопросам содействия

трудоустройству на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места;

формирование и анализ банка вакантных рабочих мест Для инвалидов^ в

том числе квотируемых рабочих мест, размещение такого банка в

информационно-аналитической системе «Общероссийская база вакансий

«Работа в России», проведение необходимых консультаций с работодателями

для подбора возможных предложений по трудоустройству инвалидов молодого

возраста;

возмещение работодателю затрат на приобретение оборудования для

оснащения рабочих мест для трудоустройства граждан из числа незанятых

инвалидов молодого возраста.

Услуга по содействию занятости в рамках реализации данного

мероприятия оказывается гражданам из числа незанятых инвалидов молодого



возраста, зарёгйстрированным в центрах занятости населения в качестве

безработных, а также обратившимся в центр занятости населения за

содействием в трудоустройстве и не относящимся к категории занятых.

Предполагается оборудование (оснащение) для незанятых инвалидов

рабочих мест работодателями и трудоустройство на оборудованные

(оснащенные) для них рабочие места инвалидов молодого возраста.

За счет бюджетных средств финансируются расходы на приобретение

оборудования для создания рабочего места для трудоустройства незанятого

инвалида молодого возраста в объеме фактических затрат, но не более 76,3 тыс.

рублей в 2019-2020 годах на одно постоянноерабочее место.

Трудоустройство инвалидов молодого возраста преимущественно будет

осуществляться по пррфессиям: оператор электронно-вычислительных и

вычислительных машин, Делопроизводитель, бухгалтер, менеджер, учетчик,

швея, диспетчер, сторож (вахтер) и др. Перечень оборудования, необходимого

для создания рабочего места, определяется работодателями и центрами

занятости населения с учетом профессии (специальности)незанятого инвалида,

характера функциональныхнарушений и ограничения способности к трудовой

деятельности, рекомендаций индивидуальной программы реабилитации

инвалида, характеравыполняемыхработ и уровня специализациирабочих мест,

механизации и автоматизации производственного процесса. Создание

оборудованных (оснащенных) для незанятых инвалидов рабочих мест будет

Способствовать повышению уровня трудоустройства данной категории

граждан.

Показателем результативности мероприятия является численность

инвалидов, трудоустроенныхна оборудованные (оснащенные) для них рабочие

места - 20 человекза 2019-2020 годы.

В раках реализации мероприятия по организации сопровождения

инвалидовмолодоговозрастапри их трудоустройствепредполагается:

установление взаимодействия с инвалидами молодого возраста в целях

уточнения их пожеланий и готовности к реализации мер по трудоустройству,

вьывления барьеров, препятствующих их трудоустройству, и оказания им

содействияв поиске подходящейработы;

предоставление инвалидам молодого возраста сведений об имеющихся

вакансиях;

содействие в организации собеседования инвалида и работодателя при

трудоустройстве;

содействие инвалидам молодого возраста в составлении резюме и

направленииего работодателямв РеспубликеДагестан;

организация взаимодействия с социально ориентированными

некоммерческимиорганизациямии общественнымиорганизациямиинвалидов;

оказаниеюридическойпомощи;

установление контактов с целью профессиональногоинформирования о

возможностяхоказания инвалидам содействия в трудоустройстве,в том числе

на специально оборудованных (оснащенных) местах с учетом имеющихся

физических ограничений, включая услуги по сопровождениютрудоустройства
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й наставничества с цёльй их мотйвацйй воспользоваться услугами службы

занятости;

консультирование работодателя по вопросам осуществления

сопровождения при содействии занятости инвалида;

организация (по согласованию с работодателем) ознакомления наставника

с трудовыми обязанностями и условиями труда инвалида в целях оказания

инвалиду помощи при осуществлении сопровождаемого содействия занятости;

оказание помощи инвалидам молодого возраста в освоении доступного

маршрута передвижения до места их работы;

подготовка предложений в части модернизации информационно-

аналитической системы «Общероссийская база вакансий «Работа в России», в

том числе создания дополнительных сервисов для работодателей и инвалидов

молодого возраста, направленных на повышение услуг в сфере занятости, а

также иного функционала, направленного на повышение качества и

доступности услуг по трудоустройству инвалидов молодого возраста;

организация взаимодействия органов службы занятости с работодателями

в целях формирования базы стажировок для инвалидов молодого возраста и

размещения ее в специализированном разделе информационно-аналитической

системы «Общероссийская база вакансий «Работа в России».

С 2017 года Республика Дагестан присоединилась к участию в

международном чемпионате профессионального мастерства для инвалидов

«Абилимпикс», который является одним из направлений Движения

«Worldskillslntemational». Так, 18-19 октября 2018 года в Республике Дагестан

проведен II Региональный чемпионат конкурсов профессионального мастерства

для людей с инвалидностью «Абилимпикс» Республики Дагестан. В программу

чемпионата вошли соревнования среди специалистов организаций, студентов

профессиональных образовательных организаций и школьников по12
компетенциям: «массажист», «веб-дизайн», «переводчик», «адаптивная

физическая культура», «программирование», «психология», «ремонт и

обслуживание автомобилей», «экономика и бухгалтерский учет», «ювелирное

дело», «ремонт обуви», «медицинский и социальный уход» и

«бисероплетение». Чемпионат посетили около 1000 человек, в том числе

учащиеся специальных (коррекционных) общеобразовательных учреждений.

По итогам II Регионального чемпионата «Абилимпикс» сформирована

сборная команда Республики Дагестан в составе пяти-шести участников, а

также экспертов, которая приняла участие в IV Национальном чемпионате

«Абилимпикс».

Подпрограмма будет реализована в один этап, что обеспечит

непрерывность и преемственность предусмотренных мероприятий.

Срок реализации подпрограммы: 2019-2020 годы.».

7. В приложении № 1 к Программе:

а) раздел «Подпрограмма «Активная политика занятости населения й

социальная поддержка безработных граждан» дополнить пунктом 9(1)
следующего содержания:



«9(1). Доля занятых граждан проц. - - - - - 85 85»;
в численности лиц

предпенсионного

возраста, прошедших

профессиональное

обучение или

получивших

дополнительное

профессиональное

образование

б) пункт 21 раздела «Подпрограмма «Сопровождение инвалидов молодого

возраста при получении ими профессионального образования и содействия в

последуюш;ем трудоустройстве» изложить в следуюш;ей редакции:

«21. Содействие чел. - - - - - 10 10».
трудоустройству

незанятых инвалидов

молодого возраста на

оборудованные

(оснаш;енные) для них

рабочие места

8. Приложение № 2 к Программе изложить в следуюш;ей редакции:



«ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к государственной программе

Республики Дагестан

«Содействие занятости населения»

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ

государственной программы Республики Дагестан

«Содействие занятости населения»

№

п/п

Наименование Исполнители Сроки реализации Ожидаемые результаты Связь с показателями

(индикаторами)

Программы

мероприятия

начало окончание периодичность

1 2 3 4 5 6 7 8

Подпрограмма «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»

1. Оказание содействия трудоустройству населения

1.1. Организация работы по взаимодействию с работодателями, проведение ярмарок вакансий и учебных рабочих мест

1.1.1. Проведение ярмарок сво- Минтруд РД

бодных рабочих и

учебных мест, вакантных

должностей

2014 г. 2020 г. постоянно содействие в трудоустрой-уровень общей безрабо-

стве безработным гражда-тицы;

нам и оказание им различ-уровень регистрируемой

ного рода профориентаци-безработицы;

онных услуг удельный вес граждан,

удовлетворенныхполно

той, доступностью и ка

чеством государствен

ных услуг в области со

действия занятости

населения
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Г 2 3 4 5 6 7 8

1.1.2. Расширение деловых Минтруд РД 2014 г. 2020 г. постоянно создание условий для ши-удельный вес трудо-

контактов органов служ- рокого взаимодействия устроенных граждан в

бы занятости населения с органов службы занятости общей численности граж-

различного рода пред- населения с участниками Дзн, обратившихся за со-

приятиями и организаци- рьшка труда действием в поиске под-

ями ходяш;ей работы в органы
службы занятости;

удельный вес безработ

ных граждан, шцущих

работу 8 и более месяцев,

в общей численности без

работных граждан, заре

гистрированных в орга

нах службы занятости;

удельный вес безработ-.

пых граждан, трудоустро

енных в другой местно

сти при содействии орга

нов службы занятости, в

общей численности без

работных граадан, заре

гистрированных в орга

нах службы занятости;

удельный вес граждан,

удовлетворенных полно

той, доступностью и ка

чеством государствен

ных услуг в области со

действия занятости

населения
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1 2 . 3 4 5 6 7 8

1.2.1.

1.2.2.

Участие в привлечении

безработных граждан к

оплачиваемым обще

ственным работам, в том

числе на условиях их ма

териальнойподдержки за

счет бюджетныхсредств

1.2. Организация проведения оплачиваемых общественных работ

Минтруд РД 2014 г.

Участие в координации Минтруд РД во 2014 г.

проведения обществен- взаимодействии

ных работ, в том числе в с заинтересован-

дорожной отрасли, жи- ными органами

лищно-коммунальной, исполнительной

сельскохозяйственной, власти РД

органах потребкоопера

ции и по другим направ

лениям

2020 г.

2020 г.

постоянно

постоянно

привлечение до 220 тыс.

чел., из которых около 80

тыс. чел.—на условиях ма

териальной поддержки за

счет бюджетных средств,

к участию в обществен

ных работах

проведение общественных

работ в дорожной отрасли,

жилищно-коммунальной

сфере, органах потребко

операции в сельском хо

зяйстве

уровень регистрируемой

безработицы;

удельный вес трудо

устроенных граждан в

общей численности

граждан, обратившихся

за содействием в поиске

подходящей работы в

органы службы занято

сти;

удельный вес граждан,

удовлетворенных полно

той, доступностью и ка

чеством государствен

ных услуг в области со

действия занятости

населения

-//-
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1 2 3 4 5 6 7 8

1.3. Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы

1.3.1. Организация временного Минтруд РД

трудоустройства безра

ботных граждан, испы-

тьшающих трудности в

поиске работы

1.3.2. Содействие в трудо- Минтруд РД

устройстве инвалидов,

состоящих на учете в ор

ганах службы занятости

2014 г.

2014 г.

2020 г.

2020 г.

постоянно

постоянно

предоставление возмож

ностей для трудоустрой

ства около 31 тыс. безра

ботных граждан, испыты

вающих трудности в по

иске работы

уровень регистрируемой

безработицы;

удельный вес трудо

устроенных граждан в

общей численности

граждан, обративпшхся

за содействием в поиске

подходящей работы в

органы службы занято

сти;

удельный вес безработ

ных граждан, ищущих

работу 8 и более меся

цев, в общей численно

сти безработных граж

дан, зарегистрированных

в органах службы заня

тости;

удельный вес граждан,

удовлетворенных полно

той, доступностью и ка

чеством государствен

ных услуг в области со

действия занятости

населения

-//-расширениевозможностей

безработных граждан с

ограниченными возмож

ностями
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1

to

3 4 5 6 7

00населения, на рабочие

места в соответствии с

установленными для них

квотами

1.3.3. Оказание содействия в Минтруд РД

трудоустройстве незаня

тых инвалидов, в том

числе инвалидов, исполь

зующих кресла-коляски,

на оборудованные

(оснащенные) для них

рабочие места

1.3.4. Разработка и реализащ1я Минтруд РД

мероприятий, направлен

ных на усиление взаимо

действия органов службы

занятости и органов

внутренних дел по содей

ствию занятости лиц,

освобождаемых из учре

ждений уголовно-

исполнительной системы

1.3.5. Субсидирование части Минтруд РД

затрат на компенсацвпо

расходов по оплате труда

2014 г.

2014 г.

2019 г.

2020 г. постоянно

2020 г. постоянно

2020 г. постоянно

расширениевозможностейчисленность инвалидов,

безработных граждан с трудоустроенных на

ограниченными возмож-оборудованные (осна-

ностями щенные) для них рабо

чие места

содействиев трудоустрой-удельный вес трудо-

стве гражданам, освобож-устроенных граждан в

даемым из учрежденийобщей численности

уголовно-исполнительнойграждан, обратившихся

системы, за счет предо- за содействием в поиске

ставления информации по подходящей работы в

вопросам получения и органы службы занято-

смены профессии, трудо- сти;

устройства, разъясненияудельный вес безработ-

положений трудового за- ных граждан, ищущих

конодательства работу 8 и более меся

цев, в общей численно

сти безработных граж

дан, зарегистрированных

в органах службы заня

тости

доля инвалидов, на кото

рых работодатель получил

субсидию, от численности
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1 2 3 4 5 6 7 8

инвалидов, занятых на

предприятиях, образо

ванных общественными

организациями инвали

дов

работающих инвалидов на

предприятиях, образован

ных общественными орга

низациями инвалидов

1.4. Организация временного трудоустройства несоверщеннолетних граждан в возрасте от 14до 18лет в свободное от учебы время

1.4.1. Временное трудоустрой- Минтруд РД

ство несоверщеннолет

них граждан в возрасте

от 14 до 18 лет в свобод

ное от учебы время

1.5.1. Временное трудоустрой- Минтруд РД

ство безработных граж

дан в возрасте от 18 до 20
лет, имеющих среднее

профессиональное обра

зование и ищущих рабо

ту впервые

2014 г. 2020 г. постоянно привлечение к труду несо- уровень регистрируемой

безработицы;

удельный вес трудо

устроенных граждан в

общей численности

граждан, обративпшхся

за содействием в поиске

подходящей работы в

органы службы занято

сти

1.5. Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18до 20 лет, имеющих среднее профессиональное обра

зование и ищущих работу впервые

привлечение к труду несо

вершеннолетних граждан

в свободное от учебы вре

мя с целью приобщения их

к трудовой деятельности и

получения ими навыков

работы

2014 г. 2020 г. постоянно социальная адаптация на уровень регистрируемой

рынке труда около 4,5 тыс. безработицы;

вьшускников учреждений удельный вес трудо-

начального и среднего устроенных граждан в

профессионального обра- общей численности

зования граждан, обратившихся

за содействием в поиске

подходящей работы в

органы службы занято-
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1 2 3 4 5 6 7 8

сти;

удельный вес безработ

ных граждан, ищущих

работу 8 и более меся

цев, в общей численно

сти безработных граж

дан, зарегистрированных

в органах службы заня

тости;

удельный вес граждан,

удовлетворенных полно

той, доступностью и ка

чеством государствен

ных услуг в области со

действия занятости

населения

1.6. Развитие предпринимательской инициативы безработных граждан

1.6.1. Оказание государствен- Минтруд РД

ной услуги по содей

ствию самозанятости

безработных граждан,

включая оказание граж

данам, признанным в

установленном порядке

безработными, и гражда

нам, признанным в уста

новленном порядке без

работными, прошедпшм

профессиональное обу-

2014 г. 2020 г. постоянно оказание единовременной уровень регистрируемой

финансовой помощи без-безработицы;

работным гражданам и удельный вес трудо-

гражданам, прошедшим устроенных граждан в

профессиональное обуче- общей численности

ние по направлению орга- граждан, обратившихся

нов государственной за содействием в поиске

службы занятости населе-подходящей работы в

ния, при их регистрации в органы службы занято-

качестве юридического сти;

лица, индивидуального удельный вес граждан,

предпринимателя либо удовлетворенных полно-
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чение или получившим

дополнительное профес

сиональное образование

по направлению органов

службы занятости, еди

новременной финансовой

помош;и при их государ

ственной регистрации в

качестве юридического

лица, индивидуального

предпринимателя либо

крестьянского (фермер

ского) хозяйства, а также

единовременной финан

совой помощи на подго

товку документов для

соответствуюш,ей госу

дарственной регистрации

1.6.2. Участие в координации Минтруд РД

деятельности по разви

тию предприниматель

ской инициативы незаня

тых граждан, проводи

мой органами службы

занятости и соответству

ющими структурными

подразделениями малого

предпринимательства на

местах

2014 г. 2020 г. постоянно

крестьянского (фермер-той, достзттностью и ка-

ского) хозяйства чеством государствен

ных услуг в области со

действия занятости

населения

повьппение возможностейудельный вес трудо-

трудоустройства, под-устроенных граждан в

держка предприниматель-общей численности

ской инициативы безра- граждан, обратившихся

ботных граждан за содействием в поиске

подходящей работы в

органы службы занято

сти;

удельный вес граждан,

удовлетворенныхполно

той, доступностью и ка-
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чеством государствен

ных услуг в области со

действия занятости

населения

1.7. Организация трудовой занятости лиц, добровольно отказавшихся от участия в террористической деятельности, а также лиц, отбьшших нака

зание за террористическую (экстремистскую) деятельность, и членов их семей

1.7.1. Информирование населе- Минтруд РД 2017 г. 2020 г. постоянно

ния о возможности тру

доустройства, професси

онального обучения и

получения дополнитель

ного профессионального

образования в целях

дальнейшего трудо

устройства лиц, добро

вольно отказавшихся от

участия в террористиче

ской деятельности, а

также лиц, отбывших

наказание за террористи

ческую (экстремистскую)

деятельность, и членов

их семей

1.7.2. Подготовка и проведение Минтруд РД 2017 г. 2020 г. постоянно

регулярной адресной ра

боты с лицами, добро

вольно отказавшимисяот

участия в террористиче

ской деятельности, а

также с лицами, отбьш-

развитие системы инфор-удельный вес граждан,

мационной поддержкиудовлетворенных полно

государственнойполитикитой, доступностью и ка-

занятости населения; рас-чеством государствен-

ширение возможностейньгх услуг в области со-

для лиц, добровольно от-действия занятости

казавшихся от участия в населения

террористической дея

тельности, а также лиц,

отбывших наказание за

террористическую (экс

тремистскую) деятель

ность, и членов их семей в

самостоятельном поиске

работы

профилактика правонару-удельный вес граждан,

шений удовлетворенных полно

той, доступностью и ка

чеством государствен

ных услуг в области со

действия занятостинасе-

ления
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шими наказание за тер

рористическую (экстре

мистскую) деятельность,

и членами их семей в со

ставе действующих

групп по противодей

ствию идеологии терро

ризма при муниципаль

ных антитеррористиче

ских комиссиях

1.7.3. Предоставление профо- Минтруд РД

риентационных услуг для

лиц, добровольно отка

завшихся от участия в

террористической дея

тельности, а также лиц,

отбывпшх наказание за

террористическую (экс

тремистскую) деятель

ность, и членов их семей

1.7.4. Психологическая под- Минтруд РД

держка безработных

граждан из числа лиц,

добровольно отказав-

2017 г. 2020 г. постоянно развитие системы профес-удельный вес граждан,

сиональной ориентации и удовлетворенныхполно-

социализации лиц, добро-той, доступностью и ка-

вольно отказавпшхся от чеством государствен-

участия в террористиче-ньк услуг в области со

ской деятельности, а так-действия занятости

же лиц, отбывших наказа-населения

ние за террористическую

(экстремистскую) дея

тельность, и членов их се

мей путем оказания им

помош;и в профессиональ

ном самоопределении и

подборе подходящей им

профессии, сферы дея

тельности

2017 г. 2020 г. постоянно оказание помопщ в кор-удельный вес граждан,

рекции психоэмоциональ-удовлетворенных полно-

ного состояния и выработ- той, доступностью и ка-

ке активной жизненной чеством государствен-
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шихся от участия в тер

рористической деятель

ности, а также лиц, от

бывших наказа5ние за

террористическую (экс

тремистскую) деятель

ность, и членов их семей

1.7.5. Оказание услуги по со

циальной адаптации без

работных граждан на

рьшке труда лицам, доб

ровольно отказавшимся

от участия в террористи

ческой деятельности, а

также лицам, отбывшим

наказание за террористи

ческую (экстремистскую)

деятельность, и членам

их семей

Минтруд РД 2017 г. 2020 г. постоянно

1.7.6. Организация профессио- Минтруд РД

нального обучения и со-

2017 г. 2020 г. постоянно

позиции лицам, добро-ных услуг в области со-

вольно отказавшимся от действия занятости

участия в террористиче-населения

ской деятельности, а так

же лицам, отбьшшим

наказание за террористи

ческую (экстремистскую)

деятельность,и членам их

семей

обучение навьпсам само- удельный вес граждан,

стоятельногопоиска рабо-удовлетворенныхполно

ты, составления резюме,той, доступностью и ка-

самопрезентации, форми- чеством государствен-

рование мотиваций, спо- g^ix услуг в области со-

собствующих адаптации к действия занятости

требованиям рьшка труда населения

и выработке активной

жизненной позиции лиц,

добровольно отказавших

ся от участия в террори

стической деятельности, а

также лиц, отбьшших

наказание за террористи

ческую (экстремистскую)

деятельность, и членов их

семей в целях их трудовой

адаптации и возможности

скорейшей интеграции в

обш;ество

направление на професси- удельный вес граждан,

ональное обучение в целях удовлетворенных полно-
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1.7.7.

действие трудоустрой

ству лиц, добровольно

отказавшихся от участия

в террористической дея

тельности, а также лиц,

отбывших наказание за

террористическую (экс

тремистскую) деятель

ность, и членов их семей

по профессиям, востре

бованнымна рьшке труда

РеспубликиДагестан

Организация оплачивае

мых общественных и

временныхработ

МинтрудРД 2017 г. 2020 г. постоянно

повышения их конкурен-той, доступностью и ка-

тоспособности на рьшкечеством государствен-

труда и уровня трудо-ных услуг в области со-

устройства действия занятости

населения

ежегодное привлечениеудельный вес трудо-

около 15 лиц, добровольно устроенных граждан в

отказавшихся от участия в общей численности

террористической дея- граждан, обратившихся

тельности, а также лиц, за содействием в поиске

отбьшших наказание за подходящей работы в

террористическзоо (экс- органы службы занято-

тремистскую) деятель- сти;

ность, и членов их семей, удельный вес граждан,

обращающихся в органы удовлетворенных полно

государственной службы той, доступностью и ка-

занятости Республики Да-чеством государствен-

гестан, к оплачиваемым услуг в области со-
общественным и времен-занятости

ным работам населения

1.8. Организация сопровождения при содействии занятости инвалидов
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00обес- Минтруд РД

печение в сфере реализа

ции мероприятий,

направленных на сопро

вождение инвалидов при

трудоустройстве

1.8.2. Организация персонифи

цированного учета инва

лидов при осуществле

нии мер содействия заня

тости, в том числе инва

лидов, которым в соот

ветствии с решением

службы занятости насе

ления предусмотрено

предоставление государ

ственной услуги по орга

низации сопровождения

при содействии занято

сти

Минтруд РД во

взаимодействии

с федеральными

учреждениями

медико-

социальной экс

пертизы

2019 г. 2020 г. постоянно развитие системы инфор- уровень регистрируемой

мационной поддержки безработицы;

государственной политики уровень общей (по мето-

занятости населения; дологии МОТ) безрабо-

повьппение информиро- тицы;

ванности инвалидов о удельный вес граждан,

возможности получения удовлетворенных полно-

услуги по сопровождению той, доступностью и ка-

в процессе трудоустрой-чеством государствен-

ства, включая помощь вных услуг в области со-

освоении пути до места действия занятости

работы и обратно и по населения

территории работодателя,

а также о помощи настав

ника на рабочем месте

2019 г. 2020 г. постоянно выявление нуждаемости

инвалида в сопровожде

нии при содействии его

занятости на предложен

ном рабочем месте
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1.8.3. Организация мероприя- Минтруд РД 2018 г. 2018 г. декабрь 2018 г. обучение работников ор-

тий по повьппению ква ганов службы занятости

лификации и переподго населения, на которьхх бу

товке сотрудников орга дет возложено исполнение

нов службы занятости новых задач в сфере тру-

населения по вопросу ре

ализации мероприятий,

направленных на сопро

вождение инвалидов

1.8.4. Определение в органах Минтруд РД

службы занятости насе

ления работников, на ко

торых будет возложено

исполнение новых задач

в сфере трудоустройства

инвалидов

1.8.5. Организация взаимодей- Минтруд РД,

ствия органов службы федеральные

занятости населения с учреждения ме-

работодателями, феде- дико-социальной

ральными учреждениями экспертизы

медико-социальной экс

пертизы, образователь

ными организациями, со

циально ориентирован-

доустройства инвалидов

2019 г. 2020 г. постоянно назначение уполномочен

ных должностных лиц

(прошедших специальное

обучение работе с инвали

дами с учетом различных

нозологий), осуществля

ющих организацию со

провождения инвалидов

при трудоустройстве

2019 г. 2020 г. постоянно заключение соответству

ющих соглашений, заклю

чение органами службы

занятости населения дого

воров с негосударствен

ными организациями об

оказании ими (при необ

ходимости) помощи инва

лидам в формировании
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ными некоммерческими

организациями, обще-

ственньши организация

ми инвалидов в целях

определения наиболее

эффективных форм ока

зываемой инвалидам ин

дивидуальной помощи

при трудоустройстве, в

освоении трудовых обя

занностей и адаптации на

рабочем месте, а также

закреплении на рабочих

местах

1.8.6. Организация сопровож

дения инвалида с учетом

нарушенных функций

организма в процессе

профессиональной ори

ентации, оказания юри

дической помощи, ин

формирования о положе

нии на рьшке труда, пси

хологической поддержки,

социальной адаптации на

рьшке труда, профессио

нальной подготовки

Минтруд РД 2019 г. 2020 г. постоянно

пути их передвижения до

местаработыи обратно

оказание помощи в поискеуровень регистрируемой:

подходящего рабочего ме- безработицы;

ста, трудоустройстве ин- уровень общей (по мето-

валида, производственнойдологии МОТ) безрабо-

и социальной адаптации,тицы;

проведение диагностикиудельный вес трудо-

его готовности к трудо-устроенных граждан в

устройству, оказаниеобщей численности

профконсультационных граждан, обратившихся

услуг в целях его инфор-за содействием в поиске

мирования об имеющихсяподходящей работы в

возможностях трудо- органы службы занято-

устройства и выяснениясти;

возможных барьеров и удельный вес граждан,

труднЬстей, препятству-удовлетворенныхполно-
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1.8.7. Организация и осуществ- Минтруд РД

ление совместно с рабо

тодателями мониторинга

трудоустройства и за-

крепляемости инвалидов

на рабочих местах, обо

рудованных (оснащен

ных) для работы инвали

дов

2019 г. 2020 г.

1.8.8. Оказание содействия в

оборудовании (оснаще

нии) рабочего места для

трудоустройства инвали

дов в рамках сопровож

дения при содействии их

занятости

МинтрудРД 2019 г. 2020 г.

постоянно

ющих его трудоустрой-той, доступностью и ка-

ству, определение зфовня чеством государствен-

его трудовой мотивации,ных услуг в области со-

оказание психологическойдействия занятости

поддержки,тестирование населения

постоянно расширение возможностейчисленность инвалидов,

трудоустройства безра- трудоустроенных на

ботных граждан с ограни-оборудованные (осна-

ченными возможностями щенные) для них рабо

чие места

2. Развитие качества рабочей силы и системы профессионального обучения
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2.1. Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии),

трудоустройства, профессионального обучения

2.1.1. Обеспечение информи- Минтруд РД 2014 г.

рования и профессио

нальной ориентации

граждан, обращающихся

в органы службы занято

сти, в том числе находя-

пщхся под угрозой

увольнения, занятых, же

лающих сменить место

работы

2.1.2. Оказание профориента- Минтруд РД во 2014 г.

ционных услуг з^апщмся взаимодействии

общеобразовательных с Минобрнауки

учреждений и незанятой РД,

молодежи Минмолодежи

РД

2.1.3. Проведение массовых Минтруд РД во 2014 г.

профориентационных взаимодействии

мероприятий для уча- с Минобрнауки

щейся и незанятой моло- РД,

дежи Минмолодежи

РД

2020 г. постоянно оказание нрофориентаци- уровень регистрируемой

онных и профконсульта-безработицы;

ционных услуг ежегодно уровень общей (по мето-

около 15-16 тыс. гражда-дологии МОТ) безрабо-

нам, обратившимся в ор-тицы;

ганы службы занятости удельный вес граждан,

населения удовлетворенных полно

той, доступностью и ка

чеством государствен

ных услуг в области со

действия занятости

населения

2020 г. нацеливание молодежи на -//-
приобретение профессий,

востребованных на рьшке

труда

2020 г. постоянно смягчение и предупре-уровень общей безрабо-

ждение молодежной без-тицы;

работицы в результате удельный вес граждан,

всеохватьюающей профес- удовлетворенных полно-

сиональной ориентации той, доступностью и ка-

школьников перед их вы-чеством государствен-

ходом на рьшок труда, ных услуг в области со-

Сокращение доли вьшуск-действия занятостинасе-

ников школ в составе без- ления

работных граждан, зареги-
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2.1.4. Обеспечение взаимодей- Минтруд РД во 2014 г.

ствия центров занятости взаимодействии

населения со школьными с Минобрнауки

психологами и консуль- РД

тантами с целью прове

дения скорректированной

профориентационной ра

боты в отношении каж

дого учащегося

2020 г. постоянно

2.1.5. Организация консульта- Минтруд РД 2014 г. 2020 г. постоянно

ционной работы с вы

пускниками учреждений

профессионального обра

зования в рамках отдель

ных соглашений и дого

воров

2.1.6. Оказание профориента- Минтруд РД 2014 г.

ционных услуг гражда

нам, подлежащим осво

бождению из мест лише

ния свободы

2020 г. постоянно

стрированных в органах

службызанятости

расширение деловых кон

тактов службызанятостис

различными учреждения

ми среднегопрофессио-

нального образования.

Проведение точечной

профориентационной ра

боты в отношении каждо

го учащегося вьшускных

классов общеобразова

тельныхшкол

своевременное информи

рование выпускников об

разовательных учрежде

ний об эффективных ме

тодах поведения на рьшке

труда

информирование и кон

сультирование осужден

ных граждан по вопросам

выбора и смены профес

сии, возможности про

хождения профессиональ

ной подготовки,трудового

законодательства в целях

их трудовой адаптации и

возможности скорейшей

-//-

-//-

-//-
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2.1.7. Развитие профессиональ- Минтруд РД, 2015 г. 2020 г. постоянно

ных сообществ и рабочих Минобрнауки

кадров в рамках реализа- РД,

ции движения Минпромэнерго

WorldSkillsRussia РД

2.2. Организация профессионального обучения и дополнительного

2.2.1. Обеспечение проведения Минтруд РД 2014 г. 2020 г. постоянно

мониторинга профессио-

нально-квалификацион-

ного состава безработных

граждан для определения

объемов и профилей

профессионального обу

чения под гарантирован

ное трудоустройство, са

мозанятость, предприни

мательство

интеграции в общество

создание специализиро- уровень общей (по мето-

ванных центров компе-дологии МОТ) безрабо-

тенций и подготовка экс- тицы

пертов по стандартам

«WorldSkills». Функцио

нирование центра профо

риентации

образования безработныхграждан

обеспечение вьшуска спе- уровень регистрируемой

циалистов в соответствиибезработицы;

с потребностью регио-удельный вес трудо-

нального рьшка труда устроенных граждан в

общей численности граж

дан, обративпшхся за со

действием в поиске под

ходящей работы в органы

службы занятости;

удельный вес граждан,

признанных безработны

ми, в численности безра

ботных граждан, закон-

чивпшх профессиональ

ное обучение;

удельный- вес граждан,

удовлетворенных полно

той, доступностью и ка

чеством государствен

ных услуг в области со

действия занятости
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2.2.2. Участие в координации и

согласовании объемов и

профилей подготовки ра

бочих и специалистов

учреждениями професси

онального образования

Минтруд РД во 2014 г.

взаимодействии

с Минобрнауки

РД

2.2.3. Организация направле- Минтруд РД

ПИЯ на профессиональное

обучение безработных

граждан по специально

стям, имеющим перспек

тивный спрос на рьшке

труда и обеспечивающим

гарантированное трудо

устройство или возмож

ность самозанятости

2.2.4. Организация

конкурсных

оказание услуг по профес

сиональной подготовке,

переподготовке и повы

шению квалификации

безработных граждан, с

формированием соответ

ствующей учебно-

производственнойбазы

2014 г.

открьггьк Минтруд РД во 2014 г.

торгов на взаимодействии

с Минобрнауки

РД,
Минмолодежи

РД

населения

2020 г. постоянно соответствиепрофилей под

готовки специалистов в

учреждениях профессио

нального образования спе

циальностям и профессиям,

пользуюпщмся спросом на

рынкетруда

2020 г. постоянно направление на професси

ональное обучение до 45
тыс. безработных граждан

за счет средств бюджета в

целях повышения их кон

курентоспособности на

рынке труда и гарантии их

трудоустройства

2020 г. ежегодно в I привлечение к обучению

квартале безработных граждан в

образовательных учре

ждениях, использующих

новые формы и методы

обучения, располагающих

возможностями прохож

дения профподготовки

сельским населением. Ор

ганизация профобучения-

безработных граждан по

профессиям и специально-

-//-

-//-
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2.2.5. Пополнение банка ин- Минтруд РД 2014 г.

формационно-

методического обеспече

ния рабочего места ин

спекторов по профессио

нальному обучению и

профконсультированию

центра занятости населе

ния

стям, пользующимся

спросом у работодателей,

с учетом оптимальных

сроков и стоимости обу

чения

2020 г. постоянно повьппение качества и

расширение спектра ока-

зьшаемых профориента-

ционных услуг за счет

обеспечения инспекторов

по профессиональному

обучению и профконсуль

тированию новыми пере

довыми технологиями и

методиками

2.3. Организация направления на профессиональную подготовку, переподготовку и повьппение квалификации женщин

в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет

2.3.1. Размещение в средствах Минтруд РД

массовой информации, на

стендах в центрах заня

тости населения и в орга

низациях (предприятиях)

республики информации

о возможностях прохож

дения женпщнамив пери

од отпуска по уходу за

ребенком до достижения

2014 г. 2020 г. постоянно информирование женпщн в удельный вес граждан,

период отпуска по уходу за удовлетворенных полно-

ребенком до достижения им той, доступностью и ка-

возраста трех лето возмож- чеством государствен-

ностях прохождения ими ных услуг в области со-

профессиональной подго- действия занятости

товки, переподготовки и населения

повышения квалификации
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им возраста трех летпро-

фессиональной подго

товки, переподготовки и

повьппения квалифика

ции

2.3.2. Профессиональная под

готовка, переподготовка

и повьппение квалифика

ции женпщн в период

отпуска по уходу за ре

бенком до достижения

им возрастатрех лет

2.4.1. Оказание помощи в со

циальной адаптации без

работным гражданам на

рьшке труда;

психологическая под

держка безработных

граждан

МинтрудРД 2014 г.

2.4.2. Участие в реализации Минтруд РД во 2014 г.

Межведомственного взаимодействии

2020 г. постоянно направление на професси- удельный вес граждан,

опальную подготовку, пе-удовлетворенных полно-

реподготовку и повьппе- той, доступностью и ка-

ние квалификации жен- чеством государствен-

щин в период отпуска по пых услуг в области со-

уходу за ребенком до до- действия занятости

стижения им возраста трех населения

лет. за счет бюджетных

средств; в целях повьппе

ния их конкурентоспособ

ности на рьшке труда и

трудовой адаптации на

прежнем рабочем месте

2.4. Психологическая поддержка безработных граждан и их социальная адаптация на рынке труда

Минтруд РД 2014 г. 2020 г. постоянно оказание помощи в соци

альной адаптации безра

ботным гражданам, испы-

тьшающим трудности в

поиске работы, психоло

гическая поддержка без

работныхграждан

удельньш вес граждан,

удовлетворенныхполно

той, доступностью и ка

чеством государствен

ных услуг в области со

действия занятости

населения

2015 г. постоянно оказание содействия в уровень регистрируемой

трудоустройстве выпуск- безработицы;
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плана мероприятий со- с Минобрнауки

действия трудоустрой- РД,

ству и адаптации к рьшку Минмолодежи

труда вьшускников РД

учреждений начального

профессионального обра

зования Республики Да

гестан

никам учреждений высше- удельный вес граждан,

го, среднего и начального удовлетворенных полно

профессионального обра-той, доступностью и ка-

зования за счет профин-чеством государствен-

формирования, профкон- ных услуг в области со-

сультирования, вовлече- действия занятости

ния в программы, обуча-населения

ющие навыкам эффектив

ного поведения на рьшке

труда

2.5. Организация профессионального обучения и дополнительного профессиональногообразования лиц предпенсионного возраста

в рамках регионального проекта «Старшее поколение» по направлению «Демография»

2.5.1. Информирование граж

дан и работодателей о

возможности участия в

мероприятиях по профес

сиональному обучению и

дополнительному про

фессиональному образо

ванию лиц предпенсион

ного возраста, организа

ция взаимодействия с ра

ботодателями на предмет

определения потребности

в профессиональных

навьпсах, а также профес

сиональная ориентация и

профилирование граждан

предпенсионного возрас-

Минтруд РД 2019г. 2020г. посюянно подбор гражданам пред

пенсионного возраста со

ответствующей програм

мы профессионального

обучения и дополнитель

ного профессионального

образования

доля занятых граждан в

численности лиц пред

пенсионного возраста,

прошедших профессио

нальное обучение или

получивших дополни

тельное профессиональ

ное образование
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та по профессиям (навы

кам, компетенциям)

2.5.2. Профессиональное обу- Минтруд РД

чение и дополнительное

профессиональное обра

зование граждан пред

пенсионного возраста с

целью актуализации

компетенций и обновле

ния профессиональных

знаний данной категории

граждан

3.1.1. Обеспечение доведения МинтрудРД

сведений о наличии сво

бодных рабочих мест и

вакантных должностей,

формируемых органами

государственной службы

занятости населения в

субъектах Российской

Федерации, в том числе

размещаемых в инфор

мационно-аналитической

системе «Общероссий-

2019г. 2020 г. постоянно направление на профессио-доля занятых граждан в

нальное обучение и допол- численности лиц пред-

нительное профобразова- пенсионного возраста,

ние ежегодно 798 лиц прошедших профессио-

предпенсионного возраста нальное обучение или

в целях повышения их получивших дополни-

конкурентоспособностина тельное профессиональ-

рьшке труда ное образование

3. Трудовая миграция населения

3.1. Регулирование внутренней миграции

2014 г. 2020 г. постоянно расширение и повышение

качества информационно-

справочной работы по

предоставлению гражда

нам сведений о возможно

сти трудоустройства за

пределами республики с

учетом возможностей их

обустройства

уровень регистрируемой

безработицы;

удельный вес безработ

ных граждан, трудо

устроенных в другой

местности при содей

ствии органов службы

занятости, в общей чис

ленности безработных

граждан, зарегистриро

ванных в органах служ

бы занятости
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екая база вакансий «Ра

бота в России», до сведе

ния граждан, желающих

переехать в другую мест

ность с целью трудо

устройства

3.1.2. Оказание содействия в Минтруд РД

трудоустройстве безра

ботным гражданам за

пределами республики в

рамках прямых догово

ров, заключаемых с рабо

тодателями, либо при

участии органов службы

занятости соответствую

щих регионов

3.1.3. Содействие безработным Минтруд РД

гражданам в переезде и

безработным гражданам

и членам их семей в пе

реселении в другую

местность для трудо

устройства по направле

нию органов государ

ственной службы занято

сти населения

2014 г. 2020 г. постоянно содействие в трудоустрой

стве в другой местности

безработных граждан на

временные, сезонные ра

боты на предприятиях

всех форм собственности

2014 г. 2020 г. постоянно оказание поддержки без

работным гражданам в пе

реезде и безработным

гражданам и членам их

семей в переселении в

другую местность для

трудоустройства на рабо

чие места временного и

постоянного характера

3.2. Регулирование внепшей миграции

-//-

-//-
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3.2.1. Участие в работе Межве

домственной комиссии

по подготовке предложе

ний по определению кво

ты на выдачу иностран

ным гражданам пригла

шений на въезд в Россий

скую Федерацию в целях

осуществления трудовой

деятельности

Минтруд РД 2014 г. 2020 г. постоянно подготовка предложений

по установлению квоты на

вьщачу иностранным

гражданам приглашений

на въезд в Российскую

Федерацию в целяхосу-

ществления трудовой дея

тельности с учетом состо

яния рьшка труда

3.2.2. Участие в организации Минтруд РД

учета иностранных граж

дан, в том числе из стран

СНГ, осуществляющих

трудовую деятельность

на территории республи

ки без установленного

визового порядка въезда-

выезда (во взаимодей

ствии с МВДпо РД)

2014 г. 2020 г. постоянно отслеживание состояния

дел на рьшке рабочей си

лы иностранных работни

ков

3.2.3. Вьщача по мере получе

ния запросов УФМС Рос

сии по РД защ[ючений о

целесообразности при

влечения и использова

ния иностранных работ

ников

МинтрудРД 2014 г. 2020 г. постоянно использование труда ино

странных работников на

рабочих местах, которые

не могут быть заполнены

за счет привлечения мест

ной рабочей силы

4. Обеспечениезанятостинаселенияв сельскойместности
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4.1.

4.2.

Разработка и реализация МинтрудРД

комплекса мер по обес

печению занятости насе

ления в сельской местно

сти с включением в него

вопросов организации

общественных работ,

проведения ярмарок ва

кансий

Внесение в органы мест- МинтрудРД

ного самоуправления

предложений по осво

бождению малых пред

приятий, создаваемых

безработными граждана

ми, от уплаты части

налогов, поступающих в

местный бюджет при их

регистрации

2014 г.

2014 г.

2020 г. постоянно

2020 г. постоянно

повьппение уровня заня-уровень общей безрабо-

тости населения в сель- тицы;

ской местности уровень регистрируемой

безработицы;

удельный вес трудо

устроенных граждан в

общей численности

граждан, обративпшхся

за содействием в поиске

подходящей работы в

органы службы занято

сти;

удельный вес граждан,

удовлетворенныхполно

той, доступностью и ка

чеством государствен

ных услуг в области со

действия занятости

населения

развитие самозанятостиуровень общей безрабо-

безработньк граждан в тицы;

сельскойместности уровень регистрируемой

безработицы;

удельный вес трудо

устроенных граждан в

общей численности

граждан, обративпшхся

за содействием в поиске

подходящей работы в
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4.3.

4.4.

Организация профессио- МинтрудРД

нального обучения без

работных граждан непо

средственно по месту

жительства с использо

ванием учебными заве

дениями дистанционных

и выездных моделей обу

чения

2014 г.

Участие в принятии ор

ганами местного само

управления предложений

по развитиюи поддержке

крестьянских (фермер-

МинтрудРД 2014 г.

2020 г. постоянно

2020 г. постоянно

органы службы занято

сти

расширениевозможностейуровень регистрируемой

получения профессио-безработицы;

нального образования без- удельный вес безработ-

работными гражданами,ных граждан, ищущих

проживающими в сель-работу 8 и более меся-

ской местности цев, в общей численно

сти безработных граж

дан, зарегистрированных

в органах службы заня

тости;

удельный вес граждан,

признанных безработ

ными, в численности

безработных граждан,

закончивпшх професси

ональное обучение;

удельный вес граждан,

удовлетворенных полно

той, доступностью и ка

чеством государствен

ных услуг в области со

действия занятости

населения

создание дополнительных уровень общей безрабо-

рабочих мест в сельскохо- тицы;

зяйственном производстве уровень регистрируемой

безработицы
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00ских) и личных подсоб

ных хозяйств

5. Социальная поддержка безработных граждан

5.1. Обеспечение выплаты Минтруд РД 2014 г. 2020 г. постоянно

пособий по безработице;

материальной помощи в

связи с истечением уста

новленного периода вы

платы пособия по безра

ботице

5.2. Обеспечение вьшлаты Минтруд РД 2014 г. 2020 г. постоянно

стипендии в период про

хождения профессио

нального обучения и по

лучения дополнительно

го профессионального

образования по направ

лению органов службы

занятости; материальной

помощи в период про

хождения профессио

нального обучения и по

лучения дополнительно

го профессионального

образования по направ

лению органов службы

занятости

5.3. Обеспечение вьшлаты Минтруд РД 2014 г. 2020 г. постоянно

оказание материальной удельный вес граждан,

поддержки гражданам, со- удовлетворенных полно-

блюдающим требования той, доступностью и ка-

законодательства о заня-чеством государствен-

тости населения, в период ных услуг в области со-

их вынужденной безрабо-действия занятости

тицы населения

социальная поддержка удельный вес граждан,

безработных граждан удовлетворенных полно

той, доступностью и ка

чеством государствен

ных услуг в области со

действия занятости

населения

снижение социальной уровень регистрируемой
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6.1.

6.2.

пенсии, назначенной по

предложению органов

службы занятости насе

ления напериод до

наступления возраста,

дающего право на стра

ховую пенсию по старо

сти, в том числе назнача-

напряженности на рьшке безработицы;

труда, социальная под- удельный вес граждан,

держка безработныхграж-удовлетворенныхполно-

дан той, доступностью и ка

чеством государствен

ных услуг в области со

действия занятости

населения

емую досрочно

6. Осуществление деятельности по организации направления граждан на альтернативную гражданскую службу

Участие в подготовке не- Минтруд РД, 2014 г. 2020 г. постоянно

речней видов работ, про- органы исполни-

фессий, должностей, на тельной власти

которых могут быгь за- РД

пяты граждане, проходя

щие альтернативную

гражданскую службу, и

организаций, в которых

предлагается предусмот

реть прохождение аль

тернативной граждан

ской службы

Организация участия ор- Минтруд РД 2014 г. 2020 г. постоянно

ганов службы занятости в

работе призывных ко

миссий по рассмотрению

заявлений граждан и

принятию решений о

направлении на альтер-

определение условии и

возможностей для органи

зации альтернативной

гражданской службы

содействие в организации

на территории Республики

Дагестан альтернативной

гражданской службы
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нативную гражданскую

службу (во взаимодей

ствии с Военкоматом РД)

6.3. Учет и контроль органи

зации альтернативной

гражданской службы на

территории республики

(во взаимодействии с Во

енкоматом РД)

Минтруд РД 2014 г. 2020 г. постоянно использование возможно

стей альтернативной

гражданской службы для

обеспечения заявок рабо

тодателей

7. Информирование населения и работодателей о положении на рынке труда

7.1. Проведение мониторинга Минтруд РД,

состояния рынка труда Минмолодежи

по отдельным показате- РД

лям в разрезе районов и

городов

2014 г. 2020 г. постоянно оперативное реагирование

на изменения конъюнкту

ры в сфере занятости

населения

7.2. Информирование населе- Минтруд РД, 2014 г.

ПИЯ о возможности тру- Минмолодежи

доустройства, молодежи РД

- о возможностях про

фессиональной подго

товки, работодателей - о

наличии квалифициро

ванной рабочей силы

2020 г. постоянно развитие системы инфор- уровень регистрируемой

мационной поддержки безработицы;

государственной политики уровень общей (по мето-

занятости населения. Рас-дологии МОТ) безрабо-

пшрение возможностей тицы;

самостоятельного поиска удельный вес граждан,

работы для безработных удовлетворенных полно-

граждан той, доступностью и ка

чеством государствен

ных услуг в области со

действия занятости
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населения

7.3. Изучение и доведение до МинтрудРД 2014 г. 2020 г. постоянно повьппение эффективно -

центров занятости насе сти деятельности центров

ления в муниципальных занятости населения в му

образованиях передового ниципальных образовани

опыга регионов по во- ях

просам содействия заня

тости населения

8. Развитие структуры и обеспечение деятельности органов службы занятости населения

Минтруд РД 2014 г. 2020 г. постоянно8.1. Оказание государствен

ных услуг, в том числе с

использованием портала

государственных и му

ниципальных услуг, мно

гофункциональных цен

тров и других информа

ционно-телекоммуника

ционных технологий,

включая обеспечение

электронного взаимодей

ствия между государ

ственными органами, ор

ганами местного само

управления, организаци

ями и заявителями

обеспечение возможности

для заявителей в целях по

лучения услуги представ

лять документы в элек

тронном виде с использо

ванием портала государ

ственных и муниципаль

ных услуг

удельньш вес граждан,

удовлетворенных полно

той, доступностью и ка

чеством государствен

ных услуг в области со

действия занятости

населения

8.2. Организация работы МО- Минтруд РД 2014 г. 2020 г. постоянно повьппение эффективно-удельный; вес граждан.
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8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

бильных центров занято

сти населения

Обновление компьютер- МинтрудРД

ной техники в органах

службызанятости

Техническое обслужива- МинтрудРД

ние и ремонт компью

тернойтехники

Установка и сопровож- МинтрудРД

дение системы оператив

ной электронной связи с

центрами занятости

населения

Создание веб-сервера МинтрудРД

МинтрудаРД, в том чис

ле установка, сопровож-

сти обслуживания безра-удовлетворенныхполно-

ботныхграждан той, доступностью и ка

чеством государствен

ных услуг в области со

действия занятости

населения

2014 г. 2015 г. постоянно обеспечение обслужива-удельный вес граждан,

ния безработных граждан удовлетворенных полно-

в автоматизированном ре-той, доступностью и ка-

жиме чеством государствен

ных услуг в области со

действия занятости

населения

2014 г. 2020 г. постоянно обеспечение обслужива-удельный вес граждан,

ния безработных гражданудовлетворенных полно-

в автоматизированномре-той, дост5Т1ностью и ка-

жиме чеством государствен

ных услуг в области со

действия занятости

населения

2014 г. 2015 г. постоянно повышение эффективно-удельный вес граждан,

сти информационного об-удовлетворенных полно-

мена той, доступностью и ка

чеством государствен

ных услуг в области со

действия занятости

населения

2014 г. 2015 г. постоянно использование интернет-удельный вес граждан,

технологий для предо-удовлетворенных полно-

ставления услуг населе-той, доступностью и ка-
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дение

8.7. Сопровождение и экс- Минтруд РД 2014 г.

плуатация программного

обеспечения ведения

бухгалтерскогоучета

8.8. Сопровождение и экс- Минтруд РД 2014 г.

плуатация программного

обеспечения по обслужи

ванию безработных

граждан

8.9. Осуществление выплат Минтруд РД 2014 г.

персоналу в целях обес

печения вьшолнения

функций государствен

ными (муниципальными)

органами, казенными

учреждениями, органами

управления государ

ственными внебюджет

ными фондами

2020 г. постоянно

2015 г. постоянно

2020 г. постоянно

8.10. Обеспечение закупок то- Минтруд РД 2014 г. 2020 г. постоянно

нию чеством государствен

ных услуг в области со

действия занятости

населения

ведение бухгалтерского удельный вес граждан,

)^ета и отчетности в ав-удовлетворенных полно-

томатизированном режиме той, доступностью и ка-

обслуживания чеством государствен

ных услуг в области со

действия занятости

населения

обслуживание безработ- удельный вес граждан,

пых граждан в автомати-удовлетворенных полно-

зированном режиме той, доступностью и ка

чеством государствен

ных услуг в области со

действия занятости

населения

предоставление государ- данное мероприятие ока-

ственных услуг в сфере зывает влияние на до-

занятости населения стижение всех целевых

показателей Программы

повьппение эффективно- данное мероприятие ока-
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варов, работ и услуг для

государственных (муни

ципальных) нужд

сти обслуживания безра

ботных граждан

зывает влияние на до

стижение всех целевых

показателей Программы

8.11. Предоставление субси

дий бюджетным, авто-

МинтрудРД 2014 г. 2020 г. постоянно повышение эффективно-данное мероприятиеока-

сти обслуживания безра-зывает влияние на до-

номным учреждениям и

иным некоммерческим

организациям

8.12. Осуществление иных Минтруд РД

бюджетных ассигнова

ний, связанных с обеспе

чением деятельности

(оказанием услуг) госу

дарственных учреждений

ботных граждан

2014 г. 2020 г. постоянно

стижение всех целевых

показателейПрограммы

повьпдение эффективно-данное мероприятиеока-

сти обслуживания безра- зьшает влияние на до-

ботныхграждан стижение всех целевых

показателейПрограммы

Подпрограмма«Улучшениеусловийи охранытруда в РеспубликеДагестан»

9. Организационное и техническое обеспечение охраны труда

9.1. Подготовка проекта по- Минтруд РД 2014 г. 2014 г.

становления Правитель

ства Республики Даге

стан «О системе государ

ственного управления

охраной труда Республи

ки Дагестан»

9.2. Разработка типовых ин- Минтруд РД 2016 г. 2016 г.

струкций по охране труда

принятие постановления

Правительства Республи

ки Дагестан «О системе

государственного управ

ления охраной труда Рес

публики Дагестан»

н^ичие у субъектов мало- численность пострадав-

го предпринимательства ших в результате
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9.3.

для основных профессий

и видов деятельности в

сфере малого предпри

нимательства

Анализ состояния произ

водственного травматиз

ма, профзаболеваний,со

стояния условий и охра

ны труда в организациях

республики и подготовка

информации в Прави

тельство Республики Да

гестан

МинтрудРД,

Госинспекция

труда в РД (по

согласованию),

ГУ — региональ

ное отделение

ФСС РФ по РД

(по согласова

нию)

2014 г. 2020 г. постоянно

типовых инструкций по несчастных случаев на

охране труда для основ-производстве с утратой

пых профессий и видовтрудоспособности на 1
деятельности рабочий день и более,

человек на 1 тыс. рабо

тающих;

численность пострадав

ших в результате

несчастных случаев на

производстве со смер

тельным исходом на 1

тыс. работающих;

численность работников,

занятых во вредных и

(или) опасных условиях

труда;

удельный вес работни

ков, занятых во вредных

и (или) опасных услови

ях труда, от общей чис

ленности работников

снижение уровня произ

водственного травматиз

ма, профзаболеваний;

улучшение состояния

условий и охраны труда в

организациях республики
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9.4. Проведение республи- Минтруд РД

канского семинара-

совещания по вопросам

охраны труда

2015 г. 2015 г. повьппение информиро-численность пострадав-

ванности населения в сфе- ших в результате

ре охранытруда несчастных случаев на

производстве с утратой

трудоспособности на 1
рабочий день и более,

человек на 1 тыс. рабо

тающих;

численность пострадав

ших в результате

несчастных случаев на

производстве со смер

тельным исходом на 1

тыс. работающих;

количество дней вре

менной нетрудоспособ

ности в связи с несчаст

ным случаем на произ

водстве в расчете на 1
пострадавшего;

количество рабочих

мест, на которых прове

дена специальная оценка

условий труда;

удельный вес рабочих

мест, на которых прове

дена специальная оценка

условий труда, в общем

количестве рабочих

мест;

количество рабочих
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00

9.5. Проведение семинаров, Минтруд РД,

круглых столов, совеща- Госинспекция

ний по вопросам охраны труда в РД (по

труда в рамках Всемир- согласованию),

ного дня охраны труда ГУ - региональ

ное отделение

ФСС РФ по РД

(по согласова

нию)

мест, на которых улуч

шены условия труда по

результатам специаль

ной оценки условий тру

да;

численность работников,

занятых во вредных и

(или) опасных условиях

труда;

удельный вес работни

ков, занятых во вредных

и (или) опасных услови

ях труда, от общей чис

ленности работников

2014 г. 2020 г. постоянно повьппение информиро-численность пострадав-

ванности населения в сфе- ших в результате

ре охраны труда несчастных случаев на

производстве с утратой

трудоспособности на 1
рабочий день и более,

человек на 1 тыс. рабо

тающих;

численность пострадав-

пшх в результате

несчастных случаев на

производстве со смер

тельным исходом на 1

тыс. работающих;

количество дней вре

менной нетрудоспособ-
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9.6. Информирование пред- Минтруд РД

приятий и организаций

всех форм собственности

2014 г. 2020 г. постоянно

ности в связи с несчаст

ным случаем на произ

водстве в расчете на 1
пострадавшего;

количество рабочих

мест, на которых прове

дена специальная оценка

условий труда;

удельный вес рабочих

мест, на которых прове

дена специальная оценка

условий труда, в общем

количестве рабочих

мест;

количество рабочих

мест, на которых улуч

шены условия труда по

результатам специаль

ной оценки условий тру

да;

численность работников,

занятых во вредных и

(или) опасных условиях

труда;

удельный вес работни

ков, занятых во вредных

и (или) опасных услови

ях труда, от общей чис

ленности работников

повьппение уровня гра- численность пострадав-

мотности работников ших в результате

предприятий и организа- несчастных случаев на
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о нормативных правовых

актах Российской Феде

рации в сфере охраны

труда

9.7. Подготовка и проведение Минтруд РД, 2015 г.

республиканского смот- органы исполни-

ра-конкурса на лучшую тельной власти

организацию охраны РД

труда

ций в сфере охраны труда производстве с утратой

трудоспособности на 1
рабочий день и более,

человек на 1 тыс. рабо

тающих;

численность пострадав

ших в результате

несчастных случаев на

производстве со смер

тельным исходом на 1

тыс. работаюпщх;

численность работников,

занятых во вредных и

(или) опасных условиях

труда;

удельный вес работни

ков, занятых во вредных

и (или) опасных услови

ях труда, от общей чис

ленности работников

2016 г. постоянно улучшение условий и численность пострадав-

охраны труда в организа- ших в результате

циях несчастных случаев на

производстве с утратой

трудоспособности на 1
рабочий день и более,

человек на 1 тыс. рабо

тающих;

численность пострадав-
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9.8. Подготовка и проведение

республиканского кон

курса на звание «Лучпшй

уполномоченный по

охране труда профсоюза»

Минтруд РД 2017 г. 2018 г.

ших в результате

несчастных случаев на

производстве со смер

тельным исходом на 1
тыс. работающих;

численность работников,

занятых во вредных и

(или) опасных условиях

труда;

удельный вес работни

ков, занятых во вредных

и (или) опасных услови

ях труда, от общей чис

ленности работников

постоянно улз^шение условий и численность пострадав-

охраны труда в организа-пшх в результате

циях несчастных случаев на

производстве с утратой

трудоспособности на 1
рабочий день и более,

человек на 1 тыс. рабо

тающих;

численность пострадав

ших в результате

несчастных случаев на

производстве со смер

тельным исходом на 1
тыс. работающих;

численность работников,
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9.9. Создание и оснащение Минтруд РД 2015 г. 2016 г.

исследовательской лабо

ратории Минтруда РД;

приобретение измери

тельных приборов для

проведения исследований

и контрольных замеров

факторов производствен

ной среды на рабочих

местах при проведении

государственной экспер

тизы условий труда на

рабочих местах;

проверка приборов в ор

ганизациях Росстандарта

9.10. Проведение аккредита- Минтруд РД 2015 г. 2015 г.

ции исследовательской

лаборатории Минтруда

занятых во вредных и

(или) опасных условиях

труда;

удельный вес работни

ков, занятых во вредных

и (или) опасных услови

ях труда, от общей чис

ленности работников

снижение уровней вред

ных производственных

факторов на рабочих ме

стах

численность работников

с установленным пред

варительным диагнозом

профессионального за

болевания по результа

там проведения обяза

тельных периодических

медицинских осмотров,

на 10 тыс. работающих;

количество рабочих

мест, на которых прове

дена специальная оценка

условий труда;

удельный вес рабочих

мест, на которых прове

дена специальная оценка

условий труда, в общем

количестве рабочих мест

численность работников

с установленным пред

варительным диагнозом

профессионального за-

снижение уровней вред

ных производственных

факторов на рабочих ме-
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РД

9.11. Приобретение автотранс

портного средства для

создания приМинтруда

РД передвижной лабора

тории по исследованию

вредных производствен

ных факторов на рабочих

местах

Минтруд РД 2015 г. 2015 г.

стах болевания по результа

там проведения обяза

тельных периодических

медицинских осмотров,

на 10 тыс. работающих;

количество рабочих

мест, на которых прове

дена специальная оценка

условий труда;

удельный вес рабочих

мест, на которых прове

дена специальная оценка

условий труда, в общем

количестве рабочих мест

снижение уровней вред- численность работников

ных производственных с установленным пред-

факторов на рабочих ме-варительным диагнозом

стах профессионального за

болевания по результа

там проведения обяза

тельных периодических

медицинских осмотров,

на 10 тыс. работающих;

количество рабочих

мест, на которых прове

дена специальная оценка

условий труда;

удельный вес рабочих

мест, на которых прове

дена специальная оценка
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9.12. Организация проведения Минтруд РД

Единого дня смотра со

стояния охраны труда,

восстановления уголков,

стендов по охране труда

организаций, обеспече

ние необходимой литера

турой, периодическими

изданиями

9.13. Обучение по охранетруда Минтруд РД

в государственных учре

ждениях

2014 г.

2014 г.

2020 г.

2014 г.

условий труда, в общем

количестверабочихмест

постоянно повьппение информиро-численность пострадав-

ванности населения в сфе- ших в результате

ре охранытруда несчастных случаев на

производстве с утратой

трудоспособности на 1
рабочий день и более,

человек на 1 тыс. рабо

тающих;

численность пострадав

ших в результате

несчастных слз^аев на

производстве со смер

тельным исходом на 1

тыс. работающих;

численность работников,

занятых во вредных и

(или) опасных условиях

труда;

удельный вес работни

ков, занятых во вредных

и (или) опасных услови

ях труда, от общей чис

ленности работников

постоянно повьппение уровня гра- численность пострадав-

мотности работников гос-ших в результате

ударственных учреждений несчастных случаев на

РД в сфере охраны труда производстве с утратой
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9.14. Финансирование преду- ГУ - региональ-2014 г.

предительных мер по со- ное отделение

кращению произвол- ФСС РФ по РД

ственного травматизма и (по согласова-

трудоспособности на 1
рабочий день и более,

человек на 1 тыс. рабо

тающих;

численность пострадав

ших в результате

несчастных случаев на

производстве со смер

тельным исходом на 1

тыс. работающих;

количество дней вре

менной нетрудоспособ

ности в связи с несчаст

ным случаем на произ

водстве в расчете на 1
пострадавшего;

численность работников,

занятых во вредных и

(или) опасных условиях

труда;

удельный вес работни

ков, занятых во вредных

и (или) опасных услови

ях труда, от общей чис

ленности работников

2020 г. постоянно сокращение производ- численность пострадав-

ственного травматизма иших в результате

профессиональных забо- несчастных случаев на

леваний работников производстве с утратой
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профессиональных забо- нию)

леваний работников

трудоспособности на 1
рабочий день и более,

человек на 1 тыс. рабо

тающих;

численность пострадав

ших в результате

несчастных случаев на

производстве со смер

тельным исходом на 1
тыс. работающих;

количество дней вре

менной нетрудоспособ

ности в связи с несчаст

ным случаем на произ

водстве в расчете на 1
пострадавшего;

количество рабочих

мест, на которых улуч

шены условия труда по

результатам специаль

ной оценки условий тру

да;

численность работников,

занятых во вредных и

(или) опасных условиях

труда;

удельный вес работни

ков, занятых во вредных

и (или) опасных услови

ях труда, от общей чис

ленности работников
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10. Улучшение условий и охраны труда женш:ин, подростков, а также лиц, занятых на рабочих местах с особыми условиями труда

10.1. Проведение экспертизы Минтруд РД 2014 г. 2020 г. постоянно

коллективных договоров,

поступающих на уведо

мительную регистрацию,

в части соблюдения за

конодательства по охране

труда

10.2 Проведение тематиче- Минтруд РД, 2014 г. 2020 г. постоянно

ских проверок в органи- Госинспекция

зациях по соблюдению труда в РД (по

законодательства о труде согласованию)

женщин

соответствие коллектив- численность работников,

ных договоров законода-занятых во вредных и

тельству по охране труда (или) опасных условиях

труда;

удельный вес работни

ков, занятых во вредных

и (или) опасных услови

ях труда, от общей чис

ленности работников

и численность работников

с установленным пред

варительным диагнозом

профессионального за

болевания по результа

там проведения обяза

тельных периодических

медицинских осмотров,

на 10 тыс. работающих;

количество рабочих

мест, на которых прове

дена специальная оценка

условий труда;

удельный вес рабочих

мест, на которых прове

дена специальная оценка

условий труда, в общем

количестве рабочих мест

улучшение условий

охраны труда женщин
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11. Информационно-аналитическое обеспечение охраны труда, профобразование, пропаганда

Минтруд РД11.1. Обеспечение информи

рования организаций и

населения по вопросам

охраны труда через сред

ства массовой информа

ции

11.2. Участие в совещаниях,

конференциях, выставках

по охране труда, органи

зуемых Минтрудом Рос

сии и ФГБУ «Всероссий-

2014 г. 2020 г. постоянно

МинтрудРД 2014 г. 2015 г. постоянно

повьппение информиро

ванности населения в сфе

ре охранытруда

повьппение профессио

нального уровня работни

ков Минтруда РД в обла

сти охранытруда

численность пострадав

ших в результате

несчастных случаев на

производстве с утратой

трудоспособности на 1
рабочий день и более,

человек на 1 тыс. рабо

тающих;

численность пострадав

ших в результате

несчастных случаев на

производстве со смер

тельным исходом на 1

тыс. работающих;

численность работников,

занятых во вредных и

(или) опасных условиях

труда;

удельный вес работни

ков, занятых во вредных

и (или) опасных услови

ях труда, от общей чис

ленности работников
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00скиинаучно-исследова-

тельскийинститут охраны

и экономики труда»

Минтруда России

11.3. Подготовка специалистов Минтруд РД 2014 г.

Минтруда РД по вопро

сам специальной оценки

условий труда в ООО

«Научно-

исследовательский ин

ститут охраны труда в г.

Иваново»

11.4. Обучение и проверка Минтруд РД 2014 г.

знаний по охране труда

специалистов Минтруда

РД в ФГБУ «Всероссий

ский научно-

исследовательский ин

ститут охраны и эконо

мики труда» Минтруда

России

2015 г. постоянно

2015 г. постоянно

повышение профессио

нального уровня работни

ков Минтруда РД в обла

сти охранытруда

повьппение профессио

нального уровня работни

ков Минтруда РД в обла

сти охранытруда

Подпрограмма«Сопровождениеинвалидовмолодоговозрастапри полученииими профессиональногообразованияи

содействияв последзтощемтрудоустройстве»

12. Организация профессиональной ориентации инвалидов молодого возраста в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустрой-
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ства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования, а также профессиональное

обучение и дополнительное профессиональное образование безработных инвалидов молодого возраста

12.1.

12.2.

Обеспечение профессио- МинтрудРД

нальной ориентации ин

валидов молодого воз

раста в целях выбора

сферы деятельности

(профессии), трудо

устройства, профессио

нального обучения и по

лучения дополнительно

го профессионального

образования

2019 г. 2020 г. ежегодно

Профессиональное обу

чение и дополнительное

профессиональное обра

зование безработных

граждан из числа моло

дых инвалидов, включая

обучение в другой мест

ности

МинтрудРД 2019 г. 2020 г. ежегодно

организация профориен-доля инвалидов молодого

тации не менее 65 проц. от возраста, получивпшх

числа обратившихся в ор- государственную услугу

ганы службы занятости по организации професси-

инвалидов молодого воз-ональной ориентации

раста граждан, в общей числен

ности инвалидов молодо

го возраста, обратившихся

в органы службы занято

сти в целях поиска подхо-

ддацей работы в отчетном

периоде

повышение конкуренто-доля безработных инва-

способности граждан излидов молодого возрас-

числа инвалидов молодого та, приступивших к про-

возраста на рьшке труда фессиональному обуче

нию и дополнительному

профессиональному об

разованию, в обпсей чис

ленности зарегистриро

ванных в отчетном пе

риоде безработных ин

валидов молодого воз

раста

13. Содействие трудоустройству незанятых инвалидов молодого возраста, в том числе организация их сопровождения при трудоустройстве

13.1. Содействие трудоустрой- Минтруд РД 2019 г. 2020 г. ежегодно стимулирование работода-содействие в трудо-

ству незанятых инвали- телей к созданию рабочих устройстве незанятых

дов молодого возраста на мест для инвалидов моло- инвалидов молодого
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оборудованные (осна дого возраста возраста на оборудован

щенные) для них рабочие ные (оснащенные) для

места них рабочие места

13.2. Трудоустройство инва

лидов молодого возраста,

МинтрудРД 2019 г. 2020 г. ежегодно обеспечение трудоустрой-доля трудоустроенных

ства инвалидов молодогоинвалидов молодого

завершившихобучение возраст возраста в общей чис

ленности инвалидов мо

лодого возраста, завер-

шивпшхобучение

13.3. Организация ярмарок ва МинтрудРД 2019 г. 2020 г. ежегодно обеспечение инвалидам -

кансий и учебных рабо равных возможностей на

чих мест для граждан из рьшке труда

числа молодых инвали

дов

13.4. Организация сопровож- Минтруд РД 2019 г.

дения инвалидов молодо

го возраста при их трудо

устройстве

13.5. Проведение региональ- Минтруд РД 2019 г.

ного этапа Национально

го чемпионата професси

онального мастерства

«Абилимпикс»

2020 г.

2020 г.

по мере необхо-содействие занятости

димости ищущим работу гражда

нам из числа молодых ин

валидов

ежегодно участие инвалидов в чем

пионатах профессиональ

ного мастерства

-».
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9. Приложение № 3 к Программе изложить в следующей редакции:

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к государственной программе

Республики Дагестан

«Содействие занятости населения»

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГНОЗНАЯ (СПРАВОЧНАЯ) ОЦЕНКА РАСХОДОВ СРЕДСТВ,

поступающих в республиканский бюджет Республики Дагестан

из федерального бюджета в виде межбюджетных трансфертов,

республиканского бюджета Республики Дагестан на реализацию

государственной программы Республики Дагестан

«Содействие занятости населения»

(руб.)

Наименование мероприятия Источники

финансирования

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Подпрограмма «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»

1. Оказание содействия трудоустройству населения

1.1. Организация работы по всего - 1172786 - - - 1379132
взаимодействию с МБТ -
работодателями, проведение

ярмарок вакансий и учебных

рабочих мест

республиканский

бюджет РД

1172786 1379132

1979132

1979132

•Средства, поступающие в республиканский бюджет Республики Дагестан из федерального бюджета в виде межбюджетных трансфертов.
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1.1.1. проведение ярмарок

свободных рабочих и

учебных мест, вакантных

должностей

1.1.2. расширение деловых

контактов органов службы

занятости населения с

различного рода

предприятиями и

организациями

1.2. Организация проведения

оплачиваемых общественных

работ

1.2.1. участие в привлечении

безработных граждан к

оплачиваемым общественным

работам, в том числе на

условиях их материальной

поддержки за счет

бюджетных средств

1.2.2. участие в координации

проведения общественных

работ, в том числе в

дорожной отрасли, жилищно-

коммунальной,

сельскохозяйственной,

органах потребкооперации и

по другим направлениям

всего

МБТ

республиканский

бюджет РД

в пределах

средств,

вьщеляемых на

текущее

финансирование

всего

МБТ

республиканский

бюджет РД

всего

МВТ

республиканский

бюджет РД

в пределах

средств,

вьщеляемых на

текущее

финансирование

1172786

1172786

4072912 3240744,7

4072912 3240744,7

4072912 3240744,7

4072912 3240744,7

1379132 1979132

1379132 1979132
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государственной услуги по

организации временного

трудоустройства безработных

граждан, испыгьшающих

трудности в поиске работы

1.3.1. организация временного

трудоустройства безработных

граждан, испытывающих

трудности в поиске работы

1.3.2. содействиев
трудоустройствеинвалидов,

состоящихна учете в органах

службызанятостинаселения,

на рабочиеместа в

соответствиис

установленнымидля них

квотами

1.3.3. оказание содействияв
трудоустройственезанятых

инвалидов,в том числе

инвалидов,использующих

кресла-коляски,на

оборудованные(оснащенные)

для них рабочие места

1.3.4.разработка и реализация

мероприятий, направленных на

усиление взаимодействия

органов службы занятости и

органов внутренних дел по

всего

МБТ

республиканский

бюджет РД

всего

МБТ

республиканский

бюджет РД

в пределах

средств,

вьщеляемых на

текущее

финансирование

всего

МБТ

республиканский

бюджет РД

в пределах

средств,

вьщеляемых на

текущее

финансирование

2269078 45791883 1582469

41295200

2269078 4496683 1582469

2269078 2323263 1582469

2269078 2323263 1582469

43468620

41295200

2173420

7162900 2582878 2582878

7162900 2582878 2582878

1058900 1056878 1056878

1058900 1056878 1056878

6104000 1526000 1526000

6104000 1526000 1526000
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содействию занятости лиц,

освобождаемых из учреждений

уголовно-исполнительной

системы

1.3.5. субсидирование части

затрат на компенсацию

расходов по оплате труда

работников, занятых на

предприятиях, образованных

общественными

организациями инвалидов

1.4. Организация временного

трудоустройства

несовершеннолетних граждан

в возрасте от 14 до 18 лет в

свободное от з^ебы время

1.4.1.временное

трудоустройство

несовершеннолетних граждан

в возрасте от 14 до 18 лет в

свободное от учебы время

1.5. Организация временного

трудоустройства безработных

граждан в возрасте от 18 до
20 лет, имеющих среднее

профессиональное

образ;ование и ищущих

работу впервые

всего

МБТ

республиканский

бюджет РД

всего

МБТ

республиканский

бюджет РД

всего

МБТ

республиканский

бюджет РД

всего

МБТ

республиканский

бюджет РД

572025

572025

256275

256275

256275

256275

394739,3

394739,3

410157

410157

3939800 652412 652412

3939800 652412 652412

3939800 652412 652412

3939800 652412 652412

928600 353830 353830

928600 353830 353830
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1.5.1. временное
трудоустройство безработных

граждан в возрасте от 18 до

20 лет, имеющих среднее

профессиональное

образование и ищущих

работу впервые

1.6. Развитие

предпринимательской

инициативыграждан

1.6.1. оказание

государственнойуслуги по

содействиюсамозанятости

безработныхграждан,

включаяоказаниегражданам,

признаннымв установленном

порядке безработными,и

гражданам,признаннымв

установленномпорядке

безработными,прошедшим

профессиональноеобучение

или получившим

дополнительное

профессиональное

образованиепо направлению

органов службызанятости,

единовременнойфинансовой

помощипри их

государственнойрегистрации

в качествеюридического

всего

МБТ

республиканский

бюджетРД

всего

МБТ

республиканский

бюджетРД

всего

МБТ

республиканский

бюджетРД

572025

572025

26355924

26355924

26355924

26355924

394739,3

394739,3

15753398

15753398

15753398

15753398

410157

410157

2954700

2954700

2954700

2954700

928600 353830 353830

928600 353830 353830

5909400 5909400 5909400

5909400 5909400 5909400

5909400 5909400 5909400

5909400 5909400 5909400
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лица, индивидуального

предпринимателя либо

крестьянского (фермерского)

хозяйства, а также

единовременной финансовой

помощи на подготовку

документов для

соответствующей

государственной регистрации

(оказание консультационных,

профориентационных,

юридических услуг)

1.6.2. з^астие в координации
деятельностипо развитию

предпринимательской

инициативынезанятых

граждан, проводимойорганами

службы занятости и

соответствуюпщми

структурными

подразделениямималого

предпринимательствана местах

1.7. Организация трудовой
занятости лиц, добровольно

отказавшихся от участия в

террористической

деятельности, а также лиц,

отбывших наказание за

террористическую

(экстремистскую)

деятельность

в пределах

средств,

выделяемых на

текущее

финансирование

всего

МБТ

республиканский

бюджет РД
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1.7.1. информирование всего

населения о возможности МБТ

трудоустройства, республиканский

профессионального обучения бюджет РД

и получения дополнительного

профессионального

образования в целях

дальнейшего трудоустройства

лиц, добровольно

отказавшихся от участия в

террористической

деятельности

1.7.2. подготовкаи

проведениерегулярной

адреснойработы с лицами,

добровольноотказавшимися

от участияв

террористической

деятельности,а также с

лицами, отбьшшими

наказаниеза

террористическую

(экстремистскую)

деятельность,в составе

действующихгрупп по

противодействиюидеологии

терроризмапри

муниципальных

антитеррористических

комиссиях

всего

МБТ

республиканский

бюджетРД
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1.7.3. предоставление
профориентационных услуг

для лиц, добровольно

отказавшихся от участия в

террористической

деятельности, а также лиц,

отбывших наказание за

террористическую

(экстремистскую)

деятельность

1.7.4. психологическая

поддержкабезработных

гражданиз числалиц,

добровольноотказавшихсяот

участияв террористической

деятельности,а также лиц,

отбывшихнаказаниеза

террористическую

(экстремистскую)

деятельность

1.7.5. оказание услуги по

социальной адаптации

безработных граждан на

рынке труда лицам,

добровольно отказавшимся от

участия в террористической

деятельности, а также лицам,

отбывшим наказание за

террористическую

(экстремистскую)

деятельность

всего

МБТ

республиканский

бюджет РД

всего

МБТ

республиканский

бюджет РД

всего

МБТ

республиканский

бюджет РД
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1.7.6. организация всего

профессиональногообучения МБТ

и содей™трудоустройству

лиц, добровольно бюджетРД

отказавшихсяот участия в

террористической

деятельности,а такжелиц,

отбьшшихнаказаниеза

террористическую

(экстремистскую)

деятельность,по профессиям,

востребованнымна рынке

трудаРеспубликиДагестан

1.7.7. организация всего

оплачиваемых общественных мбТ

ивременнькработ республиканский

бюджет РД

всего

МБТ

республиканский

бюджет РД

всего

МБГ

республиканский

бюджет РД

1.8. Организация
сопровождения

содействии

инвалидов

при

занятости

1.8.1. информационное
обеспечение в сфере

реализации мероприятий,

направленных на

сопровождение инвалидов

при трудоустройстве

1.8.2. организация
персонифицированногоучета

всето

МБГ

900000

900000

300000

300000

300000

300000

300000

300000
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инвалидов при

осуществлении мер

содействия занятости, в том

числе инвалидов, которым в

соответствии с решением

службы занятости населения

предусмотрено

предоставление

государственной услуги по

организации сопровождения

при содействии занятости

1.8.3. организация
мероприятий по повьппению

квалификации и

переподготовке сотрудников

органов службы занятости

населения по вопросу

реализации мероприятий,

направленныхна

сопровождение инвалидов

1.8.4. определение в органах

службы занятости населения

работников, на которых будет

возложено исполнение новых

задач в сфере трудоустройства

инвалидов

1.8.5. организация
взаимодействия органов службы

занятости населения с

работодателями, федеральными

республиканский

бюджет РД

всего

МБТ

республиканский

бюджет РД

всего

МБТ

республиканский

бюджет РД

всего

МБТ

республиканский

бюджет РД

600000

600000
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учреждениями медико-

социальной экспертизы,

образовательными

организациями, социально

ориентированными

некоммерческими

организациями, общественными

организациями инвалидов в

целях определения наиболее

эффективных форм оказываемой

инвалидам индивидуальной

помопщ при трудоустройстве, в

освоении трудовых

обязанностей и адаптации на

рабочем месте, а также

закреплении нарабочих местах

1.8.6.организация
сопрововдения инвалида с

учетом нарушенных функций

организма в процессе

профессиональной ориентации,

оказания юридической помощи,

информирования о положении

нарынке труда,

психологической поддержки,

социальной адаптации нарынке

труда, профессиональной

подготовки

1.8.7. организация и

осуществление совместно с

работодателями мониторинга

всего

МБТ

республиканский

бюджет РД

всего

МБТ

республиканский
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трудоустройства и

закрепляемосш инвалвдов на

рабочих местах, оборудованных

(оснащенньк) для работы

инвалидов

1.8.8. оказаниесодействияв

оборудовании(оснащении)

рабочегоместадля

трудоустройстваинвалидовв

рамкахсопровожденияпри

содействииих занятости

2.1. Организация
профессиональной

ориентацииграждан в целях

выборасферы деятельности

(профессии),

трудоустройства,

профессиональногообучения

2.1.1. обеспечение

информированияи

профессиональной

ориентацииграждан,

обращающихсяв органы

службызанятости,в том

числе находящихсяпод

угрозойувольнения,занятых,

желающихсменитьместо

работы

бюджетРД

всего .

МБТ

республиканский

бюджет РД

2. Развитие качества рабочей силы и системы профессионального обучения

всего - - 8000000 15000000 17250000

МБТ - - - - -

республиканский - - 8000000 15000000 17250000
бюджет РД

всего

МБТ

республиканский

бюджет РД

17250000

17250000

17250000

17250000
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2.1.2. оказание

профориентационныхуслуг

учащимся

общеобразовательных

учрежденийи незанятой

молодежи

2.1.3. проведение массовых
профориентационных

мероприятийдля учащейся и

незанятой молодежи

2.1.4. обеспечение

взаимодействияцентров

занятостинаселениясо

школьнымипсихологамии

консультантамис целью

проведения

скорректированной

профориентационнойработы

в отношениикаждого

учащегося

2.1.5. организация
консультационной работы с

вьшускниками учреждений

профессионального

образования в рамках

отдельных соглашений и

договоров

2.1.6. оказание

профориентационныхуслуг

гражданам,подлежащим

в пределах

средств,

вьщеляемыхна

текущее

финансирование

в пределах

средств,

выделяемыхна

текущее

финансирование

в пределах

средств,

вьщеляемыхна

текущее

финансирование

в пределах

средств,

вьщеляемыхна

текущее

финансирование

в пределах

средств,

вьщеляемыхна
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лишения свободы

2.1.7. развитие
профессиональныхсообществ ]y[gj
и рабочих кадров в рамках

реализации движения

WorldSkillsRussia

2.2. Организация
профессионального обучения

и дополните1[ьного

профессионального

образования безработных

граждан

2.2.1. обеспечение проведения

мониторинга

профессионально-

квалификационного состава

безработных граждан для

определения объемов и

профилей профессионального

обучения под

гарантированное

трудоустройство,

самозанятость,

предпринимательство

2.2.2. участие в координации

и согласовании объемов и

профилей подготовки

рабочих и специалистов

учреждениями

текущее

финансирование

всего

республиканский

бюджет РД

всего

МБТ

республиканский

бюджет РД

в пределах

средств,

вьщеляемых на

текущее

финансирование

в пределах

средств,

вьщеляемых на

текущее

финансирование

27206258

27206258

18896741

18896741

8000000

8000000

10295918

10295918

15000000

15000000

17250000

17250000

10000000

10000000

17250000

17250000

15200000

15200000

17250000

17250000

152ОООО0

15200000
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профессионального

образования

2.2.3. организация всего 27206258 18896741,5 10295918 10000000 15200000 15200000
направленияна

профессиональноеобучение

безработныхгражданпо

МБТ

республиканский

бюджетРД

27206258 18896741,5 10295918 10000000 15200000 15200000

специальностям,имеюпщм

перспективныйспрос на

рьшкетрудаи

обеспечивающим

гарантированное

трудоустройствоили

возможностьсамозанятости

2.2.4. организация открытых
конкурсных торгов на

оказание услуг по

профессиональной

подготовке, переподготовке и финансирование

повьппению квалификации

безработных граждан с

формированием

соответствующей учебно-

производственной базы

2.2.5. пополнениебанка

информационно-

методическогообеспечения

рабочегоместаинспекторов

по профессиональному

обучениюи

профконсультированию

центразанятостинаселения

в пределах

средств,

вьщеляемыхна

текущее

в пределах

средств,

вьщеляемыхна

текущее

финансирование



1
2.3. Организация направления

на профессиональную

подготовку, переподготовку и

повьппение квалификации

женпщн в период отпуска по

уходу за ребенком до

достижения им возраста трех

лет

2.3.1. размещение в средствах

массовой информации, на

стендах в центрах занятости

населения и в организациях

(предприятиях)республики

информации о возможностях

прохождения женщинами в

период отпуска по уходу за

ребенком до достижения им

возраста трех лет

профессиональной

подготовки, переподготовки и

повьппения квалификации

2.3.2. профессиональная
подготовка, переподготовка и

повьппение квалификации

женщин в период отпуска по

уходу за ребенком до

достижения им возраста трех

лет

2.4. Оказание

государственнойуслуги по

76

2 3 4 5 6 7 8 9

всего 135000 143488 160000 168000 198000 205900 205900

МБТ - - - _ _ _ _

республиканский

бюджет РД

135000 143488 160000 168000 198000 205900 205900

в пределах

средств,

вьщеляемыхна

текущее

финансирование

всего

МБТ

республиканский

бюджетРД

всего

МБТ

135000 143488 160000 168000

135000 143488 160000 168000

198000

198000

205900

205900

205900

205900
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психологической поддержке

безработных граждан и их

социальной адаптации на

рьшке труда

2.4.1. оказаниепомощив

социальнойадаптации

безработнымгражданамна

рьшке труда;

психологическаяподдержка

безработныхграждан

2.4.2. участие в реализации

Межведомственногоплана

мероприятий содействия

трудоустройствуи адаптации

к рьшку труда вьшускников

учреждений начального

профессионального

образования Республики

Дагестан

2.5. Организация
профессиональногообучения и

дополнительного

профессионального

образованиялиц

предпенсионноговозрастав

рамках регионального

проекта «Старшее

поколение»по направлению

«Демография»

республиканский

бюджетРД

всего

МБТ

республиканский

бюджетРД

в пределах

средств,

выделяемыхна

текущее

финансирование

всего

МБТ

республиканский

бюджетРД

55944210 55944210

53147000 53147000

2797210 2797210
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2.5.1. информирование
граждан и работодателей о

возможности участия в

мероприятияхпо

профессиональному

обучению и дополнительному

профессиональному

образованиюлиц

предпенсионного возраста,

организация взаимодействия

с работодателямина предмет

определения потребности в

профессиональныхнавьпсах, а

также профессиональная

ориентация и

профилированиеграждан

предпенсионного возраста по

профессиям (навыкам,

компетенциям)

в пределах

средств,

вьщеляемых на

текущее

финансирование

2.5.2. профессиональное
обучение и дополнительное

профессиональное

образование граждан

предпенсионного возраста с

целью актуализации

компетенций и обновления

профессиональных знаний

данной категории граждан

всего

МБТ

республиканский

бюджет РД

55944210 55944210

53147000 53147000

2797210 2797210
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3. Трудовая миграция населения

851229 899454,5 32255

851229 899454,5 32255

3.1. Регулирование
внутренней миграции

3.1.1. обеспечениедоведения
сведенийо наличиисвободных

рабочихмест и вакантных

должностей,формируемых

органамигосударственной

службызанятостинаселенияв

субъектахРоссийской

Федерации,в том числе

размещаемыхв

информационно-

аналитическойсистеме

«Общероссийскаябаза

вакансий«Работав России»,

до сведенияграждан,

желаюпщхпереехатьв другую

местностьс целью

трудоустройства

3.1.2. оказаниесодействияв
трудоустройствебезработным

гражданамза пределами

республикив рамкахпрямых

договоров,заключаемыхс

работодателями,либо при

участииоргановслужбы

занятостисоответствуюпщх

регионов

всего

МБТ

республиканский

бюджетРД

в пределах

средств,

вьщеляемыхна

текущее

финансирование

в пределах

средств,

вьщеляемыхна

текущее

финансирование

1020100 1020100 1020100

1020100 1020100 .1020100



80

1 2 3 4 5 6 7

00

9

3.1.3. содействие всего

безработнымгражданамв

переездеи безработным -
„ республиканский

гражданам и членам их семей ^
в переселении в другую

местность для

трудоустройства по

направлению органов

государственной службы

занятости населения

3.2. Регулирование внешней
миграции

в пределах

средств,

выделяемых на

текущее

финансирование

3.2.1. участие в работе в пределах

Межведомственной комиссии средств,

по подготовке предложений выделяемых на

по определению квоты на текущее

вьщачу иностранным финансирование

гражданам приглашений на

въезд в Российскую

Федерацию в целях

осуществления трудовой

деятельности

3.2.2. участие в организации в пределах

учета иностранных граждан, средств,

в том числе из стран СНГ, выделяемых на

осуществляющих трудовую текущее

деятельность на территории финансирование

851229

851229

899454,5

899454,5

32255

32255

1020100

1020100

1020100 1020100

1020100 1020100



81

1 2 3 4 5 6 7 8 9

республики без

установленного визового

порядка въезда-выезда

3.2.3. вьщача по мере

получения запросов УФМС

России по РД заключений о

целесообразности

привлечения и использования финансирование

иностранных работников

в пределах

средств,

вьщеляемых на

текущее

4.1. Разработка и реализация

комплекса мер по

обеспечению занятости

населения в сельской

местности с включением в

него вопросов организации

общественных работ,

проведения ярмарок вакансий

4.2. Внесение в органы

местного самоуправления

предложений по

освобождению малых

предприятий, создаваемых

безработными гражданами, от

уплаты части налогов,

поступающих в местный

бюджет при их регистрации

4.3. Организация
профобучениябезработных

граждан непосредственнопо

4. Обеспечениезанятостинаселенияв сельскойместности

в пределах

средств,

вьщеляемыхна

текущее

финансирование

в пределах

средств,

вьщеляемыхна

текущее

финансирование

в пределах

средств,

вьщеляемыхна
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месту жительства с

использованием учебными

заведениями дистанционных

и выездных моделей

обучения

4.4. Участие в принятии

органами местного

самоуправления предложений выделяемых на

по развитию и поддержке текущее

крестьянских (фермерских) и финансирование

личных подсобных хозяйств

текущее

финансирование

в пределах

средств,

5. Социальная поддержка безработных граждан

416117400 408349866 422478000 439079600

416117400 408349866 422478000 439079600

5.1. Обеспечениевьшлаты всего

пособийпо безработице, МБТ

материальнойпомощив связи бд^канский

с истечениемустановленного рд

периодавьшлатыпособияпо

безработице

5.2. Обеспечениевьшлаты всего

стипендиив период mej-

прохоадения республиканский

профессиональногообученияи рд

получениядополнительного

профессионального

образованияпо направлению

органовслужбызанятости,

материальнойпомощив период

прохождения

профессиональногообученияи

18637000

18637000

13234289

13234289

3510300

3510300

339872100

339872100

13234300

13234300

527924180

527924180

14253720

14253720

537296235

537296235

14569865

14569865
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получения дополнительного

профессионального

образования по направлению

органов службы занятости

5.3. Обеспечениевьшлаты всего 114899100 78651745 77518100 117211800 80000000 177727900 180903700

пенсии, назначеннойпо МБТ 114899100 78651745 77518100 117211800 80000000 177727900 180903700
предложениюорганов

службызанятостинаселения

на периоддо наступления

возраста,дающегоправо на

страховуюпенсиюпо

старости,в том числе

назначаемуюдосрочно -

6. Осуществление деятельности по организации направления граждан на альтернативную гражданскую службу

6.1. Участие в подготовке в пределах _ _ _ _
перечней видов работ, средств,

профессий, должностей, на вьщеляемых на

которых могут бьггь заняты текущее

граждане, проходящие финансирование

альтернативную гражданскую

службу, и организаций, в

которых предлагается

предусмотреть прохождение

альтернативной гражданской

службы

6.2. Организация участия

органов службы занятости в

работе призывных комиссий

по рассмотрению заявлений

граждан и принятию решений финансирование

о напр1авлении на

республиканский

бюджет РД

в пределах

средств,

вьщеляемых на

текущее



84

1 2 3 4 5 6 7

00

9

альтернативную гражданскую

службу

6.3. Учет и контроль

организации альтернативной

гражданской службы на

территории республики

в пределах

средств,

вьщеляемых на

текущее

финансирование

7. Информирование населения и работодателей о положении на рьшке труда

7.1. Проведение мониторинга в пределах - - - -
средств,

вьщеляемых на

текущее

финансирование

всего - - 149500 - 2239200

МБТ - _ _ . _

149500 - 2239200

состояниярьшкатруда по

отдельнымпоказателямв

разрезерайонови городов

7.2. Информирование
населения о возможности

трудоустройства, молодежи о республиканский

бюджет РД
возможностях

профессиональной

подготовки, работодателей о

наличии квалифицированной

рабочей силы

7.3. Изучение и доведение до

центров занятости населения

в муниципальных

образованиях передового

опыта регионов по вопросам

содействия занятости

населения

в пределах

средств,

вьщеляемых на

текущее

финансирование

1939248

1939248

1939248

1939248
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8. Развитие структуры и обеспечение деятельности органов службы занятости населения

8.1. Оказание в пределах

государственных услуг, в том средств,

числе с использованием выделяемых на

портала государственных и текущее

муниципальных услуг, финансирование

многофункциональных

центров и других

информационно-

телекоммуникационных

технологий, включая

обеспечение электронного

взаимодействия между

государственными органами,

органами местного

самоуправления,

организациями и заявителями

8.2. Организация работы в пределах

мобильных центров занятости средств.

населения

8.3. Обновление

компьютернойтехникив

органахслужбызанятости

населения

8.4. Техническое

обслуживаниеи ремонт

компьютернойтехники

вьщеляемыхна

текущее

финансирование

в пределах

средств,

вьщеляемыхна

текущее

финансирование

в пределах

средств,

вьщеляемыхна
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8.5. Установкаи

сопровождениесистемы

оперативнойэлектронной

связи с центрамизанятости

населения

8.6. Создание веб-сервера

Минтруда РД, в том числе

установка, сопровождение

8.7. Сопровождение и

эксплуатация программного

обеспечения ведения

бухгалтерского учета

8.8. Сопровождение и

эксплуатация программного

обеспечения по

обслуживанию безработных

граждан

8.9. Осуществление выплат

персоналу в целях

обеспечения вьшолнения

функций государственными

(муниципальными) органами,

казенными учреждениями.

текущее

финансирование

в пределах

средств,

выделяемых на

текущее

финансирование

в пределах

средств,

выделяемых на

текущее

финансирование

в пределах

средств,

выделяемых на

текущее

финансирование

в пределах

средств,

вьщеляемых на

текущее

финансирование

всего

МБТ

республиканский

бюджет РД

167173278 177231400 157131288 177683900 168502200 168502200

167173278 177231400 157131288 177683900 168502200 168502200
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органами управления

государственными

внебюджетными фондами

8.10. Обеспечение закупок всего 23729910 19368574 15839689 14670200 13292600 13536100
товаров,работ и услуг для МБТ - - _ _ _ _

государственных

(муниципальных) нужд
республиканский

бюджет РД

23729910 19368574 15839689 14670200 13292600 13536100

8.11. Предоставление всего 5176000 5266500 5447474 6017020 8200000 8200000
субсидийбюджетным. МБТ _

автономным учреждениям и

иным некоммерческим
республиканский

бюджет РД

5176000 5266500 5447474 6017020 8200000 8200000

организациям

8.12. Осуп1;ествление иных всего 1143873 975326 911369 782100 720000 720000
бюджетнькассигнований. МБТ _ _

связанных с обеспечением

деятельности (оказанием услуг)
республиканский

бюджет РД

1143873 975326 911369 782100 720000 720000

государственныхучреждений

ИТОГО всего 611115926 784008470 729933199 750789220 680907620 1013957710 1027065210

МБТ 549653500 541531100 503506400 556291400 433106400 773052800 785916800

республиканский 61462426 242477370 226426799 194497820 247801220 240904910 241148410
бюджет РД

Подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда в Республике Дагестан»

9. Организационное и техническое обеспечение охраны труда

в пределах - - - -

средств,

выделяемьпс на

текуп1;ее

финансирование

9.1. Подготовка проекта

постановления Правительства

Республики Дагестан

«О системе государственного

управления охраной труда

Республики Дагестан»
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9.2. Разработка типовых
инструкций по охране труда

для основных профессий и

видов деятельности в сфере

малого предпринимательства

9.3. Анализсостояния

производственного

травматизма,профзаболеваний,

состоянияусловийи охраны

трудав организациях

республикии подготовка

информациив Правительство

РеспубликиДагестан

9.4. Проведение
республиканского семинара-

совещания по вопросам

охраны труда

9.5. Проведение семинаров,

кругльк столов, совещаний

по вопросам охраны труда в

рамках Всемирного дня

охраны труда

9.6. Информирование
предприятий и организаций

всех форм собственности о

нормативных правовых актах

Российской Федерации в

сфере охраны труда

в пределах

средств,

вьщеляемых на

текущее

финансирование

в пределах

средств,

выделяемых на

текущее

финансирование

всего

средства ФСС

республиканский

бюджет РД

в пределах

средств,

вьщеляемых на

текущее

финансирование

в пределах

средств,

вьщеляемых на

текущее

финансирование

<»>
СредстваФондасоциальногострахованияРоссийскойФедерации.
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республиканского смотра-

конкурса на лучшую

организацию охраны труда

9.8. Подготовка и проведение

республиканского конкурса

на звание «Лучший

уполномоченный по охране

труда профсоюза»

9.9. Созданиеи оснаш;ение

исследовательской

лабораторииМинтрудаРД

9.9.1. приобретение
измерительных приборов для

проведения исследований и

контрольных замеров

факторов производственной

среды на рабочих местах при

проведении государственной

экспертизы условий труда на

рабочих местах

9.9.2. проверка приборов в

организациях Госставдарта

9.10. Проведение
аккредитации

всего

средства ФСС

республиканский

бюджет РД

в пределах

средств,

вьщеляемых на

текущее

финансирование

всего

средства ФСС

республиканский

бюджет РД

всего

средства ФСС

республиканский

бюджет РД

всего

средства ФСС

республиканский

бюджет РД

всего

средства ФСС
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исследовательской

лаборатории Минтруда РД

9.11. Приобретение
автотранспортного средства

для создания при Минтруде

РД передвижной лаборатории

по исследованию вредных

производственных факторов

на рабочих местах

9.12. Организация проведения

Единого дня смотра

состояния охраны труда,

восстановления уголков,

стендов по охране труда

организаций, обеспечение

необходимой литературой,

периодическими изданиями

9.13. Обучение по охране

труда в государственных

учреждениях

9.14. Финансирование
предупредительных мер по

сокращению

производственного

травматизма и

профессиональных

заболеваний работников

республиканский

бюджет РД

всего

средства ФСС

республиканский

бюджет РД

в пределах

средств,

вьщеляемых на

текущее

финансирование

всего

средства ФСС

республиканский

бюджет РД

всего

средства ФСС

республиканский

бюджет РД

500000

500000

7000000

7000000

7000000

7000000

7000000

7000000

7000000

7000000

7000000

7000000

7000000

7000000
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10. Улучшение условий и охраны труда женщин, подростков, а также лиц, занятых на рабочих местах с особыми условиями труда

10.1. Проведение экспертизы в пределах - - - _ _
коллективных договоров, средств,

поступающих на вьщеляемыхна

уведомительную текущее

регистрацию, в части финансирование

соблюдения законодательства

по охране труда

10.2. Проведение в пределах - _ _ _ _
тематических проверок в средств,

организациях по соблюдению вьщеляемьвс на

законодательства о труде текущее

женщин финансирование

11.Информационно-аналитическое обеспечение охраны труда, профобразование, пропаганда

11.1. Обеспечение в пределах _____
информированияорганизацийсредств,

и населенияпо вопросам вьщеляемыхна

охранытрудачерез средства текущее

финансирование

всего - _ _ _

средства ФСС - - - _ _ _ _

республиканский _____
бюджетРД

массовойинформации

11.2. Участие в совещаниях,

конференциях, выставках по

охране труда, организуемых

Минтрудом России и ФГБУ

«Всероссийскийнаучно-

исследовательскийинститут

охраны и экономики труда»

МинтрудаРоссии

11.3. Подготовка
специалистовМинтрудаРД

по вопросамспециальной

всего

средстваФСС

республиканский
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оценки условий труда в ООО бюджет РД

«Научно-исследовательский

институт охраны труда в г.

Иваново»

11.4. Обучение и проверка

знаний по охране труда

специалистов Минтруда РД в

ФГБУ «Всероссийский

научно-исследовательский

институт охраны и экономики

труда» Минтруда России

Итого

всего

средства ФСС

республиканский

бюджет РД

всего

средства ФСС

республиканский

бюджет РД

Подпрограмма «Сопровождение инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования и содействия в

последующем трудоустройстве»

12. Организация профессиональной ориентации инвалидов молодого возраста в целях выбора сферы деятельности (профессии),

трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования, а также

профессиональное обз^ение и дополвительное профессиональное образование безработных инвалидов молодого возраста

12.1. Обеспечение в пределах - - - - .
профессиональной средств,

ориентации инвалидов вьщеляемых на

молодого возраста в целях текущее

выбора сферы деятельности финансирование

(профессии), трудоустройства,

профессионального обучения

и получения дополнительного

профессионального

образования

7500000

7000000

500000

7000000

7000000

7000000

7000000

7000000

7000000

7000000

7000000

7000000

7000000
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обучение и дополнительное ^
профессиональное образование ^
безработных граждан из числа " " " " "
молодых инвалидов, включая

обучение в другой местности

13. Содействие трудоустройству незанятых инвалидов молодого возраста, в том числе организация их сопровождения при трудоустройстве

13.1. Содействие всего - - . . _ 763000 763000
трудоустройству незанятых МБТ

инвалидов молодого возраста на ^ „

оборудованные (оснащенные) лш^скии - - - - _ 763000 763000
для них рабочие места юджетГД
13.2. Трудоустройство всего - - - _ _ _
инвалидов молодого возраста МБТ

в общей численности ^ „
инвалидов молодого возраста, Рбспублш^скии - - - . _
заверпшвших обучение юджет Д
13.3. Организация ярмарок

вакансий и учебных рабочих

мест для граждан из числа

молодых инвалидов

13.4. Организация

сопровождения инвалидов

молодого возраста при их

трудоустройстве

13.5. Проведение
регионального этапа

Национального чемпионата

профессионального

мастерства «Абилимпикс»

всего

МБТ

в пределах

средств,

выделяемых на

текзпщее

финансирование

всего

МБТ

республиканский

бюджет РД

в пределах

средств,

вьщеляемыхна

текущее

финансирование

500000 500000

500000
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Итого всего

МБТ

республиканский

бюджет РД

- -

-

-

-

1263000

1263000

1263000

1263000

ИТОГОпо Программе всего 611115926 791508470 736933199 757789220 687907620 1022220710 1035328210
МБТ 549653500 541531100 503506400 556291400 433106400 773052800 785916800
средстваФСС

- 7000000 7000000 7000000 7000000 7000000 7000000
республиканский 61462426 242977370 226426799 194497820 247801220 242167910 242411410».

10. Приложение № 4 к Программе дополнить пунктом следующего содержания:

«Доля занятых граждан в численности лиц проц.

предпенсионного возраста, прошедших

профессиональное обучение или получивших

дополнительное профессиональное

образование

Минтруд Чзан

РД Дзан =
Чобуч

где:

100,

Дзан доля занятых граждан в численностилиц предпенсионноговозраста,

прошедпшх профессиональное обучение или получивших дополнительное

профессиональноеобразование;

Чзан - численность занятых граждан предпенсионного возраста, прошедших

профессиональное обучение или полз^чивших дополнительное

профессиональное образование, на конец отчетного периода;

Чобуч — численность граждан предпенсионного возраста, прошедших

профессиональное обучение или получивших дополнительное

профессиональное образование в отчетном периоде».



11. Программу дополнить приложением № 5 следующего содержания:

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 5

к государственной программе

Республики Дагестан

«Содействие занятости населения»

КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

эффективности мероприятий государственной программы Республики Дагестан

«Содействие занятости населения»

№п/п Наименование мероприятия Ответственный исполнитель
Наименование ключевого Единица Плановые значения

показателя измерения 2018 год 2019 год 2020 год

1 2 3 4 5 6 7 8

1.1.1,

1.1.2,

Проведениеярмарок

свободныхрабочихи

учебныхмест, вакантных

должностей

Расширениеделовых

контактоворганов службы

занятостинаселенияс

различногорода

предприятиямии

организациями

1. Оказание содействия трудоустройству населения

1.1. Организация работы по взаимодействию с работодателями, проведение ярмарок вакансий и учебных рабочих мест

Минтруд РД

Минтруд РД

количество проведенных ярмарок ед.

вакансий и учебных рабочих мест

количество заявленных в отчетном ед.

периоде вакансий в расчете на

одного работника центра

занятости населения

615 624

130 130

625

130
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1.2. Организация проведения оплачиваемых общественных работ

Минтруд РД численность безработных граждан, чел.

принявпшх участие в

общественных работах

1.2.1. Участие в привлечении

безработных граждан к

оплачиваемым

общественным работам, в

том числе на условиях их

материальной поддержки за

счет бюджетных средств

1.2.2. Участие в координации

проведения общественных

работ, в том числе в

дорожной отрасли,

жилипщо-коммунальной,

сельскохозяйственной,

органах потребкооперации

и по другим направлениям

17 217 17 300

МинтрудРД во количествопринятых

взаимодействиис администрациямимуниципальных

заинтересованнымиорганамиобразованийреспублики

исполнительнойвласти РД соответствующихпостановлений

об организацииобщественных

работна территории

муниципальногообразованияи

утверждениеперечнявидов

общественныхработ,

организуемыхна территории

РеспубликиДагестан

ед. 52 52

1.3. Организация временного трудоустройства безработных граждш!, испытывающих трудности в поиске работы

1.3.1. Организация временного Минтруд РД

трудоустройства

безработных граждан,

испытывающих трудности в

поиске работы

1.3.2. Содействие в Минтруд РД

трудоустройстве инвалидов,

доля безработных граждан, проц. 1,5
испытывающих трудности в

поиске работы, трудоустроенных

на временные работы, в общей

численности зарегистрированных

в отчетном периоде безработных

граждан

доля рабочих мест, на которые проц. 96
инвалиды трудоустроены в счет

1,5

98

17 300

52

1,5

98
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СОСТОЯЩИХ на учете в

органах службы занятости

населения, на рабочие места

в соответствии с

установленными для них

квотами

1.3.3. Оказание содействия в Минтруд РД

трудоустройстве незанятых

инвалидов, в том числе

инвалидов, использующих

кресла-коляски, на

оборудованные

(оснащенные) для них

рабочие места

1.3.4. Разработка и реализация Минтруд РД

мероприятий,

направленных на усиление

взаимодействия органов

службы занятости и органов

внутренних дел по

содействию занятости лиц,

освобождаемых из

учреждений уголовно-

исполнительной системы

1.3.5. Субсидирование части Минтруд РД

затрат на компенсацию

расходов по оплате труда

инвалидов, занятых на

предприятиях,

образованных

квот, в общей численности

заквотированных рабочих мест для

инвалидов по Республике Дагестан

численность незанятых инвалидов,

трудоустроенных на

оборудованные (оснащенные) для

них рабочие места

доля трудоустроенных граждан,

освобожденных из учреждений,

исполняющих наказание в виде

лишения свободы, в общей

численности указанной категории

граждан, обратившихся за

содействием в поиске подходящей

работы

численность инвалидов, на

которых работодатель получил

субсидию по оплате труда

работников, занятых на

предприятиях, образованных

общественными организациями

чел.

проц.

чел.

20 20

35 40 45
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общественными инвалидов

организациями инвалидов

1.4. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

1.4.1. Временное трудоустройство Минтруд РД

несоверщеннолетних

граждан в возрасте от 14 до

18 лет в свободное от учебы

время

1.5.1. Временное трудоустройство Минтруд РД

безработных граждан в

возрасте от 18 до 20 лет,

имеющих среднее

профессиональное

образование и ищущих

работу впервые

1.6.1. Оказание государственной

услуги по содействию

самозанятости безработных

граждан, включая оказание

гражданам, признанным в

установленном порядке

безработными, и

гражданам, признанным в

установленном порядке

доля трудоустроенных

несоверщеннолетних граждан в

возрасте от 14 до 18 лет в общей

численности указанной категории

граждан, обратившихся за

содействием в поиске подходящей

работы

1.5. Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование

и ищущих работу впервые

доля трудоустроенных проц. 0,5 0,5 0,5
безработных граждан в возрасте от

18 до 20 лет, имеющих среднее

профессиональное образование и

ищущих работу впервые, в общей

численности зарегистрированных

в отчетном периоде безработных

граждан

1.6. Развитие предпринимательской инициативы безработных граждан

Минтруд РД доля безработных граждан, проц. 3 3 3
получивших государственную

услугу по содействию

самозанятости, в общей

численности зарегистрированных

в отчетном периоде безработных

граждан

проц. 85 85 90
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безработными, прошедшим

профессиональное

обучение или получившим

дополнительное

профессиональное

образование по

направлению органов

службы занятости,

единовременной

финансовой помощи при их

государственной

регистрации в качестве

юридического лица,

индивидуального

предпринимателя либо

крестьянского

(фермерского) хозяйства, а

также единовременной

финансовой помош;и на

подготовку документов для

соответствующей

государственной

регистрации

1.6.2. Участие в координации

деятельности по развитию

предпринимательской

инициативы незанятых

граждан, проводимой

органами службы занятости

и соответствующими

Минтруд РД численность граждан, получивших

комплекс консультационных,

организационных и методических

услуг по вопросам организации

предпринимательской

деятельности и самозанятости

чел. 1 700 1 900 2 000
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структурными

подразделениями малого

предпринимательства на

местах

1.7. Организация трудовой занятости лиц, добровольно отказавшихся от участия в террористической деятельности, а также лиц, отбывших

наказание за террористическую (экстремистскую) деятельность, и членов их семей

1.7.1. Информирование населения Минтруд РД

о возможности

трудоустройства,

профессионального

обучения и получения

дополнительного

профессионального

образования в целях

дальнейшего

трудоустройства лиц,

добровольно отказавшихся

от участия в

террористической

деятельности, а также лиц,

отбывших наказание за

террористическую

(экстремистскзто)

деятельность, и членов их

семей

1.7.2. Подготовка и проведение Минтруд РД

регулярной адресной

работы с лицами,

добровольно

отказавшимися от участия в

количество информационных

материалов (буклеты,

видеоролики, стенды)

численность обратившихся за

содействием в трудоустройстве в

органы службы занятости

населения граждан из числа лиц,

добровольно отказавшихся от

ед.

чел.

1000 1 200 1 200

15 15 15



террористической

деятельности, а также с

лицами, отбьшпшми

наказание за

террористическую

(экстремистскую)

деятельность, и членами их

семей в составе

действующих групп по

противодействию

идеологии терроризма при

муниципальных

антитеррористических

комиссиях

1.7.3. Предоставление

профориентационныхуслуг

для лиц, добровольно

отказавшихсяот з^частия в

террористической

деятельности, а также лиц,

отбывших наказание за

террористическую

(экстремистскую)

деятельность, и членов их

семей

МинтрудРД

101

участия в террористической

деятельности,а также лиц,

отбьшшихнаказаниеза

террористическую

(экстремистскую)деятельность

доля гражданиз числалиц,

добровольноотказавшихсяот

участия в террористической

деятельности,а также лиц,

отбывшихнаказаниеза

террористическую

(экстремистскую)деятельность,

получившихуслугупо

профессиональнойориентациив

целях выборасферыдеятельности

(профессии),трудоустройства,

профессиональногообучения,в

общей численностиграждан

указаннойкатегории,

обратившихсяв отчетномпериоде

в органыслужбызанятостиза

проц. 90 95 95



1.7.4. Психологическая Минтруд РД

поддержка безработных

граждан из числа лиц,

добровольно отказавшихся

от участия в

террористической

деятельности, а также лиц,

отбьшших наказание за

террористическую

(экстремистскую)

деятельность, и членов их

семей

1.7.5. Оказание услуги по Минтруд РД

социальной адаптации

безработных граждан на

рьшке труда лицам,

добровольно отказавшимся

от участия в

террористической

деятельности, а также лицам,

отбывшим наказание за

террористическую

(экстремистскую)

деятельность, и членам их

семей

1.7.6. Организация Минтруд РД

профессионального

102

содействиемв поиске подходяш;ей

работы

доля безработныхгражданиз проц.

числа лиц, добровольно

отказавшихсяот участия в

террористическойдеятельности,а

также лиц, отбывшихнаказаниеза

террористическую

(экстремистскую)деятельность,

ползавшихуслуги по

психологическойподдержке,в

общейчисленности

зарегистрированныхв отчетном

периодебезработныхграждан

указаннойкатегории

доля безработныхграждан из проц.

числалиц, добровольно

отказавшихсяот участияв

террористическойдеятельности,а

такжелиц, отбывшихнаказаниеза

террористическую

(экстремистскую)деятельность,

получившихуслуги по социальной

адаптациив общей численности

зарегистрированныхв отчетном

периодебезработныхграждан

указаннойкатегории

доля безработныхгражданиз проц.

числа лиц, добровольно

90

90

95 95

95 95
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00

обучения и содействие

трудоустройству лиц,

добровольно отказавшихся

от участия в

террористической

деятельности, а также лиц,

отбывших наказание за

террористическую

(экстремистскую)

деятельность, и членов их

семей по профессиям,

востребованным на рынке

труда Республики Дагестан

1.7.7. Организация оплачиваемых

обш;ественных и временных

работ

1.8.1. Информационное

обеспечение в сфере

реализации мероприятий,

направленных на

сопровождение инвалидов

при трудоустройстве

1.8.2. Организация

персонифицированного

отказавшихся от участия в

террористической деятельности, а

также лиц, отбьшших наказание за

террористическую

(экстремистскую) деятельность,

получивших услуги по

профессиональному обучению и

дополнительному

профессиональному образованию

в обш;ей численности

зарегистрированных в отчетном

периоде безработных граждан

указанной категории

Минтруд РД численность лиц, добровольно чел

отказавшихся от участия в

террористической деятельности, а

также лиц, отбывших наказание за

террористическую (экстремистскую)

деятельность и членов их семей,

привлеченных к оплачиваемым

обп];ественным и временш>1м работам

1.8. Организация сопровождения при содействии занятости инвалидов

Минтруд РД количество информационных ед.

материалов (буклеты,

видеоролики, стенды)

Минтруд РД во вза

имодействии с

численность инвалидов,

опрошенных в целях выявления их

чел.

300 300

40 40



учета инвалидов при федеральными

осуществлении мер учреждениями медико-

содействия занятости, в том социальной экспертизы

числе инвалидов, которым в

соответствии с решением

службы занятости

населения предусмотрено

предоставление

государственной услуги по

организации

сопровождения при

содействии занятости

1.8.3. Организация мероприятий Минтруд РД

по повьппению

квалификации и

переподготовке

сотрудников органов

службы занятости

населения по вопросу

реализации мероприятий,

направленных на

сопровождение инвалидов

1.8.4. Определение в органах Минтруд РД

службы занятости

населения работников, на

которых будет возложено

исполнение новьбс задач в

сфере трудоустройства

инвалидов

104

нуждаемостив сопровождении

при содействиизанятости

количествосеминаров-совещаний,

проведенныхМинтрудомРД в

целях обученияработников

органовслужбызанятости

населения,на которыхбудет

возложеноисполнениеновых

задач в сфере трудоустройства

инвалидов

численностьработниковцентров

занятостинаселения,на которых

будетвозложеноисполнение

новых задач в сфере

трудоустройстваинвалидов

ед.

ед. 52 52



1 2
1.8.5. Организация

взаимодействия органов

службы занятости

населения с

работодателями,

федеральными

учреждениями медико-

социальной экспертизы,

образовательными

организациями, социально

ориентированными

некоммерческими

организациями,

общественными

организациями инвалидов в

целях определения

наиболее эффективных

форм оказываемой

инвалидам индивидуальной

помощи при

трудоустройстве, в

освоении трудовых

обязанностей и адаптации

на рабочем месте, а также

закреплении на рабочих

местах

1.8.6. Организация

сопровождения инвалида с

учетом нарушенных

функций организма в

Минтруд РД,

федеральные учреждения

медико-социальной

экспертизы

Минтруд РД

105

количествозаключенных

соответствующихсоглашений,в

том числедоговоровс

негосударственными

организациямиоб оказанииими

(при необходимости)помощи

инвалидамв формированиипути

их передвижениядо местаработы

и обратно

численностьинвалидов,которым

оказанапомощьв поиске

подходящегорабочегоместа,

трудоустройстве.

ед. 30 30

чел. 200 200



1

процессе профессиональной

ориентации, оказания

юридической помощи,

информирования о

положении на рьшке труда,

психологической

поддержки, социальной

адаптации на рьшке труда,

профессиональной

подготовки

1.8.7. Организация и Минтруд РД

осуществление совместно с

работодателями

мониторинга

трудоустройства и

закрепляемости инвалидов

на рабочих местах,

оборудованных

(оснащенных) для работы

инвалидов

1.8.8. Оказание содействия в Минтруд РД

оборудовании (оснащении)

рабочего места для

трудоустройства инвалидов

в рамках сопровождения

при содействии их

занятости

106

производственнойи социальной

адаптации,проведении

диагностикиего готовностик

трудоустройству

численностьинвалидов,в

отношениикоторыхпроведен

мониторингтрудоустройстваи

закрепляемостина рабочих

местах, оборудованных

(оснащенных)для их работы

численностьинвалидов,

трудоустроенныхна

оборудованные(оснащенные)для

них рабочиеместа

чел. 30 30

чел. 30 30
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1

2. Развитие качества рабочей силы и системы профессионального об)^ения

2.1. Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального

обучения

Минтруд РД2.1.1. Обеспечение

информированияи

профессиональной

ориентацииграждан,

обращающихсяв органы

службызанятости,в том

числе находящихсяпод

угрозойувольнения,

занятых,желающих

сменитьместо работы

2.1.2. Оказание МинтрудРД во

профориентационныхуслуг взаимодействиис

учащимся

общеобразовательных

учрежденийи незанятой

молодежи

2.1.3. Проведение массовых

профориентационных

мероприятий для учащейся

и незанятой молодежи

2.1.4. Обеспечение

взаимодействияцентров

занятостинаселениясо

МинобрнаукиРД,

МинмолодежиРД

МинтрудРД во

взаимодействиис

МинобрнаукиРД,

МинмолодежиРД

МинтрудРД во

взаимодействиис

МинобрнаукиРД

доля граждан,получивщихуслугу проц. 60
по профессиональной ориентации

в целях выбора сферы

деятельности (профессии),

трудоустройства,

профессионального обучения, в

общей численности граждан,

обратившихся в органы службы

занятости в целях поиска

подходящей работы в отчетном

периоде

доля учащихся вьшускных классов проц. 60

общеобразовательных

учреждений, получивших услуги

по профессиональной ориентации,

в общей численности учащихся

вьшускных классов

общеобразовательных учреждений

количество проведенных ед. 156
мероприятийв рамкахмесячника

профессиональнойориентации,

недели пропагандывоенных

профессий,декады

профессиональнойориентации

доля учащихся,охваченных проц. 15
школьными психологами

консультационными и

60 60

60 60

156 156

27 39
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школьными психологами и

консультантами с целью

проведения

скорректированной

профориентационной

работы в отношении

каждого учащегося

2.1.5. Организация

консультационнойработы с

выпускникамиучреждений

профессионального

образования в рамках

отдельных соглашений и

договоров

2.1.6. Оказание

профориентационныхуслуг

гражданам,подлежащим

освобождениюиз мест

лишениясвободы

2.1.7. Развитие

профессиональных

сообществи рабочих

кадров в рамкахреализации

движенияWorldSkills
Russia

2.2. Организация профессионального обучения и дополнительного образования безработных граждан

2.2.1. Обеспечение проведения Минтруд РД количество перечней ед. 1
мониторинга специальностей (профилей), по

профессионально- которым будет организовано

Минтруд РД

Минтруд РД

Минтруд РД,

Минобрнауки РД,

Минпромэнерго РД

коррекционными мероприятиями в

рамках профориентационной

работы

доля вьшускников учреждений

профессионального образования,

получивших услуги по

профессиональной ориентации, в

общей численности вьшускников

учреждений профессионального

образования

численность граждан,

подлежащих освобождению из

мест лишения свободы,

получивших профориентационные

услуги

количество проведенных

региональных чемпионатов

WorldSkills Russia и

«Абилимпикс»

проц.

чел.

ед.

60 60 60

15 15 15



1 I 2
квалификационного состава

безработных граждан для

определения объемов и ,
профилей

профессионального

обучения под

гарантированное

трудоустройство,

самозанятость,

предпринимательство

2.2.2. Участие в координации и

согласовании объемов и

профилей подготовки

рабочих и специалистов

учреждениями

профессионального

образования

2.2.3. Организация направления Минтруд РД

на профессиональное

обучение безработных

граждан по

специальностям, имеющим

перспективный спрос на

рьшке труда и

обеспечиваюпщм

гарантированное

трудоустройство или

возможность самозанятости

2.2.4. Организация открыгых Минтруд РД во

конкурсных торгов на взаимодействии с

Минтруд РД во

взаимодействии с

Минобрнауки РД

109

профобучениеи дополнительное

профобразование

доля профессиональных

образовательныхорганизаций,

реализующихнаиболее

востребованныеи перспективные

на рьшке труда профессиии

специальности(ТОП-50)

доля безработныхграждан,

получившихуслуги по

профессиональномуобучениюи

дополнительному

профессиональномуобразованию,

в общейчисленности

зарегистрированныхв отчетном

периодебезработныхграждан

количествоорганизованных

открыгыхконкурсныхторгов на

проц. 28 33 42

проц. 12 12 12

ед.



1

оказание услуг по Минобрнауки РД,

профессиональной Минмолодежи РД

подготовке, переподготовке

и повьппению

квалификации безработных

граждан, с формированием

соответствующей учебно-

производственной базы

2.2.5. Пополнение банка Минтруд РД

информационно-

методического обеспечения

рабочего места инспекторов

по профессиональному

обучению и

профконсультированию
центра занятости населения

2.3. Организация направления на профессиональную подготовку, переподготовку и повьппение квалификации женщин в период отпуска по уходу

за ребенком до достижения им возраста трех лет

2.3.1. Размещение в средствах Минтруд РД обеспечение информирования

массовой информации, на женщин в период отпуска по

стендах в центрах занятости уходу за ребенком до достижения

населения и в организациях им возраста трех лет о

(предприятиях) республики возможностях прохождения ими

информации о профессиональной подготовки,

возможностях прохождения переподготовки и повьппения

женщинами в период квалификации

отпуска по уходу за

ребенком до достижения им

возраста трех лет

профессиональной

подготовки.

110

оказаниеуслуг по

профессиональномуобучениюи

дополнительному

профобразованию

обеспечение(информирование)

инспекторовпо

профессиональномуобучениюи

профконсультированиюновыми

методиками(при их наличии)

да-Шег-О

да-1/нег-О

8

1 1 1

1 1 1
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переподготовки и

повьппения квалификации

2.3.2. Профессиональная Минтруд РД

подготовка, переподготовка

и повьппение квалификации

женщин в период отпуска

по уходу за ребенком до

достижения им возраста

трех лет

2.4. Психологическая поддержка безработных граждан и их социальная адаптация на рьшке труда

численность женщин,

направленных на

профессиональное обучение и

дополнительное

профессиональное образование

чел. 44

2.4.1. Оказание помощи в Минтруд РД доля безработных граждан, проц. 10
ползавших услуги по социальной

адаптации, в общей численности

зарегистрированных в отчетном

периоде безработных граждан

доля безработных граждан, проц. 10
получивших услуги по

психологической поддержке, в

общей численности

зарегистрированных в отчетном

периоде безработных граждан

2.5. Организация профессионального обучения и дополнительного профессиональногообразования лиц предпенсионного возраста в рамках

регионального проекта «Старщее поколение» по направлению «Демография»

2.5.1. Информирование граждан и Минтруд РД численность лиц предпенсионного чел. - 798 798
работодателей о возраста, которым подобрана

возможности участия в соответствующая программа для

мероприятиях по последующего профессионального

профессиональному обучения и дополнительного
обучению и профессионального образования
дополнительному

Оказание помощи в

социальной адаптации

безработным гражданам на

рынке труда;

психологическая поддержка

безработных граждан

44 44

10 10

10 10



1

профессиональному

образованию лиц

предпенсионного возраста,

организация

взаимодействия с

работодателями на предмет

определения потребности в

профессиональных

навьпсах, а также

профессиональная

ориентация и

профилирование граждан

предпенсионного возраста

по профессиям (навыкам,

компетенциям)

2.5.2. Профессиональное

обучение и дополнительное

профессиональное

образование граждан

предпенсионноговозраста с

целью актуализации

компетенцийи обновления

профессиональныхзнаний

данной категории граждан

Минтруд РД

3.1.1. Обеспечениедоведения

сведенийо наличии

свободныхрабочихмести

вакантныхдолжностей.

МинтрудРД

112

численностьлиц предпенсионного

возраста, прошедших

профессиональноеобучениеи

дополнительное

профессиональноеобразование

3. Трудовая миграция населения

3.1. Регулирование внутренней миграции

доля использованных вакансий в

общем числе вакансий,

задействованных с целью

обеспечения трудоустройства

чел. 798 798

проц. 0,2 0,2 0,2



1

формируемых органами

государственной службы

занятости населения в

субъектах Российской

Федерации, в том числе

размещаемых в

информационно-

аналитической системе

«Общероссийская база

вакансий «Работа в России»,

до сведения граждан,

желаюнщх переехать в

другую местность с целью

трудоустройства

3.1.2. Оказаниесодействияв

трудоустройстве

безработнымгражданамза

пределамиреспубликив

рамках прямыхдоговоров,

заключаемыхс

работодателями,либо при

участииорганов службы

занятостисоответствующих

регионов

3.1.3. Содействие безработным Минтруд РД

гражданам в переезде и

безработным гражданам и

членам их семей в

переселении в другую

местность для

трудоустройства по

Минтруд РД

113

4

граждан в другой местности

отношение численности граждан,

трудоустроенных за пределами

республики, к численности

зарегистрированных в отчетном

периоде безработных граждан

отношение численности граждан,

получивших государственную

услугу по содействию

безработным гражданам в переезде

и безработным гражданам и

членам их семей в переселении в

другую местность для

проц. 1,0 1,0 1,0

проц. 0,3 0,3 0,3
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направлению органов

государственной службы

занятости населения

3.2.1. Участие в работе

Межведомственной

комиссии по подготовке

предложений по

определению квоты на

вьщачу иностранным

гражданам приглашений на

въезд в Российскую

Федерацию в целях

осуществления трудовой

деятельности

3.2.2. Участие в организацииучета Минтруд РД

иностранныхграждан, в том

числе из стран СНГ,

осуществляющихтрудовую

деятельностьна территории

республики без

установленноговизового

порядка въезда-выезда(во

взаимодействиис МВД по

РД)

3.2.3. Вьщача по мере получения Минтруд РД

запросов УФМС России по

РД заключений о

целесообразности

привлечения и

Минтруд РД

трудоустройства, к численности

зарегистрированных в отчетном

периоде безработных граждан

3.2. Регулирование внешней миграции

количество проведенных

заседаний Межведомственной

комиссии по подготовке

предложений по определению

квоты на вьщачу иностранным

гражданам приглашений на въезд

в Российскую Федерацию в целях

осзоцествления трудовой

деятельности

доля иностранных работников в

численности занятых в экономике

Республики Дагестан

исчерпание квоты согласно

вьщанным заключениям о

привлечении и об использовании

иностранных работников

ед.

проц.

проц.

не более не более не более

10 10 10

не менее

30

не менее

40

не менее

40
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использования

иностранных работников

4. Обеспечениезанятостинаселенияв сельскойместности

4.1. Разработка и реализация Минтруд РД

комплекса мер по

обеспечению занятости

населения в сельской

местности с включением в

него вопросов организации

общественных работ,

проведения ярмарок вакансий

4.2. Внесение в органы Минтруд РД

местного самоуправления

предложений по

освобождению малых

предприятий, создаваемых

безработными гражданами,

от уплаты части налогов,

поступающих в местный

бюджет при их регистрации

4.3. Организация профобучения Минтруд РД

безработных гравдан

непосредственно по месту

жительства с использованием

учебными заведениями

дистанционных и выездных

моделей обучения

4.4. Участие в принятии

органами местного

самоуправления

Минтруд РД

количество разработанных

комплексов мер по обеспечению

занятости населения в сельской

местности

количество направленных в

органы местного самоуправления

предложений по освобождению

малых предприятий, создаваемых

безработными гражданами, от

уплаты части налогов,

поступаюпщх в местный бюджет

при их регистрации

численность безработных граждан,

заверпшвших профессиональное

обучение непосредственно по

месту жительства с

использованием учебными

заведениями дистанционных и

выездных моделей обучения

количество направленных в

органы местного самоуправления

предложений по развитию и

ед. 52 52

ед. 52 52

чел.

ед. 52 52



116

1 2 3 4 5 6 7 8

предложений по развитию и поддержке крестьянских

поддержке крестьянских (фермерских) и личных подсобных

(фермерских) и личных хозяйств

подсобных хозяйств

5. Социальная поддержка безработных граждан

5.1. Обеспечениевыплаты

пособийпо безработице;

материальнойпомопщв

связи с истечением

установленногопериода

вьшлатыпособияпо

безработице

МинтрудРД доля безработныхграждан,

получающихпособиепо

безработице,в общей численности

зарегистрированныхбезработных

гражданпо состояниюна

отчетнуюдату

проц. 80 80 80

5.2. Обеспечениевыплаты МинтрудРД доля безработныхграждан. проц. 100 100 100
стипендиив период

прохождения

профессионального

обученияи получения

дополнительного

профессионального

образованияпо

направлениюорганов

службызанятости;

материальнойпомощив

периодпрохождения

профессионального

обученияи получения

дополнительного

профессионального

образованияпо

направлениюорганов

службызанятости

полз^ающихстипендию в период

прохожденияпрофессионального

обученияи получения

дополнительного

профессиональногообразования

по направлениюорганов службы

занятости,в общей численности

безработныхграждан,проходящих

обучениеи получаюпщх

дополнительноепрофобразование



117

1 2 3 4 5 6 7

00

5.3. Обеспечение вьшлаты Минтруд РД

пенсии, назначенной по

предложению органов

службы занятости

населения на период до

наступления возраста,

дающего право на

страховую пенсию по

старости, в том числе

назначаемую досрочно

6. Осуществление деятельности по организации

6.1. Участие в подготовке Минтруд РД,

перечней видов работ, органы исполнительной

профессий, должностей, на власти РД

которых могут быть заняты

граждане, проходящие

альтернативную

гражданскую службу, и

организаций, в которых

предлагается предусмотреть

прохождение

альтернативной

гражданской службы

6.2. Организация участия Минтруд РД

органов службы занятости в

работе призьшных

комиссий по рассмотрению

заявлений граждан и

принятию рещений о

направлении на

удельный вес среднемесячной

численности безработных граждан,

снятых с регистрационного учёта в

связи с назначением пенсии

досрочно по предложению органов

службы занятости населения, в

общей среднемесячной численности

граждан, состоящих на учете в

качестве безработных

промилле 2,1 2,1

направления граждан на альтернативную гражданскую службу

количество подготовленных ед. 52 52
перечнейвидов работ, профессий,

должностей,на которыхмогут

быгь занятыграждане,

проходяпщеальтернативную

гражданскуюслужбу

количествопроведенных

заседанийвоенныхкомиссариатов,

в том числе по рассмотрению

заявленийгражданпо

направлениюна альтернативную

гражданскуюслужбу

ед. 52 52

2,1

52

52
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6.3.

7.1.

7.2.

7.3.

альтернативную

гражданскуюслужбу (во

взаимодействиис

ВоенкоматомРД)

Учет и контроль

организации

альтернативной

гражданскойслужбына

территорииреспублики(во

взаимодействиис

ВоенкоматомРД)

МинтрудРД

Проведениемониторинга

состояниярьшкатруда по

отдельнымпоказателямв

разрезерайонови городов

Информированиенаселенияо МинтрудРД,

возможности Минмолодеж

трудоустройства,молодежи-

о возможностях

профессиональной

подготовки,работодателей- о
наличии квалифицированной

рабочей силы

Изучение и доведение до Минтруд РД

центров занятости

7. Информирование

Минтруд РД,

Минмолодежи РД

количество направленных запросов в ед.

министерства и ведомства

республики в целях формирования

перечней видов работ, профессий,

должностей, на которых могут быть

заняты граждане, проходящие

альтернативную гражданскую

службу, а также организаций, где

предусматривается прохождение

альтернативной гражданской

службы

населения и работодателей о положении на рьшке труда

организация мониторинга да- 1/нег -О
состояния рьшка труда по

отдельным показателям в разрезе

районов и городов

доля граждан, обратившихся за проц.

содействием в поиске подходящей

работы, в численности рабочей

силы

количество направленных в

центры занятости населения

ед.

16 16 16
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населения в

муниципальных

образованиях передового

опьгга регионов но

вопросам содействия

занятости населения

8. Развитие структуры

8.1. Оказание государственных Минтруд РД

услуг, в том числе с

использованием портала

государственных и

муниципальных услуг,

многофункциональных

центров и других

информационно-

телекоммуникационных

технологий, включая

обеспечение электронного

взаимодействия между

государственными

органами, органами

местного самоуправления,

организациями и

заявителями

8.2. Организация работы Минтруд РД

мобильных центров

занятости населения

8.3. Техническое обслуживание Минтруд РД

и ремонт компьютерной

техники

материалов по итогам изучения

передового опьгга регионов по

вопросам содействия занятости

населения

и обеспечение деятельности органов службы занятости населения

количество государственных ед. 1
услуг, оказываемых с

использованием портала

государственных и

муниципальных услуг,

многофункциональных центров и

других информационно-

телекоммуникационных

технологий

количество мобильных центров

занятости населения

организация технического

обслуживания и ремонта

компьютерной техники

ед. 18

да-1/нег-О 1

18 18
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8.4. Сопровождение и Минтруд РД

эксплуатация программного

обеспечения ведения

бухгаптерского учета

8.5. Осуществление выплат Минтруд РД

персоналу в целях

обеспечения вьшолнения

функций государственными

(муниципаньными)

органами, казенными

учреждениями, органами

управления

государственными

внебюджетными фондами

8.6. Обеспечение закупок Минтруд РД

товаров, работ и услуг для

государственных

(муниципальных) нужд

8.7. Предоставление субсидий Минтруд РД

бюджетным, автономным

учреждениям и иным

некоммерческим

организациям

8.8. Осуществление иных

бюджетных ассигнований,

связанных с обеспечением

деятельности (оказанием

услуг) государственных

учреждений

Минтруд РД

ведение бухгаптерского учета и да- 1/нег -О
отчетности в автоматизированном

режиме обслуживания

уровень зарегистрированной

безработицы

уровень зарегистрированной

безработицы

уровень зарегистрированной

безработицы

уровень зарегистрированной

безработицы

проц.

проц.

проц.

проц.

2,0 2,0 1,9

2,0 2,0 1,9

2,0 2,0 1,9

2,0 2,0 1,9
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9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Подпрограмма«Улучшениеусловий и охранытруда в РеспубликеДагестан»

9. Организационное и техническое обеспечение охраны труда

Минтруд РД, количество подготовленных ед.

Госинспекция труда в РД (по материалов по результатам

согласованию), проведенного анализа состояния

ГУ —региональное производственного травматизма,

отделение ФСС РФ по РД (по профзаболеваний, состояния

согласованию) условий и охраны труда в
организациях республики

Анализ состояния

производственного

травматизма,

профзаболеваний, состояния

условий и охраны труда в

организациях республики и

подготовка информации в

Правительство Республики

Дагестан

Проведение семинаров, Минтруд РД, количество проведенных

круглых столов, совещаний Госинспекция труда в РД (по семинаров, круглых столов,

по вопросам охраны труда в согласованию), совещаний по вопросам охраны

рамках Всемирного дня РУ—региональное труда в рамках Всемирного дня

охраны труда отделение ФСС РФ по РД (по охраны труда

согласованию

Информирование Минтруд РД

предприятий и организаций

всех форм собственности о

нормативных правовых актах

Российской Федерации в

сфере охраны труда

Подготовка и проведение Минтруд РД

республиканского конкурса

на звание «Лучший

уполномоченный по охране

труда профсоюза»

количество опубликованных в

средствах массовой информации

материалов по вопросам охраны

труда

количество проведенных

республиканских конкурсов на

звание «Лучший уполномоченный

по охране труда профсоюза»

ед.

ед.

ед.

52 52 52,

100 100 100
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9.5.

9.6.

10.1.

10.2.

Организацияпроведения

Единогодня смотра

состоянияохранытруда,

восстановленияуголков,

стендовпо охранетруда

организаций,обеспечение

необходимойлитературой,

периодическимиизданиями

Финансирование ру _ региональное осуществление расходов по

предупредительных мер по отделение ФСС РФ по РД (по финансированию

сокращению согласованию) предупредительных мер по

производственного сокращению производственного

травматизма и травматизма и профессиональных

профессиональных заболеваний работников

заболевании работников

10.Улучшение условий и охраны труда женщин, подростков, а также лиц, занятых на рабочих местах с особыми условиями труда

Минтруд РД

Проведение экспертизы Минтруд РД количество коллективных ед.

коллективных договоров,

постзшающих на

уведомительную

регистрацию, в части

соблюдения

законодательства по охране

труда

Проведение тематических Минтруд РД, количество проведенных ед.

проверок в организациях по Госинспекция труда в РД (по тематических проверок в

соблюдению согласованию) организациях по соблюдению

законодательства о труде законодательства о труде женщин

женщин

количество проведенных акций в

рамках Единого дня смотра

состояния охраны труда

количество коллективных

договоров, поступающих на

уведомительную регистрацию,

прошедпшх экспертизу в части

соблюдения законодательства по

охране труда

ед.

проц.

1600 1600 1600

100 100 100

150 150 150

37 37 37
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11. Информационно-аналитическое обеспечение охраны труда, профобразование, пропаганда

11.1. Обеспечение Минтруд РД количество опубликованных в ед. 100 100 100
информирования средствах массовой информации

организаций и населения по материалов по вопросам охраны

вопросам охраны труда труда

через средства массовой

информации

Подпрограмма «Сопровождение инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования и содействия в последующем

трудоустройстве»

12. Организация профессиональной ориентации инвалидов молодого возраста в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства,

прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования, а также профессиональное обучение

и дополнительное профессиональное образование безработных инвалидов молодого возраста

12.1. Обеспечение

профессиональной

ориентацииинвалидов

молодоговозрастав целях

выборасферы деятельности

(профессии),

трудоустройства,

профессионального

обученияи получения

дополнительного

профессионального

образования

12.2. Профессиональное обучение Минтруд РД
и дополнительное

профессиональное

образование безработных

граждан из числа молодых

инвалидов, включая

обучение в другой местности

Минтруд РД доля инвалидов молодого проц.

возраста, получивпшх

государственнзпю услугу по

организации профессиональной

ориентации граждан, в общей

численности инвалидов молодого

возраста, обратившихся в органы

службы занятости в целях поиска

подходящей работы в отчетном

периоде

численность безработных граждан чел.

из числа молодых инвалидов,

прошедших профессиональное

обучение и дополнительное

профессиональное образование

75,5 81,0

50 50
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1 2 3 4 5 6 7 8

13. Содействие трудоустройству незанятых инвалидов молодого возраста, в том числе организация их сопровождения при трудоустройстве

13.1. Содействие Минтруд РД

трудоустройству незанятых

инвалидов молодого

возраста на оборудованные

(оснащенные) для них

рабочие места

13.2. Трудоустройство инвалидов Минтруд РД

молодого возраста,

завершивншх обучение

13.3. Организация ярмарок Минтруд РД

вакансий и учебных

рабочих мест для граждан

из числа молодых

инвалидов

13.4. Организация Минтруд РД

сопровождения инвалидов

молодого возраста при их

трудоустройстве

13.5. Проведение регионального Минтруд РД

этапа Национального

чемпионата

профессионального

мастерства «Абилимпикс»

численность незанятых инвалидов

молодого возраста, которым

оказано содействие в

трудоустройстве на

оборудованные (оснащенные) для

них рабочие места

доля трудоустроенных инвалидов

молодого возраста в общей

численности инвалидов молодого

возраста, завершивпшх обучение

количество проведенных ярмарок

вакансий и учебных рабочих мест

для граждан из числа молодых

инвалидов

численность инвалидов молодого

возраста, получивших услугу по

сопровождению при их

трудоустройстве

количество проведенных

региональных чемпионатов

профессионального мастерства

«Абилимпикс»

чел.

проц.

ед.

чел.

ед.

10 10

85,0 88,5

104 104

10 10

1».
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12. Программу дополнить приложением № 6 следующего содержания;

«ПРИЛОЖЕНИЕ №6

к государственной программе

Республики Дагестан

«Содействие занятости населения»

ПРОГНОЗ ДИНАМИКИ ПОКАЗАТЕЛЯ «СОЗДАНИЕ РАБОЧИХ МЕСТ»

в рамках государственной программы Республики Дагестан «Содействие занятости населения»

(чел.)

№nh Мероприятие/отрасль экономики

Муни

ципаль

ное

образо

вание

1. Организация

оплачиваемых

работ

проведения

общественных

2. Организация временного

трудоустройства безработных

граждан, испытывающих

трудности в поиске работы

3. Оказание содействия в

трудоустройстве незанятых

инвалидов, в том числе

2018

(факт)

2019

(прогноз)

2020

(прогноз)

Наиме

нование

органи

зации. Общее ВТОМчисле

инвести коли вьнхжо-

ционного чество пргае-

проекга, вновь водаюпь-

хозяйст создан ных

вующего ныхрабо рабочих

субъекта чихмест мест

из графы 5: из графы 9: из графы 13

постоян

ных

сезонных

либо

Ч^емен-

ных

(исполь

зованных

присфои-

тельсше^

рекон-

сфукции

объектов)

8

Общее ВТОМ числе

коли вькхш-

чество ГфОГО-

вновь водатешг-

создан ных

ных рабо рабочих

чих мест мест

10

постоян

ных

И

сезонных

либо

времен

ных

(ишопь-

зованных

присфои-

тепьаве,

рекон

струкции

объектов)

12

Общее ВТОМчисле

коли выооко-

чество ГфОГО-

вновь вопщель-

создан ных

ныхрабо рабочих

чих мест мест

13 14

Подпрограмма«Активнаяполитиказанятости населенияи социальнаяподдержкабезработныхграждан»

17 217 17 217 17 300 17 300 17 300

1241 1241 973 973 973

20 20 20

пхгоян-

ных

15

20

сезонных

либо

времен

ных

(исполь

зованных

пристрои-

тельсте^

рекон-

сфукции

объектов)

16

Примечание

17

17 300 под общим количествомвновь

созданных рабочих мест в

рамках реализации данных

мероприятий подразумевается

973 численность граждан, трудо

устроенных центрами заня

тости населения на вакансии

временного (сезонного)

характера (в том числе на

рабочие места, созданные в

предыдущиегоды)



инвалидов, использующих кресла-

коляски, на оборудованные

(оснащеннью) для них рабочие

места

4. Организация временного

трудоустройства

несовершеннолетних граждан в

возрасте от 14 до 18 лет в

свободное от учебы время

5. Организация временного

трудоустройства безработных

фаждан в возрасте от 18 до 20
лет, имеющих среднее

профессиональное образование и

ищущих работу впервые

6. Развитие предпринимательской

инициативы безработных граждан

7. Оказание содействия в

трудоустройстве безработным

гражданам за пределами

республики в рамках прямых

договоров, заключаемых с

работодателями, либо при

участии органов службы

занятости

регионов

соответствующих

Содействие трудоустройству

незанятых инвалидов молодого

возраста на оборудованные

(оснащенные) для них рабочие

места

17 006

241

98

4 866

126

10 11

17 006 18 161

241 226

61 61

4 866 5 439

10 10

12 13 14

18 161 18 161

226 226

61

5 439 5 439

10

15

61

10».

16

18 161

226

5 439

17

под общим количествомвновь

созданных рабочих мест в

рамках реализации данных

мероприятий подразумевается

численность граждан, трудо

устроенных центрами заня

тости населения на вакансии

временного(сезонного)харак

тера (в том числе на рабочие

места, созданные в

предыдущиегоды)

Под общим количеством

вновь созданныхрабочих мест

в рамках реализации данного

мероприятия подразумевается

численность граждан, трудо

устроенных центрами заня

тости населения на вакансии

временного (сезонного)

характера (в том числе на

рабочие места, созданные в

предыдущиегоды)

Подпрограмма«Сопровождениеинвалидовмолодого возрастапри полученииими профессиональногообразованияи содействияв последующемтрудоустройстве»


