
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА, 
СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ И 

ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 
РЕСПУБЛИКИ АЛТАЙ

АЛТАЙ РЕСПУБЛИКАНЫН ИШ, 
.ГОШУРУМДИК ОЗУМ ЛЕ ЭЛ- 
ЛОНДЫ ИШЛЕ ЛЕТКИЛДЕЕР 

МИНИСТЕРСТВОЗЫ

ПРИКАЗ ДАКАРУ

от «30  » марта 2022 г. № П/ /# 3

г. Горно-Алтайск

О внесении изменений в Административный регламент 
предоставления государственной услуги по проведению 

государственной экспертизы условий труда

В соответствии с приказами Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 года № 775н 
«Об утверждении Порядка проведения государственной экспертизы 
условий труда», от 28 октября 2021 года № 765н «Об утверждении 
типовых форм документов, необходимых для проведения государственной 
экспертизы условий труда», п р и к а з ы в а ю :

Внести в Административный регламент предоставления 
государственной услуги по проведению государственной экспертизы 
условий труда, утвержденный приказом Министерства труда, социального 
развития и занятости населения Республики Алтай от 13 октября 2017 года 
№ П/257 (официальный портал Республики Алтай в сети «Интернет»: 
м^лу.аЙаьгериЪНс.ги, 2017, 20 октября; 2018, 15 мая, 21 мая; 2019, 23 
января, 22 апреля, 24 июля, 28 ноября), следующие изменения:

1) пункт 2 дополнить подпунктами «д» - «к» следующего 
содержания:

«д) органы исполнительной власти, государственные внебюджетные 
фонды Российской Федерации, организации, проводившие специальную 
оценку условий труда (в случае проведения государственной экспертизы 
условий труда в целях оценки качества проведения специальной оценки 
условий труда);

е) комиссии по расследованию несчастных случаев;
ж) судебные органы;
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з) территориальный орган Федеральной службы по труду и занятости 
(далее -  государственная инспекция труда) в связи с осуществлением 
мероприятий по государственному контролю (надзору) за соблюдением 
требований Федерального закона от 28 декабря 2013 года №426 
«О специальной оценке условий труда», в том числе на основании 
заявлений работников, профессиональных союзов, их объединений, иных 
уполномоченных работниками представительных органов, а также 
работодателей, их объединений, страховщиков, органов исполнительной 
власти, организаций, проводивших специальную оценку условий труда (в 
случае проведения государственной экспертизы условий труда в целях 
оценки качества проведения специальной оценки условий труда);

и) федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный на 
проведение федерального государственного санитарно-
эпидемиологического надзора, в связи с осуществлением мероприятий по 
государственному контролю (надзору) за соблюдением требований 
законодательства в области обеспечения санитарно-эпидемиологического 
благополучия населения;

к) федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий 
функции по выработке и реализации государственной политики и 
нормативно -  правовому регулированию в сфере труда, на основании 
заключения о рассмотрении несогласия с заключением экспертизы 
качества специальной оценки условий труда.»;

2) абзац второй пункта 17 изложить в следующей редакции:
«Срок предоставления государственной услуги может быть продлен 

министром труда, социального развития и занятости населения Республики 
Алтай на основании служебной записки по форме согласно приложению 
№ 8 к настоящему Административному регламенту, но не более чем на 60 
рабочих дней, в случае необходимости получения документации и 
материалов, необходимых для проведения государственной экспертизы 
условий труда, и (или) проведения исследований (испытаний) и 
измерений, указанных в пункте 71 Административного регламента, или в 
случае невозможности их проведения в течение срока, указанного в абзаце 
первом настоящего пункта.»;

3) пункт 19 изложить в следующей редакции:
«19. Для предоставления государственной услуги заявителем 

представляется в Министерство подписанное им (его представителем) 
заявление по форме согласно приложению № 3 к настоящему 
Административному регламенту, в котором указывается:

а) полное наименование заявителя (для юридических лиц), фамилия, 
имя, отчество (при наличии) заявителя (для физических лиц);

б) почтовый адрес заявителя, адрес электронной почты (при 
наличии);

в) наименование цели государственной экспертизы условий труда;
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г) индивидуальный номер рабочего места, наименование профессии 
(должности) работника (работников), занятого на данном рабочем месте, с 
указанием структурного подразделения работодателя (при наличии), и 
полного наименования работодателя, в отношении условий труда которого 
должна проводиться государственная экспертиза условий труда;

д) сведения о ранее проведенных государственных экспертизах 
условий труда (при наличии);

е) сведения об оплате государственной экспертизы условий труда в 
случае ее проведения в целях оценки качества проведения специальной 
оценки условий труда.

В случае, если заявителем является физическое лицо, то к заявлению 
прикладывается согласие на обработку персональных данных по форме 
согласно приложению № 4 к настоящему Административному регламенту.

В случае, обращения государственной инспекции труда, 
федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на 
проведение федерального государственного санитарно-
эпидемиологического надзора, или его территориальных органов в орган 
государственной экспертизы направляется представление по форме 
согласно приложению № 5 к настоящему Административному регламенту 
с приложением необходимых для проведения государственной экспертизы 
условий труда документов, в том числе акта проверки, подтверждающего 
обоснованность изложенной в представлении информации.

В случае, обращения федерального органа исполнительной власти, 
осуществляющего функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, в орган 
государственной экспертизы направляется заключение о рассмотрении 
несогласия с заключением экспертизы качества специальной оценки 
условий труда.

Если заявителем является организация, проводящая специальную 
оценку условий труда, а целью государственной экспертизы условий труда 
является оценка качества проведения специальной оценки условий труда, к 
заявлению прилагаются копии документов, подтверждающие ее 
соответствие установленным требованиям: уведомление о регистрации в 
реестре организаций, оказывающих услуги по проведению специальной 
оценки условий труда, аттестат аккредитации и область аккредитации 
испытательной лаборатории (центра), являющуюся неотъемлемой частью 
аттестата аккредитации, сертификаты экспертов.»;

4) пункт 20 изложить в следующей редакции:
«20. В случае, если заявителем является работодатель, к заявлению 

дополнительно прилагаются заверенные копии следующих документов:
а) для проведения государственной экспертизы условий труда в 

целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда:
утвержденный работодателем отчет о проведении специальной 

оценки условий труда с информацией для отчетов, утвержденных после 1
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января 2020 года, о размещении отчета в Федеральной государственной 
информационной системе учета результатов проведения специальной 
оценки условий труда (далее - ФГИС СОУТ) (в отношении отчетов, 
утвержденных до 1 января 2020 года, орган государственной экспертизы 
условий труда самостоятельно устанавливает наличие таких отчетов во 
ФГИС СОУТ) (далее -  отчет), а также с приложением к материалам отчета 
документов, предусмотренных Перечнем документов, прилагаемых или 
являющихся частью отчета о результатах проведения специальной оценки 
условий труда, который приведен в приложении № 16 к настоящему 
Административному регламенту (далее -  перечень документов к отчету);

предписания должностных лиц государственных инспекций труда об 
устранении нарушений, выявленных в ходе проведения мероприятий по 
федеральному государственному контролю (надзору) за соблюдением 
требований трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, в том числе Федерального 
закона (при наличии);

уведомление о регистрации в реестре организаций, оказывающих 
услуги по проведению специальной оценки условий труда, аттестат 
аккредитации и область аккредитации испытательной лаборатории 
(центра) организации, проводившей специальную оценку условий труда, 
сертификаты экспертов организации, проводившей специальную оценку 
условий труда;

б) для проведения государственной экспертизы условий труда в 
целях оценки правильности предоставления работникам гарантий и 
компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда: 

отчет, а также перечень документов к отчету;
документы, содержащие результаты исследований (испытаний) и 

измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и 
трудового процесса на рабочих местах (при наличии);

коллективный договор (при наличии), трудовой договор (трудовые 
договоры), локальные нормативные акты, устанавливающие обязательства 
работодателя по соблюдению прав работников на безопасные условия 
труда, а также на предоставление гарантий и компенсаций в связи с 
работой во вредных и (или) опасных условиях труда;

положение о системе оплаты труда работников (при наличии); 
локальные нормативные акты работодателя, устанавливающие 

условия и объемы предоставляемых гарантий и компенсаций работникам 
за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, в том числе 
продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, 
сокращенной продолжительности рабочего времени, размер повышения 
оплаты труда;

список работников, подлежащих периодическим медицинским 
осмотрам;
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копии заключений о результатах проведенных периодических 
медицинских осмотров работников за последний год;

в) для проведения государственной экспертизы условий труда в 
целях оценки фактических условий труда работников: 

отчет, а также перечень документов к отчету;
документы, содержащие результаты исследований (испытаний) и 

измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и 
трудового процесса на рабочих местах (при наличии);

коллективный договор (при наличии), трудовой договор (трудовые 
договоры), локальные нормативные акты, устанавливающие условия труда 
работника (работников), включая режимы труда и отдыха;

предписания должностных лиц государственных инспекций труда и 
Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному 
надзору и ее территориальных органов об устранении нарушений 
обязательных требований, выявленных в ходе проведения мероприятий по 
государственному надзору в установленной сфере деятельности (при 
наличии);

нормативные правовые акты и локальные акты работодателя, в 
соответствии с которыми регулируются вопросы технического состояния 
зданий, сооружений и оборудования, организации технологических
процессов, состояние инструментов, сырья и материалов на рабочих 
местах, применения на рабочих местах средств индивидуальной и
коллективной защиты, состояния санитарно-бытового и лечебно
профилактического обслуживания работников на рабочих местах, а также 
установленные режимы труда и отдыха работников на рабочих местах.

Если указанные документы не могут быть представлены 
работодателем, в заявлении отражается информация о причинах их 
непредставления.

В дополнение к указанным документам могут прилагаться
дополнительные документы в соответствии с перечнем согласно
приложению № 17 к настоящему Административному регламенту.»;

5) пункт 22 дополнить абзацами третьим и четвертым следующего 
содержания:

«Орган государственной экспертизы условий труда вправе запросить 
у работодателя документы, указанные в пунктах 19-21 Административного 
регламента.

В случае непредставления работодателем запрашиваемых 
документов в течение десяти рабочих дней с даты поступления запроса 
органа государственной экспертизы за исключением случаев, когда 
работодатель уведомил орган государственной экспертизы о 
невозможности предоставления запрашиваемой информации, сроки 
проведения государственной экспертизы условий труда 
приостанавливаются до получения запрашиваемых документов, но не 
более чем на 30 рабочих дней, о чем уведомляется заявитель.»;
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6) пункт 28 дополнить подпунктами «д» - «ж» следующего 
содержания:

«д) непредставление заявителем в случае, если заявителем является 
организация, проводящая специальную оценку условий труда, 
предусмотренных абзацем 6 пункта 19 Административного регламента 
копий документов, подтверждающих ее соответствие установленным 
требованиям;

е) непредставление судебным органом имеющихся у него 
материалов, позволяющих обеспечить проведение государственной 
экспертизы условий труда;

ж) в случае отсутствия в документах и материалах, прилагаемых к 
представлению государственной инспекции труда, представлению 
федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на 
проведение федерального государственного санитарно-
эпидемиологического надзора, или его территориальных органов акта 
проверки или иных документов по результатам проведения контрольных 
(надзорных) мероприятий, подтверждающих обоснованность изложенной 
в представлении информации.»;

7) пункт 31 изложить в следующей редакции:
«31. При наступлении случая, указанного в абзаце первом пункта 71 

настоящего Административного регламента, исследования и измерения 
при проведении государственной экспертизы условий труда в целях 
оценки качества проведения специальной оценки условий труда, оценки 
фактических условий труда работников на основании заявлений в 
соответствии с подпунктами «а» - «в», «д», «е» пункта 2 настоящего 
Административного регламента, осуществляются за счет средств 
заявителя.

В случае проведения государственной экспертизы условий труда на 
основании заявлений в соответствии с подпунктами «ж», «з» пункта 2 
настоящего Административного регламента, исследования и измерения 
осуществляются по обращениям органов государственной экспертизы 
условий труда за счет средств федерального бюджета Министерством 
труда и социальной защиты Российской Федерации, которое обеспечивает 
рассмотрение указанных обращений и при отсутствии нарушений 
требований пунктов 71 и 72 настоящего Административного регламента 
направляет их в Федеральное государственное бюджетное учреждение 
«Всероссийский научно-исследовательский институт труда» Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации», которое проводит 
запрашиваемые исследования и измерения с оформлением их результатов 
и предоставлением указанных результатов в обратившийся орган 
государственной экспертизы условий труда и в Министерство труда и 
социальной защиты Российской Федерации.»;

8) пункт 45 дополнить абзацами четвертым, пятым и шестым 
следующего содержания:
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«С использованием Единого портала государственных и 
муниципальных услуг (функций) заявителю может предоставляться 
информация о направлении уведомления в почтовом отправлении в форме 
электронного документа посредством информационной системы 
организации федеральной почтовой связи в соответствии с правилами 
оказания услуг почтовой связи, одновременно с соблюдением условия 
регистрации заявителя в федеральной государственной информационной 
системе «Единая система идентификации и аутентификации в 
инфраструктуре, обеспечивающей информационно -  технологическое 
взаимодействие информационных систем, используемых для 
предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной 
форме.

Информация о направлении заявителю уведомлений в почтовых 
отправлениях в форме электронного документа, а также копии 
направленных уведомлений размещаются в личном кабинете заявителя на 
Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций).

Размещение информации в личном кабинете заявителя носит 
информационный характер, не считается доставкой (вручением) почтовых 
отправлений, содержащих уведомления, и не влечет возможные 
гражданско -  правовые и какие-либо иные последствия, возникающие с 
момента доставки (вручения) почтовых отправлений, содержащих 
уведомления.»;

и) в подпункте «г» пункта 46 слово «проведение» заменить словами 
«организация проведения»;

9) абзац второй пункта 56 изложить в следующей редакции:
«К предложениям о не проведении государственной экспертизы 

условий труда прилагается соответствующее Уведомление заявителю по 
форме согласно приложению № 6 к настоящему Административному 
регламенту.»;

10) абзац третий пункта 58 после слов «в течение 30 календарных 
дней со дня подписания Уведомления» дополнить словами «, в 
соответствии с заявлением, оформленным заявителем по форме согласно 
приложению № 7 к настоящему Административному регламенту.»;

11) пункт 63 изложить в следующей редакции:
«63. Государственная экспертиза условий труда осуществляется в 

отношении работодателей, осуществляющих свою деятельность на 
территории Республики Алтай.

Объектом проведения государственной экспертизы условий труда 
является рабочее место (рабочие места). В случае, если заявителем 
является работник, то государственная экспертиза условий труда 
проводится только в отношении условий труда на его рабочем месте 
(рабочих местах).

Если объектом государственной экспертизы условий труда являются 
рабочие места учреждения, подведомственного исполнительному органу
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государственной власти, указанный орган не вправе представлять 
интересы упомянутого учреждения при проведении государственной 
экспертизы условий труда, а также вмешиваться в работу органа 
государственной экспертизы условий труда.

Если учреждение, подведомственное исполнительному органу 
государственной власти, является заявителем, указанный орган не вправе 
выступать заявителем от имени упомянутого учреждения, а также 
вмешиваться в работу органа государственной экспертизы условий труда. 
При этом исполнительный орган государственной власти, имеющий 
подведомственные учреждения, вправе обратиться в орган 
государственной экспертизы условий труда, если в указанный орган 
обратились работники подведомственного ему учреждения.

Если государственная экспертиза условий труда проводится на 
основании определений судебных органов, ответы на вопросы, которые 
содержатся в судебном решении и не относятся к предмету 
государственной экспертизы условий труда, приводятся в 
сопроводительном письме в адрес принявшего решение судебного органа.

Основанием для начала административной процедуры по 
проведению экспертной оценки объекта государственной экспертизы 
условий труда является поступление должностному лицу согласованных 
Министром предложений о проведении государственной экспертизы 
условий труда.»;

12) пункт 64 изложить в следующей редакции:
«64. При проведении государственной экспертизы условий труда в 

целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда 
должностное лицо анализирует отчет и иные прилагаемые к нему 
документы, последовательно проверяя на соответствие требованиям 
Федерального закона № 426-ФЗ следующие обстоятельства:

а) соответствие данных о работодателе на титульном листе отчета 
данным, указанным в основаниях для государственной экспертизы 
условий труда, наличие и соответствие данных об идентификационном 
номере на титульном листе утвержденного до 1 января 2020 года отчета 
данным, указанным во ФГИС СОУТ, а также, при необходимости 
уточнения информации, данным о работодателе во ФГИС СОУТ (в 
отчетах, утвержденных до 1 января 2020 года, наличие и соответствие 
идентификационного номера на титульном листе отчета не проверяется, 
устанавливается соответствие остальных данных титульного листа отчета 
согласно положениям указанного подпункта);

б) в разделе I отчета:
соответствие данных об организации, проводившей специальную 

оценку условий труда, ее экспертах, участвовавших в проведении 
специальной оценки условий труда, данным, содержащимся в 
соответствующих реестрах, оператором которых является Министерство
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труда и социальной защиты Российской Федерации, а также, при 
необходимости уточнения информации, данным во ФГИС СОУТ;

соответствие данных об аккредитации организации, проводившей 
специальную оценку условий труда, данным, содержащимся в Реестре 
органов по сертификации и аккредитованных испытательных лабораторий 
(центров), а также, при необходимости уточнения информации, данным во 
ФГИС СОУТ;

наличие регистрации средств измерения, использованных в ходе 
проведения специальной оценки условий труда, в Федеральном 
информационном фонде по обеспечению единства измерений, а также, при 
необходимости уточнения информации, соответствие данным во ФГИС 
СОУТ;

соответствие использованных в ходе проведения специальной 
оценки условий труда средств измерения вредным и (или) опасным 
факторам производственной среды и трудового процесса, 
идентифицированным в ходе проведения специальной оценки условий 
труда, а также, при необходимости уточнения информации, данным во 
ФГИС СОУТ;

наличие сведений о поверке средств измерения, использованных в 
ходе проведения специальной оценки условий труда, а также, при 
необходимости уточнения информации, соответствие данным во ФГИС 
СОУТ;

соответствие данных о составе комиссии по проведению 
специальной оценки условий труда у работодателя требованиям частей 
1-4 статьи 9 Федерального закона;

в) в разделе II отчета:
правильность отнесения рабочих мест к аналогичным (при наличии 

таковых), а также, при необходимости уточнения информации, 
соответствие данным во ФГИС СОУТ;

соответствие сведений о рабочем месте (рабочих местах) сведениям, 
указанным в заявлении, а также, при необходимости уточнения 
информации, данным во ФГИС СОУТ;

правильность идентификации подлежащих исследованию 
(испытанию) и измерению вредных и (или) опасных факторов 
производственной среды и трудового процесса в соответствии с 
Классификатором вредных и (или) опасных производственных факторов, а 
также их источников на исследуемом рабочем месте (рабочих местах), а 
также, при необходимости уточнения информации, соответствие данным 
во ФГИС СОУТ, при не проведении идентификации в соответствии 
с частью 6 статьи 10 Федерального закона устанавливается правильность 
определения подлежащих исследованию (испытанию) и измерению 
вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового 
процесса в соответствии с прилагаемым к Отчету перечнем подлежащих 
исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных
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производственных факторов, а также, при необходимости уточнения 
информации, соответствие данным во ФГИС СОУТ;

правильность отнесения рабочего места (рабочих мест) к 
подлежащим декларированию соответствия условий труда 
государственным нормативным требованиям охраны труда по материалам 
отчета, а также, при необходимости уточнения информации, соответствие 
данным во ФГИС СОУТ;

правомерность использования результатов производственного 
контроля условий труда в случае принятия работодателем такого решения, 
соответствие такого решения требованиям части 7 статьи 12 Федерального 
закона и правильность его оформления в материалах отчета;

г) в протоколах испытаний (измерений):
соответствие данных об организации, проводящей специальную 

оценку условий труда, экспертах и других специалистах, проводивших 
исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных факторов 
производственной среды и трудового процесса, об испытательной 
лаборатории (центре), об использовавшихся средствах измерений 
сведениям, указанным в разделе I отчета, а также, при необходимости 
уточнения информации, данным во ФГИС СОУТ;

соответствие данных о работодателе данным, указанным на 
титульном листе отчета, а также, при необходимости уточнения 
информации, данным во ФГИС СОУТ;

соответствие данных о рабочих местах данным, указанным в разделе 
II отчета, а также, при необходимости уточнения информации, данным во 
ФГИС СОУТ;

соответствие измеренных (испытанных) величин
идентифицированным на рабочем месте (рабочих местах) и указанным в 
разделе II отчета вредным и (или) опасным факторам производственной 
среды и трудового процесса, а также данным об аккредитации организации 
и, при необходимости уточнения информации, данным во ФГИС СОУТ;

соответствие примененных в ходе проведения специальной оценки 
условий труда метода исследований (испытаний) и (или) методики 
(метода) измерений идентифицированным на рабочем месте (рабочих 
местах) вредным и (или) опасным факторам производственной среды и 
трудового процесса, а также, при необходимости уточнения информации, 
данным во ФГИС СОУТ;

правильность применения в ходе проведения специальной оценки 
условий труда нормативных правовых актов, регламентирующих 
предельно допустимые уровни или предельно допустимые концентрации 
вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового 
процесса, а также, при необходимости уточнения информации, 
соответствие данным во ФГИС СОУТ;

д) в разделе III отчета:
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соответствие данных о работодателе данным, указанным в 
основаниях для государственной экспертизы условий труда и на 
титульном листе отчета, а также, при необходимости уточнения 
информации, аналогичным данным во ФГИС СОУТ;

соответствие наименования профессии (должности) работника 
(работников) наименованиям профессий (должностей) работников, 
указанных в Общероссийском классификаторе профессий рабочих, 
должностей служащих и тарифных разрядов или во внедренных 
работодателем профессиональных стандартах, а также, при необходимости 
уточнения информации, данным во ФГИС СОУТ;

соответствие указанных в строке 030 Карты специальной оценки 
условий труда (далее - Карта) вредных и (или) опасных факторов 
производственной среды и трудового процесса перечню используемого 
(эксплуатируемого) на рабочем месте (рабочих местах) оборудования, 
сырья и материалов, а также, при необходимости уточнения информации, 
данным во ФГИС СОУТ;

правильность определения класса (подкласса) условий труда, в том 
числе с учетом оценки эффективности средств индивидуальной защиты, а 
также, при необходимости уточнения информации, соответствие данным 
во ФГИС СОУТ;

правильность установления работнику (работникам) указанных в 
строке 040 Карты гарантий и компенсаций, а также, при необходимости 
уточнения информации, соответствие данным во ФГИС СОУТ;

е) правильность и полноту сведений, указанных в протоколе оценки 
эффективности средств индивидуальной защиты на рабочем месте 
(рабочих местах), их соответствие данным строки 030 Карты, а также, при 
необходимости уточнения информации, данным во ФГИС СОУТ (при 
наличии);

ж) соответствие данных и правильность заполнения Сводной 
ведомости результатов проведения специальной оценки условий труда 
данным Карты (Карт) и прилагаемых к ним протоколов результатов 
испытаний (измерений), а также, при необходимости уточнения 
информации, данным во ФГИС СОУТ;

з) соответствие данных и правильность заполнения Перечня 
рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда на рабочем 
месте (рабочих местах) и рекомендациям по подбору работников данным 
строки 050 Карты указанного рабочего места (рабочих мест), а также, при 
необходимости уточнения информации, данным во ФГИС СОУТ.

Дополнительно проверяется исполнение предписаний должностных 
лиц государственных инспекций труда об устранении нарушений, 
выявленных в ходе проведения мероприятий по федеральному 
государственному контролю (надзору) за соблюдением требований 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, в том числе Федерального закона
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(при их наличии и предоставлении заявителем), которые могут оказать 
влияние на результаты государственной экспертизы условий труда в целях 
оценки качества проведения специальной оценки условий труда, что 
учитывается при принятии решения о качестве проведения специальной 
оценки условий труда.

При сравнительном анализе материалов отчета с аналогичными 
данными во ФГИС СОУТ данные из ФГИС СОУТ и материалы отчета 
являются равноценными, отсутствие отчета во ФГИС СОУТ при наличии 
копии отчета на бумажном носителе, а также выявление несоответствий 
при анализе предусмотренных пунктом 26 настоящего Порядка данных 
представленного отчета на бумажном носителе с соответствующими 
данными во ФГИС СОУТ учитывается при принятии решения о качестве 
проведения специальной оценки условий труда. При использовании 
результатов производственного контроля условий труда в протоколах 
испытаний (измерений) допустимо несовпадение сведений об организации, 
проводившей исследования (испытания) и измерения с соответствующими 
данными разделов отчета и ФГИС СОУТ.»;

13) в пункте 65:
после слов «анализирует отчет,» дополнить словами «а также, при 

необходимости уточнения информации, соответствующие данные во 
ФГИС СОУТ»;

дополнить абзацем вторым следующего содержания:
«При сравнительном анализе материалов отчета с 

соответствующими данными во ФГИС СОУТ данные из ФГИС СОУТ и 
материалы отчета являются равноценными, отсутствие отчета во ФГИС 
СОУТ при наличии копии отчета на бумажном носителе, а также 
выявление несоответствий отчета с соответствующими данными во ФГИС 
СОУТ учитывается при принятии решения о правильности предоставления 
работнику (работникам) гарантий и компенсаций за работу с вредными и 
(или) опасными условиями труда.»;

14) в пункте 66:
после слов «анализирует отчет» дополнить словами «и иные 

представленные заявителем документы»;
в подпункте «г» после слов «трудового процесса» дополнить 

словами «,предоставляемых гарантий (компенсаций), сравнение, при 
необходимости уточнения информации, с соответствующими данными во 
ФГИС СОУТ;»;

дополнить подпунктами «д» и «е» следующего содержания:
«д) соответствие наименования профессии (должности) и трудовых 

функций работника квалификационным требованиям, содержащимся в 
квалификационных справочниках и профессиональных стандартах;

е) дополнительных сведений, характеризующих условия труда 
работника, указанных в заявлении или определении суда.»;

дополнить абзацами вторым и третьим следующего содержания:
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«Дополнительно проверяется исполнение предписаний должностных 
лиц государственных инспекций труда об устранении нарушений, 
выявленных в ходе проведения мероприятий по федеральному 
государственному контролю (надзору) за соблюдением требований 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, в том числе Федерального закона 
(при их наличии и предоставлении заявителем), которые могут оказать 
влияние на результаты государственной экспертизы условий труда в целях 
оценки фактических условий труда работников, что учитывается при 
принятии решения о фактических условиях труда работников.

При сравнительном анализе материалов отчета с соответствующими 
данными во ФГИС СОУТ данные из ФГИС СОУТ и материалы отчета 
являются равноценными, отсутствие отчета во ФГИС СОУТ при наличии 
копии отчета на бумажном носителе, а также выявление несоответствий 
отчета с соответствующими данными во ФГИС СОУТ учитывается при 
принятии решения о фактических условиях труда работников.»;

15) пункт 67 после слов «экспертизы условий труда» дополнить 
словами «с оформлением документа, подтверждающего посещение.»;

16) пункт 72 после слов «по представлению должностного лица» 
дополнить словами «по форме согласно приложению № 12 к настоящему 
Административному регламенту»;

17) в пункте 73:
после слов «В случае принятия Министром решения о проведении 

исследований и измерений» дополнить словами «по форме согласно 
приложению № 13 к настоящему Административному регламенту»;

слово «приложению № 6» заменить словом «приложению № 14»;
18) в пункте 80:
после слов «составляется проект Заключения» дополнить словами 

«по формам согласно приложениям № 9 - 11 к настоящему
Административному регламенту, в зависимости от цели государственной 
экспертизы условий труда»;

в подпункте «д» слова «объект» заменить словами «цель 
проведения»;

19) подпункт «а» пункта 81 изложить в следующей редакции:
«полное наименование организации, проводившей специальную

оценку условий труда, ее порядковый номер и дату внесения в реестр 
организаций, проводящих специальную оценку условий труда, номер и 
дата выдачи аттестата аккредитации испытательной лаборатории (центра) 
Федеральной службой по аккредитации (Росаккредитация)»;

20) в пункте 82:
слово «объекта» заменить словом «цели»;
подпункт «а» изложить в следующей редакции:
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«а) о соответствии (несоответствии) качества проведения 
специальной оценки условий труда требованиям законодательства о 
специальной оценке условий труда;»;

21) пункт 88 дополнить абзацем третьим следующего содержания:
«Результаты проведения экспертизы качества специальной оценки

условий труда, рассмотрения разногласий по вопросам проведения 
экспертизы и результатам ее проведения являются обязательными для 
исполнения всеми участниками специальной оценки условий труда, в том 
числе сторонами, имеющими разногласия. В случае не учета 
работодателем и (или) организацией, проводившей у этого работодателя 
специальную оценку условий труда, результатов проведения экспертизы 
качества специальной оценки условий труда заявитель вправе обратиться в 
государственную инспекцию труда с заявлением и приложением копии не 
исполненного заключения государственной экспертизы условий труда.»;

22) в абзаце втором пункта 89 слова «письменного обращения о его 
выдаче» заменить словами «заявления о его выдаче по форме согласно 
приложению № 15 к настоящему Административному регламенту»;

23) приложения № 1-6 к Административному регламенту
предоставления государственной услуги по проведению государственной 
экспертизы условий труда из.1 едакции согласно приложениям №
1-17 к настоящему Приказу.

Министр А.Г. Сумин



15

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к приказу 

Министерства труда, 
социального развития и 

занятости населения 
Республики Алтай 

от <30у> г. № ТУ

ИНФОРМАЦИЯ 
о местонахояедении, справочных телефонах, электронной почты, 

адресе официального сайта Министерства труда, социального 
развития и занятости населения Республики Алтай в сети Интернет и 
его структурного подразделения, предоставляющего государственную 

услугу по проведению государственной экспертизы условий труда

№
п/п

Наименование государственного 
органа

Местонахождение, справочный телефон, 
адрес официального и отраслевого 

сайтов Министерства труда, социального 
развития и занятости населения 

Республики Алтай (далее - 
Министерство) в информационно

телекоммуникационной сети «Интернет», 
электронной почты Министерства

1 Министерство труда, социального 
развития и занятости населения 
Республики Алтай

Адрес местонахождения: 649000, город 
Горно-Алтайск, ул. Северная, 10, 

Телефон № (388 22) 4-84-14,
Адрес официального сайта: \уту.т104.ги 
Е-таП: т1п1гиё@ш104.ги

Отдел трудовых отношений 
Министерства труда, социального 
развития и занятости населения 
Республики Алтай, предоставляющий 
государственную услугу по 
проведению государственной 
экспертизы условий труда

Адрес местонахождения: 649000, 
город Горно-Алтайск, ул. Чаптынова, 20, 
2 этаж, кабинет № 2 
(388 22) 2-43-56,
Е-шаИ: тт!тё@ т1;04.ги
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к приказу 

Министерства труда, 
социального развития и 

занятости населения 
Республики Алтай 

от «%» О10-РШ 2022 г. № П1/03

Блок-схема 
предоставления государственной услуги по проведению 

государственной 
экспертизы условий труда

Прием и регистрация заявления о предоставлении государственной услуги по 
проведению государственной экспертизы условий труда (далее - заявление) и

прилагаемых документов

1
Рассмотрение заявления и прилагаемых документов в целях определения полноты 

содержащихся в них сведений об объектах государственной экспертизы условий труда и 
их достаточности для предоставления государственной услуги по проведению 

государственной экспертизы условий труда

Сообщение (направление уведомления) 
заявителю о невозможности проведения 

государственной экспертизы условий труда

Проведение экспертной оценки объекта 
государственной экспертизы условий 

труда

1

Проведение (при необходимости) исследований 
(испытаний) и измерений вредных и (или) 

опасных факторов производственной среды и 
трудового процесса с привлечением 

аккредитованных в установленном порядке 
испытательных лабораторий (центров)

Оформление результатов
предоставления

государственной услуги по
проведению государственной

экспертизы условий труда
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 
к приказу 

Министерства труда, 
социального развития и 

занятости населения 
Республики Алтай 

от <$/» си&Ш&ХУ!'! г. № П

Министерство труда, социального 
развития и занятости населения 

Республики Алтай

ЗАЯВЛЕНИЕ
на проведение государственной экспертизы условий труда

Заявитель

(указывается полное наименование работодателя (для юридических лиц), ИНН, ОГРН, телефон - для 
юридических лиц; фамилию, имя, отчество (при наличии) - для физических лиц)

Место нахождения

(почтовый адрес заявителя, адрес электронной почты (у физических лиц 
адрес электронной почты - при наличии)

Работодатель, у которого проводится государственная экспертиза условий труда:

(наименование работодателя, ИНН, ОГРН)
Данные по объекту государственной экспертизы

(индивидуальные номера рабочих мест, наименование профессии (должности) занятых на них 
работников с указанием структурного подразделения (при наличии), в отношении условий труда 

которых должна проводиться государственная экспертиза условий труда)
Сведения о ранее проведенных государственных экспертизах условий труда (при
наличии):

(дата и номер заключения экспертизы, цель проведения, номера рабочих 
мест, наименование профессий (должностей) занятых на них работников, 

в отношении которых проводится экспертиза, наименование органа, выдавшего заключение экспертизы
(заполняется при наличии)

Прошу Вас провести государственную экспертизу условий труда в целях:
         _ >

(указывается цель проведения государственной экспертизы условий труда: 
оценка качества проведения специальной оценки условий труда, оценка 

фактических условий труда работников, оценка правильности предоставления работникам гарантий и 
компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда) и по результатам выдать

заключение
Сведения об оплате государственной экспертизы условий труда

(заполняется в случае, если объектом проведения экспертизы является 
оценка качества проведения специальной оценки условий труда; в случае заполнения указываются 

наименование, реквизиты и дата платежного документа, подтверждающего оплату; номер счета 
заявителя, наименование кредитной организации, БИК, ИНН кредитной организации, в которой у 

заявителя открыт счет; делается запись о том, что оплата произведена в соответствии с действующим
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утвержденным нормативным правовым актом органа исполнительной власти по труду об установлении 
размера платы за проведение экспертизы качества специальной оценки условий труда) 

Перечень представленных на экспертизу документов:

(приводится перечень документов, представленных на государственную экспертизу условий труда) 

Заявитель

наименование должности, в случае (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)
если заявителем является 
юридическое лицо

М .П . (для юридических лиц (при наличии)
20 Г.

Регистрационный номер заявления:__________________________

Дата приема заявления: «__ » _______ 2 0__ года__________________
(подпись специалиста)
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 
к приказу 

Министерства труда, 
социального развития и 

занятости населения 
Республики Алтай 

от «30» г . №  ПМ&З

СОГЛАСИЕ 
на обработку персональных данных

Я,______________________________________________________________ ,
(фамилия, имя, отчество (при наличии) субъекта персональных данных) 

в соответствии с пунктом 4 статьи 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года 
№ 152-ФЗ «О персональных данных», зарегистрирован(а) по адресу:

документ, удостоверяющий 
личность:

(наименование документа, номер, сведения о дате выдачи документа и выдавшем его органе) 
в целях предоставления государственной услуги по проведению 
государственной экспертизы условий труда даю
согласие:

(указывается наименование оператора и (или) должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) 
представителя оператора, получающего согласие субъекта персональных данных) 

находящемуся по адресу:

(юридический и (или) фактический адрес расположения оператора) 
на обработку моих персональных данных, а именно:

(указывается перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие субъекта 
персональных данных согласно заявлению на проведение государственной экспертизы условий труда) 

то есть на совершение действий, предусмотренных пунктом 3 части 1 статьи 3 
Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных».

Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в 
письменной форме.

Подтверждаю, что ознакомлен(а) с положениями Федерального закона от 27 
июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», права и обязанности в области 
защиты персональных данных мне разъяснены.

(фамилия, имя, отчество (при наличии) (подпись) (дата)
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 
к приказу 

Министерства труда, 
социального развития и 

занятости населения 
Республики Алтай

от «3?» м т т г 022 г. №

Представление государственной инспекции труда / Управления 
Роспотребнадзора по Республике Алтай о проведении государственной 

экспертизы условий труда

Направляем в Ваш адрес настоящее Представление о проведении 
государственной экспертизы условий труда в целях оценки качества проведения 
специальной оценки условий труда у работодателя

(наименование работодателя, ИНН, ОГРН) 
Организация, проводившая специальную оценку условий труда

(наименование организации, ИНН, ОГРН, номер в реестре организаций, проводящих специальную
оценку условий труда, дата внесения в реестр) 

имеет аттестат аккредитации в национальной системе аккредитации и областью 
аккредитации которой является проведение исследований (испытаний) и измерений 
вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса:

(номер аттестата аккредитации испытательной лаборатории, дата внесения в реестр аккредитованных
испытательных лабораторий)

Сообщаем, что в ходе контрольного (надзорного) мероприятия выявлены 
следующие нарушения, указанные в прилагаемом акте и требующие проведения 
государственной экспертизы условий труда:

(описание выявленных нарушений согласно акту контрольного (надзорного) мероприятия) 
Государственную экспертизу условий труда необходимо провести в отношении 
следующих рабочих мест:

(номера рабочих мест, наименование профессий (должностей) занятых на них работников, фактический
адрес размещения)

Приложения:
1 . _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(копия решения на проведение контрольного (надзорного) мероприятия)
2._____________________________________________________________________
(акт по результатам проведения контрольного (надзорного) мероприятия, в котором указаны выявленные 

при проведении контрольного (надзорного) мероприятия нарушения с указанием выходных данных)
3._____________________________________________________________________________

(материалы специальной оценки условий труда, поступившие на рассмотрение и подлежащие 
государственной экспертизе условий труда)

(Должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 6 
к приказу 

Министерства труда, 
социального развития и 

занятости населения 
Республики Алтай 

от «Ю » \Ш#ищУШ12 г. № ПЦ&3

(заявитель)

(адрес заявителя)

УВЕДОМЛЕНИЕ 
об отказе в проведении государственной экспертизы условий труда

Уведомляем о невозможности осуществления государственной экспертизы 
условий труда по заявлению на проведение государственной экспертизы условий труда
от_________________________________  №   по
обращению__________________________________________________________________

(указывается полное наименование заявителя, ИНН, ОГРН, телефон - для юридических лиц, фамилию,
имя, отчество (при наличии) - для физических лиц)

в целях

(указывается цель проведения государственной экспертизы условий труда: оценка качества проведения 
специальной оценки условий труда, оценка фактических условий труда работников, оценка 

правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или)
опасными условиями труда)

у работодателя

(наименование работодателя ИНН, ОГРН)
в связи с

(указать обоснование причин отказа в проведении государственной экспертизы условий труда) 
Информируем о возврате документов, представленных на бумажном носителе. 
Для обеспечения возврата денежных средств, внесенных в счет оплаты 

государственной экспертизы условий труда в целях оценки качества проведения 
специальной оценки условий труда (в случае, если оплата произведена), просим 
указать реквизиты для перечисления средств, заполнив прилагаемое заявление на 
возврат денежных средств.

В случае устранения указанных причин отказа заявитель вправе повторно 
обратиться с заявлением о проведении государственной экспертизы условий труда.

Приложение: заявление о возврате денежных средств.

(Должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 7 
к приказу 

Министерства труда, 
социального развития и 

занятости населения 
Республики Алтай 

от <40» сШМИ'ЯЛ'2022 г. № П

ЗАЯВЛЕНИЕ 
о возврате денежных средств

Заявитель

(указывается полное наименование заявителя, ИНН, ОГРН, телефон - для юридических лиц; 
указывается фамилия, имя, отчество (при наличии) - для физических лиц)

Место нахождения

(почтовый адрес заявителя, адрес электронной почты (у физических лиц адрес электронной почты (при
наличии)

Прошу обеспечить возврат платы за проведение экспертизы качества специальной
оценки условий труда в размере _______________________  рублей, перечисленной
платежным поручением №_________  от "___"___________ 20___ г., в связи
с_____________________________________________________________________________

(указать обоснование причин отказа в проведении государственной экспертизы условий труда - из
уведомления об отказе)

Реквизиты для перечисления средств (для юридических лиц):
Наименование юридического лица____________________________________________
ИНН________________________________
КПП________________________________
Расчетный счет____________________
Банк_______________________________
Корреспондентский счет____________
БИК _____

Приложение:
1. Уведомление об отказе в проведении государственной экспертизы условий труда.
2. Заверенная копия документа об оплате проведения государственной экспертизы 
условий труда.

(наименование должности, в случае (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)
если заявителем является 

юридическое лицо)

М.П. (для юридических лиц (при наличии)
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 8 
к приказу 

Министерства труда, 
социального развития и 

занятости населения 
Республики Алтай 

от «М> М/ИШ 2022 г. № П

Министру труда, 
социального развития и 
занятости населения 
Республики Алтай

Служебная записка 
о согласовании продления государственной экспертизы условий труда

(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность должностного лица (эксперта, членов экспертной 
комиссия) органа государственной экспертизы условий труда)

на
основании___________________________________________________________________

(основание для проведения государственной экспертизы условий труда) 
проводит государственную экспертизу условий труда в целях

(указать цель проведения государственной экспертизы условий труда: оценка качества проведения 
специальной оценки условий труда; оценка правильности предоставления работникам гарантий и 

компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; оценка фактических условий
труда работников)

(далее - государственная экспертиза) у работодателя

(наименование работодателя, ИНН, ОГРН) 
на следующих рабочих местах:

(номера рабочих мест, наименование профессий (должностей) занятых на них работников, фактический
адрес размещения)

Срок окончания проведения государственной экспертизы_______________ года.
В связи с

(указать одно из обоснований для продления сроков государственной экспертизы условий труда: 
необходимость получения документации и материалов, необходимых для проведения государственной 

экспертизы условий труда, и (или) проведения исследований (испытаний) и измерений)

прошу согласовать продление срока проведения государственной экспертизы до

Эксперт (председатель экспертной комиссии) 
по проведению государственной экспертизы условий труда:

(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 9 
к приказу 

Министерства труда, 
социального развития и 

занятости населения 
Республики Алтай 

от « %> мф Ш - 2022 г. № П1^3

Утверждаю: 
Министр труда, 

социального развития и 
занятости населения 
Республики Алтай

(подпись)
« » 20 г.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
государственной экспертизы условий труда в целях оценки качества 

проведения специальной оценки условий труда № _________

Наименование органа государственной экспертизы 
условий труда (почтовый адрес, фамилия, имя, отчество 
(при наличии) руководителя)
Состав экспертной комиссии или экспертов (должность, 
фамилия, имя, отчество (при наличии) специалиста)
Основание для проведения государственной экспертизы 
условий труда
Данные о заявителе (полное наименование, почтовый 
адрес) - для юридических лиц;
фамилия, имя, отчество (при наличии), почтовый адрес 
согласно отправлению - для физических лиц
Период проведения государственной экспертизы 
условий труда (дата начала и окончания проведения)
Цель государственной экспертизы условий труда
Наименование работодателя или его обособленного 
подразделения с указанием ИНН и ОГРН, в отношении 
условий труда на рабочих местах которого проводится 
государственная экспертиза условий труда
Сведения о рабочих местах, на которых проводится 
государственная экспертиза условий труда 
(индивидуальный номер рабочего места, наименование 
профессии (должности) работника (работников), 
занятого на данном рабочем месте)
Полное наименование организации, проводившей 
специальную оценку условий труда (порядковый номер,
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дата внесения в реестр организаций, проводящих 
специальную оценку условий труда)
Эксперты организации, проводившей специальную 
оценку условий труда (фамилия, имя, отчество (при 
наличии), номер сертификата, дата выдачи, номер в 
реестре экспертов организаций, проводящих 
специальную оценку условий труда)
Перечень документов, представленных для проведения государственной экспертизы 
условий труда:

1. В ходе проведения государственной экспертизы условий труда 
установлено следующее.

Отчет о результатах проведения специальной оценки условий труда у 
работодателя:

(наименование работодателя, ИНН, ОГРН)

(далее - Отчет) представлен / не представлен на государственную экспертизу условий 
труда. Содержащиеся в Отчете данные внесены / не внесены в Федеральную 
государственную информационную систему учета результатов проведения
специальной оценки условий труда (далее -  ФГИС СОУТ) под №_____________ .
Содержащиеся во ФГИС СОУТ сведения соответствуют / не соответствуют
аналогичным данным Отчета.

(описание выявленных несоответствий - заполняется при наличии) 
Данные на титульном листе Отчета

(наименование работодателя, ИНН, ОГРН) 
соответствуют / не соответствуют данным, указанным в основании для проведения 
государственной экспертизы условий труда,

(наименование и реквизиты документа, являющегося основанием для проведения государственной 
экспертизы условий труда в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда)

(описание выявленных несоответствий со ссылкой на соответствующие положения Порядка проведения 
государственной экспертизы условий труда, утвержденного приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 года № 775н (далее по тексту - выявленные
несоответствия) - заполняется при наличии)

Данные об организации, проводившей специальную оценку условий труда

(наименование организации, ИНН, ОГРН) содержащиеся в Отчете сведения о внесении организации, 
проводившей специальную оценку условий труда, в реестр организаций, проводящих 

специальную оценку условий труда соответствуют / не соответствуют данным, 
содержащимся в указанном реестре организаций.

(описание выявленных несоответствий - заполняется при наличии)
Содержащиеся в Отчете сведения об экспертах организации, проводившей 

специальную оценку условий труда, соответствуют / не соответствуют данным, 
содержащимся в реестре экспертов организаций, проводящих специальную оценку 
условий труда.

(описание выявленных несоответствий - заполняется при наличии)
Данные об аккредитации организации, проводившей специальную оценку условий
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труда,________________________________________________________________ _
(наименование организации) 

соответствуют / не соответствуют данным, содержащимся в Реестре органов по 
сертификации и аккредитованных испытательных лабораторий (центров).

(описание выявленных несоответствий - заполняется при наличии)
Все / не все средства измерения, использованные в ходе проведения 

специальной оценки условий труда, зарегистрированы и внесены в Государственный 
реестр средств измерений.

(описание выявленных несоответствий - заполняется при наличии)
Все / не все средства измерения, использованные в ходе проведения 

специальной оценки условий труда, соответствуют идентифицированным в ходе 
проведения специальной оценки условий труда вредным и (или) опасным факторам 
производственной среды и трудового процесса.

(описание выявленных несоответствий - заполняется при наличии)
Все / не все средства измерения, использованные в ходе проведения 

специальной оценки условий труда, имеют сведения о поверке

(описание выявленных несоответствий - заполняется при наличии)
Среди рабочих мест, на которых проводится государственная экспертиза 

условий труда, аналогичные рабочие места выявлены / не выявлены.
Рабочие места

(номера рабочих мест, наименование профессий (должностей) занятых на них работников - заполняется
при наличии)

обладают предусмотренными частью 6 статьи 9 Федерального закона от 28 декабря 
2013 года №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» признаками 
аналогичности и правильно отнесены к аналогичным.

Рабочие места

(номера рабочих мест, наименование профессий (должностей) занятых на них работников - заполняется
при наличии)

не обладают предусмотренными частью 6 статьи 9 Федерального закона от 28 декабря 
2013 года №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» признаками 
аналогичности и не могут быть отнесены к аналогичным в связи

(описание выявленных несоответствий - заполняется при наличии) 

Сведения о рабочих местах

(номера рабочих мест, наименования профессий (должностей) работников, занятых на данных рабочих
местах)

соответствуют / не соответствуют сведениям, указанным в

(наименование и реквизиты документа, являющегося основанием для проведения государственной 
экспертизы условий труда в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда)

(описание выявленных несоответствий - заполняется при наличии)
Результаты идентификации вредных и (или) опасных факторов

производственной среды и трудового процесса в соответствии с Классификатором 
вредных и (или) опасных производственных факторов, а также их источников на 
исследуемом(-ых) рабочем месте (рабочих местах).
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(номера рабочих мест, наименование профессий (должностей) занятых на них работников - заполняется
при наличии)

идентификация вредных и (или) опасных факторов производственной среды и 
трудового процесса и их источников проведена в соответствии с Федеральным законом 
от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

На рабочих местах

(номера рабочих мест, наименование профессий (должностей) занятых на них 
работников - заполняется при наличии) 

идентификация вредных и (или) опасных факторов производственной среды и 
трудового процесса и их источников проведена с нарушениями Федерального закона от 
28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

(описание выявленных несоответствий - заполняется при наличии) 

На рабочих местах

(номера рабочих мест, наименование профессий (должностей) занятых на них работников - заполняется
при наличии)

идентификация вредных и (или) опасных факторов производственной среды и 
трудового процесса и их источников не проводилась в соответствии с частью 6 
статьи 10 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной 
оценке условий труда», а содержащиеся в Отчете сведения о выявленных вредных 
производственных факторах на перечисленных рабочих местах соответствуют 
Федеральному закону от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке 
условий труда».

На рабочих местах

(номера рабочих мест, наименование профессий (должностей) занятых на них работников - заполняется
при наличии)

идентификация вредных и (или) опасных факторов производственной среды и 
трудового процесса и их источников не проводилась в соответствии с частью 6 
статьи 10 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной 
оценке условий труда». Содержащиеся в Отчете сведения о выявленных вредных 
(опасных) производственных факторах на перечисленных рабочих местах не 
соответствуют Федеральному закону от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О 
специальной оценке условий труда» в связи

(описание выявленных несоответствий - заполняется при наличии)

Среди рабочих мест, на которых проводится государственная экспертиза 
условий труда, подлежащие декларированию рабочие места выявлены/не выявлены. 

Рабочие места

(номера рабочих мест, наименование профессий (должностей) занятых на них 
работников - заполняется при наличии) 

соответствуют требованиям статьи 11 Федерального закона от 28 декабря 2013 года 
№ 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» и по материалам Отчета правильно 
отнесены к подлежащим декларированию соответствия условий труда 
государственным нормативным требованиям охраны труда.
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Рабочие места___________________________________________________________
(номера рабочих мест, наименование профессий (должностей) 

занятых на них работников - заполняется при наличии) 
не соответствуют требованиям статьи 11 Федерального закона от 28 декабря 2013 года 
№ 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» и по материалам Отчета не могут 
быть отнесены к подлежащим декларированию соответствия условий труда 
государственным нормативным требованиям охраны труда в связи

(описание выявленных несоответствий - заполняется при наличии)
Комиссией по проведению специальной оценки условий труда у работодателя 

принято/не принято решение об использовании результатов производственного 
контроля условий труда. Указанное решение и его оформление соответствует/не 
соответствует требованиям части 7 статьи 12 Федерального закона от 28 декабря 
2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

(описание выявленных несоответствий - заполняется при наличии)

В протоколах испытаний (измерений):
- данные об организации, проводившей специальную оценку условий труда

(наименование организации)

экспертах и других специалистах, проводивших исследования (испытания) и измерения 
вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, об 
испытательной лаборатории (центре) соответствуют/ не соответствуют сведениям, 
указанным в разделе I Отчета:

(описание выявленных несоответствий - заполняется при наличии)
- данные о работодателе___________________________________________________

(наименование работодателя) 
соответствуют / не соответствуют данным, указанным на титульном листе Отчета:

(описание выявленных несоответствий - заполняется при наличии)
- данные о рабочих местах__________________________________________

(номера рабочих мест, наименования профессий 
(должностей) работников, занятых на данных рабочих местах) 

соответствуют / не соответствуют данным, указанным в разделе II Отчета:

(описание выявленных несоответствий - заполняется при наличии)
- измеренные (испытанные) величины вредных факторов, идентифицированные 

и (или) определенные в соответствии с требованиями части бстатьи 10 Федерального 
закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» на 
рабочих местах

(номера рабочих мест, наименования профессий (должностей) работников, занятых на данных рабочих
местах)

соответствуют / не соответствуют вредным факторам производственной среды и 
трудового процесса, указанным в разделе II Отчета:

(описание выявленных несоответствий - заполняется при наличии)
- в отношении рабочих мест

(номера рабочих мест, наименования профессий (должностей) работников, занятых на данных рабочих
местах)
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примененные в ходе проведения специальной оценки условий труда методы 
исследований (испытаний) и (или) методики (методы) измерений соответствуют / не 
соответствуют идентифицированным/и (или) определенным в соответствии с 
требованиями части 6 статьи 10 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426- 
ФЗ «О специальной оценке условий труда» вредным и (или) опасным факторам 
производственной среды и трудового процесса:

(описание выявленных несоответствий - заполняется при наличии) 
- в отношении рабочих мест

(номера рабочих мест, наименования профессий (должностей) работников, занятых на данных рабочих
местах)

нормативные правовые акты, регламентирующие предельно допустимые уровни или 
предельно допустимые концентрации вредных и (или) опасных факторов 
производственной среды и трудового процесса, в ходе проведения специальной оценки 
условий труда применены в соответствии с законодательством Российской Федерации / 
с нарушением законодательства Российской Федерации

(описание выявленных несоответствий - заполняется при наличии) 
Данные о работодателе

(наименование работодателя (организации, предприятия, учреждения) соответствуют/не соответствуют 
данным, указанным в разделе III Отчета, в основании для проведения государственной экспертизы

условий труда

(наименование и реквизиты документа, являющегося основанием для проведения государственной 
экспертизы условий труда в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда) и

данным на титульном листе Отчета.

(описание выявленных несоответствий - заполняется при наличии)
Наименование профессий (должностей) работников, занятых на рабочих местах

(номера рабочих мест, наименования профессий (должностей) работников, 
занятых на данных рабочих местах) 

соответствует / не соответствует наименованию профессии (должности) работника, 
указанной в Общероссийском классификаторе профессий рабочих, должностей 
служащих и тарифных разрядов или указанной во внедренных работодателем 
профессиональных стандартах.

(описание выявленных несоответствий - заполняется при наличии) 
Выявленные на рабочих местах

(номера рабочих мест, наименования профессий (должностей) работников, занятых на данных рабочих
местах)

и указанные в строке 030 Карт специальной оценки условий труда вредные и (или) 
опасные факторы производственной среды и трудового процесса соответствуют / не 
соответствуют указанному в строке 022 Карт специальной оценки условий труда 
перечню используемого (эксплуатируемого) оборудования, сырья и материалов.

(описание выявленных несоответствий - заполняется при наличии)
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(номера рабочих мест, наименования профессий (должностей) работников, занятых на данных рабочих
местах)

класс (подкласс) условий труда, в том числе с учетом оценки эффективности средств 
индивидуальной защиты, определен в соответствии с законодательством Российской 
Федерации / с нарушением законодательства Российской Федерации.

(описание выявленных несоответствий - заполняется при наличии)

На рабочих местах

(номера рабочих мест, наименования профессий 
(должностей) работников, занятых на данных рабочих местах) 

указанные в строке 040 Карт специальной оценки условий труда гарантии 
(компенсации) занятым на этих рабочих местах работникам предоставляются в 
соответствии с законодательством Российской Федерации / с нарушением 
законодательства Российской Федерации.

(описание выявленных несоответствий - заполняется при наличии) 
В отношении рабочих мест

(номера рабочих мест, наименования профессий (должностей) работников, занятых на данных рабочих
местах)

оценка эффективности средств индивидуальной защиты проводилась /не проводилась.
Сведения, содержащиеся в протоколах оценки эффективности средств 

индивидуальной защиты на рабочих местах

(номера рабочих мест, наименования профессий (должностей) работников, занятых на данных рабочих 
местах - заполняется при проведении оценки эффективности средств индивидуальной защиты) 

соответствуют / не соответствуют требованиям законодательства Российской 
Федерации и данным строки 030 Карт специальной оценки условий труда указанных 
рабочих мест.

(описание выявленных несоответствий - заполняется при наличии)
Сведения, содержащиеся в сводной ведомости результатов проведения 

специальной оценки условий труда, в отношении рабочих мест

(номера рабочих мест, наименования профессий (должностей) работников, занятых на данных рабочих
местах)

соответствуют / не соответствуют требованиям законодательства Российской 
Федерации и данным карт специальной оценки условий труда указанных рабочих мест, 
а также прилагаемым к ним протоколам результатов испытаний (измерений).

(описание выявленных несоответствий - заполняется при наличии)
Сведения, содержащиеся в Перечне рекомендуемых мероприятий по улучшению 

условий труда на рабочих местах

(номера рабочих мест, наименования профессий (должностей) работников, занятых на данных рабочих
местах)
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соответствуют / не соответствуют требованиям законодательства Российской 
Федерации и данным строки 050 карт специальной оценки условий труда указанных 
рабочих мест.

(описание выявленных несоответствий - заполняется при наличии)
2.0т________________________________________________________

(наименование работодателя (организации, предприятия, учреждения) 
на государственную экспертизу не представлены следующие документы:

(указать документы, запрошенные органом государственной экспертизы условий труда, но не 
представленные для проведения государственной экспертизы условий труда в целях оценки качества

проведения специальной оценки условий труда)
3. Выводы по результатам проведения государственной экспертизы условий

труда:
Качество проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах

(номера рабочих мест, наименования профессий (должностей) работников, занятых на данных рабочих
местах)

соответствует / не соответствует требованиям Федерального закона от 28 декабря 
2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

(описание выявленных несоответствий - заполняется при наличии с указанием нарушенных положений
пунктов раздела I)

Эксперт предупрежден об уголовной ответственности по статье 307 Уголовного 
кодекса Российской Федерации за дачу заведомо ложного заключения, а также ему 
разъяснены обязанности и права, предусмотренные статьями 85 и 86 Гражданского 
процессуального кодекса Российской Федерации» (указывается в случае проведения 
государственной экспертизы условий труда по определению судебного органа).

Эксперт:

(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 10 
к приказу 

Министерства труда, 
социального развития и 

занятости населения 
Республики Алтай 

от <д0_» Щ/ПЖ 2022 г. № П / / ^

Утверждаю:
Министр труда, 

социального развития и 
занятости населения 
Республики Алтай

(подпись)
« » 20 г.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
государственной экспертизы условий труда в целях оценки 

правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за 
работу с вредными и (или) опасными условиями труда № ________

Наименование органа государственной экспертизы 
условий труда (почтовый адрес, фамилия, имя, 
отчество (при наличии) руководителя)
Состав экспертной комиссии или экспертов 
(должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) 
экспертов)
Основание для проведения государственной 
экспертизы условий труда
Данные о заявителе (полное наименование, 
почтовый адрес) - для юридических лиц; 
фамилия, имя, отчество (при наличии), почтовый 
адрес согласно отправлению - для физических лиц
Период проведения государственной экспертизы 
условий труда (дата начала и окончания проведения)

Цель государственной экспертизы условий труда
Наименование работодателя или его 
обособленного подразделения с указанием ИНН и 
ОГРН, в отношении условий труда на рабочих 
местах которого проводится государственная 
экспертиза условий труда
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Сведения о рабочих местах, на которых 
проводится государственная экспертиза условий 
труда (индивидуальный номер рабочего места, 
наименование профессии (должности) работника 
(работников), занятого на данном рабочем месте)
Полное наименование организации, проводившей 
специальную оценку условий труда (порядковый 
номер, дата внесения в реестр организаций, 
проводящих специальную оценку условий труда)
Эксперты организации, проводившей 
специальную оценку условий труда (фамилия, 
имя, отчество (при наличии), номер сертификата, 
дата выдачи, номер в реестре экспертов 
организаций, проводящих специальную оценку 
условий труда)
Перечень документов, представленных для проведения государственной экспертизы 
условий труда:

1. На основании проведенной государственной экспертизы условий труда 
установлено следующее.

Отчет о результатах проведения специальной оценки условий труда у
работодателя___________________________________________________________ _

(наименование работодателя, ИНН, ОГРН)

(далее - Отчет) представлен /не представлен на государственную экспертизу условий 
труда. Содержащиеся в Отчете данные внесены / не внесены в Федеральную 
государственную информационную системе учета результатов проведения
специальной оценки условий труда (далее - ФГИС СОУТ) под №___.
Содержащиеся во ФГИС СОУТ сведения соответствуют /не соответствуют 
аналогичным данным Отчета.

(описание выявленных несоответствий - заполняется при наличии)
Результаты проведения производственного контроля условий труда у 

работодателя

(наименование работодателя, ИНН, ОГРН) 
представлены/не представлены на государственную экспертизу условий труда. 
Работодателем

(наименование работодателя, ИНН, ОГРН) 
дополнительно представлены / не представлены на государственную экспертизу 
условий труда, в том числе по запросу органа государственной экспертизы условий 
труда, следующие документы:

(указываются наименования представленных документов с указанием их реквизитов и выходных 
данных, нумерация по количеству представленных документов - заполняется при наличии)

2. Оценка данных по представленным документам:
в соответствии с данными Отчета о результатах проведения специальной оценки 
условий труда у работодателя / результатами проведения производственного 
контроля условий труда у работодателя на рабочих местах

(номера рабочих мест, наименования профессий (должностей) работников, занятых на данных рабочих
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местах)

проведенные работы по установлению наличия на рабочих местах

(номера рабочих мест, наименования профессий (должностей) работников, занятых на данных рабочих
местах)

вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса

(соответствуют / не соответствуют) 
требованиям Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной
оценке условий труда»,а также__________________________________________________

(наименование нормативного правового акта -  заполняется при 
наличии)

(описание выявленных несоответствий - заполняется при наличии) 
в протоколах испытаний (измерений): 
измеренные (испытанные)
величины_______________________________________________

(соответствуют / не соответствуют) 
идентифицированным на рабочих местах и указанным в разделе II отчета вредным и 
(или) опасными факторам производственной среды и трудового процесса

(описание выявленных несоответствий - заполняется при наличии) 
примененные в ходе проведения специальной оценки условий труда методы 
исследований (испытаний) и (или) методики (методы) измерений

(соответствуют /  не соответствуют) 
идентифицированным на рабочих местах и указанным в разделе II Отчета вредным и 
(или) опасным факторам производственной среды и трудового процесса

(описание выявленных несоответствий - заполняется при наличии) 
в ходе проведения специальной оценки условий труда нормативные правовые акты, 
регламентирующие предельно допустимые уровни или предельно допустимые 
концентрации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового
процесса, применены___________________________________________________________

(правильно / неправильно)

(описание выявленных несоответствий (заполняется при наличии) 
на рабочих местах

(номера рабочих мест, наименования профессий (должностей) работников, занятых на данных рабочих
местах - заполняется при наличии) 

в соответствии с установленным классом (подклассом) условий труда занятым на них 
работникам предоставляется повышенный размер оплаты труда (строки 030 и 040 карт 
специальной оценки условий труда). Указанные гарантии (компенсации), порядок и
размер их предоставления_______________________________________________________

(соответствуют / не соответствуют)
требованиям__________________________________________________________________

(наименование нормативного правового акта и иных документов с указанием выходных данных)

(описание выявленных несоответствий со ссылкой на соответствующие положения Порядка проведения
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государственной экспертизы условий труда, утвержденного приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 года № 775н (далее по тексту - выявленные

несоответствия) - заполняется при наличии)
на рабочих местах

(номера рабочих мест, наименования профессий (должностей) работников, занятых на данных рабочих
местах - заполняется при наличии) 

в соответствии с установленным классом (подклассом) условий труда занятым на них 
работникам предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
(строки 030 и 040 карт специальной оценки условий труда), указанные гарантии 
(компенсации), порядок и размер их предоставления

(соответствует / не соответствуют)
требованиям__________________________________________________________________

(наименование нормативного правового акта и иных документов с указанием выходных данных)

(описание выявленных несоответствий - заполняется при наличии) 
на рабочих местах

(номера рабочих мест, наименования профессий (должностей) работников, занятых на данных рабочих
местах - заполняется при наличии) 

в соответствии с установленным классом (подклассом) условий труда занятым на них 
работникам предоставляется сокращенная продолжительность рабочей недели (строки 
030 и 040 карт специальной оценки условий труда), указанные гарантии (компенсации), 
порядок и размер их предоставления

(соответствуют / не соответствуют)
требованиям________________________________________________________________

(наименование нормативного правового акта и иных документов с указанием выходных данных)

(описание выявленных несоответствий - заполняется при наличии) 
на рабочих местах

(номера рабочих мест, наименования профессий (должностей) работников, занятых на данных рабочих
местах (заполняется при наличии)) 

в соответствии с установленным классом (подклассом) условий труда занятым на них 
работникам предоставляется молоко или другие равноценные пищевые продукты 
(строки 030 и 040 карт специальной оценки условий труда), указанные гарантии 
(компенсации), порядок и размер их предоставления

(соответствуют / не соответствуют)
требованиям_________________________________________________________________

(наименование нормативного правового акта и иных документов с указанием выходных
данных)

(описание выявленных несоответствий - заполняется при наличии) 
на рабочих местах

(номера рабочих мест, наименования профессий (должностей) работников, занятых на данных рабочих
местах - заполняется при наличии)

в соответствии с установленным классом (подклассом) условий труда занятым на них 
работникам предоставляется лечебно-профилактическое питание (строки 030 и 040 
карт специальной оценки условий труда), указанные гарантии (компенсации), порядок 
и размер их предоставления____________________________________________________
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(соответствуют / не соответствуют) 
Требованиям_________________________________________

(наименование нормативного правового акта и иных документов с указанием выходных
данных)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________       5

(описание выявленных несоответствий - заполняется при наличии) на рабочих местах

(номера рабочих мест, наименования профессий (должностей) работников, занятых на данных рабочих
местах - заполняется при наличии) 

в соответствии с установленным классом (подклассом) условий труда, занятые на них 
работники проходят предварительные (периодические) медицинские осмотры (строки 
030 и 040 карт специальной оценки условий труда), указанные гарантии (компенсации), 
порядок и размер их
предоставления________________________________________________________________

(соответствуют / не соответствуют)
требованиям__________________________________________________________________

(наименование нормативного правового акта и иных документов с указанием выходных
данных)

 __   _   ,?

(описание выявленных несоответствий - заполняется при наличии)
на рабочих местах

(номера рабочих мест, наименования профессий (должностей) работников, занятых на данных рабочих
местах - заполняется при наличии) 

в соответствии с установленным классом (подклассом) условий труда занятым на них 
работникам предоставляется право досрочного назначения страховой пенсии (строки 
030 и 040 карт специальной оценки условий труда), указанные гарантии 
(компенсации), порядок и размер их предоставления

(соответствуют / не соответствуют)
требованиям___________________________________________________________________

(наименование нормативного правового акта и иных документов с указанием выходных
данных)

   _ _    „   _ ?
(описание выявленных несоответствий - заполняется при наличии)

на рабочих местах

(номера рабочих мест, наименования профессий (должностей) работников, занятых на данных рабочих
местах - заполняется при наличии) 

в соответствии с перечисленными нормативными правовыми актами
 ________._______         _________ 5

(наименование нормативного правового акта и иных документов с указанием выходных данных -
заполняется при наличии)

отраслевыми (межотраслевыми) соглашениями, коллективным договором, локальными 
нормативными актами
      ?

(наименование и выходные данные отраслевых (межотраслевых) соглашений, коллективного договора, 
локальных нормативных актов - заполняется при наличии)

Занятым на них работникам предоставляется дополнительные гарантии (компенсации):

Наименование гарантии 
(компенсации) (заполняется при наличии)

Размер предоставления 
(указать в единицах 

измерения (заполняется

Наличие 
предоставле 

ния («да»
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при наличии) или «нет» - 
заполняется 

при 
наличии)

Повышенный размер оплаты труда
Ежегодный дополнительный оплачиваемый 
отпуск
Сокращенная продолжительность рабочей 
недели

Наименование гарантии 
(компенсации) (заполняется при наличии)

Размер предоставления 
(указать в единицах 

измерения (заполняется 
при наличии)

Наличие 
предоставле 

ния («да» 
или «нет» - 
заполняется 

при 
наличии)

Другие гарантии (компенсации)
(заполнить согласно наименованию столбцов таблицы - заполняется при наличии)

. . .

Указанные гарантии (компенсации), порядок и размер их предоставления

(соответствуют / не соответствуют)
Требованиям перечисленных нормативных правовых актов, отраслевым 
(межотраслевым) соглашениям, коллективному договору, локальным актам

(описание выявленных несоответствий - заполняется при наличии)

(указывается информация об обоснованности предоставления /  не предоставления) и объемов 
предоставляемых гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или)

опасными 
условиями труда)

3. Выводы по результатам государственной экспертизы условий труда: 
гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, на рабочих местах

(номера рабочих мест, наименования профессий (должностей) работников, занятых на данных рабочих
местах)

предоставляются обоснованно / не обоснованно, размер и порядок предоставления 
указанных гарантий (компенсаций) соответствует / не соответствует требованиям 
законодательных и иных нормативных правовых актов, иных документов:
__________________________________________________ .____ __________ .____ ._________ 9
(наименование законодательных и иных нормативных правовых актов, иных документов с указанием их

выходных данных)

(описание выявленных несоответствий (заполняется при наличии с указанием нарушенных положений
пунктов раздела II)

Эксперт предупрежден об уголовной ответственности по статье 307 Уголовного 
кодекса Российской Федерации за дачу заведомо ложного заключения, а также ему 
разъяснены обязанности и права, предусмотренные статьями 85 и 86 Гражданского 
процессуального кодекса Российской Федерации» (указывается в случае проведения



государственной экспертизы условий труда по определению судебного органа). 

Эксперт:

(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 11 
к приказу 

Министерства труда, 
социального развития и 

занятости населения 
Республики Алтай 

от «%> Щ0 Ш П Ш  г. № П / / ^

Утверждаю:
Министр труда, 

социального развития и 
занятости населения 
Республики Алтай

(подпись)
« » 20 г.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
государственной экспертизы условий труда в целях оценки

фактических 
условий труда работников №________

Наименование органа государственной экспертизы 
условий труда (почтовый адрес, фамилия, имя, 
отчество (при наличии) руководителя)
Состав экспертной комиссии или экспертов 
(должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) 
экспертов)
Основание для проведения государственной 
экспертизы условий труда
Данные о заявителе (полное наименование, почтовый 
адрес) - для юридических лиц;
фамилия, имя, отчество (при наличии), почтовый адрес 
согласно отправлению - для физических лиц
Период проведения государственной экспертизы 
условий труда (дата начала и окончания проведения)
Цель государственной экспертизы условий труда
Наименование работодателя или его обособленного 
подразделения с указанием ИНН и ОГРН, в отношении 
условий труда на рабочих местах которого проводится 
государственная экспертиза условий труда
Сведения о рабочих местах, на которых проводится 
государственная экспертиза условий труда 
(индивидуальный номер рабочего места, наименование 
профессии (должности) работника (работников), 
занятого на данном рабочем месте)



40

Полное наименование организации, проводившей 
специальную оценку условий труда (порядковый 
номер, дата внесения в реестр организаций, 
проводящих специальную оценку условий труда)
Эксперты организации, проводившей специальную 
оценку условий труда (фамилия, имя, отчество (при 
наличии), номер сертификата, дата выдачи, номер в 
реестре экспертов организаций, проводящих 
специальную оценку условий труда)
Перечень документов, представленных для проведения государственной экспертизы 
условий труда:

1. На основании проведенной государственной экспертизы условий труда 
установлено следующее.

Отчет о результатах проведения специальной оценки условий труда у 
работодателя: (далее - Отчет)

(наименование работодателя, ИНН, ОГРН) 
представлен / не представлен на государственную экспертизу условий труда.

Содержащиеся в Отчете данные внесены / не внесены в Федеральную 
государственную информационную системе учета результатов проведения 
специальной оценки условий труда (далее - ФГИС СОУТ) под №______________ .

Содержащиеся во ФГИС СОУТ сведения соответствуют / не соответствуют 
аналогичным данным Отчета.

(описание выявленных несоответствий - заполняется при наличии)
Результаты проведения производственного контроля условий труда у 

работодателя

(наименование работодателя, ИНН, ОГРН) 
представлены / не представлены на государственную экспертизу условий труда. 
Работодателем

(наименование работодателя, ИНН, ОГРН) 
дополнительно представлены /не представлены на государственную экспертизу 
условий труда, в том числе по запросу органа государственной экспертизы условий 
труда, следующие документы:

(наименование представленных документов с указанием их реквизитов и выходных данных, нумерация 
по количеству представленных документов - заполняется при наличии)

2. Оценка данных по представленным документам: 
в соответствии с данными Отчета о результатах проведения специальной оценки 
условий труда у работодателя / результатами проведения производственного 
контроля условий труда у работодателя на рабочих местах

(номера рабочих мест, наименования профессий (должностей) работников, занятых на данных рабочих
местах)

установлены допустимые/вредные/опасные условия труда с 
классом



на рабочих местах
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(номера рабочих мест, наименования профессий (должностей) работников, занятых на данных рабочих
местах - заполняется при наличии) 

в соответствии с установленным классом (подклассом) условий труда занятым на них 
работникам предоставляется повышенный размер оплаты труда (строки 030 и 040 карт 
специальной оценки условий труда); 
на рабочих местах

(номера рабочих мест, наименования профессий (должностей) работников, занятых на данных рабочих
местах - заполняется при наличии) 

в соответствии с установленным классом (подклассом) условий труда занятым на них 
работникам предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
(строки 030 и 040 карт специальной оценки условий труда); 
на рабочих местах

(номера рабочих мест, наименования профессий (должностей) работников, занятых на данных рабочих
местах - заполняется при наличии)

в соответствии с установленным классом (подклассом) условий труда занятым на них 
работникам предоставляется сокращенная продолжительность рабочей недели (строки 
030 и 040 карт специальной оценки условий труда); 
на рабочих местах

(номера рабочих мест, наименования профессий (должностей) работников, занятых на данных рабочих
местах - заполняется при наличии) 

в соответствии с установленным классом (подклассом) условий труда занятым на них 
работникам предоставляется молоко или другие равноценные пищевые продукты 
(строки 030 и 040 карт специальной оценки условий труда); 
на рабочих местах

(номера рабочих мест, наименования профессий (должностей) работников, занятых на данных рабочих
местах - заполняется при наличии) 

в соответствии с установленным классом (подклассом) условий труда занятым на них 
работникам предоставляется лечебно-профилактическое питание (строки 030 и 040 
карт специальной оценки условий труда); 
на рабочих местах

(номера рабочих мест, наименования профессий (должностей) работников, занятых на данных рабочих
местах - заполняется при наличии) 

в соответствии с установленным классом (подклассом) условий труда, занятые на них 
работники проходят предварительные (периодические) медицинские осмотры (строки 
030 и 040 карт специальной оценки условий труда); 
на рабочих местах

(номера рабочих мест, наименования профессий (должностей) работников, занятых на данных рабочих
местах - заполняется при наличии) 

в соответствии с установленным классом (подклассом) условий труда занятым на них 
работникам предоставляется право досрочного назначения страховой пенсии (строки 
030 и 040 карт специальной оценки условий труда); 
проведенные работы по установлению наличия на рабочих местах

(номера рабочих мест, наименования профессий (должностей) работников, занятых на данных рабочих
местах)
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вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового
процесса___________________________________________________________________ _

(соответствуют / не соответствуют) 
требованиям Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной 
оценке условий труда», а также

(наименование нормативного правового акта - заполняется при наличии)
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________   _________________________     9

(описание выявленных несоответствий - заполняется при наличии)

в протоколах испытаний (измерений): 
измеренные (испытанные)
величины_____________________________________________________________________

(соответствуют / не соответствуют) 
идентифицированным на рабочих местах и указанным в разделе II Отчета вредным и 
(или) опасным факторам производственной среды и трудового процесса
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ _ _____________________     9

(описание выявленных несоответствий - заполняется при наличии) 
примененные в ходе проведения специальной оценки условий труда методы 
исследований (испытаний) и (или) методики (методы) измерений

(соответствуют / не соответствуют) 
идентифицированным на рабочих местах и указанным в разделе II Отчета вредным и 
(или) опасным факторам производственной среды и трудового процесса
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________   _______9

(описание выявленных несоответствий - заполняется при наличии) 
в ходе проведения специальной оценки условий труда нормативные правовые акты, 
регламентирующие предельно допустимые уровни или предельно допустимые 
концентрации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового 
процесса,
применены___________________________________________________________________ ,

(правильно / неправильно)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________    9

(описание выявленных несоответствий - заполняется при наличии)) 
техническое состояние зданий, сооружений

(соответствует / не соответствует)
требованиям__________________________________________________________________ ,

(наименование нормативного правового и (или) локального акта с указанием выходных
данных)

 ________________________ - ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________    9

(описание выявленных несоответствий со ссылкой на соответствующие положения Порядка проведения 
государственной экспертизы условий труда, утвержденного приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 года № 775н (далее по тексту - выявленные
несоответствия) - заполняется при наличии) 

техническое состояние оборудования на рабочих местах

(номера рабочих мест, наименования профессий (должностей) работников, занятых на данных рабочих
местах)

соответствует / не соответствует требованиям

(наименование нормативного правового и (или) локального акта с указанием выходных данных)

 _________________________________    9

(описание выявленных несоответствий - заполняется при наличии)
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технологические процессы на рабочих местах

(номера рабочих мест, наименования профессий (должностей) работников, занятых на данных рабочих
местах)

соответствуют / не соответствуют требованиям

(наименование нормативного правового и (или) локального акта с указанием выходных данных)
 __________________    9

(описание выявленных несоответствий - заполняется при наличии) 
инструменты, сырье и материалы на рабочих местах

(номера рабочих мест, наименования профессий (должностей) работников, занятых на данных рабочих
местах)

соответствуют / не соответствуют требованиям

(наименование нормативного правового и (или) локального акта с указанием выходных данных)
 ________________________ .______________________  ,_______________________________________________________________________________________________________________________ 9

(описание выявленных несоответствий - заполняется при наличии) 
применяемые на рабочих местах средства индивидуальной и коллективной защиты 
работника (работников)

(номера рабочих мест, наименования профессий (должностей) работников, занятых на данных рабочих
местах)

соответствуют / не соответствуют требованиям

(наименование нормативного правового и (или) локального акта с указанием выходных данных)
_ ___________________     9

(описание выявленных несоответствий - заполняется при наличии)
Состояние санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работника 
(работников) на рабочих местах

(номера рабочих мест, наименования профессий (должностей) работников, занятых на данных рабочих
местах)

соответствуют / не соответствуют требованиям

(наименование нормативного правового и (или) локального акта с указанием выходных данных)
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 9

(описание выявленных несоответствий - заполняется при наличии) 
установленные режимы труда и отдыха работника (работников) на рабочих местах

(номера рабочих мест, наименования профессий (должностей) работников, занятых на данных рабочих
местах)

соответствуют / не соответствуют требованиям

(наименование нормативного правового и (или) локального акта с указанием выходных данных)
_____________________________   9

(описание выявленных несоответствий - заполняется при наличии) 
наименование профессии (должности) и трудовые обязанности (функции) работника 
(работников) на рабочих местах

(номера рабочих мест, наименования профессий (должностей) работников, занятых на данных рабочих
местах)

соответствуют / не соответствуют установленным квалификационным требованиям в



квалификационных справочниках, профессиональных стандартах
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(наименование нормативного правового и (или) локального акта с указанием выходных данных)
 ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ _ ____________________________________ 9

(описание выявленных несоответствий - заполняется при наличии) 
дополнительные сведения, характеризующие условия труда работника (работников) на 
рабочих местах

(номера рабочих мест, наименования профессий (должностей) работников, занятых на данных рабочих
местах)

соответствуют / не соответствуют требованиям

(наименование нормативного правового и (или) локального акта с указанием выходных данных)

(описание выявленных несоответствий - заполняется при наличии)
3. Выводы по результатам государственной экспертизы условий труда: 

фактические условия труда работника (работников) на рабочих местах

(номера рабочих мест, наименования профессий (должностей) работников, занятых на данных рабочих
местах)

соответствуют / не соответствуют государственным нормативным требованиям охраны
труда________________________________________________________________________

(описание выявленных несоответствий - заполняется при наличии с указанием нарушенных
положений пунктов раздела 2)

Эксперт предупрежден об уголовной ответственности по статье 307 Уголовного 
кодекса Российской Федерации за дачу заведомо ложного заключения, а также ему 
разъяснены обязанности и права, предусмотренные статьями 85 и 86 Гражданского 
процессуального кодекса Российской Федерации» (указывается в случае проведения 
государственной экспертизы условий труда по определению судебного органа).

Эксперт:

(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 12 
к приказу 

Министерства труда, 
социального развития и 

занятости населения 
Республики Алтай

от «30» г. № ТМЗ&3

Министру труда, 
социального развития 

и занятости 
населения 

Республики Алтай

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 
государственного эксперта (экспертной комиссии) о назначении 

проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) 
опасных факторов производственной среды и трудового процесса от

«___»__________ 20___г. №

Государственный эксперт (экспертная комиссия)

(указывается фамилия, имя, отчество (при наличии), должность государственного эксперта или членов
экспертной комиссии) 

проводит государственную экспертизу условий труда в целях

(выбрать и указать одну из целей проведения государственной экспертизы условий труда: оценка 
качества проведения специальной оценки условий труда, оценка фактических условий труда работников)

(далее - государственная экспертиза) у работодателя

(наименование работодателя, ИНН, ОГРН) 
на следующих рабочих местах

(номера рабочих мест, наименование профессий (должностей) занятых на них работников, фактический
адрес размещения)

на основании
__________________________________________________________________________________________________________________________________ 5

(основание для проведения государственной экспертизы с выходными данными или данными
регистрации в органе экспертизы) 

которое содержит указание на несогласие с результатами проведения исследований 
(испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды 
и трудового процесса, либо проводится в целях установления фактических условий 
труда в отношении следующих рабочих мест

(номера рабочих мест, наименование профессий (должностей) занятых на них работников, фактический
адрес размещения)
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По результатам проведенного анализа содержания документов, запрошенных в 
целях проведения государственной экспертизы и предоставленных материалов

(наименование представленных материалов) 
выявлены нарушения процедур проведения исследований (испытаний) и измерений на 
следующих рабочих местах
 ?
(номера рабочих мест, наименование профессий (должностей) занятых на них работников, фактический

адрес размещения)
в том числе:

(описание выявленных несоответствий в соответствии с Порядком проведения государственной 
экспертизы условий труда, утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты

Российской Федерации 
от 29 октября 2021 года № 775н)

С учетом вышеизложенного, просим назначить проведение исследований 
(испытаний) и измерений

(наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса) 
на следующих рабочих местах:

(номера рабочих мест, наименование профессий (должностей) занятых на них работников, фактический
адрес размещения)

с привлечением аккредитованных испытательных лабораторий (центров) за счет

(выбрать и указать один из источников финансирования: средства заявителя; средства, выделенные на 
проведение измерений в связи с обращением федерального органа исполнительной власти или 

поступлением определения судебного органа; за счет средств федерального бюджета с обращением 
в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации на основании представления 
территориальных органов Федеральной службы по труду и занятости (далее - государственные 

инспекции труда) в связи с осуществлением мероприятий по государственному контролю (надзору) 
за соблюдением требований Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной

оценке условий труда»)

Эксперт:

(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 13 
к приказу 

Министерства труда, 
социального развития и 

занятости населения 
Республики Алтай 

от «30» !Ш/ЫЦ12 Ъ22 г . №

СОГЛАСОВАНО 
Министру труда, 

социального развития и 
занятости населения 
Республики Алтай

(подпись)

« » 20

Решение о назначении проведения исследований (испытаний) и 
измерений вредных и (или) опасных факторов производственной 

среды 
и трудового процесса

В соответствии с Порядком проведения государственной экспертизы условий 
труда, утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 29 октября 2021 года № 775н, и на основании представления экспертной
комиссии №  от «___»_____________ 20__г. (прилагается), необходимо провести
исследования (испытания) и измерения

(наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса) 
у работодателя

(наименование работодателя, ИНН, ОГРН) 
на следующих рабочих местах:

(номера рабочих мест, наименование профессий (должностей) занятых на них работников, фактический
адрес размещения)

Приложение: представление экспертной комиссии н а_______ л.

Эксперт:

(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 14 
к приказу 

Министерства труда, 
социального развития и 

занятости населения 
Республики Алтай 

от «30» г . №  ПИ&3

(заявитель)

(адрес заявителя)

Письмо-уведомление 
о назначении проведения исследований (испытаний) и измерений 

вредных и (или) опасных факторов производственной среды и 
трудового процесса

Сообщаем, что Министерством труда, социального развития и занятости 
населения Республики Алтай на основании

(указывается наименование, номер и дата документа, на основании которого проводится государственная
экспертиза условий труда) 

проводится государственная экспертиза условий труда в целях

(выбрать и указать одну из целей проведения государственной экспертизы условий труда: оценка 
качества проведения специальной оценки условий труда, оценка фактических условий труда работников)

В связи с

(указывается основание для проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) 
опасных факторов производственной среды и трудового процесса)

(наименование органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации по труду (органа
государственной экспертизы условий труда) 

принято решение о проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и 
(или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса (далее - 
исследования (испытания) и измерения) в отношении рабочих мест работодателя

(номера рабочих мест, наименование профессий (должностей) занятых на них работников)
Проведение исследований (испытаний) и измерений осуществляется в 

соответствии с Порядком проведения государственной экспертизы условий труда, 
утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 29 октября 2021 года № 775н, за счет средств

(указывается источник финансирования (средства заявителя, средства органа экспертизы, средства
федерального бюджета)

В связи с вышеизложенным, Вам необходимо в течение___________дней со дня
получения настоящего уведомления представить в орган государственной экспертизы 
условий труда документальное подтверждение (копия чека, чек, квитанция и иные
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платежные документы) о внесении на расчетный счет органа, осуществляющего 
проведение государственной экспертизы условий труда, средств в качестве оплаты за 
проведение исследований (испытаний) и измерений в сумме

(заполняется в случае если измерения вредных и (или) опасных факторов производственной среды и 
трудового процесса осуществляется за счет средств заявителя) 

по следующим реквизитам (далее аполняется в случае, если измерения вредных и (или) 
опасных факторов производственной среды и трудового процесса осуществляется за  
счет средств заявителя):
Наименование юридического лица_______________________________
ИНН______________ КПП_________________________________________
Расчетный счет_______________________________________________
Банк__________________________________________________________
Корреспондентский счет_______________________________________
БИК  .

Одновременно просим

(указать полное наименование работодателя, ИНН, ОГРН, фактический адрес, телефон) 
предоставить доступ представителям и специалистам испытательной лаборатории 
(центра)

(наименование организации (испытательной лаборатории), ИНН, ОГРН, которая будет проводить 
измерения - заполняется при проведении измерений за счет органа государственной экспертизы условий

труда или средств федерального бюджета) 
к указанным в данном письме-уведомлении рабочим местам для проведения 
исследований (испытаний) и измерений.

(Должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 15 
к приказу 

Министерства труда, 
социального развития и 

занятости населения 
Республики Алтай

от «30» (1с/2/И^и12022 г. № ХМООЗ

Министерство труда, 
социального развития и 

занятости населения 
Республики Алтай

ЗАЯВЛЕНИЕ 
на выдачу дубликата заключения государственной 

экспертизы условий труда

Заявитель

(указать полное наименование работодателя, ИНН, ОГРН, телефон - для юридических лиц; фамилию, 
имя, отчество (при наличии) - для физических лиц, которые обращались в целях проведения 

государственной экспертизы условий труда и получили оригинал заключения) 
место нахождения

(почтовый адрес заявителя, адрес электронной почты (у физических лиц адрес электронной почты (при
наличии)

Прошу в связи с утерей оригинала выдать дубликат заключения 
государственной экспертизы условий труда в целях

(выбрать и указать одну из целей проведения государственной экспертизы условий труда: оценка 
качества проведения специальной оценки условий труда, оценка фактических условий труда работников, 

оценка правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с вредными
и (или) опасными условиями труда)

от «___»____________ 20___г. №________ , проведенной Министерством труда,
социального развития и занятости населения Республики Алтай в отношении 
работодателя

(наименование работодателя, ИНН, ОГРН)

Заявитель

(наименование должности, в случае (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)
если заявителем является 

юридическое лицо)

М.П. (для юридических лиц (при наличии) 
« » 20 г.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 16 
к приказу 

Министерства труда, 
социального развития и 

занятости населения 
Республики Алтай 

от «2)0» ь1Ш/ип#2 §22 г. № П У У ^

Перечень 
документов, прилагаемых или являющихся частью отчета о 
результатах проведения специальной оценки условий труда

1. Приказ о создании комиссии по проведению специальной оценки условий 
труда (далее - комиссия работодателя).

2. Перечень рабочих мест, сформированный комиссией работодателя, на 
которых в соответствующем году должна быть проведена специальная оценка условий 
труда (далее - СОУТ).

3. Заключение эксперта о результатах идентификации вредных и (или) опасных 
производственных факторов с приложением Перечня идентифицированных 
потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих 
исследованиям (испытаниям) и измерениям на рабочих местах.

4. Перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих 
исследованиям (испытаниям) и измерениям на рабочих местах, указанных в части 6 
статьи 10 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной 
оценке условий труда», определенный экспертом в соответствии с требованиями части 
7 статьи 10 данного Федерального закона (при наличии).

5. Документы, подтверждающие утверждение комиссией результатов 
идентификации или определения вредных и (или) опасных производственных 
факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям (протоколы 
заседаний комиссии работодателя).

6. Иные заключения и решения эксперта, принятые им в ходе проведения СОУТ 
(при наличии).

7. Документы, содержащие результаты исследований (испытаний) и измерений 
вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса на 
рабочих местах, протоколы производственного (лабораторного) контроля условий 
труда (в случае принятия комиссией работодателя по представлению эксперта 
организации, проводившей СОУТ, решения об их использовании).

8. Карта хронометража рабочего времени (рабочей смены) на рабочих местах, 
указанных в заявлении (если идентифицированный вредный производственный фактор 
требует учета продолжительности воздействия).

9. Протоколы (решения) комиссии работодателя (при наличии).
10. Особые мнения членов комиссии (при наличии).
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 17 
к приказу 

Министерства труда, 
социального развития и 

занятости населения 
Республики Алтай 

от «30» (Ш/ША2№2 г. № П1403

Перечень 
дополнительных документов для проведения 
государственной экспертизы условий труда

1. Договор (контракт) работодателя с организацией на проведение специальной 
оценки условий труда (далее - СОУТ).

2. График проведения СОУТ.
3. Перечень используемого оборудования, сырья и материалов, а также 

характеристики выполняемых работ на рабочих местах, где проведена СОУТ.
4. Рабочие или должностные инструкции на указанных в заявлении рабочих 

местах, действовавшие на момент проведения СОУТ.
5. Инструкции по охране труда на указанных в заявлении рабочих местах, 

действовавшие на момент проведения СОУТ.
6. Паспорта на оборудование, руководства по эксплуатации оборудования.
7. При проведении СОУТ в медицинских организациях дополнительно 

запрашиваются (при наличии) данные форм федерального статистического наблюдения 
о ВИЧ-инфекции, о больных туберкулезом, о заболеваниях активным туберкулезом, о 
числе заболеваний, зарегистрированных у пациентов, проживающих в районе 
обслуживания медицинской организации, о деятельности подразделений медицинской 
организации, оказывающих медицинскую помощь в стационарных условиях.


