
).IIРАВЛЕНИЕ ПО ДЕЛАМ АРХИВОВ
РЕСПУБЛИКИ АДIГЕЯ

3850lЗ, г. Майкоп, ул. Якуба Коблева, З

тел.21-05-25

АДЫГЭ РЕСПУБЛИКЭМ АРХИВ
IОФХЭМКIЭ И ГЪЭIОРЫШIАПI

3850l3, къ.Мыекъуапэ, Кобл Якъубэ иур., 3

тел.21-05-25

прикАз

8 апреля 2021 г. г. Майкоп Jtlb 19-п

О внесении изменений в прик€в УправлениrI по делам архивов Республики
Адыгея от 24 июля 2007 г. J\ф 12-п <Об утверждении Регламента работы
конкурсной и аттестационной комиссии Управления по делам архивов

Республики Адыгея, Методики проведения конкурса на замещение
вакантной должности государственной гражданской службы Республики

Адыгея в Управлении по делам архивов Республики Адыгея, Состава
конкурсной и аттестационной комиссии Управления по делам архивов

Республики Адыгея>>

В соответствии с ук€вом Президента РФ от 31 декабря 2020 г. J\ф 822
<<о внесении изменений в Указ Президента Российской Федерации от 1

(О проведении аттестации государственных
Российской Федерации> и в Положение,

февраля 2005 г. J\Ъ 110
гражданских служащих
утвержденное этим Указом, в Указ Президента Российской Федерации от 1

февра-гrя 2005 г. J\Ф 112 (О конкурсе на замещение вакантной должности
государственноЙ гражданскоЙ службы РоссиЙскоЙ Федерации>> и в

положение, утвержденное этим Указом>>

приказываю:

1.Внести в приказ Управления по делам архивов Республики Адыгея
июля 2007 г. J\гs 12-п (об утверждении Регламента работы
ной и аттестационной комиссии Управления по делам архивов

Рес

Адыгея в Управлении по делам архивов Республики Адыгея, Состава
конкурсной и аттестационной комиссии Управления по делам архивов
Республики Адыгея) (далее - Приказ) следующие изменения:

1) в пункте 3 слова <Конкурсной комиссии) заменить словами
((конкурсной и аттестационной комиссии);

2) пункт 4 Приказа признать утратившим силу;
З) в Регламенте работы конкурсной и аттестационной комиссиЙ

от 24 июля 2007 г. J\гs 12-п (об утверждении Регламента работы
конкурсной и аттестационной комиссии Управления по делам архивов
Республики Адыгея, Методики проведения конкурса на замещение
вакантной должности государственной |ражданской службы Республики



Угrравления по делам архивов Республики Адыгея:
в пункте 5:

абзац первый изложить в следующей редакции:
<<В состав Комиссии входят должностные лица Управления, а также

вкJIючаемые в состав конкурсной комиссии в соответствии с положениями
пунктов 5.1. и 5.2. настоящего Регламента работы конкурсной и
аттестационной комиссий Управления по делам архивов Республики
Адыгея независимые эксперты - представители научных, образовательных
и других организаций, являющиеся специ€lлистами в соответствующих
областях и видах профессиональной служебной деятельности |ражданских
служащих, по вопросам кадровых технологий государственной

|ражданской службы. Число независимых экспертов должно cocTaBJuITb не
менее одной четверти от общего числа членов конкурсной комиссии.);

абзац третий изложить в следующей редакции:
<<Представители Общественного совета, вкJIючаемые в состав

Комиссии по запросу нач€Llrьника УправлениrI, определяются решением
Общественного советa>);

дополнить пунктом 5. 1. следующего содержания:
к5.1. Включаемые в состав Комиссии независимые эксперты

образовательныхпредставители научных,
приглашаются и отбираются уполномоченным

и других организаций
государственным органом

Республики Адыгея, осуществJuIющим функции tIо выработке и ре€Lпизации
государственной политики и нормативно-правовому реryлированию в

сфере государственной гражданской службы, по запросу представитеJuI
нанимателя, направленному без ук€ваниrI персонсLльных данных
независимых экспертов, в порядке, установленном нормативным правовым
актом Правительства Российской Федерации или нормативным правовым
актом Республики Адыгея, принятым с r{етом порядка, установленного
Правительством Российской Федерации.);

дополнить пунктом 5.2. следующего содержаниJI:
<<5.2. Общий срок пребывания независимого эксперта в Комиссии не

может превышать три года. Исчисление указанного срока осуществляется с
момента первого вкJIючения независимого эксперта в состав Комиссии. В
укiванный срок засчитывается срок пребывания независимого эксперта в

Комиссии.
Повторное включение данного независимого эксперта в состав

быть осуществлено не ранее чем через три года послекомиссии может
окончания срока пребывания в Комиссии.);

абзац четвертый признать утратившим силу;
4) Внести в Методику проведения конкурсов на замещение

вакантных должностей государственной гражданской службы Республики
Адыгея и включение в кадровый резерв Управления по делам архивов
Республики Адыгея следующие изменениrI:

пункт 12 раздела II изложить в следующей редакции после слова
пПр" подготовке к проведению конкурсов Управлением уточняеТся



участие в составе конкурсной комиссии независимых экспертов
представителей научных, образовательных и других организаций,
являющиеся специ€Lпистами в соответствующих областях' и видах
профессиональной служебной деятельности гражданских служащих, по

независимые эксперты)>;
в приложении J\lb 2:

а) раздел II дополнить абзацами следующего содержания:
<<Анкета оценивается членами Конкурсной комиссии:
в 5 баллов, если согласно анкете ранее выполняемые кандидатом

должностные обязанности имеют схожий характер с должностными
обязанностями по вакантной должности или должностям группы
должностей, для замещения которых проводится конкурс, кандидат

у{аствовал в большом количестве профессион€Lпьных мероприятий, достиг
значительных профессионапьных достижений, подтверждаемых
конкретными результатами, имеет большое количество публикаций в
печатных изданиях, имеет отличные рекомендации с прежнего места

работы;
в 4 бшrла, если согласно анкете большая часть ранее выполняемых

кандидатом должностных обязанностей имеет схожий характер с

должностными обязанностями по вакантной должности/должностям
|руппы должностей, для замещения которых проводится конкурс,
кандидат участвовап в профессионапьных мероприятиях, достиг
определенных профессионаlrьных достижений, подтверждаемых

положительные рекомендации сконкретными результатами, имеет
прежнего места работы;

в З балла, если согласно анкете отдельные ранее выполняемые
кандидатом должностные обязанности имеют схожий характер с

должностными обязанностями по вакантной должности/должностям
группы должностей, для замещения которых проводится конкурс,
кандидат у{аствов€rл в незначительном числе профессион€Lпьных
мероприятий, достиг незначительных профессион€шьных успехов,
подтверждаемых конкретными результатами, не имеет рекомендаций с
прежнего места работы;

в 0 ба-плов, если согласно анкете ранее выполняемые кандидатом
должностные обязанности никак не связаны с должностными
обязанностями по вакантной должности/должностям группы должностей,
для замещения которых проводится конкурс, кандидат не участвоваII в
профессионапьных мероприятиях, не достиг профессиональных успехов,
имеет отрицательные рекомендации с прежнего места работы.

Щанное конкурсное задание считается выполненным, если кандидат
набрал 3 и более баллов.>;

б)раздел III дополнить абзацам следующего содержания:
<,.Щанное конкурсное задание считается выполненным, если кандидат

набрал б и более баллов.>>;



в) раздел V дополнить абзацами следующего содержания:
<<Подготовка проекта документа оценивается:
в 5 баллов, если кандидат понял суть вопроса, качественно

подготовил проект документа, р€врешив поставленную проблему,
послуживIlгуIо основанием для его разработки, правильно использовaLII

категории, понятия и термины, положениrI законодательства Российской
Федерации и Ресгryблики Адыгея, проявлены блестящие ан€LtIитические

способности и логичность мышлениrI, представленные предложениrI в

полной мере обоснованы и практически реализуемы (дл" подготовки
законопроекта);

в 4 балла, если кандидат понrIл суть вопроса, качественно подготовиЛ
проект документа, в целом р€tзрешив поставленную проблему,
послуживцIуо основанием для его разработки, в целом правильно
использов€LгI категории, понятия и термины, положения законодательства
Российской Федерации и Республики Адыгея, но допустил неточности и
незначительные правовые и лингвистические ошибки, представленные
предложениrI в целом обоснованы и практически реализуемы (дл,
подготовки законопроекта);

в З балла, если кандидат понял суть вопроса, подготовил проект

документа, не в полной мере разрешив проблему, послужившую
основанием дJuI его рzвработки, неправильно использов€Lп ряд категорий,
понятий и терминов, положений законодательства Российской Федерации
и Республики Адыгея, допустил ряд правовых и лингвистических ошибок,
представленные предложения слабо арryментированы и вызывают
сомнения в их реЕLлизуемости на практике (лля полготовки законопроекта);

в 2 балл4 если кандидат недопонял суть вопроса, подготовил проект

документц не в полной мере р€врешив проблему, послужившую
основанием для его рtвработки, неправильно использов€Lп большинство
категорий, понятий и терминов, положений законодательства Российской
Федерации и Республики Адыгея, допустил много правовых и
лингвистических ошибок, представленные предложения арryментированы
и практически ре€rлизуемы (для подготовки законопроекта);

в 1 ба_пл, если кандидат недопонял суть вопроса, подготовил проекТ

документц не в полной мере разрешив проблему, послуживIrtуIо
основанием его разработки, неправильно использовап большинство
категорий, понятий и терминов, положений законодательства РоссийскоЙ
Федерации и Республики Адыгея, допустил много правовых и
лингвистических ошибок, представленные предложения не
арryментированы и практически нере.rлизуемы (дrr" поДГотОВКИ

законопроекта);
в 0 баллов, если кандидат не понял суть вопроса и подготовил проекТ

документа, не р€врешив проблему, послужившую основанием для его

разработки, неправильно использов€Lп категории, понятия и терМинЫ,
положениrI законодательства Российской Федерации и Республики Адыгея,

допустил много правовых и лингвистических ошибок, представлеНные



предложениrI не арryментированы и нере€tлизуемы (дrr" подготовки
законопроекта).

Кандидат считается справившимся с данным конкурсный заданием,
если набрал 1 и более баллов.>;

г) раздел VI дополнить абзацами следующего содержания:
<<Решение практической задачи оценивается:
в 5 ба_гtлов, если кандидат понял суть практической задачи,

качественно подготовил решение практической задачи, разрешив
поставленную задачу, правильно использов€Lп категории, понятия и
термины, положения законодательства Российской Федерации и
Республики Адыгея, проявил блестящие анаlrитические способности и
логичность мышления, представленные предложения в полной мере
обоснованы и практически ре€Lлизуемы;

в 4 балла, если кандидат понял суть практической задачи,
качественно подготовил решение практической задачи, в целом р€Lзрешив
поставленную задачу, в целом правильно использов€Lп категории, понятия
и термины, положения законодательства Российской Федерации и
Республики Адыгея, но допустил неточности и незначительные правовые и
лингвистические ошибки, представленные предложения в целом
обоснованы и практически ре€tлизуемы;

в 3 балла, если кандидат понял суть практической задачи, подготовил

решение практической задачи, не в полной мере рЕIзрешив практическую
задачу, неправильно использоваII ряд категорий, понятий и терминов,
положений законодательства Российской Федерации и Республики
Адыгея, допустил ряд правовых и лингвистических ошибок,
представленное решение слабо арryментировано и вызывает сомнение в ее

реализации на практике ;

в 2 балла, если кандидат недопонял суть практической задачи,
подготовил решение практической задачи, не в полной мере р€врешив ее,

неправильно использоваII большинство категорий, понятий и терминов,
положений законодательства Российской Федерации и Республики
Адыгея, допустил много правовых и лингвистических ошибок,
представленное решение арryментировано и практически ре€tлизуемо;

в 1 ба;rл, если кандидат недопонял суть практической задачи,
подготовил решение практической задачи, не в полной мере р€врешив ее,

неправильно использоваII большинство категорий, понятий и терминов,
положений законодательства Российской Федерации и Республики
Адыгея, допустил много правовых и лингвистических ошибок,
представленное решение не арryментировано и практически нере€tлизуемо;

в 0 баллов, если кандидат не понял суть практической задачи и
подготовил решение практической задачи, не разрешив ее, неправильно
использовЕLII категории, понятия и термины, положениrI законодательства
Российской Федерации и Республики Адыгея, допустил много правовых и
лингвистических ошибок, представленное решение не арryментировано и
нереализуемо.



Кандидат считается справившимся с данным конкурсным заданием,
если набраrr 1 и более ба;rлов.>;

5) приложение J\Ъ З изложить в новой редакции согласно
приложению }Гs 1.

2. Старшему специаlrисту 1 разряда Управления по делам архивов
Республики Адыгея обеспечить размещение настоящего приказа на сайте
Управления по делам архивов Республики Адыгея.

3. Копию приказа направить в Администрацию Главы Республики
Адыгея и Кабинета Министров Ресгryблики Адыгея дJuI включения в

4. Настоящий прик€в вступает в силу со днrI его подписания.
5. Контроль за исполнением настоящего прик€ва оставляю за собой.

Начальник Управления -Ф-/ С.А.Кулова

федеральный регистр.



Приложение J\Ъ 1 к приказу
Управления по делам
архивов Республйки
Адыгея от (_) г. Ns

Приложение }lb З к приказу
Управления по делам
архивов Республики
Адыгея от <<24>> июJLf, 2007г.
Jф 12-п

Состав конкурсной и аттестационной комиссии УправлениrI по делам
архивов Республики Адыгея

1. Начальник Управления по делам архивов Республики Адыгея,
председатель Комиссии

3. Ведущий специалист-эксперт Управления по делам архивов Республики
Адыгея, секретарь Комиссии

члены Комиссии:
4. .Щолжностные лица Управления по делам архивов Республики Адыгея
5. Член Общественного совета при Управлении по делам архивов

Республики Адыгея (по согласованию)

6. Независимый эксперт (по согласованию)


