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ПРИКАЗ

No 63 « 26» I1ЮJIЯ 20]8 Г,

Об утверждении Методики проведения конкурса
на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы

Республики Адыгея и включения в кадровый резерв
Управления ветеринарии Республики Адыгея

в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 года N~ 79-ФЗ «О
государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом Президента
Российской Федерации от 1 февраля 2005 года N~ 112 «О конкурсе на замещение
вакантной должности госу царственной гражданской службы Российской
Федерации», постановлением Правитсльства Российской Федерации от 31 марта
2018 года N~ 397 «Об утверждении единой методики проведения конкурсов на
замещение вакантных должностей государственной гражданской службы
Российской Федерации и включснис в кадровый резерв государственных органов»,
законом Республики Адыгея от 4 августа 2005 года N2 352 «О государственной
гражданской службе Республики Адыгея»

приказываю:

1. Образовать в Управлении ветеринарии Республики Адыгея Конкурсную
комиссию (далее - Комиссия), утвердив се состав согласно приложению N~ 1 к
настоящему приказу.
2. Утвердить Методику проведения конкурса на замещение вакантных должностей
государственной гражданской службы Республики Адыгея и включения в
кадровый резерв Управления ветеринарии Республики Адыгея согласно
приложению N~ 2 к настоящему приказу.
3. Признать утратившим силу Приказ Управления ветеринарии Республики Адыгея
от 13 марта 2018 года N2 17 «Об утверждении состава конкурсной комиссии
Управлсния ветеринарии Республики Ацыгся и Мстолики проведсния конкурса на
замещение вакантной должности государственной гражданской службы
Республики Адыгея».
4. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания.

Начальник А,С. Хаконов



Состав конкурсной комиссии Управления ветеринарии
___________________________ R~cr~Y~}!~_KIf~~_b!~~~___ _____ _ __ __
Председатель 1- начальник Управления ветеринарии Республики
Комиссии Адыгея;
Заместитель - главный специалист Управления ветеринарии
прсдссдатсля Республики Алыгся;
Комиссии

-- ----- -._----_ ..._-------------------

Секретарь Комиссии

Приложсние N" 1
к приказу

Управления ветеринарии
Республики Адыгея

от «26 » и Ю.1Я 2018 года N~) 63

- ведущий специалист-эксперт Управления
______ в_е_Т~ри~l~рl~I1_~~_~_~J~?лj-1КИ_~д~~~~~~ _

- представитель Управления по вопросам
государственной службы, кадровой политики
Администрации Главы Республики Адыгея и Кабинета
М ИIН1_СТРОВ Рсспубл и ки Алы гея(г19с~)I~JI?с:_~~а~:!l1~);, _
- представитель отдела 110 правовым, кадровым и
земельно-имущественным вопросам Министерства
сельского хозяйства Республики Адыгея (по
согласован ию):
--- ----

- представитель ГНУ "Адыгейский научно-
исслсловательский институт сельского хозяйства" (по
COIJIct.C:()B~~I!1f2)~ ._~ ---j

- предселагель общественного Совета при Управлении
______________~ . 1?~!~ер_и_нарl1~._Р~~гl)'§!II1_'~_и_~В~lг~!'_(гI_О_с:ОгJl.§l~9В~1!I1f9J;_

- представитель ФГБОУ ВПО "Майкопский
государственный технологический университет" (по

1 согласованию).

Члены комиссии:



Приложеине N~ 2
к приказу

у пранлен ия ветери вари и
Республики Адыгея

от « 26 » июля 2018 г. N~ 63

Методика проведения конкурса на замещение вакантных должностей
государствсиной гражданской службы Республики Адыгея 11 включения в

кадровый резерв Управления ветеринарии Республики Адыгея

1. Настоящая Методика проведсния конкурса на замещение вакантных
должностей государственной гражданской службы Республики Адыгея и
включения в кадровый рсзсрн Управления веторинарии Республики Адыгея (далее
- Методика) разработана в соотвстствии со статьей 22 Федсрального закона от 27
июля 2004 года NQ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской
Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 года
NQ 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной
гражданской службы Российской Федерации», постановлением Правительства
Российской Федерации от 31 марта 20 J 8 года NQ 397 «Об утверждении единой
методики провеления конкурсов на замещение вакантных должностей
государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в
кадровый резерв государственных органов», Законом Республики Адыгея от 4
августа 2005 года NQ 352 «О государственной гражланской службе Республики
Адыгея» ..

Настоящая Методика определяет порядок и условия проведения конкурса и
направлена на IIOВЫIIIСIIИС объективности и прозрачности конкурсной процедуры и
формированис ирофессионального кадрового состава государственной
гражданской службы Республики Адыгея (далее - гражданская служба) при
проведении Управлением ветеринарии Республики Адыгея (далее - Управление)
конкурса на замещение вакантных должностей гражданской службы и включение в
кадровый резерв Управления (далее соотвстствснно - конкурс, кадровый резерв).

Конкурс обеспечивает конституционнос право граждан Российской
Федерации на равный доступ к государственной службе, а также право
государственных гражданских служащих (далее - гражданские служащие) на
должностной рост на конкурсной основе.

Конкурсы проводятся в целях оценки профессионального уровня граждан
Российской Федерации (гражданских служащих), допущснных к участию в
конкурсе (далее кандидаты), а также их соответствия установленным
квалификационным требованиям для замещения соответствующих должностей
гражлаиской службы (далее соответственно - квалификационные требования,
оценка кандидатов).

2. Конкурс в Управлении объявляется 110 решению начальника Управления
ветеринарии Республики Адыгея (далее Начальник), либо лица, его
замещающего, при наличии вакантной (не замещенной гражданским служащим)



должности гражданской службы, замешснис которой в соответствии со статьей
22 Фсдерального 'закона от 27 июля 2004 года N~ 79-ФЗ «О государственной
гражданской службе Российской Федерацию> может быть произведено на
конкурсной основе.

3. Конкурс не проводится в случаях, предусмотренных частью 2 статьи 22
Федерального закона от 27 июля 2004 года N~ 79-ФЗ «О государственной
гражданской службе Российской Фелерации».

4. Конкурс может не проводиться А случаях, предусмотренных частями 3, 4
статьи 22 Федсрального закона от 27 июля 2004 года N~79-ФЗ «О государственной
гражданской службе Российской Федерации».

5. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации,
достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской
Федерации и отвечающие квалификационным требованиям для замещения
вакантной должности гражданской службы, установленным в соответствии с
законодательством Российской Федерации о государствеиной гражданской службе.

Гражданский служащий вправс на общих основаниях участвовать в конкурсе
независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

6. Конкурс проводится А два этапа. На первом этапе на интернег-сайге
исполнительных органов государственной власти Республики Адыгея и
официальном сайге фелсральной государствеиной информационной системы
«Единая информационная система управления кадровым составом
государственной гражданской службы Российской Федерации» А информационно-
телекоммуникационной сети «Интернст» (далее - сеть «Интернет» ) размещается
объявление о приеме документов для участия в конкурсе, а также следующая
информация о конкурсе: наименование вакантной должности гражданской службы,
квалификационные требования для замещения этой должности, условия
прохождения гражланской службы, место и время приема документов,
подлежащих прелставлению в соответствии с "унктом 7 настоящей Методики,
срок, до истечения которого принимаются указаиные докумснты, предполагаемая
дата проведения конкурса, место и порядок его провеления. сведения о методах
оценки, а также положения должностного реиlaмснта гражданского служащего,
включающие должностные обязанности, права и ответственность за неисполнение
(ненадлежащес исполнение) лолжносгных обязанностей, показатели
эффективности и результативности профсссиональной служебной деятельности
гражданского служащего.

7. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в
конкурсе, представляет в Управление:

а) личное заявление;
б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной

Правительством Российской Федерации, с фотографией;
в) копию паспорта или заменяющего его локумента (соответствующий

документ прсдъявлястся лично гю прибытии на конкурс),
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование,

квалификацию и стаж работы:
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая)

деятельность осуществляется впервые), завсренную нотариально или кадровой
службой по месту работы (службы), или иные документы, подтвержлаюшие



трудовую (служебную) леятсльность гражданина:
копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию

гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение
квалификации по результатам дополнительного профессионального образования,
документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально
или кадровой службой по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии У гражланина заболевания, препятствуюшего
ПОСТУIJЛСIIИЮ на гражданскую службу или ее прохождению;

е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004
года NQ79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»,
другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и
постановлениями Правительства Российской Федерации.

8. Гражланский служащий. изъявивший желание участвовать в конкурсе
подает заявление на имя f [ачальника.

9. Документы, указанные в пункте 7 настоящей Методики, в течение 21
календарного дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном
сайге федеральной государственной информационной системы «Единая
информационная система управления кадровым составом государственной
гражданской службы Российской Федерацию) в сети «Интернет» представляются в
Управление гражданином (гражданским служащим ) лично, посредством
направления по почте или в электронном виде с использованием указанной
информационной системы.

Порядок представления документов в электронном виде установлен
постановлением Правигельстъа Российской Федерации от 5 марта 2018 года NQ227
«О некоторых мерах по внедрению информационных технологий в кадровую
работу на государственной гражданской службе Российской Федерацию).

J [ссноснрсмсннос представлснис докумснтов, представление их не в полном
объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины
являются основанием }1ЛЯ отказа гражданину (гражданскому служащему) в их
приеме.

При несвоевременном представлении документов, представлении их не в
полном объеме или с нарушением правил оформления 110 уважительной причине
Начальник вправе перенести сроки их присма.

] О. с согласия гражданина (гражданского служагцсго) проводится процедура
оформления его допуска к сведениям. составляющим государственную и иную
охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по
должности гражданской службы, на замещение которой претендует гражданин
(гражданский служащий), связано с использованисм таких сведений.

Досговсрность сведений, прсдставлснных гражданином в Управление,
подлсжит проверке. Свсления. прслставпепныс в электронном виле, подвергаются
автоматизированной пронорке в порядке, установленном постановлением
Правитсльсгва Российской Федерации от 5 марта 20] 8 года NQ227 «О некоторых
мерах по внедрению информационных технологий в кадровую работу на
государственной гражданской службе Российской Федерапии».

Проверка достоверности свелений, ирслстанлсниых гражданским служащим,
осуществляется только в случае его участия в конкурсе на замещение вакантной
должности гражданской службы, относящейся к высшей группе должностей



гражданской службы.
] ]. Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе

в связи с его несоответствием квалификационным требованиям для замещения
вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями,
устюювленными законодательством Российской Федерации о государственной
гражланской службе дЛЯ поступления на гражданскую службу и ес прохождения.

]2. Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса
принимается Начальником после провсрки достоверности сведений,
представленных претендентами на замещение вакантной должности гражданской
службы, а также после оформления в случае необходимости допуска к сведениям,
составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну. Второй этап
конкурса проводится нс позлнсс чсм через 30 календарных дней после дня
завершения приема докумснтов для участия в конкурсс, а в случае оформления
допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую
законом тайну, срок провеления второго этапа конкурса определяется
Начальником.

При установлении в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в
соответствии с фслсральными законами и другими нормативными правоными
актами Российской Федерации поступлению гражданина на гражданскую службу,
он информируется Начальником о причинах отказа в участии в конкурсе в
письменной форме. В случае если гражданин представил документы для участия в
конкурсе в электронном виде, извещение о причинах отказа в участии в конкурсе
направляется ему в форме электронного документа, полписанного усиленной
квалифицированной электронной подписью, с использованием федеральной
государственной информационной системы «Единая информационная система
управления кадровым составом госуларствснной гражланской службы Российской
Федерации».

]3. Претендент на замещение вакантной должности гражданской службы, не
допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии
с действующим законодательством.

J 4. Управление не позднее, чсм за ]5 календарных дней до начала второго
этапа конкурса размещает на ингсрнет-сайге исполнительных органов
государственной власти Республики Адыгея и официальном сайте федеральной
государственной информационной системы «Единая информационная система
управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской
Федерации» в сети «Интернет» информацию о дате, месте и времени его
проведения, список граждан (гражданских служащих), допущенных к участию в
конкурсе, и направляет кандидатам соответствующие сообщения в письменной
форме, при этом кацлилатам. которые прсдставили документы для участия в
конкурсе в электронном видс, - В форме электронного локумента, полписанного
усиленной квалифицированпой электронной подписью, с использованием
указанной информационной систсмы

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в
соответствии с Конституцией Российской Фелсрации, фсдсральными законами и
нормативно-нравоными актами Республики Адыгея.

]5. Если в результате пронсдсния конкурса нс были выявлены кандидаты,
отвечающие квалификапионным требованиям для замещения вакантной должности



гражданской службы, Начальник может принять решение о проведении повторного
конкурса.

16. Для проведения конкурса приказом Управления образуется конкурсная
комиссия.

17. Заселанис конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух
кандидатов.

] 8. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на
замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия
квалификационным требованиям ДЛЯ замещения этой должности.

При проведении конкурса конкурсная КОМИССИЯ оценивает кандидатов на
основании прсдставлеиных ими документов об образовании и о квалификации,
прохожлении гражланской или иного вида государственной службы,
осуществлении другой трудовой деятсльности, а также на основе конкурсных
процедур.

При оценке профессиональных и ЛИЧНОСТНЫХ качеств кандидатов конкурсная
комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований для
замещения вакантной должности гражданской службы и других положений
должностного регламенга по этой должности. а также иных положений,
установленных законодательством Российской Федерации о государственной
гражданской службе.

19. При обработке персональных данных в Управлении в соответствии с
законодательством Российской Федерации в области псрсональных данных
принимаются правовые. организационные и технические меры или обеспечивается
их принятие для защиты псрсональных данных от неправомерного или случайного
доступа к ним, уничтожения, изменсния. блокирования, копирования,
предоставления, распространения псрсоиальных данных, а также от иных
неправомерных действий в отношении персональных данных.

20. В ходе конкурсных процедур проводятся тестирование и индивидуальное
собеседование.

Тестирование проводится:
дЛЯ оценки уровня впадения госуларствснным языком Российской Федерации

(русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации,
законодательства Российской Федерации о государственной службе и о
противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-
коммуникационных технологий (описание методов оценки профессиональных и
ЛИЧНОСТНЫХ качеств кандидатов при провелении тестирования призелено в
приложении к настоящей Методике};

для оцснки знаний и умений IIO вопросам профессиональной служебной
деятельности исходя из области и вида профсссионапьной служебной деятельности
по вакантной должности гражданской службы, груrlпе должностей гражданской
службы, по которой формируется кадровый резсрв (при тестировании используется
перечень вопросов, разработанный исходя из области и вида профессиональной
служебной леятельности ).

21. С целью обеспечсния контроля при выполнении кандидатами конкурсных
заданий в ходе конкурсных процедур присутствуют представители конкурсной
комиссии. Члены конкурсной комиссии не позднее 3 рабочих дней до начала ее



заседания должны быть ознакомлены с материалами выполнения кандидатами
конкурсных заданий. Перечень указанных материалов определяется председагелем
конкурсной комиссии.

')') При выполнении каплидатами конкурсных заданий и проведении
заседания конкурсной комиссии 110 решению Начальника может вестись видео- и
(или) аудиозапись либо стенограмма проведения соответствующих конкурсных
процедур.

23. В ходе индивидуального собеседования конкурсной комиссией проводится
обсуждение с кандидатом результатов выполнения им других конкурсных заданий,
задаются вопросы с целью определения его профессионального уровня.

24. 110 окончании индивидуального собесслования с кандидатом каждый член
конкурсной комиссии заносит в конкурсный бюллетень, составляемый по форме
согласно приложени/О N2 3 к Единой методике проведения конкурсов на замещение
вакантных должностей государственной гражданской службы Российской
Федерации и включение /3 кадровый резерв государственных органов,
утвержденной постановлением Пранитсльства Российской Федерации от 31 марта
2018 года N2 397 (палее -- Единая методика), результат оценки кандидата при
необходимости с краткой мстивировкой. обосновывающей принятое членом
конкурсной комиссии решение.

25. Итоговый балл кандидата определяется как сумма среднего
арифметического баллов, выставленных каплилату членами конкурсной комиссии
по результатам индивидуального собеседования, и баллов, набранных кандидатом
по итогам тестирования.

:26. По результатам сопоставления итоговых баллов кандидатов секретарь
конкурсной комиссии формируст рейтинг кандидатов.

27. Решение конкурсной комиссии об определении победителя конкурса на
вакантную должность гражданской службы (кандидата (кандидатов) для
включения в кадровый резерв) принимается открытым голосованием простым
большинством голосов ее членов, присутствующих на заселании.

28. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением
конкурсной комиссии по итогам конкурса на замещение вакантной должности
гражданской службы по форме согласно приложению N2 4 к Единой методике и
протоколом заседания конкурсной комиссии по результатам конкурса на
включение в кадровый резерв по форме согласно приложению N2 5 к Единой
методике.

Указанное решение (протокол) содержит реитинг кандидатов с указанием
набранных баллов и занятых ими мест 110 результатам оценки конкурсной
комиссией.

29. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и
является основанием для назначения его на вакантную ДОЛЖНОСТЬ гражданской
службы либо отказа в таком назначении.

Конкурсная комиссия вправе также принять решение, имеющее
рекомендательный характер, о включении в кадровый резерв Управления
кандидата, который не стал победителем конкурса на замещение вакантной
ДОЛЖНОСТИ гражданской службы, но профсссиональные и личностные качества
которого получили высокую оценку.

В кадровый резерв конкурсной комиссией могут рекомендоваться кандидаты



из числа тех кандидатов, общая сумма набранных баллов которых составляет не
менее 50 процентов максимального балла.

30. Если конкурсной комиссией принято решение о включении в кадровый
резерв Управления каплидата. не ставшего победителем конкурса на замещение
вакантной должности гражданской службы, то с согласия указанного лица издается
приказ о включении его в кадровый резерв Управления для замещения должностей
гражданской службы той же группы, к которой относилась вакантная должностъ
гражданской службы.

Согласие кандидата на его включение в кадровый резерв по результатам
конкурса на замещение вакантных должностей гражданской службы оформляется в
письменной форме либо В форме электронного документа, подписанного
усиленной квалифицированной электронной подписью.

31. По результатам конкурса издается приказ Управления о назначении
победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы и заключается
служебный контракт с побелителом конкурса.

32. Сообщения о результатах конкурса в 7-дневный срок со дня его
завершения направляются кацлилатам в письменной форме, при этом кандидатам,
которые прсдсгавили локуменгы для участия в конкурсе в электронном виде, - в
форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной
электронной подписью, с использованием федеральной государственной
информационной системы «Единая информационная система управления
кадровым составом государственной гражданской службы Российской
Федерации». Информапия о результатах конкурса в этот же срок размещается на
интсрнет-сайтс исполпитсльных органов государственной власти Республики
Адыгея и официальном сайге фслеральной государственной информационной
системы «Единая информационная систсма управления кадровым составом
государственной гражданской службы Российской Федерации» в сети «Интернет».

33. Документы претендентов на замещение вакантной должности гражданской
службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандилатов, участвовавших в
конкурсе, могут быть возвращены им 110 письменному заявлению в течение трех
лет со дня завершения конкурса. ЛО истечения этого срока документы хранятся в
архиве Управления, после чего подлежат уничтожению. Документы для участия в
конкурсе, представленные в электронном виде, хранятся в течение трех лет, после
чего подлежат удалению.

34. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения
конкурса и обратно, наем жилого помешсния, проживание, пользование услугами
средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных
СРСДСТВ.

35. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в
соответствии с законодательством Российской Фелераиии.

Начальник А.С Хаконов



Приложение
к Методике

Описание методов оценки профессиональных
и личностных качеств каплилагов при проведении тестирования

Посредством тестирования осуществляется оценка уровня владения
канлилатами на замсщенис вакантных должностей гражданской службы и
включсние в кадровый резерв Управления государственным языком Российской
Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской
Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной службе и
о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-
коммуникационных технологий, а также знаниями и умсниями в зависимости от
области и вида профессиоиапьной служебной деятельности, установленными
должностным регламентом.

При тестировании ИСГЮ:1ЬЗУСТСЯ единый перечень вопросов, размещенный на
официальном сайте федеральной государственной информационной системы
«Единая информационная система управления кадровым составом
государственной гражданской службы Российской Федерации».

Кандидатам предоставляется одно и то же время для прохождения
тестирования.

Подвеление результатов тестирования основывается на количестве
правильных ответов.

Тсстированис считастся пройденным, ссли кандидат правильно ответил на 70
и более процентов заданных вопросов.

С результатами гсстирования кандидат должен ознакомиться под роспись.


