B3ameH a3ocdiiaHHOro

KonBenunsn 102

KOHBEHHUHWS O MUHHMAJIbBHBIX HOPMAX
COUUAJIBHOI'O OBECITEYEHMUSI

I'enepanpHas koHdpepenuus MexayHapoaHoH oprauuszatuu Tpya,
cospanHas B JKenepe AIMHHUCTPATHBHBIM COBeTOM MexayHaponHoro Gropo
TpyAa u coopaswancs 4 roHs 1952 rojia Ha CBOO TPUILIATD MATYIO CECCHIO,

MMOCTAHOBHUB NPHUHATE PAJ PEJTOXKEHUH 0 MUHHMAJIBHBIX HOPMAax COLMAIBLHOIO

o0ecrieueHus, YTO COCTABIACT NATHIA NMYHKT NOBECTKU JHS CECCUH,

PELUUB MNPUAATH TUM MPELTOKEHUAM POPMY MEKIYHAPOIHOH KOHBEHIIHUH,
MPpUHHUMAET Cero ABallaTh BOCBMOIO JIHSL MIOHS Mecsfua ThICA4Ya JEBATHCOT
NATBAECAT BTOPOro roja Huwxkechaelywulyro KoOHBEHIMIO, KOTOpas MOXeT
umenosatbest Kousenuueit [952 roga o MHHMMANLHBIX HOPMax CONMATLHOIO
odecrnedyeHus.

PA3AEJ 1. OBIHE TOJOXXEHUSI

Cmamoes |

. B nacrosweit KouBeHLHu:

a) TEpPMHUH «yCTaHOBJICHHBIH» O3HAUYACT OMNpeAe/IeHHbIH HALMOHALHbLIM 3aKOHO/ A~
TEJILCTBOM MM B CHIIY 2TOT'O 3aKOHOJATE ILCTBA;

b) TepMuH  «npoxKUBaHUe» O3HAuaeT OOBIYHOE [IPOKHUBAHHE Ha TEPPUTOPHU
rOCy1apCTBa-wieHa, a TEPMHUH  <OKUTENb»  O3Ha4daeT  JIMLO, OOBIYHO
NPOKUBAIOLLEe HAa TEPPUTOPHHU FOCY/IapCTBA-UIICHA;

C) TEPMHH (CKEHa» O3HA4aeT >KEeHY, HAXOMALLYIOCS HA HXKAHBEHUU CBOCIO MYXKa;

d) TepMHH «BAOBa» 03HA4aeT >KCHIUMHY, HAXOJHBLUYIOCS Ha MXUBEHHUU CBOETO
MY’Ka K MOMEHTY ero CMEpPTH;

€) TepMuH  «pebeHok» o3HayaeT pebGeHKa MOJOKe BO3pacta OKOHYaHUSA
00513aTE/ILHOIO LIKOJBHOTO 00Pa30BaHUs WM MOJIOXKE 15 JeT, KaKk 3TO MOKer
ObITb YCTAHOBJICHO;

) TepMuH «cTaxk» o3Ha4aeT NUOO MEPUO YIUIAThl B3HOCOB, JTHOO NMEPHOA PadoThI
no HaiMmy, nuO0 MNEepHON MPONKHBAHUSA, a TaKKe M000e COUYETAHHEe ITHUX
NIEPHOJIOB, KaK 3TO MOXKET ObITh YCTaHOBCHO.

2. B craresax 10, 34 u 49 tepmuH «obecnedenue» oO3HavaeT odeciieyeHue,
peocTasiteMoe HEeOCPEeACTBEHHO B BU/E 00CHYKUBaHUsA, THO0 OMOCPeOBAHO
B BUJI€ BO3MELUCHHS PACXOJ0B, IOHECEHHBIX 3aUHTEPECOBAHHBIM JTHLOM.

Cmames 2

KEI‘/KIIOE rocyiapCrso-4jied, B OTHOLUEHUHW KOTOPOIo HacToOAlLlasA KoHBeH1a
HaXOmoHTCA B CHJIE!

a) OJDKHO CO0JF01aTh:
1) Paspen I,
1) He Mmenee Tpex u3 Pazpemos I UL, 1V, V, VI, VII, VI, IX u X, Bxmoyas
Kak MuHuMyM oauH u3 Paznenos IV, V, VI IX u X;
111) cooTBeTcTBYIONHE nonoxenns Paznenos X1, X1 u XIII; u
1v) Paznen XIV;
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b) omKHO yKazaTh B CBOEH paTH(UKALHOHHON I'PAMOTE B OTHOLIEHHH KaKHX H3
Paznenos 1I-X oHo npunumaet Ha cebs obszarensersa o KonseHumu.
Cmames 3

1. lNocynapctBo-uieH, JKOHOMHKA K MEULIMHCKUE C1y7KObl KOTOPOI'O He0CTa-
TOYHO Pa3BUTHI, NyTEM JIeKIapallliui, CONPOBOXKIAOILIEH ero paTU(hHKALHUIO, MOKET
B TOM cilly4yae M 0 TeX rop, [oka KOMIIETeHTHBII OpraH BJIacTH CHUTAET 3TO
HEOOXOAUMBIM, NPHOEIHYTh K BPEMEHHBIM HCKIIOYEHUSIM, NPEeyCMOTPEHHBIM B
cratbax 9.d); 12 2); 15d); 18 2); 21 ¢); 27 d); 33 b); 34 3); 41 d); 48 ¢); 55d)u 61
d).

2. Kaxpoe rocynapCTBO-WIEH, cjlejlaBlliee JEKapaluio B COOTBETCTBHH C
MyHKTOM | Hacrosweld crartbd, AOJIKHO BKJIKOHAThb B EXKErOAHBIA JOKnal o
npuMeHednn  KouBeHumu, npencraBiasieMbld 1o cratee 22 Ycrasa
MexayHapoaHOH oOpraHusalluu  TpyJa, 3asBJCHHE B OTHOIUEHUM KaXKJIOro
UCKJIIOUEHUS, KOTOPBIM OHO BOCNOJIB30BATIOCh, O TOM:

a) YTO NPUYHKHA JUVIs1 COXPAHEHUS! TAKOI'O HUCKIIIOUEHUS MTPOJOJIKAET CyLIeCTBOBATH;

MU
b)yro oHO OTKa3bIBaeTCs OT MCHOJNB30BAHUS CBOEro [paBa Ha JaHHOE

UCKJIFOYEHHE, HaUMHasl ¢ 3asBJICHHOM AaThl.

Cmames 4

1. Kaxgoe rocynapcTBo-uiieH, paTH(ULHAPOBaABUIEEe HAcTOALLYIO KOHBEHILMIO,
MOJKET BHNOCISACTBHH YBeAOMUTH ['eHepanbHOro aupextopa Mexk1yHapoaHOro
6rOpO TpyJa 0 TOM, YTO OHO MPUHHMMAET Ha ceds ods3arenbeTa 1o KoHBeHUINH B
OTHOILIGHWHW OJIHOTO MM HecKobKuX M3 Pazgesos l-X, koropsie He Oblny paHee
yKa3aHbl B €ro paTH(QpUKaAIIOHHON rpaMoTe.

2. OOs3atenbCcTBa,  YHOMSIHYThlE B IyHKTe 1 HacTosiulell  CTaThH,
paccMaTpuBalOTCs KaK HeoTbemjeMas 4YacTb paTH(UKAUMK M HUMEIOT CHIIY
paTHGUKALMA C AaThl YBEIOMICHHS.

Cmamebs 5

Korma, nns cobmojenud kakoro-nubo w3 Paspenor 1l-X  nacrosiuied
KouseHnunu, BKoUaeMblx B paTU(PUKALHMIO, TOCYAAPCTBY-HJICHY NPEANUCHIBACTCA
3alMTUTh YCTAHOBJICHHbIE KATErOPHH JIHL, COCTABAAIOLIME HE MEHEE YKA3aHHOIO
npoieHTa paboTaromux Mo HaliMy WU JKUTeNed, To 10 TpUHATHA Ha ceds
00s3aTenspCeTB 0 cobfoAeHuH Takoro Pasjesa oHO JOJIKHO YOCTOBEPHTBLCS, YTO
COOTBETCTBYIOLUIMHI MPOUEHT JOCTUIHYT.

Cmames 6

Jnst cobmopenus Pazaesios 11, 1L, 1V, V, VIII (B oTHOLEHNH MeIHLHHCKOIO
obcnyxuBanus), [X nan X nacrodined KoHBeHUHH TOCYyHapCTBO-4JICH MOKET
NPUHUMATL B pacyeT 3aliuTy MOCPEACTBOM CTPaxOBaHUA, KOTOPOe, XOTs U He
SABJseTCHd  00f3aTE€NLHBIM B CHJIY HAlMOHAJBHOIO 3aKOHOAATeNbCTBA  JUIS
3auMiaeMbIx JIUl, HO:

a) KOHTPOJHPYETCS  IOCYJapCTBEHHBIMH ~ OpraHamMu MM HAXOJUMTCS (0]

COBMECTHBIM YIipaBiieHueM pabortojateiiell M paDOTHUKOB B COOTBETCTBHUU €

yCTAHOBJIEHHBIMH HOPMAaMH;




b) oxBarbiBacT 3HAYMTCABHYIO HacTh JIHL, 3apadOTOK KOTOPLIX HE MpeBbIlAeT
3apadoTka HAEMHOT0 paboTHHKa MY/KCKOTO rnoJja, 3aHATOrO
KBaAU(HUMPOBAHHBIM PYHHBIM TPYIOM;

C) YAOBJETBOPSICT, B COBOKYIHOCTH C JAPYIAMM BHIAAMH 3ALUTB, [IE€ ITO
Les1ecoodpazHo, COOTBETCTBYIOIMM HooKeHHsM KoHBeHLUU.

PA3AEA . MEAULIMHCKOE OBCJIYKUBAHHE

Cmameoes 7

Kaxpoe rocynapcTBo-usneH, B OTHOLIEHMHM KOTOpOro Hactosumui Pasnen
Konsenunu HaxoguTcst B cuile, AOJDKHO TapaHTUPOBATh 3alLMUIEHHLIM IHLAM,
KOr/la UX COCTOsAHHE TpedyeT MEJAMLUHCKOrO 00CIyKUBAHUS NPOGUIAKTHYECKOrO
WIH JieyeOHOro Xapakrepa, IpejocTaBieHHe oDecredyeHuss B COOTBETCTBHH C
HUWXKECIIeNYIOMMMH CTaThsiMH 3Toro Pasnena.

Cmamoes 8

[TokpeiBaeMble pPUCKM JOJKHBI BKIIIOYATb JH000€ OOJIE3HCHHOE COCTOSHME,
HE3aBUCHMMO OT BhI3BaBLIEH ero MPUYUHBI, a TaKkKe OePeMEHHOCTb U POJAbl U MX
1OCIEeACTBHSA.

Cmames 9

3alMileHHbIe JIHLA JI0JKHBI BKJIFOYATh!

a) yCTAaHOBJICHHBIE KaTeropuu paboTarollux MO HalWMy, COCTaBJIAIOUIME HE MeHee
50 npoueHToB BeeX padoTaKOUIMX 0 HAHMY, a TaKKe UX JKEeH W JeTell; niln

b) ycraHoBjieHHBIE ~ KATCrOpuM DKOHOMHUYECKH  AKTHBHOIO  HacesleHHs,
cocrapiiAloliie He MeHee 20 NPOUEHTOB BCEX MHTENEH, a TaKKe UX KeH M
JIeTeH; UiH

C) yCTAHOBJIEHHBIE KATETOPUM KUTeNIeH, cocTaBasionMe He Meree SO npouleHToB
BCEX JKUTEJIeN; Uilu

d)korga jeHcTByeT gexiapauus, CHejdaHHas 110 CTaThe 3, YCTAHOBIICHHbIE
Kareropuu paboTalommx 10 HafiMy, cocTaBasitoniMe He Menee 50 rpoleHTOB
BceX padOTaloUIUX MO HAaUMY Ha MPOMBILICHHbIX NIPEANPUATHAX, UMeromx 20
H 6osee pabOTHUKOB, @ TAK/Ke UX KeH U JieTell.

Cmamvs 10

1. ObecrnieyeHue JOMKHO BKIOYATh KAK MHHUMYM:
a) B citydae O0JIe3HEHHOTO COCTOSHUSA:

1) obcnykuBaHde Bpayamu oOlIeH NPaKTHKU, BKIIIOYAsA BU3HTHI HA JIOMY;

11) obcnyKuBaHHe BpadaMHU-CIIELHATHMCTAME CTallMOHAPHBIX H aMOy/lIaTOPHbIX
00JBHBIX B DOJIbHUIIAX, ¥ 00CIY)KHBaHUE, KOTOPOE MOXKET OKa3biBATLCS Bpa-
YaMU-CIIeLMATUCTaMU BHE OONBHUL;

lii) [pe/loCTaBACHHE OCHOBHBIX (apMalEBTHHECKUX CPEACTB MO MpertdCaHHio
Bpaya UM JApYroro KBaaiu(uiUMpoBaHHOIO NPaKTHKA,

1V) TOCTIMTANM3ALMIO B Cllydae HeOOXOAUMOCTH; U

b) B ciiyuae GepeMeHHOCTH ¥ POAOB U UX MOCACACTBHIA:

1) obcayKuBaHue Jio, BO BpeMs W 10Ciie POJOB, OKazbiBaemoe JdO BpauoM,
AubO UINIOMUPOBAHHON aKyllIePKOH;

1) rOCIUTAMM3ALMIO B Cllydae HEOOXOIHMOCTH.




2. bededuuumapuit uau ero KopMHieu MOTYT HPHUBICKATHCS K Jl0JICBOMY
y4acTHIO B OIJIAT€ CTOHMOCTH MEAMIMHCKOro 00CiIyKMBaHUs OeHepuuuapust B
cirydae ero 00JIe3HeHHOr0 COCTOSHUA; MPaBuila TaKoro J10JI€BOI0 y4acTHs JOJKHBI
YCTAHABJIMBATLCH C TakKUM pacyeToM, YTOObI OHO HE O0Ka3aloch CIMIUKOM
0OpPEMEHUTENBHBIM.

3. OGecnieyeHue,  MpeAyCMOTpPEHHOE — HacTosdlled  crTaTheil,  MOJIKHO
NPEJOCTABIATLCSA € LEJIbIO COXPAHEHMs!, BOCCTAHOBJIEHUS U YIYUILCHUS 3J0POBbS
3aUIMUICHHOTO  JIMUA, €ro  CHOCOOHOCTH K TPYyJly U CaMOCTOSTE/IBHOMY
Y IOBJIETBOPEHHUIO TMYHBIX NOTPEOHOCTEH.

4. YupexaeHHUs WM IPaBUTENbCTBEHHbIC BEOMCTRA, yIpaBisiouue odecreye-
HUEM, [OJDKHBI MOOILPATH 3alMIICHHBIX JIML TeMH CpPeJCTBAMH, KOTOPbIE MOTYT
ObITb  COUTEHbl  leNecoOOpasHBIMM,  TOJib30BaThCs  ciykOamu  obuiero
3/IPABOOXPAHEHUSA, NPEROCTABISEMbIMU B UX PaclopsKEHUE IoCyAapCTBEHHBIMH
BIACTAMH WIH MPHU3HAHHBIMY UMM OpPTaHaMU.

Cmamos 11

Obecnevyenue, yka3zannoe B cTatbe 10, [OMKHO TrapaHTHpOBAThHCS Tipu
HACTYIJIEHHH TIOKPbIBAEMOTO pUCKA KAK MHHHUMYM TOMY 3alIMILEHHOMY JIMLLY,
KOTOPOE MJIM KOPMHUJICI] KOTOPOTO IIPUOOPEST CTax, KOTOPBIH MOXET ObITh IPU3HAH
HeOOXOAMMBIM JiJist HEJIOTYHICHUS 3710y TOTpeOIeHHH.

Cmamoes 12

1. Obecneyenue, ykazaHHoe B cTatbhe 10, JOJDKHO NpeocTaBiAATLCS B TEUEHHE
BCEH MPOJO/DKHUTENIBHOCTH NOKPbIBAEMOI'0 PUCKA, € TeM UCKIIOYEHHEM, 4TO OHO
MOKeT ObITh OrpaHudeHo 26 HemesssMH JUIS KaxJloro ciydas O0JIe3HEHHOIro
COCTOSIHUS, OJIHAKO MeIMLIMHCKOE o0cyKuBaHue He JIOAKHO
[PUOCTAHABIMBATHCS JIO TEX I10p, 110Ka BhIfIauMBaeTes odecrnedeHre no 6oaes3HHm,
a JUIsl yCTAHOBJICHHBIX 3a00JeBaHUH, TPU3HAHHBIX KaK TPeOYyrOWHEe HIHTENIEHOIO
AedeHns, HO/IKHb! OBITh TPUHSATHI MOJNOKEHUS O [POAJICHHH BbILIEYKA3aHHOIO
OrpaHUYeHUA.

2. Korpa neicTByeT AcKIapalus, Cle/laHHas 1Mo cTaTbhe 3, POAOIKUTEILHOCTD
ofecriedyeHyst MOYKET OFPAHUUMBATLCA |3 HegensIMu U1 KawA0ro ciyJas.

PA3aEA HI. OBECHEYEHHE MO BOJIE3HU

Cmames 13

Kaxjpoe rocysaperBo-ulieH, B OTHOLIGHHM KOTOPOro Hacrosmmi Pazpen
KoHBeHIUK HaXOAUTCA B CWIIE, JIOJDKHO rapaHTHPOBATH 3ALLMILEHHBIM JIMLaM
npepoctaBienue odecnedeHns 1o OoNe3HU B COOTBETCTBUH ¢ HHKECICAYIOWMMH
crarbsiMu »Toro Pasnena.

Cmamesn 14

[TokpbiBaeMblil PUCK [OJDKEH BKJIIOYATh HETPYIOCIIOCOOHOCTD, BHI3BAHHYIO
BONe3HEHHBIM COCTOSHUEM M BIEKYLULYIO 32 cOOOH MPHOCTAHOBKY 3apadoTKa, Kax
3TO ONpeeNseTcs HALHOHAMBHBIM 3aKOHOAATETBCTBOM.

Cmamops 15

SaliHIiieHHBIe TULA JAOJDKHBI BKIIOYATh:




4) YCTAHOBJICHHBIE KATErOPHH paboTAIOLWHX 110 HAUMY, COCTABAAIOUIME HE MEHEe
50 npoleHTOB Bcex padoTaloLMX N0 HalMYy; WIH

b) ycTaHOBNEHHbIE  KATEMOPUM  DKOHOMHUHMECKW  AKTHUBHOIO  HacesieHwud,
coctapiastolue He MeHee 20 NMPOLEHTOB BCEX KUTENEH; WIH

C) BCeX JKMUTeNeH, CpeJCTBa KOTOPbIX BO BpeMs TMOKPbIBAEMOr0 pHCKA He
[PEBLILIAIOT  TIPEIE/iOB,  YCTAHABIMBAEMbIX  TaKUM  00pa3oM,  YTOOBI
BBIMOJHSAINCH TPEOOBAHUS CTATbH 67; HIH

d)korna JAeWCTBYeT JAeKiapaluds, cJ/ieJlaHHas Mo CTarbe 3, YCTaHOBJEHHbIE
Kateropuu paboTarouMx Mo Haiimy, cocraBistoule He menee 50 HpOLEHTOB
BCeX padoTaroWUX M0 HaliMy Ha MPOMBILUICHHBIX MPEJANPUATUIX, UMerouX 20
¥ OoJslee pabOTHHKOB.

Cmames 16

1. Korga 3amminarorcs Kateropuy paGorarouiux Mo HalWMy MM KaTeropuu
9KOHOMHYECKHM aKTHBHOIO HacelieHus, obecrnedeHre JOJDKHO MPeAOCTaBIATHCS B
BUJE [EPUOAMYECKON  BBILIATHI, HCYUCIAEMOM TakuM 00pas3oMm, UTOOH
cobmonanicey TpedoBaHus MO0 cTathu 65, MO0 cTaThH 60.

2. Korga saumuuarores BCE OKHTENW, CpeiCTBa KOTOPBIX BO Bpems
[TOKPBIBAEMOr0 PHCKA HE MpPeBbIILAIOT YCTAHOBJIEHHBIX MPEeIoB, obecreyeHue
JIOJIKHO TIPeOCTABIATECA B BUAE MEPUOANUECKON BbULIATHI, UCUUCIAEMON TaKUM
obpazom, 4To0b! cOOMoAanuCh TpeboBaHKA CTAaTBH 67.

Cmames 17

Obecrieyerdye, yKa3zaHHOE B cTaThbe 10, AOHKHO rapaHTUPOBaThCS IMPH
HACTYIUICHUM TOKPHIBAEMOTO PUCKA KaK MHHHMYM TeM 3alMUICHHBIM JIMlaM,
KOTOpbIE NPHOOpEsiM CTAXK, KOTOPbiH MOXET ObITH MPH3HAH HEOOXOAMMBIM JUIs
HEJIOMYIEHUS 310y oTpedieHHi.

Cmames 18

1. ObecrieueHue, ykazaHHoE B cTaThe |6, JOJDKHO NPENOCTaBsSTLCS B TeHeHHe
BCeH MpOJOIKUTEIbHOCTH MOKPBIBAEMOrO PHCKA € TEM UCKIIOYEHHEM, UTO OHO
MOXeT ObITh OFpaHMYeHO 20 HeneNsIMH [ KaxJjaoro ciydas OosesHH U He
BBIIUIAYHBATLCS 32 [IePBbIE TPU JHS MPUOCTAHOBIIEHUS 3apadoTKa.

2. Korpga neiicTRyeT Aekiapallis, CaeanHas Mo CTtatbe 3, NpORO/DKUTENBHOCTD
obecnevyeHus MOXKET OrPaHUYHUBATHCA:

a) TAKUM [EepUOIOM, 4TOOBl oblllee YHUCIO AHEH, 3a KOTOpble oOecrnevyeHHe [0
OoJle3HU MPEOCTaBISIeTCss B JAHHOM Oy, MpeBbIIaJo Obl KAK MHUHUMYM B
JIECATh Pa3 Cpe/iHee YMUCII0 3allMIIEHHBIX JIULL B 3TOM IO/Y; U1

b) 13 nemensmMu g KakJoro cjyudas OO0Jie3HU C BO3MOXKHOCTBIO HEBbIIIATHI
obecrevyeHus 3a nepBbie TPH JIHsI TPUOCTAHOBKH 3apaloTKa.

PA3JIEJN IV. OBECHEYEHUE MO BE3PABOTUILE

Cmamesn 19

Ka>Kj_IO€ rocyfapCTBO-4ja€H, B OTHOLUEHHH KOTOPOIo HACTOS LMK Pa3ﬂ€ﬂ
KOHBQHU;MH HaxXoauTCsa B CiHJie, OOJUKHO rapadHTHpOBaTh 3AalllMUICHHBIM JiMLam
HpeJoCTaBICHUEC oOecreHeHHUs 1o 6€3p86OT‘HILC B COOTBCTCTBHHU C
HHKECTENYIOIHUMHK CTAThsIMH 3TOIO PZBJ,I@HEL



Cmamus 20

IToxkpbiBaeMblil pHCK JOHKEH BKJIOYaTh HNPUOCTAHOBKY 3apadoTKa, Kak 5TO
oTpeaeIsieTcs HALKOHAIBHBIM 3aKOHOAATENLCTBOM, BLI3BAHHYIO
HEBO3MOXKHOCTBIO YIS 3ALMLICHHOrO MHUA, CIMOCOOHOT0 U IoTOBOrO padoTaTh,
[IONYYUTh MOJAXOSIIYI0 padoTy.

Cmames 21

3aluierHble THUa 10JKHbl BKII0YaTh:

a) YCTaHOBJIEHHbIE KaTeropud paboTallIMX MO0 HaHMY, COCTaBIAIOLIME HE MeHee
50 nmpoLeHTOB BCex padoTatOUIMX Mo HalMy; WM

b) Bcex KkuTeneH, cpeiAcTBa KOTOPBLIX BO BpeMs TIOKPLIBAEMOIO pHUCKa He
ITPEBBIMIAIOT MPEJISIOB, YCTAHOBICHHBIX TaKUM 00pa3oM, 4TOObI BbITOIHAIUCH
TpeboBaHus cTathk 67; Uiu

¢) Korjia JedcTByeT JeKnapauds, cAejaHHas [0 cTaTbe 3, YCTaHOBJIEHHbIE
KaTeropuu paboTarolux Mo HaiMy, coctaBisoliMe He meHee 50 MpoLEHTOB
BCeX paboTaroLHUX 10 HAaliMy Ha MPOMBILUICHHBIX NPEANPUATHSIX, UMeoLuX 20
H Oosee pabOTHHKOB.

Cmamos 22

I. Korpa saumuarorcst kareropuu paboTaromux Mo Haiimy, obecriedenue
JIOJDKHO TIPelIOCTABIATHLCS B BU/IE NIEPUOANUECKON BbITUIATBI, HCUUCIAEMON TAKNM
00pazoM, 4TOOBI COOOIaIMCh TpeboBaHHUs JIHOO0 cTaThu 65, MO0 cTaThu 60.

2. Korga samumuiaiorcs Bce  JKMTENM, CpeACTBa KOTOPBIX BO  BpeMs
MOKPBIBAEMOTO PHCKA HE [IPEBBILIAIOT YCTAHOBICHHBIX MpeNenos, odecredeHue
JIOJDKHO TIPEIOCTAB/SATHCS B BUJIE MEPUOAMUECKOH BBILIATHI, HCYHCIAEMON TAKHM
00pazom, HTOOBI COOMIOAIHCH TpeOOoBaHUs cTaThbu 67.

Cmames 23

OOecneueHue, ykazaHHoe B cTarbe 22, J0JDKHO [apaHTHUPOBAThCA TIpH
HACTYTUICHUM TOKPbIBAEMOI0 PUCKAa KaK MHHUMYM TeM 3alUMUIEHHBIM JHLAM,
KOTOpBIE MPUOOPENH CTAK, KOTOPbiH MOXKET ObITh MPU3HAH HEOOXOAUMBIM IS
HEJIOMyLLeHUS 30yrnoTpedieHH.

Cmames 24

1. OGecrieuenue, ykazaHHOE B CTaThe 22, TOJDKHO MPEJOCTABIATLCA B TE€UEHUE
BCEH IPOAODKUTEIILHOCTH MOKPBIBAEMOr0 pPUCKAa € TEM HCKIIIOYEHHEM, YTO OHO
MOJKeT ObITb OTPAHHUEHO!

a) Korjaa 3allMINArTCs KaTeropuu padoTalolux 1o HahMmy, — 13 HepensaMu B
paMkax 12-mecsqHOro nmepuoaa;

b) Korja 3aUmAaTCs BCe KUTENH, CPEICTBA KOTOPBLIX BO BPEMS TTOKPBIBAEMOIO
PHUCKA He MPeBbIIA0T YCTAHOBICHHBIX NPEJeIOB, — 26 HeJensiMu B pamkax 12-
MECSHHOIO [IepHoia.

2. Korma HauumoHanbHBIM — 3aKOHOJATEIBLCTBOM  [PEyCMaTpUBaeTCH, 4TO
IPOIOIIKUTEILHOCTb 00ECIeYeHHS 3aBUCUT OT NIEPHOA YTIIIaThl B3HOCOB W/WJIH OT
ofOecrieueHnst, MOJIYUCHHOIO paHee B paMKax YCTAHOBAEHHOTO TEPHOJA,
MOJIOJKEHHS TOANYHKTA a) MyHKTa | CYHTAIOTCs BBINMOJHEHHBIMHU, €C/U CPeIHIs
NPOAOKUTENBLHOCTL 00eCIieHeHHUs COCTaBleT He MeHee 13 Hejenb B pamkax 12-
MECSTHHOTO MEePHOIA.



3. ObeclicyeHHe MOKET HE BBIUIAYHBATLCS 33 UEPHOJ OKHAAHHUA B TEHEHHE
MEPBBIX CeMH JIHEH KaxJ0ro ciydas NPUOCTAHOBKU 3apadoTKa, NpHUeM AHH
Oe3paboTuupl 10 M 10CAe BPEMEHHOIO TPYLOYCTPOHCTBA Ha CPOK, He
MPEBBILAIOMKUHA YCTAHOBJICEHHOTO TIEPHOAA, 3aCUHTBIBAIOTCSA KaK 4acTb OJAHOIO H
TOTO K€ clyyas NPUOCTAHOBKH 3apadoTKa.

4. B OTHOWIEHHUU CE30HHBIX PAOOTHHKOB HPOAOJDKHTENBHOCTE 00ecnedeHys |
repuo/a OKHIAHHS MOKET ObITh aalITHPOBaHA K YCJIOBUIM UX 3aHATOCTH.

PA3AEJ V. OBECNEYEHHE 11O CTAPOCTH

Cmamba 25

Kaxnoe rocynapcrBo-ufieH, B OTHOLUEHUM KOTOpPOro Hacrodwui Pasnen
KoHBeHIIMH HAXOJAMTCS B CUJI€, JAOJDKHO TapaHTHpPOBaTh 3ALHILMEHHBIM JIHLIAM
rpeaocTaBieHue o0ecrieHeHust MO0 CTapOCTH B COOTBETCTBHU € HHIKECIIEAYIOUIUMHU
cTaThaMU dTOoro Pa3gena.

Cmamuesa 26

1. TlokpbiBaeMbIM PUCKOM SIBASIETCS NPEBBIILICHUE YCTAHOBICHHOTO BO3PaCTa.

2. YcTaHOBIICHHBIH BO3PACT He JIOJDKEH MpeBbilIaTh 65 jIeT WK TaKOH CTapiiui
BO3PAacT, KOTOPbIH MOXKeT OBbITb ONpeAeseH KOMIETEHTHBIMH BIACTAMU C
JOJHKHBIM yueToM paboToCOCOOHOCTH MOKMIIBIX JIML B JAHHOH CcTpaHe.

3. HauuouanbHoe 3aKOHOJATENLCTBO MOXKET NPUOCTAHABIUBATE oOecreyeHue,
eCilM JMLO, UMeloulee Ha HEero IpaBo, 3aHUMAeTCsl Kakoi-iudo yCTaHOBIIGHHON
OIJIa4MBaEMOM J1eSITENILHOCTBIO, @ TAKXKe YyMEHbIIATh oldecrieueHue, OCHOBAHHOE
Ha B3HOCAX, Koraa 3apabotok OeHedruMapust rnpeBbilliaeT YCTAHOBICHHYIO CYMMY,
a He OCHOBAHHOE Ha B3HOCAX, KOraa 3apadoTox OeHeduUuapus, MO0 ero npoyue
cpeicTBa WM COBOKYIHOCTH 93THUX CpeACcTB M 3apaboTKa  MpeBbILIAIOT
YCTAHOBJICHHYIO CYMMY.

Cmames 27

3auuiueHAble UL [OJKHbl BKIFOYAT:

a) yCTAaHOBJICHHbIC Kateropuu padoTaloltUX M0 HahMy, COCTaBJIAOLIHE He MeHee
50 npoueHTOB Bcex padoTalouMX 110 HalMy; WK

b) ycTaHOBJICHHBIE ~ KATErOPpUH  DKOHOMHYECKH AKTUBHOIO  HaceJeHUs,
cocrapssitoue He meHee 20 NPOLEHTOB BCEX JKUTENeH; 1l

C) BCeX OHKUTEeSIeH, CpeACTBAa KOTOPbIX BO BpeMs [IOKPBIBAEMOrO pHCKA He
[IPEBBILIAIOT  TIPEAeOB,  YCTAHABAMBACMBIX  TakUM  00pa3oMm,  4TOOBI
BBIMOJHSAJIMCH TPeOOBaHUA CTaTb O7; UIH

d)korga geHcTBYeT Jekiapauds, cAelaHHas [0 CcTarbe 3, yCTaHOBJIEHHBbIE
KaTeropuu padoTaroliMX 1Mo HaHMy, coctapisioinide He menee 50 npouenTos
BCeX padoTaOIKX [0 HAlMy HA MPOMBIIIZICHHBIX [PEANPUATHAX, uMeronux 20
1 bosiee pabOTHHKOB.

Cmamos 28

ObecriedeHue JOKHO TMPEAOCTABAATHCS B BHJAE IEPHOJUYECKON BbITLIATHI,
HCUUC/IIEMOM TaKUM 00pa3om, 4ToObL:



a) KOTAa 3alMUIAKOTCA  Kateropud padoTarouinX [0 HalMy WIH  KaTeropuu
AKOHOMHYECKU AKTUBHOIO HaceseHus, COOM0AANUCL TPeOOBaHU 1100 CTaTbU
65, nudo cratbH 06,

~ b)KOrja 3allMIIAOTCA BCE XKHUTENH, CPEACTBA KOTOPbIX BO BpeMs MOKPLIBAEMOro
pUCKA HE [PeBLILIAIOT YCTAHOBIEHHBIX MpeienoB, codmoaiuchk TpedoBaHMs
cTaTbu 07.

Cmamoes 29

1. OGecneuenue, yKazaHHOe B CTaTbe 28, NOMKHO TapaHTUPOBATHCH TIPU
HACTYIUICHUNA NOKPBIBAEMOIO PUCKa KAK MUHUMYM:

a) 3alMILEHHOMY JIMLy, KOTOpoe JO HaCTyrUIeHHs [OKPhIBAEMOT0 pHCKa
[pUoOpeNo B COOTBETCTBUH C YCTAaHOBJIEHHBbIMM NPAaBUJAMH CTaX, KOTOPbIH
MOJKeT npenycMarpusath 30 J1eT yrjaarsl B3HOCOB MJIM paboThl MO HAUMY, WU
20 net npoKMBAHUS, LU

b) korjia B MpUHIMIE 3aMIIAETC BCe IKOHOMUYECKH aKTUBHOE HaceleHue, TOMY
3allUIIeHHOMY JIMLY, KOTOpoe MpHoOpeso YCTAHOBJEHHBIH CTaX YyIulaTsl
B3HOCOB U 3a KOTOpOe B TMEpHOA €ro TPYyAOCNOCODHOro Bo3pacta ObLIO
BBITJIaYEHO YCTAHOBJIEHHOE CPeIHEr0/1I0BOE YMCIIO B3HOCOB.

2. Korpa obecriedyenue, yka3zanHoe B MyHKTe 1, oOycCOBi€HO MUHHMAaIbHbBIM
CTa)KeM YIUIaThl B3HOCOB MM padOTbI MO HAalMy, COKpallleHHOe odecredyeHue
JOJIKHO IapaHTHPOBATHCA KaK MUHHMYM:

a) 3alMIICHHOMY JIMLY, KOTOpOC JO0 HacTyIUIEHUS [OKPbIBAEMOrO pPHCKa
Mpuodpesio B COOTBETCTBUM € YCTAHOBJIEHHBIMM IIpaBHIAMU CTa, KOTOPbIH
MOJKET MpeyCcMaTpuBare |5 et yruiatel B3HOCOB WM paboTel 1o HaliMy; HiH

b) koraa B NpHHLMIIE 3aLHLIACTCS BCE JKOHOMUYECKH aKTHBHOE HACeJIeHHE, TOMY
3aUIMIIEHHOMY JIHIY, KOTOpOe TIPHOOpesio YCTAHOBJEHHBIH CTax YILIaThl
B3HOCOB H 3a KOTOpOe B [MEPUOJ ero TPyAOCHoCOOHOro Bo3pacra Oblia
BbIILIA4CHA [10JJOBUHA CPEJHEr0JJ0BOIO YHC/Aa B3HOCOB, YCTAHOBJEHHOIO B
COOTBETCTBUHM C MOJINYHKTOM b) nyHkTa | HacTosILIEH CTAThHU.

3. TlonoxeHus nyHkra | ractositied cTaTbU CHMTAIOTCS BBIMOJHEHHBIMU, €CH
obecrievenyie, HCUUCICHHOE B COOTBETCTBUU ¢ nosiokenusMu Paznena XI, Ho Ha
10 mpoueHTOB MeHble YpoBHs, ykazanHoro B Ilpunoxenun k Pazpeny XI ans
COOTBETCTBYIOIEIO THMOBOrO OeHedHUHapUs, NPELOCTABISIETCS KaK MHUHHMYM
TOMY 3aUIMUICHHOMY  JIMIY, KOTOpOoe TNpUodpeno B COOTBETCTBUM ¢
YCTAHOBJIEHHBIMH [IPABUIAMM JAECATHIIETHUH CTaX YIUIaThl B3HOCOB WIIM PabOTHI
IO HAUMY WIIH MATHIETHUHN CTaX NMPOKHBAHHUS.

4. [lpoulenTHbid ypoBenb, ykazaHHbId B [lpunoxenuu k Pazpeny XI, moxer
OBITH MPOMOPLUOHATBHO YMEHbILIEH, KOTJAA CTaX ynjaaTbl B3HOCOB WM pabOThl 1O
Halimy, TpebyeMbll st TOJydeHHs Takoro yMEHbUIEHHOTo obecrneuyeHus,
IIpeBbIllaeT JeCATH JeT, Ho MeHblie 30 JeT; ecnu 3TOT CTax MpesbiliaeT 15 ner,
JOJDKHO BbIJIAYKMBATHCS COKPallleHHOe oDecredeHe B COOTBETCTBHH C IIyHKTOM 2
HACTOSIUEN CTaThHH.

5. Korma npegoctaBiaeHue ofecrniedeHus, ykazaHHOro B nyHkrax 1, 3 wnu 4
HacToseH CTaTbd, O0YC/IIOBJEHO MHHHUMAJIBHBIM CTaXEM YIUJIaThl B3HOCOB WIIM
padoTel 0 HakMy, yMeHbIIEHHOE oOlecrieyeHue AO0/DKHO BBIIUIAYUBATLECS B
YCTAHOBJIEHHBIX YC/IOBUSAX 3aLMILEHHOMY JIHLY, KOTOpPOE JIMlIb BBHAY CBOEIO
NPCKJIOHHOIO BO3PACTA B MOMCHT BCTYILISHUST B CUIlY MONOKEHUH, OTHOCAILUXCH K



puMeHerHi0 AanHoro Pazjena KoHBEHUMWH, HE CMOTIO BbITOJIHWTEL YCJIOBHS,
YCTAHOBJCHHLIE B COOTBETCTBUM C NMYHKTOM 2 HACTOAWEH CTATbU, €C/H TONBKO
TAKOMY JIHIY HE rapaHtupyercsi obecriedeHHe, COOTBETCTBYIOLEeEe MyHKTam 1, 3
wiu 4 HacTtoAwel CTaTbH, MPU JOCTIXKEHMH WM BO3pACTa, [IPEBLIILAIOUIETO
HOPMATHBHBIN.

Cmamost 30

ObecriedeHde, yKazaHHoe B CTaThsix 28 M 29, JOMKHO TNpeldocTaBlsTbCS B
TEeUeHHE BCeH MPOJIOJIKUTEILHOCTH TOKPbIBAEMOT'O PUCKA.

PA3JEJA VI. OBECIEYEHHUE B CBSA3H C HECYACTHBIM CJIYHAEM HA
NMNPOU3BOJACTBE U NPOPECCHOHAJBHLBIM 3ABOJEBAHUEM

Cmamps 31

Kaixmoe rocyaapcTBo-4jieH, B OTHOUIEHHH KOTOpPOrO HacToAIMHHA Pasnen
KouBeHUMH HAXOJAUTCA B CWJIe, JOJDKHO TapaHTUPOBATh 3AILUMILUEHHBIM JIMLAM
T1ipelocTaBieHue oOecreyeHus B CBA3H C HECUACTHBIM Clly4aeM Ha [IPOU3BOACTBE U
npodeccHoHaNbHbIM  3a00JI€BAHUEM B COOTBETCTBUH C  HIKEC/eAyrHMU
ctatbaMu 3TOoro Pasnena.

Cimamos 32

IlokpbiBaeMble PHCKM JIOJDKHBL BKJIOYATH CHASAYIOUIME, €ClU OHU BBI3BAHbI
HECUaCTHBIM CJIyHaeM WIM YCTAaHOBJIEHHBIM 3a0oJieBaHHWEM, HaCTYIUBIIMM B
pe3yabTaTe padoThl [0 HalMY:

a) 60JIe3HEHHOE COCTOSHUE;

b) HeTpymOCIOCOOHOCTH, BLI3BAHHYIO TAaKUM COCTOSHHUEM H BJCKYLILYIO 33 COOOH
[IPUOCTAHOBKY  3apaboTKa, KaK 3TO  ONpejensercs  HalWOHAILHBIM
3aKOHO/IATEe/IbCTBOM;

C) MOJIHYIO TIOTEPIO CIIOCOOHOCTU K 3apaboTKy WK €e YaCTUUHYIO MOTeplo CBEPX
YCTAHOBJICHHOW CTEMNEeHH, KOT/Ia OHa MOKeT NPUoOpecTH IOCTOSHHBII XapaKTep,
0O COOTBETCTBYIOILYIO NOTEPIO (PYHKLUMOHAILHON MOJHOLEHHOCTH;

d) notepto cogepxKanus BIAOBOK WK PEOEHKOM B pe3yibTare CMEPTH KOPMHIIbIA,
[IpaBo Ha obecrieYeHHe BJIOBBI MOXET ObITb OOYC/IOBJIEHO €€ MpU3HAHUEM 110
HALMOHANILHOMY  3aKOHOJATeNbCTBY  HECnocoOHOIT  cojiepkaTh  ceds
CaMOCTOATENTLHO.

Cmamos 33

3anMieHHble THUA OJDKHBL BKIIFOYATD:

a) YCTAHOBJIEHHBIC KATErOPUM paboTaroIIUX MO HAHMY, COCTABJIAIOLHE HE MEHEe
50 rpoueHTOB BCeX padoTaouMX Mo HallMy, a B OTHOLUCHUM odeclieyeHus 110
C/ly4aro CMepTH KOPMUIIbLA TAKXKE UX KEeH U JeTeH; Hiu

b)korna JHedcTBYeT Aekiapauus, c/ellaHHas 10 cTaThe 3, YCTAHOBJIEHHbIE
KaTeropuu padoTaloliux Mo Haiimy, cocrapisiouine He meHee 50 MpOLECHTOB
Bcex paboTaroliux Mo HalMy Ha [POMBILIEHHBIX TPeANpUsITHIX, UMeromX 20
u Dosee pabOTHUKOB, a B OTHOUIEHUU OOeCIEeqeHMs [0 Clly4ar CMepTH
KOPMWIIblIA TAKIKE WX XKEH U JeTeN.



Cmameos 34

1. Ilpu Gose3HEHHOM COCTOSHUM ODecrieueHHEe JOJHKHO MPeJOCTaBAATLCA B
‘BH/IE MEIMLMHCKOTO 00CIy)KMBaHMS, yKa3aHHOTO B IyHKTax 2 M 3 HacTosiieH
CTaThH.

2. MenuuuHckoe 00ciyKHBaHHE A0KHO BKIIIOYATh!

a) oOcily’)KuBaHHEe BpayaMu OOuIeH NpakTHMKH M BpauyaMM-CHELHaIHCTaMK

 CTalMOHAPHbBIX WK aMOyIaTOpPHbIX O0JIBHBIX, BKIKOHAs BU3HTHI HA IOMY;

~ b) cToMarosioruyeckoe 06CIyKUBaHHUE;

- ¢) obcy’)KHBaHME MEAMLIMHCKMMH CecTpaMu Ha JOMY MM B OOJILHULAX U MHBIX

. e4eOHDIX YUpeKIeHUAX;

d) conepxanue B OOJbHULAX, [JOMax A BbI3JOPaBJIMBAIOLIMX, CAHATOPHUAX U
HUHBIX Je4eOHBIX YUpe)ACHUSIX;

€) [pe/IOCTaBJIeHHe  CTOMAaTOJOTHUYeCKHX,  (apMalUeBTHUECKMX M HHbIX
MEJMIUMHCKMUX WM  XUPYPTUUYECKMX  CpPeACTB,  BKJIIOYAsS  MPOTE3HbIE
IIPUCTIOCOONIEHUS!, TOAAePKUBAEMbIE B UCITPABHOM COCTOSHHH, U OUKH;

f) obcnyxuBanue, oka3piBaeMoOe 1101 HaONIOJEHUEM Bpaya MM CTOMaToJIora
paboTHUKAMH ApPYyroil mnpodeccuu, KOTopas B 3aKOHHOM MOpsAKEe IMpHU3HAHA
CMEXHOM ¢ MEAULIMHCKOH.

3. Korna pneiictByer Jekijapalusi, cjeflaHHas [0 cTaTbe 3, MEIUIHHCKOE
o0ciy)kKuBaHHe JOJDKHO BKIIOYATh KAaK MUHUMYM:

a) oOcny)XxrMBaHue BpauaMu oOLLEeH NMPAKTUKY, BKITIOYAsi BU3HTHI Ha JIOMY;

b) ob6cnykuBaHHe BpauaMU-CMECIIHAJIUCTAMU CTALMOHAPHBIX M aMOYJIATOPHBIX
00JIbHBIX B OOJbHUIAX, W O00CIYyXKHBaHWE, KOTOPOE MOXET OKa3blBaThCsl
BpayaMu-CreuHajdcTaMy BHe OOJIBHULL,

C) MpejocTaBjleHre OCHOBHBIX (hapMaLEeBTHYECKHUX CPeACTB MO MpeAlTUCaHUIO
Bpaya Wiu JPYyroro KBaJuPHUIIMPOBAHHOIO MPAKTHKA;

d) rocnuranuzanmio, B cliyuyae HeOOXOAMMOCTH.

4. MeauuuHckoe 0OCyKHBaHHE, IPEAYCMOTPEHHOE HACTOsIIEeH cTaTbef,
JOJIKHO MPEIOCTaBAATLCS € LEIbI COXpPAHEHHs, BOCCTAHOBICHHUS W YJlyULIEHMs
3M0POBbLS 3aAILMILEHHOTO JTHIA, ero CMOCOOHOCTH K TPYJAY M CaMOCTOSITEILHOMY
YIAOBJIETBOPEHHIO JIMYHBIX MOTPeOHOCTEH.

Cmamubst 35

1. YuapexaeHus Ul MPaBUTEIbCTBEHHBIC BEJIOMCTBA, YIPABIAIOLINE MEIHIIMH-
CKHM 00C/y)KMBaHHEM, [OJIKHbl COTPYAHUYATH, [J€ I3TO UejlecoodbpasHo, ¢
ob1MMH ciy)x0amu MpodecCHOHaNBHON peadbuiiMTallMK ¢ LebI0 BO3BpaTa JIuL C
OrpaHnYeHHBIMH BO3MOKHOCTSMH Ha MOAXOASULYIO U1l HHX paboTy.

2. HauuoHajibHOe  3aKOHOAATENLCTBO  MOXKET  YMOJHOMOYMBATL  TaKHE
yYpeKaeHus WM BeJAOMCTBa (PUHUMATh Mepbl uis  NpodeccHOHAIBHON
peabuIUTALIMK UL, C OTPAaHHYEHHBIMU BO3MOKHOCTSIMM.

Cmames 36

. B cayuyae HeTpy10cIOCOOHOCTH, TTOJHON MOTEPH CIOCOOHOCTH K 3apabOTKY,
KOrJa OHa MOKET MPHOOPEeCcTH [MOCTOAHHBIM XapakTep, WIH COOTBETCTBYIOILECH
norepy (HyHKIHOHATBHON MOJHOLEHHOCTH, a TAKXKE B ClIyyae CMepTH KOPMHJIblLA
obecrieyenye JIOJHKHO TIPEAOCTABIAATBECA B BUAE [EPUOJMUECKON BbILIATSI,



MCUHCIISIEMON TakUM 00pazoM, 4ToObl cobIt0aIHCE TpeboBaHus 11bo cTarsu 05,
100 craThbu 60.

2. B cnyuyae yacTHYHON noTepu CrOCOOHOCTH K 3apadOTKy, KOTja OHAa MOXKeT
npHOOpecTH  MOCTOAHHBIH  XapakTep, HJIM  COOTBETCTBYIOLUEW  MOTepu
(yHKUHOHAIBHON  MOJHOUEHHOCTH, Tojaratouieecs obecriedeHue  J0DKHO
MpeJOCTaBATbCS B BWE IMEPHOAHHYECKOH  BBIMIATHI, ofpeaesseMoil B
COOTBETCTBYIOLUEH MPOMOpUMH K o0ecrneueHuro, MonaralomeMycss B clydae
MOJIHOM TOTepH crnocoOHOCTH K 3apabdoOTKy MM COOTBETCTBYIOWIEH T0TepH
(byHKLMOHAIBHOH MOIHOLEHHOCTH.

3. llepuoauueckas BbuifulaTa MOXKeT OBITh 3aMeHEHAa eJHHOBPEMEHHOM
BbITLIATOM:

a) ecjy CTelNeHb [OTepH TPYI0CMOCOOHOCTH HEBETHKA; UITH
b)ecau KOMIIETEHTHBI oOpraH BJAacTH MOJYYUT TapaHTUIO TOrO, YTO
eJMHOBpEMeHHasl BbIIlaTa OyJIeT UCIOMb30BaHa M0 Ha3HAYEHHUIO.
Cmamuos 37

ObecneyeHue, ykazaHHoe B cTaThsiX 34 u 36, IOMKHO rapaHTUpPOBATBCH TPH
HACTYIUIEHUH [OKPBIBAEMOIro pHUCKa KaK MMHUMYM TeM 3alllMILCHHBIM JIHLAM,
KOTOpble paboTanu MO HaiMy Ha TEeppUTOPHH JaHHOTO ToCyjapcTBa-ujieHa B
MOMEHT HECYACTHOIO Cjy4asi HJH BO3HHKHOBEHUS OOJIe3HU, a MEePUOAUYECKHE
BBIILJIAThl B CJydae CMEPTH KOPMUJIbIA JOJDKHBI FapaHTUPOBAThLCS €ro BJIOBE W
JETSM.

Cmamost 38

ObecrnieueHue, ykazaHHoe B cTaTbiaX 34 u 30, JO/KHO TIpe/lOCTaBIAATHCS B
TEYEHHUE BCEH NMPOJOJDKHUTENBHOCTH MOKPBIBAEMOTO PUCKA, C TEM UCKIIOUEHHEM,
4TO B CJly4ae HETPYJ0CHOCOOHOCTH OHO MOYKET He BbIIIJIaYMBaThCs 3a MepBble TPH
JIHA P KQKJOM cllydae IpHOCTaHOBKH 3apaboTKa.

PA3aEN VII. CEMEHHOE OBECHEYEHUE

Cmames 39

KB}KILOC rocyAapcTBo-4jeH, B OTHOULICHHHW KOTOpPOI'O Hacrosumi Pazgen
KOHBCHL{MH HAaXOJIHUTCA B CWJIC, AJOJDKHO TapaHTUpPOBATL 3alIMUICHHBIM JIHIaM
MNpeaoCTaBJICHUE ceMelHoro obeciieyeHHUsI B COOTBETCTBUH C HHKECICAYIOIIINMHU
CTaTbsAMHU DTOTO PEBJ,ICHB..

Cmames 40

[ToxpbiBaeMbIM PUCKOM SIBJSICTCS COACPKAHHE [IeTeH, KaK HTO YCTAHOBIICHO.
Cmamos 41

3auMIeHHbIe JIMUA JO/DKHBI BKIIIOYATh:

a) YCTAaHOBJIEHHBIE KaTeropul padOTalOILMX MO HAKWMY, COCTABIIIOLIME HE MeHee
50 npoueHTOB BceX paboTaoUMX M0 HAMY; iU

b) ycTaHOBNEeHHbIE ~ Kareropd  JKOHOMMYECKM  aKTMBHOIO  HaceseHus,
cocTasistouine He MeHee 20 NPOLEHTOB BCEX JKUTEMSH; UITH

C) BceX OKUTe/eHl, cpeicTBa KOTOPBIX BO BpeMs [IOKPbIBAEMOI'0 PHUCKA He
ITPEBBILIAIOT YCTAHOBICHHBIX MPEENOB; HIH



j)koraa JeHCTBYeT JeKnapauMsa, cleNlaHHas [0 CTaThe 3, YCTAHOBJIEHHBIC
KaTeropuH padoTaroliMX M0 HalMy, COCTaBistolMe He MeHee 50 mpoueHTOB

Bcex padoTarouUX 110 HAalMy Ha NPOMBILIIEHHBIX NPEANPHATHAX, UMetoux 20
y Oonee pabOTHUKOB.

Cmameps 42

ObecrieueHye JOJKHO BKAOYATh:

‘a) NEPUOIHYECKHE BBIMIATB! 3AIUMILEHHOMY JIHLY, HMEIOUIEMY YCTAHOBIEHHbIN

CTaX; UNU

_b)npenocrasiente AETAM WIM I HUX THIOM, OJEKIABI, KHJbs, YCIOBHH 1A

oTAblxa HJIM ITOMOILIH 110 JOMY,; U1K

~ ¢) coueTaHue BUAOB o0ecneveH s, yKa3aHHbIX B MYHKTax a) U b).

Cmamovs 43

ObecrieueHue, yKa3aHHOE B CTaThe 42, JOMDKHO FapaHTUPOBATLCS KaK MUHUMYM
TeM 3allMIUEeHHBIM JIMUAM, KOTOpble B paMKaxX YCTaHOBJEHHOTO IepHoia
NpUOOpeNN CTaxX, KOTOPBIA MOMKET BKIIOHATh TPH MeECALA YIaTbl B3HOCOB WU
paboThl MO HaiiMy, MO0 OQMH TOJ NPOXKXHBAHHMA, KaK 3TO MOXeT ObITh
YCTaHOBIIEHO.

Cmameoes 44

O6buias cTOMMOCTL OOecreyeHus, MPegoCTaBIaeMOro 3alllHIIEeHHbIM JIHLAM B
COOTBETCTBHHM CO CcTaThel 42, 10MKHA JOCTUNATh:
a)CyMMbl B 3 mOpoueHTa 3apadOTHOH  MJaThl  B3pPOCJAOTO  MYXKUMUHBI,
3aHUMAIOLICTOCH HCKBATU(PHUUPOBAHHBIM PYHHBIM TPYAOM, ONpe/ENaeMOH B
COOTBETCTBHH C MpaBHIAMHM, YKa3aHHLIMH B cTaThe 60, TOMHOKeHHOH Ha obliee
YUCJIO JIeTeH BCeX 3alMILEHHBIX JIHL; MITH
b)cymMbl B 1,5 ripouieHTa OT yka3aHHOH 3apa®OTHON IMiiarhl, NOMHOXEHHOH Ha
oluree YHCII0 JeTed BCeX KUTEeH.
Cmamest 45

KOF)]ZI oOecriedyeHHe ABISETCS ﬂepMOJIH"IGCKOf{ BbIHJIaTOf{, OHO JIOJLKHO
NPEAOCTABIATLCA B TCHCHHE BCCH NPOACIDKUTCABHOCTH NOKPHLIBACMOLO PHUCKA.

PA3jEa VI, OBECHEYEHHUE ITO MATEPHHCTBY

Cmames 46

Kaxaoe rocyjapcTBo-ujieH, B OTHOLUEHMM KOTOPOTO Hactosiuuit Pazjen
Koupenuuu Haxogutcst B CHile, AODKHO TapaHTHPOBATh 3alIMILEHHBIM JHIAM
noperocrasiedde  obecrnedeHuss N0 MarepuHCTBY B COOTBETCTBUM €
HWXKeC eIy IIMMH ¢TaThsIMH 3Toro Pazaena.

Cmames 47

[TokpbiBaeMble pPUCKU JOJDKHBI  BK/IIO4ATh OEPEeMEHHOCTb M POABL, HX
MOC.IE/ICTBUSA U BLI3BAHHYIO 3THMH OOCTOSITENILCTBAMH MPHOCTAHOBKY 3apadoTka,
KaK 2TO OMNpeesTcss HallMOHAIbLHBIM 3aKOHOAATE/LCTROM.

Cmamos 48

3almieHHbIe JIMtia J0DKHbBI BKiHOYUATh:



a) BCEX JKEHIMH B YCTAHOBJEHHbBIX KaTeropusx padoTallMx [0 HaidMmy,
OXBaTbIBAIOIIMX He Menee 50 mpOLEHTOB BCeX padoTalolnUX 110 Halimy, a B
OTHOIIEHUH MEIULIMHCKOTO OOCNYXXUBAHUS B CBA3M C MATEPUHCTBOM ~ TAKIKE
»KE€H MYJKYHMH B DTUX KaTerOpusaxX; UH

b)BCcex JKEHLWMH B YCTAHOBJEHHBIX KaTEroOpuAX HKOHOMHUYECKH aAKTUBHOIO
HaceJieHUs, OXBaTuLIBAIOWIMX He MeHee 20 MpoOUEHTOB BceX SKUTeNeH, a B
OTHOILIECHHH MEIHLMHCKOrO 00CIY)KUBAHUA B CBA3H C MATCPHHCTBOM - TaKkKe
K€H MYJKUYMH B OTUX KaTeropHsx;

c) Korja jeicTByeT JAeKkJapauMs, clejaHHas TI0 cTarbe 3, BCEX JKEHILUHH B
YCTAHOBJIEHHBIX KaTeropusix paboTarolux 1o HalMy, OXBaThIBAIOILUX HE MEHEe
50 npo1leHTOB BceX padoTalOUIKX M0 HaliMy HA MPOMBILUIEHHBIX [IPEANIPHATHAX,
uMeromux 20 W Oonee paOOTHUKOB, a B OTHOWEHUHM MEIHLUHCKOTO
OoOCNy)KMBaHUSI B CBSA3M C MATEPUHCTBOM — TaKXKe JKEH MYX4MH B OTHUX

KaTeropusx.
Cmames 49

1. Tlpu GepemMeHHOCTH H pofax H MX HNOCACACTBUIAX MEIUIIMHCKOE obecreUueHmne
10 MaTepUHCTBY JOJLKHO MPENOCTABIATLCS B BH/IE MEAMIIMHCKOTIO 00CHYKUBAHUS,
YKA3aHHOI'O B IIYHKTax 2 ¥ 3 HACTOAILEH CTaThy.

2. MeauumHckoe obcnyKHBaHHE JOJDKHO BKIKOYATh KaK MUHUMYM:

a) o0cnyxuBaHHe 10, BO BpeMs M rnocie poaoB aubo BpauoMm, Jubo

JIMIJIOMUPOBAHHON aKyILIEPKOH; H
b) rocnutanuzaumio, B ciyvyae HeoOXOANMOCTH.

3. Meauuurckoe o0CJyKUBaHKE, YKA3aHHOE B MMYHKTE 2 HACTOSIIUEH CTATbH,
JIOJDKHO MPENOCTABNSITLCA € UEIbI0 COXPAHEHHMs, BOCCTAHOBICHUS U yJlydieHUs
310POBbS 3ALIUILCHHOH WKEHUIUHBI, €¢ COCOOHOCTH K TPY/LYy H CaMOCTOSITEIbHOMY
YJOBJIETBOPEHUIO JIUYHBIX [TOTPEOHOCTEH.

4. YupexjieHus: WM NPaBUTEJIbCTBEHHBIE BEJIOMCTRA, YIIPABAAIOIUHE MEAUIHH-
CKHM obecrieueHUeM 110 MATEPUHCTRY, JOMKHBL OOUIPATH 3aLLHILEHHBIX XKEHILHH
TEMH CpeJACTBAMU, KOTOpble MOryT ObITh COYTCHbl LENECOOOPa3HBIMM,
NOJB30BATBCS CIY)KOaMU OOWIEro 3/PABOOXPAHCHHA, [PEJOCTaBIAEMbIMH B HX
pacropsKeHHe rocyAapCTBEHHBIMH BIACTSIMH HITH [IPU3HAHHBIMH HMH OPraHaMH.

Cmamess 50

[Ipu npuoctaHoBKe 3apaboTka B pesysibTaTe 0epeMEHHOCTH U pOJOB U UX
MOCAeICTBHI, ofecrieyeHHe JOJKHO MpPEeJOCTaBAATLC B BHAE [EPHOAWYECKOH
BBITIATHI, HCUUCAEMON TaKuM 00pa3om, 4TOoOb! CoOMONanuch TpeboBanns ando
cTarbu 65, nudo cTateu 66. Pazmep nepuoauyeckoil BeIIIAThl MOKET U3MEHSATbCSA
Ha MPOTSHKEHHH MOKPLIBAEMOro PUCKa NPH YCJHOBHH, YTO YCPEIHEHHBIH pa3mep
BbILIATEL OY/I€T COOTBETCTBOBATD BhIlLICYKA3aHHBIM TPEOOBAHUAM.

Cmames 51

OOGecrieyenye, ykazanHoe B crareax 49 u 50, N0/KHO rapaHTHMpOBaThCS 1pU
HACTYNIEHUU TOKPHLIBAEMOIO pHCKA KaK MUHHMYM TeM JKEHUIHHaM B
3AUMILEHABIX KATErOpUsAX, KOTOPbIE MPUOOpeNn CTak, KOTOpPbIH MOKET ObIThb
npu3HaH HEOOXOAUMBIM TS HEJONYIeHus 310ynoTpedieHuii; a obecreyeHue,



yKa3aHHOE B CTaTbe 49, J0MKHO rapaHTHPOBATLCA TAKKE JKeHaM TeX MYKYUH B
3aLIMIIEHHBIX KaTerOPHAX, KOTOPBIC TOKE MPHOOpEsH yIIOMSIHYTBIH CTaK.
Cmames 52

Obecnieuenue, ykazaHHoe B crarbiX 49 u 50, NOKHO [peaoCTaBisATLCS B
TeyeHHe BCEH MPOAOIDKUTENBHOCTH TOKPHIBAEMOIO PHCKA C TeM HCK/IHOUYEHHEM,
YyTO MEPHOIUUECKHE BBITJIATBl MOTYT ObITh OrpaHUUeHbl 12 HeaensIMH HIH TaKUM
fosiee JUIMTENBHBIM TIEPHOJOM OTCYTCTBHUS Ha pabore, KOTOpeId Oyner He
MEHBIINUM, 4YeM TOT, KOTOPbIA TpeOyeTcs WM JOMYCKaeTCs MO HAUWMOHATLHOMY
3aKOHO/{ATENbCTBY.

PA3JIEJ IX. OBECITEYEHUE IO UHBAJUJIHOCTHU

Cmamest 53

Kaxoe rocynapcTBo-uiieH, B OTHOLIEHHHM KOTOpPOTO Hactosiuit Paszgen
KoOHBEHIIMM HAXOAWTCS B CHie, JO/DKHO FapaHTUPOBATH 3aIUUUIEHHBIM JTHUAM
npefocTaBieHHe  obecrnevdeHuss 1O  MHBAIMAHOCTH B COOTBETCTBUM  C
HIDKECTIeYIOUIMMH CTaThsaMH dToro Pasnena.

Cmames 54

[ToxpeiBaeMblil PUCK JIOJDKEH BKIJIIOYATh HECHOCOOHOCTh B YCTAHOBICHHOM
CTerneHH 3aHUMAThCS KaKOU-NMUOO OrnadyuBaeMoil JAesiTebHOCTHIO, Korja 9Ta
HECMOCOOHOCTb MOKET [MPUOOPECTH MOCTOSHHBIH XapakTep HIM COXPaHSACTCS
nocJie rnpexkpameHus odectieHeHus no 0oNe3Hu.

Cmamoes 55

3auMIeHHbIe JIHLA 0JKHbI BKITHOUATD:

a) YCTaHOBJIEHHbIE KATCropu# padOTaOIMX 0 HalMy, COCTABIAIOIIME HE MEHee
50 mpoueHTOB BceX padOTAIOLMX 110 HANMY; WM

b) ycraHOBiEHHbBIE KaTeropud  DKOHOMHYECKH aKTUBHOIO HaceJleHUs,
cocTtapisitolive He MeHee 20 MpoLeHTOB Beex KuTenek; niu

C) BCEX JKUTeNeH, CpejcTBa KOTOPBIX B TEYEHHM OXBATHIBAEMOIO cCilydas He
IIPEBBILIAIOT [1PEJIe/IOB, YCTAHOBACHHbBIX TAKUM 00pa3oM, YTOOb! BHIMOJHANUCE
TpeboBaHus ctaThu 07; Win

d) korga pelfcTByer Jekjapalus, CHEJaHHAs [10 CTaTbe 3, YCTAaHOBJEHHbBIE
Kareropuy padoTalOUWMX [0 HailMy, cocTasistouide He MeHee 50 mpoleHToB
BCceX paboTarolMX M0 HAaUMYy Ha MMPOMBIIIICHHBIX NPEeANPUITHIX, UMetoLx 20
H Oojiee pabOTHHKOB.

Cmambs 56

ObecrieueHe MOMHKHO [MPEOCTABIATHCA B BHAE [EPUOAMYECKON BbINIATHI,

HUCYHCIIeMOH TaKMM 00pa3oM, YTOOBI:

4) KOrja 3allMiiaroTes Kateropu palboTalolinMX 10 HaWMy WM KaTeropuu
3KOHOMMUYECKH aKTUBHOIO HaceleHHs, COOI0aUCh TpeOoBaHUs 1100 CcTaThu
65, nubo crarsy 66;

b) Korja sammmaroTes Bee KUTENH, CPEICTBA KOTOPBIX BO BpPeMs MOKPLIBAEMOTO
PUCKa He [IPeBBIAIOT YCTAHOBIEHHBIX NpPENeioB, coOmoaaiuch TpeboBaHHs
cTarpi 67.
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Cmamesn 57

1. OGecnieyenue, ykazaHHoe B cTarbe 56, IOKHO TIapaHTHPOBATBCS TIPH
HACTYIUICHHH MMOKPBIBAEMOr0 PUCKA KAK MUHUMYM:

a) 3alIMIICHHOMY JIMIly, KOTOpO€ [0 HaCTYIUIeHHA [OKpPbIBAEMOI0 pHCKa
MpUOOPENO B COOTBETCTBHMU C YCTAHOBJAEHHBIMH IMpaBUIAMH CTaX, KOTOPbIH
MOXET MpeaycMarpuBaTh |5 fieT yriaTel B3HOCOB Wiu padoThl 10 HaHMYy, uiu
JECATH JIET NPOKUBAHUS;, UITH

b) KOraa B NpHHIHKIIE 3aLMILAETCs BCE SKOHOMHYECKM aKTHBHOE HaceleHHue, ToMy
3AWMIIEHHOMY JIMILY, KOTOpPOE NpUOoOpeNio YCTaHOBJICHHbIH TPeXJCTHHUH CTax
yIJIaThl B3HOCOB U 3@ KOTOPOE B MEPUOJI €ro TPYIOCMOCOOHOr0 BO3pacTa ObLIo
BBIMJIAYE€HO YCTAHOBJIEHHOE CPE/IHEr0JIOBOC YKMCIIO B3HOCOB.

2. Kornma obecniedenue, ykasaHHoe B MyHKTe |, 0OyCnOBIeHO MUHUMANbHBIM
CTaKeM YIIaThl B3HOCOB HJM paboOThl MO HaUMy, COKpalleHHOE oldecrieueHue
JIOJPKHO TapaHTHPOBAThCS KAK MUHHUMYM:

a) 3alUMLIEHHOMY JIMLYy, KOTOpPO€ [0 HaCTyTUICEHUsS [OKPHIBAEMOIO pHCKa
MpUOOpPeso B COOTBETCTBUHU C YCTAHOBJICHHBIMH TPABHIaMM CTaX B II4Th JIET
yIUIaThl B3HOCOB UJIM pabOThI O HaimMy; WK

b) koria B NpUHLUMIIE 3aLIMIACTCS BCE IKOHOMHYECKH aKTUBHOE HaCeJieHHe, TOMY
3ALLMMEHHOMY JIMUY, KOTOpOoe MpUoOpeso YCTaHOBJICHHBIN TpeXAeTHUH crax
YIUIAThl B3HOCOB U 3@ KOTOpPOE€ B [EPHOJA €ro TPYLOCIoCcoOHOro Bo3pacTa Obisia
BBIIIAYEHA I[10JOBHHA CPEJHEroJl0BOro 4ucia B3HOCOB, YCTAHOBIECHHOIO B
COOTBETCTBMHU C NOANYHKTOM b) myHKTa | HacToseil CTaThy;

3. Tlonoxenust nyHkra | HacTOsALUEH CTATBH CUMTAIOTCS BBITOJIHEHHBIMU, €C/IH
oOecrieyeHe, UCHHCIIEHHOE B COOTBETCTBUM C mosiokeHusimu Pasyena XI, o Ha
10 npoueHtoB MeHblue YykazawHoro B [lpunoxenun « Paszpeny XI  aas
COOTBETCTBYIOUIEr0 THIIOBOro Oenedunuapus, rnpegocTaBisercs Kak MUHHMYM
TOMY  3alMILEHHOMY  JHLY, KOTOpoe npuoOpeno B COOTBETCTBUH €
YCTAHOBJIEHHBIMU [IPABUJIaMH TMSATHAETHUH CTaX yIUlaTel B3HOCOB, paboOThI 110
HalMy HJIM NPOKUBAHUSL.

4. IlpoueHTHBIH ypOBeHb, YKa3aHHBIH B npunokeHun k Pazpeny XI, moxer
OBITL NPOTIOPUHOHATLHO YMEHBILIEH, KOTIa CTaXK YIUIAThl B3HOCOB MM padOTLI MO
HaliMy, TpeOyeMblil st TOAy4YeHHs TaKOro YMeHbIIEHHOro oldecredeHus,
MIPEBBILIAET MATH JIET, HO MEHblIe 15 JieT; cokpalleHHoe oOecrneyeHne JI0JHKHO
BBINJIAYUBATHCS B COOTBETCTBUHU C [TYHKTOM 2 HAcTOsALLCH CTATbU.

Cmamoes 58

Obecrieyenue, ykasaHHoe B cTaThsiXx 56 u 57, JOKHO MpPeOCTaBISATHCS B
TEUYCHHE BCCH TIPOJAOIKUTE/IBHOCTA TMOKPHIBAEMOr0 pHcKa WIKM 0 Hadajia
BBIIIJIATBI 0OECTICYeHHS 10 CTAPOCTH.

PA3AEJT X. OBECIEYEHHUE [0 CJAYYAIO NOTEPU KOPMUJIBLIA

Cmamesa 59

Kawxnoe rocynapctBo-uieH, B OTHOLUEHHH KOTOPOro Hactoswuid Paszgen
KoHBeHUMH HaxoAWTCs B CHJE, JO/DKHO TapaHTHPOBATh 3aLIMUIEHHBIM JMLAM
npejocTapcHue obecreyeHus Mo ciyyal [MOTepH KOPMMIIBLA B COOTBETCTBUM C
HUZAKCCAeYIONIMMY cTaThiMK dToro Pasnena.




Cmamuws 60

1. TlokpbiBaeMbii PUCK JOJKEH BKJIIOYATh MOTEPIO COMACPKaHUs BAOBOH Wi
~ pebOEeHKOM B pe3ysipTaTe CMEPTH KOPMHBIA; PaBo Ha o0ecrieUeHue B/IOBbI MOKET
~ OBITh OOYCIOBIEHO €€ [PU3HAHUEM [0 HALHWOHANBHOMY 3aKOHOIATENbCTBY
. HecnocoOHOH cofepxath ce0st caMOCTOSTENBHO.
" 2. HauuoHansHoe 3aKOHO/ATENBCTBO MOKET MPHOCTAHABIHBATH 0OeCTeUeHHe,
ec/iy JIMLO, UMEIoLlee Ha HEero Npaso, 3aHUMAETCs KaKoH-1uM00 ycTaHOBIEHHOH
OIUIAUYMBAEMOH JEATENBPHOCTBIO, @ TAKXKEe YMEHbLIATh OOecrieueHHe, OCHOBAHHOE
Ha B3HOCAX, KOr/a 3apaboTok OGeHeduuuapys MpeBblIaeT YCTAHOBIEHHYIO CYMMY,
a He OCHOBAHHOE Ha B3HOCAX, Korjia 3apaboTok OeHeduuumapus, JU00 ero npoune
CpeAcTBA WJIM COBOKYNHOCTb OTHX CPENCTB W 3apabOTKa  [1peBBILIAKOT
YCTaHOBJIEHHYIO CYMMY.

Cmamos 61

3aluIIeHHbIE JIMLA HOJDKHBI BKIIIOYATH!

a)KeH M JeTell KOPMWJIbLUEB B YCTAHOBJCHHBIX KaTeropusx paboTalwluX 1o
HaiiMy, cOCTaBIAOIMX He MeHee 50 npoLeHTOB Bcex padoTaUIMX M0 HAalMYy;
MU

b)xeH M [JeTell KOPMHIBLUEB B YCTAHOBJEHHBIX KATErOPHSIX HJKOHOMHYECKH
aKTUBHOI'O HACEJIEHMs, COCTABIISIOUX He MeHee 20 MPOLEHTOB BCEX JKUTEJIEH;
Wi

C) BceX IPOXKHMBAIOIIMX BJOB W JleTeH, MOTepABIIMX KOPMWIIbLA, CpejiCTBa
KOTOPbIX BO BpeMs IOKPbIBAEMOIO0 pHCKa He [MPEBHIIAIOT [pejesioB,
YCTAHOBJIEHHBIX TaKHM 00pa3oM, YTOOBI BBIMOJHAIUCH TpeOOBaHUs cTtaThu 67,
WIN

d)xorma peffctByeT pcksiapaidsi, CcAefiaHHas 10 CcTaThe 3, KeH W JieTed
KOpMHJILLEB B  YCTAHOBJIEHHBIX KaTeropusix padorawoluux 110  HaiMy,
COCTaBAAIOIMX He MeHee 50 MpOLEeHTOB BCex padoTalolMX M0 HaWMy Ha
IPOMBILUIEHHBIX TIPEATIPUATHAX, UMEIOILHX 20 U Donee paOOTHUKOB.

Cmameos 62

Ob6ecrieyeHue JOMKHO MPEJOCTABIAATLCA B BHUjE TMEPHOJAUYCCKONH BBIIUIATHI,

MCYHCIIAEMOH TaKUM 00pa3oM, YTOObI:

a) KOrja 3aluiiaroTcs Kareropuu paboTarowux 1o HalMy HIH  KaTeropun
JKOHOMHYECKH aKTUBHOT'O HacelleHus, codnoaanuchk TpedboBaHus JHO0 CTaThH
65, nubo crarbu 66;

b) xorna 3amMWAIOTCs Bee XUTENH, CPeJICTBA KOTOPBIX BO BPEMs MOKPLIBAEMOrO
pHcKa He MPEeBbINIAIOT YCTAHOBJICHHBIX MMPeAesoB, COOMOAIUCh TpeOOBaHHS
craTtbu 07.

Cmamevs 63

1. OGecrieuenue, ykazaHHOe B craThe 62, NOMKHO TrapaHTUPOBATBCA IPU

HACTYIJIEHHH MTOKPbIBAEMOIO PUCKA KAK MUHUMYM:

a) 3aUIMIEHHOMY JIMIy, KOPMUJel KOTOpOro mpuodpesl B COOTBETCTBHH C
YCTaHOBICHHBIMU TIPABMJIAMH CTAXK, KOTOPbIMA MOXET IpejycMarpusars 15 ser
YIIaThl B3HOCOB WJIM padOThI [0 HalMY, WJIH JAECATH JIET [TPOKUBAHUS; HITH

b) Korna B npuHLHITe 3ALIAIIAIOTCS JKEHBL U JETH BCETO DKOHOMUYECKH aKTUBHOTO
HacejeHus, TOMY 3allMIIEHHOMY JIHlY, KOpMWICIL KOTOporo npuoOpen




TpexJIeTHUH  CT&K YIiarbl  B3HOCOB IPH  YCJIOBHH, HTO B  IEpHO]
‘pr):(ocnoco6ﬂoro BO3pacTa KOPMMJbLA 332 Hero OBbLIO  BBINJIAYEHO
yCTAHOBIIEHHOE CPE/IHEr0JOBOE YHCIIO B3HOCOB.

2. Korna obecrnieueHue, yKazaHHOe B MyHKTe |, 00yCJIIOBICHO MUHHMAaILHBIM

cTaKeM YIUIaThl B3HOCOB WM paboThl Mo Halimy, cokpalleHHoe odecreyeHue
 TOJDKHO FapaHTHPOBATHCS KAK MUHUMYM:

a) 3QIUHILEHHOMY JHLY, KOPMHUJICL KOTOPOro [pHOOpesl B COOTBETCTBHH C
yCTAQHOBJIEHHBIMH [PABHIIAMU CTAX B IATh €T YIUIaThl B3HOCOB MM PabOThI M0
HanMy; HJIH

b) Koraa B IpUHLLUTIIC 3alUUIIAIOTCS KEHbI U JIETH BCEro 3KOHOMHYECKH AKTUBHOTO

- HacejieHHMs, TOMY 3alLMLIEHHOMY JIMLy, KOPMUJIEL KOTOporo rpuodpen
TPEXJIETHUH CT&K yIUlaThl B3HOCOB IIPH  YCJOBMM, YTO B IepUOA
TPYJOCIIOCOOHOTO BO3pacTa KOPMMIIbLA 3a Hero Oblia BblIIaueHa OJOBHHA
CPEeIHEeroJoBOro 4YHC/Ia B3HOCOB, YCTaHOBJIEHHOIO B COOTBETCTBMH C
noJnyHKToM b) nyHkTa | HacTosei cTaTbu.

3. TlonoxeHus nyHkrta | HacTosile#d CTaThbu CYHTAIOTCS BBIMOIHEHHBIMU, €CIIU
obecrieyeHre, HCUHUCIEHHOE B COOTBETCTBUU ¢ nosiokeHusamu Paspena XI, Ho Ha
10 mpoLeHTOB MeHblIe YpOBHs, ykazaHHoro B [lpuioxenuu k Pazpeny X1 s
COOTBETCTBYIOLIETO THIOBOTO GeHedHUMAPHs, MPEeJOCTABIAETCS KAk MUHHMYM
TOMY 3aIlUILUEHHOMY JIMIY, KOpPMHJEL KOTOpOro npuHoOpen B COOTBETCTBUU C
YCTAHOBJIEHHBIMH TPaBUJIaMHU [STHUIETHUH CTaX YIIATbl B3HOCOB KUJIHU PadOThl MO
HalMy, UK TPOKHUBAHHUA.

4. IlpoueHTHbI ypoBeHb, ykazaHHbIH B [lpunioxkenuu k Paszaeny XI, moxer
OBITH NPONOPUUOHAJILHO YMEHbIIEH, KOIAa CTaX YIUIaThl B3HOCOB HJIM padOTHI 110
HaiiMmy, TpeOyeMblil sl TMOJyYCHHsS TaKOro YMEHBIIEHHOTro obecredeHus,
NpeBbIlIaeT MATh JIET, HO MEHbIUE |5 JeT; cokpailleHHoe oOecHeYeHUE JOJIKHO
BBIIJIAYUBATLCS B COOTBETCTBUH C NYHKTOM 2 HACTOsALLCH CTaTbU.

5. IlpnobOpetenure mnpaBa Ha obecrieyeHHe [0 CAyYal [OTEPH KOPMHIIbLA
0e3/1eTHOH BJOBO#M, MPU3HAHHOM HECIIOCOOHON cofepkath cedst CaMOCTOATENBHO,
MOXET ObITb OOYCJIOBIEHO TpPeOOBaHUEM MUHHUMANBHOW MPOJO/IKUTEIBHOCTH
Opaka.

Cmamos 64

OOecneuenue, ykazanHoe B cTaThsiX 62 u 63, JODKHO [MpejoCTaBisThCS B
TeYeHHe BCEeU NPOJIOJIKUTEIbHOCTH MOKPLIBAEMOIO PHCKA.

PA3JEJ X1. UCUUCJIEHUE TEPUOJUYECKHUX BBITUIAT

Cmamuos 65

I. Ilpn mnepuoaMyecKux BbIIUIaTax, K KOTOPBLIM NPHUMEHSETCs HacToslas
CTaThsi, pa3Mep oOecleyeHus, YBEJIMYEHHBIM Ha CYyMMY CeMEHHbIX I10COOHUH,
BBIIIJIAYMBAE€MbIX BO BpeMsi [IOKPbIBAEMOIO PUCKA, [JOJDKEH JOCTHraTh AJis
TUINOBOro OeHeduuMapus, ykazaHHoro B Ilpuinoxkenun K Hacrosulemy Paszeiy,
KaKk MHHMMYM YKa3aHHbIH TaM e [pOLEHT OT MpexHero 3apadoTka
OeHeduumapus UWIM ero KOPMHJIbLE, YBEJIMYCHHOIO Ha CYMMY CeMCHHBIX
NOCOOUH, MOMOKEHHBIX 3ALHIIEHHOMY JHLY, HMEIOILIEMY Ha COJICPXKaHUH TeX Ke
YJIEHOB CEMbH, YTO U THITOBOI ODeHepHmapHi.



[

2. IlpexHuit 3apadorok OeHeduumMapus HIM ero KOPMWJIbLAa MCUUCIAETCS B

' COOTBETCTBUH C YCTAHOBIEHHBIMH [PaBUIAMM, @ €CJTHM 3alUMIICHHbIC JTHIA UK UX
~ KOPMHJIBLIbL KIACCUPUUMPYIOTCS TI0 YPOBHIO 3apadoTka, MX NpekHUil 3apaboTok

MOJKET HCUMCIIATLCS HCX0s U3 6a30BOro 3apadoTKa TOro Kiacca, K KOTOpoMy OHH
OTHECEHbIL.

3. MoryT yCTaHaBiIMBATLCA MaKCUMAa/bHble pa3Mepbl obeclieyeHus Wiu
3apaboTKa, W3 KOTOPOro OHO MCYHCIAETCS, MPH YCAOBHH, YTO DTH MaKCHMalbHble
pa3Mepbl yCTAHABIHMBAKOTCA TAaKUM 00pa3oM, YTOObl M[OJIOXKEHUs nyHKTa |
HACTOSIIIEH CTaTbM COONMIOAAIMCH B TeX ciydasx, Korja MpexHU 3apaboTok
OeHebUIMAPUA WM ero KOPMHIbLIA paBeH WIM HiKe 3apabOTHOH miaThl
HAEMHOIo pabOTHUKA MYXKCKOTO T10J1a, 3aHATOr0 KBaNU(PUIUPOBAHHBIM PYYHBIM
TPYHAOM.

4. Tlpexuuii 3apabotox OeHedHHapus WK ero KOpMuibila, 3apaborHas niara
HAEMHOT0 paboOTHUKA MYXCKOTO MOJIa, 3aHATOTO KBATU(PULMPOBAHHBIM PYHHBIM
TPYAOM, pazMep OOecriedeHUs] W CeMeHHbIX MOCOOMH O/IKHBI MCYHUCIATHCS 3a
OJIMH U TOT K€ MePHOJl BpEMEHH.

5. Jlng npyrux deneduumapueB pazMep o0eCreyYeHUsT UCYUCHIETCS B pa3yMHOM
COOTHOILEHHUH C pa3MepoM odecriieueH s TUIIOBOro OeHedULapHs.

6. Jlns ueneil HacTostiedl CcTaTbM HACMHBIM PAabOTHUKOM MYXKCKOrO I10a,
3aHSTBHIM KBATM(DUIHPOBAHHBIM PYUYHBIM TPY/10M, SIBJISIETCS:

a) cjaecapp WIM TOKapb B MalIMHOCTPOSHMM, HCKAIOUas 3IeKTPOTEXHUYECKoe

MaUIMHOCTPOEHHE; UITH
b) nuno, cuuTaolleecs THIHYHBIM  IpPSACTaBUTENIEM  KBAJUMPULIMPOBAHHOTO

PYUHOIO TpyJa, omnpejeisieMoe B COOTBETCTBHU C MMOJOKEHUAMHU CIIeAYIOLIEero

MYHKTa; WK
c) nuo, 4Yeidl 3apaboToK paBeH WIM Bhbllie 3apabdorka 75 IPOLIGHTOB BCEX

3aALIMILEHHBIX JIUL, Olpe/IeIAeMOro 3a rojl MM 3a 60jee KOPOTKUH MepHot, Kak

9TO MOXKET ObITb YCTAHOBICHO; HUITH
d) muno, ueill 3apabortok paBeH 125 mpolieHTaM cpejHero 3apaboTka Bcex
3AUIUIICHHBIX JTHULL.

7. Jlns uenei moanyHkTa b) npeabiayero NyHKTa THITMUHBIM MPe/ICTABUTEIEM
KBANTM(PUIUPOBAHHOIO PYUHOro Tpy[a [JOJKHO ObITh JIMLO, 3aHsiTOe B TOH
OCHOBHOH OTpac/M IKOHOMHUYECKOH JIeITeIbHOCTU U B TOM €€ MOJipa3Jie/IeHUH, T1e
paboraer HaUOOJIbIIEE KOJIMYESCTBO YKOHOMHUUYECKH AKTHBHBIX 3aLUMILIEHHBIX JIHL
MY KCKOr0 110J1a MM KOPMHJIBLEB 3aIMIUEHHBIX JIML; C JTOH LENbIO J10/OKHA
MCTIONB30BaThc MexayHapoHas ctaHjapTHas oTpacieBas KiacCH(pUKaLUs BCEX
BUIOB DKOHOMHUUYECKOH AEATENBHOCTH, MPUHSATAst DKOHOMHYECKUM W ColuHasibHbIM
Coserom OOH mna ero 7-it ceccun 27 abrycra 1948 roja u npuBejcHHas B
Ipunoxennu k nacrosiwein Kousenuuu, nudo 31a ke kiaccudukanus ¢ modbMU
HU3MEHCHHUSIMH, KOTOpPbIE MOTYT ObITh B Hee BHECEHBI.

8. Koraa pasmep obecrieueHUsi MEHSCTCS B 3aBUCUMOCTH OT paiioHa, HaeMHBIH
pPabOTHUK MYKCKOTO T110J1a, 3aHAThid KBATH(MULUPOBAHHBIM PYUYHBIM TPYAOM,
MOMKET OMNpeensiThCs i KaXJ0oro pailoHa B OTIEJIBHOCTH B COOTBETCTBHM C
MyHKTaMu 6 U 7 HACTOSsILIEH CTAThH.

9. 3apaborthas rmnara HaeMHOro pabOTHUKA MYKCKOro II0Jid, 3aHATOrO
KBAMTU(DHUIMPOBAHHBIM PYUHBIM TPY/I0M, JIOJKHA ONpeNesisiThCA HAa OCHOBE CTABOK



3apabOTHOM TUIATBI 33 HOPMaJbHOE KOJMYECTBO pabOuMX 4YacoB, yCTAHOBJIEHHOE
KOJUTEKTHBHBIMM JIOTOBOpPaMH, WJIM HaUMOHATbHBIM 3aKOHO/JATe/bCTBOM NHOO B
CuJly 3TOrO 3aKOHOAATeNbCTBA, I/le OTO NPUMEHUMO, 100 00bIMaeM, U BKIOUALT
f10co0Hs, CBS3aHHBIe CO CTOMMOCTBIO JKH3HH, €CJIM TaKOBbIE TpeyCMaTpHBaIOTCS,
B Ciydae, KOrja Takue CTaBKM pas3/M4aroTcs 1Mo padoHaMm, HO TpH 3TOM He
NIPUMEHAETCS TYHKT 8 HACTOsILIEH CTAaThy, TO JIO/DKHA OpaThCs Cpe/Hss CTaBKa.

10. Pazmepbl TeKyulMX [EPUOAUYECKMX BBIMJIAT [0 CTAPOCTH, B CBS3U C
HECYACTHBIM CJydaeM Ha MNpOU3BOJCTBE U MpodecCHOHAIbHBIM 3a00JIeBaHUEM
(uckiovasi BbIIIATHI B Cily4yae HETPYJ0CNOCOOHOCTH), 1O WHBAIMIHOCTH U 110
cly4aro NOTEPH KOPMHIIbLA JOJDKHBI IEPECMaTPUBATBCA TIPH CYILECTBEHHBIX
U3MEHEHHAX B 00leM YpoBHE 3apadOTKOB, HAacTYNAWIIMX B pe3yjibrare
CYIIECTBEHHBIX N3MEHEHHH B CTOMMOCTH KHU3HHU.

Cmamust 66

1. Ilpy mnepuoauueckUX BbIIUIATAX, K KOTOPBIM MMPHUMEHSAETCS HACTOsILas
cTatbs, pasMmep obecrieyeHus, yBelHYeHHBbIH Ha CyMMy ceMeHHBIX MOCOOuH,
BHIMJIAYMBAEMbIX BO BpeMs [OKPBIBAEMOIO pPHUCKa, MOJUKCH [JOCTUIaTh s
tunosoro OeHepuuuapus, ykazaHHoro B IlpunoxeHuu k nacrosiuiemy Pazpmeny,
KaKk MHHUMYM YyKa3zaHHbIH TaM e MpOoUeHT OT 3apabOTHOH maThl B3pOCIOTO
padoyero My>KCKOro roJja, 3aHATOr0 HEeKBaJIM(UUHUPOBAHHBIM PYYHBIM TPYIAOM,
YBENMUYEHHBIH HA CyMMY CEeMEHHBIX MOCOOUM, MOMOKEHHBIX 3alUILEHHOMY JIULLY,
UMEIOIIleMY Ha COAEpP)KaHMM TeX K€ UJIEHOB CEeMBHM, HTO U TUIOBOM
OeHeduumapuil.

2. 3apaboTHas riaTa B3poOCJOro paboyero MyKCKOro Ioja, 3aHSTOro
HEKBATH(HLUUPOBAHHBIM PYUHBIM TPYAOM, pa3Mmep o0ecreueHuss U ceMeHHbIX
10coOUH JOJDKHBI HCHUCTSTHCA 3@ OJIMH U TOT 2Ke N1€PHUOJ] BPEMEHHU.

3. Jlns npyrux OeneduuuapueB pazmep odecrieueHUss HCUUCASETCS B pa3yMHOM
COOTHOIIIGHHH C pazMepoM olecriedeH st THITOBOro OeHeduLapHs.

4. Jlns uenelt HacToslleH cTaTbU B3POCIIbIM PadOYMM MY:KCKOTO [10Ja, 3aHAThIM
HEeKBAJH(PULUPOBAHHBIM PYUHBIM TPYAOM, sBJlsdeTCs:

a) MMUO, CcUUTatouleecs TUIHUUYHBIM TpeAcTaBUTENeM HeKBaTU(ULHPOBAHHOIO
py4YHOIo TpyZJa B MAlIMHOCTPOEHMH, MCK/IOHas DJIEKTPOTEXHHYECKoe
MalIHHOCTPOEHHE; WU

b) auio, cudTarolleecs THIMYHBIM [PEJACTaBUTENEM HEKBaNIH(UIIMPOBAHHOTO
Py4HOro TpyJa, ofnpejelisieMoe B COOTBETCTBUH C MOJIOKEHUSAMH CIIEAYHOLIETO
MyHKTA.

5. Jns uenedt noanyHkTa b) npeabLayiero myHKTa TUITMYHBIM [PeICTaBUTENIEM
HEKBaJH(PULMPOBAHHOIO PYYHOIO Tpyda [OJUKHO OBbITh JIMLO, 3aHSTOE B TOM
OCHOBHOM OTpac/iM YKOHOMHUYECKOMH IeSATeNIbHOCTH U B TOM €€ MoApa3ae/ieHHH, e
paGoTtaeT HauOoOJIbIlice KOMHYECTBO IKOHOMHUYECKM AKTHBHBIX 3alLMLIEHHLIX JIHLL
MYXCKOTO TOfia WM KOPMUJIBLEB 3alUMIIEHHBIX JHUL; C STOM Lebl0 JOMKHA
ucroap30BaThesi MexgyHapoHas CTaHjapTHas oTpaciieBast KilacCHPUKaluus Bcex
BU/IOB YKOHOMMUYECKOH AesTeIbHOCTH, NPUHATAA JKOHOMHYEeCKUM 1 CounanbHbIM
Coserom OOH Ha ero 7-it ceccun 27 asrycra 1948 ropa v npuBejieHHas B
[Tpunoxenuu k Hacrosuel KonseHnunu, nudo 3ta AKe KiaccHpUKaLUs ¢ TH00bIMH
HW3MEHEHHSIMH, KOTOPble MOTYT ObITh B Hee BHECEHbL.
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6. Koraa pasmep odecriedeHus MEHAETCS B 3aBUCUMOCTH OT palOHa, B3pOCIIbId
pabodHi MYyXKCKOIO 110713, 3aHSATHIA HeKBATMGMUUMPOBAHHBIM PYUHBIM TPYIAOM,
© MOXET ONpeNeIATbCA I KaXA0ro paiioHa B OTAENIBHOCTH B COOTBETCTBHM C
ITYHKTaMH 4 1 5 HacTosLUeH CTaThbH.
. 7. 3apaboTHas 1ulaTa B3pocjoro pabouyero My’KCKOro ToJa, 3aHATOro
HeKBAIUGUIIMPOBAHHBIM PYYHBIM TPYJOM, JIOJKHA OMPEeasTbCd Ha OCHOBE
© cTaBoK 3apaboTHON muaTel 3a HOPMAlbHOE KOIMYECTBO 'pafovux 4acos,
yCTaHOBJICHHOE KOJIIeKTHBHBIMU JIOrOBOPaMH, WU HallMOHAJIbHBIM
3aKOHOATETLCTBOM MO0 B CHIIy 3TOr0 3aKOHOJATENLCTRA, I/IE 3TO NPUMEHUMO,
aubo 00BIMaeM, U BKIOUYAET MOCOOUS, CBA3aHHBIE CO CTOUMOCTBIO JKM3HH, €CIIH
TaKOBbIE TIPEyCMaTpUBAIOTCs; B Ciydyae, KOrja Takue CTaBKU pa3iuvyaroTcsl 1o
paiioHaM, HO [pH 3TOM He NPUMEHSETCs MYHKT O HACTOSAWEH CTaTbH, TO HOJIKHA
OpaThcsl cpeiHAd CTaBKa.

8. Pasmepbl  TeKyIIMX TMEPHOAMUYECKUX BbIULIAT 110 CTAPOCTH, B CBS3H C
HECUACTHBIM Cly4aeM Ha IPOU3BOJICTBE M MNpodeccHoHalbHBIM 3aldoneBaHHeM
(vckJro4as BHIUIATBI B Cllyyae HETPYJOCHOCOOHOCTH), MO MHBAJIMIAHOCTH U 110
C/Iydar0 TOTepPH KOPMUJIbLA [IOKHBI TepecMaTpUBATbCS MPH CYLICCTBEHHBIX
U3MEHEHUAX B oO0LEeM YypoBHE 3apa0OTKOB, HACTYNalIIMX B pe3yjbrare
CYLIECTBEHHBIX U3MEHEHUH B CTOUMOCTH JKU3HHU.

Cmamos 67

[Tpu nepuonuecKux BoifljiaTax, K KOTOPLIM MPUMEHSETCs HACTOSIIAst CTaThA:

a) pazmep odecrievyeHus J0KEH ONpeaesaThCcst B COOTBETCTBHU € YCTAHOB/IEHHOH
IWKaloH WM B COOTBETCTBMM €O [IKAIOH, ofpeeiseMod KOMMECTEHTHBIM
roCyJJapCTBEHHBIM OPTaHOM B COOTBETCTBUM C YCTAHOBICHHBIMHU NPABUIIAMH;

b) pazmep obecrneycHus MOXKeT ObITh COKpAlIeH TONbKO B TOH CTEIEHH, B KaKoi
ApyrHe cpejicTBa ceMbU OcHepuuMapUs NPEeBBILAIOT  YCTAHOBJIEHHbBIE
3HAYUTELHBIE  CYMMBbl  WJIM  3HAYUTeJbHBIE  CYMMBI,  Olpejelisemble
KOMITETEHTHBIM rOCYZapCTBEHHBIM  OpPraHoM B COOTBETCTBUM  C
YCTAaHOBJICHHBIMU MPABUIAMH;

c)obuass cymma obecrieuyeHust d  JOOBIX  JPYTHX  CPEJICTB  [OC/e  BblYETa
3HAYUTE/bHbBIX CYMM, YIIOMSIHYTBIX B MOJANYHKTE b), JOMKHA ObITh JOCTATOYHOMH
IS cojlepKaHusi ceMbU OeHeduUMapys B 310POBBIX U JOCTOHHBIX YCIOBUAX
KM3HU W HE MOKeT ObITb MeHblle, 4YeM COOTBETCTBYOlee obecleyeHue,
MCYHCIIEHHOE B COOTBETCTBUH C TPeOOBAHHUSIMH CTaThi 60;

d) nonoxkenus noanyHKTa ¢) MOHKHBI CUMTATHCS BBIMTOJIHEHHBIMM, ecid obiuas
cymma ofecriedeHus, BBIIUIAYHBAEMOro I10 COOTBETCTByloWlemy Pasneny,
IpeBbILIACT 110 KpaiiHed Mepe Ha 30 MpPOIEHTOB OOLLYIO CyMMY OOecreueHus,
KoTOopass Morja Obl ObITH MOJyHeHA B pe3ynbTare NMPUMEHEHUs [OJIOKEHHH
cTatbH 66 H MONOKEHUI:

1) moanyHkra b) crateu 15 s Pasgena Il
1) noanynkra b) crateu 27 jnsg Pazgena V;
111) noanyHkra b) crateu 55 g Pazpena IX;
1v) noanyukra b) crateu 61 s Pazgena X.
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MPUJITOKEHUE K PASAETY X1

Iepuonnueckue BuINJIaThl THIOBOMY OeHedHUMAPHIO

PaszaealloxkpbiBaemblii Tunopoii 6enepununapuit Ipouent
pHucK
111 BoJjie3nb My»x4uHa ¢ KeHOH 1 45
ABYMS I€TbMU
v bespaboruua MyXumuHa ¢ )KEeHOH U 45
ABYMsI IETBMHU
\" CrapocTb MyxuuHa ¢ JKeHOH 40
HEHCUOHHOIO
BO3pacTa
V1 HecuacThble cnyyau

Ha MPOU3BOJICTBE U
npodeccHoHaIbHbIC
3a00sIeBaHU:

HetpyaocrocodHo Myxyuna ¢ xenoir  u50
CThb JIBYMS J1€TbMH 50
WMHBaIMIHOCTH Myxuuna ¢ okenoit 140
[Toteps KopMUIIBLIAABYMS AE€TbMH
Bnrosa c asyms peromu

VIII  MarepuHcTBO JKenuimHa 45

IX NHBaMUIHOCTD Mysk4yuHa ¢ )KeHOH U 40
ABYMS JICTBMHU

X I'lorepst kopmuibua Bposa ¢ iByMs J€TbMHU 40

PA3EJg XII. PABHONIPABHE HHOCTPAHHBIX KU TEJIEHA

Cmamuvs 68

1. Kurenu, He dBIstOWIMECS TpPaXKJaHAMM CTPaHbl NPOKUBAHHA, [JOJKHBI
MMeTh Takue ke NpaBa, Kak W [POoKUBatollMe B Hell ee rpax/ane. Llpu stom Juis
rpaxiaH, POIMBILIMXCS BHE TEPPUTOPHH TrOCYJApPCTBa-4jleHa, W HHOCTPAHHBIX
XUTeelH MOIYT ObITh YCTAHOBJEHB! CIEUUATBHBIC IIPaBHUIA B OTHOUICHHH TeX
BUZIOB ofecrieueHust UM €ro 4YacTH, KOTOpbie BBIMIAYUBAIOTCA [MOJIHOCTBIO HITH
TJaBHLIM 0Opa3oM W3 TOCYHapCTBEHHBIX (OHIOB, a TaKKE B OTHOUIEHUH
TIEPEXOAHBIX PEKUMOB.

2. Tlpu cucreme couuanbHOro obdecrnevyeHusi, OCHOBAHHOW Ha B3HOCAX MU
3alpinaloned  paboralomwux Mo HalMy, 3allMIEHHbIE JWLA, ABIAIOLUECS
PpaKIaHaMH  J[PYroro rocyJlapcTBa-ujleHa, KOTOpoe [pUHAI0 Ha  ceds
oba3arenpcrea cooTBercTBytolero Pasjlena Hacrosmed KoHBEHUMH, M0SDKHbL
UMeTh B cwily oToro Paszzena Takume JKe IpaBa, Kak M rpaKaaHe JaHHOTO
rocyapcrBa-diena. [IpH 3TOM MPUMEHEHHE HACTOAUICrO MYHKTA MOKET ObITh




6yCJ’IOBH€I{O Haiu4dnem JBYCTOPOHHECIO HWIM MHOTIOCTOPOHHETO COIVIAINCHUA,
Hpe)]yCManHBa}OHlel‘O B3auMHOCTL.

PA3AEJ X1, OBHIUE ITOJTOXEHUS

Cmamos 69

OOecnedeHye, Ha KOTOpoe 3aUIMIIeHHOE MU0 HMMeNo Obl NpaBo MHPH HHBIX
obcToarenscTBax no ymoodomy u3 Pazgenos I-X nactosuieit KouseHUMH, MOKET
OBITH IIPUOCTAHOBIEHO B TOH CTENEHHU, KaK 3TO MOKET ObITh YCTAHOBJIEHO:

a)Ha BCe BpEMs, II0KAa 3aUHTEPECOBAHHOE JIMIO OTCYTCTBYET HA TEPPUTOPHH
JNAHHOTO FOCY1apCTBa-uJIeHa;

b)ma Bce Bpems, [I0Ka 3aUHTEPECOBAHHOE JIMLO COJAEPKUTCH 33 CUeT
rOCYJAPCTBEHHBIX CPECTB WJIH CPENICTB KAKOro-1HO00 YUPEeXKICHUS WK ClYXKObl
cOLMaJIbHOro o0ecrieyeH s, Ipyu YCIAOBHH, YTO Ta 4acTh oOeCMneyeHus, Kotopas
npeBblllaeT  CTOMMOCTH  TaKOrO  COJIEPKAHUSA,  MPEOCTaBISETCA  €ro
WKIMBEHIIAM;

c) Ha BCe BpeMs, MoKa 3aUHTEPeCOBAHHOE JIMLIO TOJydaeT APYrYH BBIILIATY [0
COLMAIBHOMY OOeCleyeHHI0, KpoMe CeMeHHOro odecreyeHus, H Ha
IPOTSHKEHUU JI000r0 repuo/ia, 3a KOTOpblil eMy BbIIIJIa4MBAETCs KOMIIEHCALHs
3a TOT K€ PHUCK TPeThel CTOPOHOH, HPHU YCJIOBUM YTO Ta 4acTh OOECIICUEHHH,
BBINJIATA KOTOPOH MPUOCTAHOBJICHA, HE MPEBBILAET pa3Mepa APYroi BbIIATHI
WK KOMIIEHCALUH, BbIIUIAYNBaeMON TPEThEH CTOPOHOH;

d)eciiid 3aMHTEPECOBAHHOE JIMIIO MbITAJIOCH [OAYYHTH OOecieueHHe OOMaHHbBIM
nyTeM;

€)ecnu MPUYMHON HACTYIJICEHHS [TOKPbIBAEMOI0 pHUCKAa SBWIIOCH YTIOJIOBHO
HaKa3yemoe MpaBoHapyllIeHUe, COBEPIICHHOE 3aHHTEPECOBAHHBIM JIHLIOM;

f) eciv NPUUYUHON HACTYMIEHUS NOKPHIBAEMOr0 PUCKA ABWICSH NpeRHAMEPEHHBIH
NPOCTYIOK, COBEPLIEHHBIH 3aHHTEpPECOBAHHBIM JIMLIOM;

g)B COOTBETCTBYIOIUX CJy4asx, KOrja 3anHTepecOBaHHOE MU0 IpeHedperaet
yClyramu MeAMLMHCKUX WIM peadUIMTAllMOHHBIX CIY)KO, IPeloCTaB/ICHHbIX B
€ro paclopsyKeHHe, UK He BBITOJNHAET NPaBIIl, YCTAHOBIEHHBIX A [IPOBEPKH
HACTYIJIEHUS. WKW TPOMOJKEeHUS NOKPBLIBAEMOrO PHCKA, WIK Uit [TOBEJEHUs
OeHepHHapUes;

h) B oTHoweHun obecrnedenus no 6e3padoTuile, KOraa 3aMHTEPECOBAHHOE JIUL0 HE
BOCIObL30BAJI0Ch YCAYraMU Cily)KO 3aHATOCTH, NPEAOCTaB/EHHBIX B €0 pacro-
pAKEHUE;

i) B orHoweHuu oOechievenust 10 Oe3padoTtulie, Korga roreps padoTbi
3aUHTEPECOBAHHBIM JIHIOM SBJSIETCS MPAMBIM  PE3yJIbTAaTOM I[IpeKpailleHHs
padoThl BBUAY TPYAOBOTO KOH(GIHKTA, WIH TO JMIO JI0OPOBOJIBHO OCTaBUJIO
padoTy 6e3 yBaKHTEIbHOU IPHYHHDI,

j) B oTHOLIeHHH OoDecneHeHHs 110 CllyHaro noTepy KOpMuibila, Ha BCe BpeMs, Noka

B/IOBA COKUTENBCTBYET C APYIMM MYKUHHOH.

Cmamesa 70

1. Kawapiit, obpauaroumiics 3a obOecriedeHHeM, JOJDKEH UMETh [IPABO Ha
aneJUIAUHI0 B ciayyae oTkasa B oOecriedeHMH M IpaBo Ha [0jady KajnoObl
OTHOCHTENILHO KayecTBa WM KOMUYeCTBa 00CCTeUCHUS.




2. Koraa npu npumeHeHuu Hactosiued KouBeHUHH yripaBieHHE MeIUIIUHCKUM
00CITY)KUBAaHUEM BO3J0KEHO Ha MPABUTENbCTBEHHOE BEJOMCTBO, OTBETCTBEHHOE
repes 3aKOHOAATe/bHBIM OPraHoM, MpPaBO HA anejuisasudio, NpeaycMOTPEHHOE B
nyHKTe | HacToswie#d crarby, MOXKeT ObIThb 3aMEHEHO [PAaBOM [0Jayu B
HaJUIeKalliMid  opraH  ’kKanmoObl,  Kacarollehcs  OoTkaza B MEIHULHMHCKOM
00CYyKHBAHUM WK KAUeCTBA MOTYYEHHOTO 00CIYKUBAHHU.

3. Korna obpauieHus pazpeLialoTesi ClelHaTbHbIM CYJI0OM, KOTOPBIH co3aaH Ans
pPaccMOTpPEHUs! BOMPOCOB COLMANBHOTO o0ecrieuentsl i B KOTOPOM I1peJCTaBIeHbl
3allUIIeHHbIE JTULA, [TPAaBO Ha anesUIAUHI0 MOXKET HE NPeAOCTaBIAATLCS.

Cmames 71

1. 3arpaTthl Ha Bce BUAbl 00ECHEHEHHUS, MPEAOCTAaBASIEMbIE BO HCIIOJHEHHE
nactosuled  KouBeHuuu, M 3aTparhl Ha  YNpaBJIEHHME  WUMU  JJOJDKHBI
(hHMHAHCUPOBATHCS KOJIEKTUBHO MyTeM  CTPaxoBbIX B3HOCOB  WJIH
HaJI0T00010)KeH s, 1100 U TeM U JIpYyryM NyTeM OJIHOBPEMEHHO TakHM 00pasoM,
4TOObI 3TO He OBbUIO CIMUIKOM OOpPEMEHHUTENIbHBIM [UIst JIHL C HeOOJbLIMMHU
JIOXO/1aMH U 4TOOBI YUUTHIBAJIOCH SIKOHOMUYECKOE MOJOKEHHE rocy1apcrBa-4ieHa
U KaTeropyu 3auliiieHHbIX JHULL.

2. OOuias cyMMa CTpaxoBbIX B3HOCOB, KOTOpbI€ YIIJIAYMBAIOT 3aLUMIUEHHbIE
ndua, pabortaromue 1o Hailmy, He HO/UKHa mpeBblmiath 50 NpoOUEHTOB BcexX
(DUHAHCOBBIX PECYPCOB, NpeJHa3HAYEHHbIX A/ 3aUMThl paboTaloMX 110 HalMYy,
UX KeH U gereid. [Insg Toro 4TtoObl yCTAHOBUTBH, COO/tO/1AaETCS JIM TO YCJIOBHE,
MOTyT OBITh B3ATbl B COBOKYITHOCTH BC€ BU/bI 0oOecCrevyeHus, NpejocTaBisieMble
rOCY1apCTBOM-YJICHOM BO HMCIOJIHEHHE Hactoamted KOHBEHUHH, HCKIOUas
ceMmeiiHoe obecneyeHde M odecrneyeHHe B CBsI3M C HECUYACTHBIM Cllydaem Ha
ITPOU3BOACTBE M [IPOQeCcCHOHATbHbIM 3a00/1€BaHHEM, €CJIM OHO BBIACIEHO B
OTAEJIbHYIO OTPACIlb.

3. locynapcTBo-uileH JOKHO B3siTh Ha cedsi 0OlLytO OTBETCTBEHHOCThL 3a
HaJUIekKalee npejocTapieHue odecrneyeHus, NPUUUTAIOLEr0Cs B COOTBETCTBHUH C
Hactosie KoHpeHIHeR, U JIOJDKHO NPHHUMATB C YTOH LEJILI0 BCE HEODXOAHMBIE
MEpBI; OHO AOKHO 00eCeulTh, Ije 3To Ieslecoodpa3Ho, YToObl HEOOXOAUMBIE
aKTyapHble 00C/Ie[IOBaHUS W pacueThl, CBS3aHHbIE C (DUHAHCOBBLIM PABHOBECUEM,
MPOBOAMINUCL TMEPUOJIMYECKM M BO BCSAKOM cllydae 10 Jit0OOro M3MeHeHHs
oOecrieueHus, CTABOK CTPAXOBBIX B3HOCOB WJIM HAJIOTOB, HAYLIMX HA MOKPLITUE
JAHHBIX PUCKOB.

Cmanioa 72

. Ecnu ynpaieHHe HE BBEPEHO KAKOMY-THOO YUPEKASHHIO, HAXOAAIEMYCH
MO TOCYAapCTBCHHBIM KOHTPOJIEM, MJIM [IPABUTEJbCTBEHHOMY BCAOMCTBY,
OTBETCTBEHHOMY II€peJl 3aKOHOAATEebHBIM  OpPraHOM, TO  IPEACTaBHUTEIIH
3AUUILEHHBIX JIML JO/DKHbI yHACTBOBATH B YIPABIECHUM JAMOO MpHBIEKATHCH K
yIpaBIeHUID B KayecTBE KOHCY/IbTAHTOB HA YCTAHOBJCHHLIX  YCIOBHAX;
HALMOHAIBHOE 3aKOHOJATENIbCTBO MOXKET aHaJOrMYHbIM 00pa3oM petliath BOIpOC
00 yuwacTuu MnpeicTaBuTeNed Kak paldoTtodaTened, TaKk M OCyIapcTBEHHBIX
BJIaCTEH.

2. TocyapcTBo-wied HOJDKHO B3ATh Ha cebs oOLUYI OTBETCTBEHHOCTHL 3a
HajUIeKallee VIpapieHHe YUYPSKIACHHAMH U crnyk0aMu, BOBJICHEHHBIMH B
npumenere KonseHumn.




PA3JER XIV. JONOAHUTEJIBHBIE NOJOXKEHUS

Cmames 73

Hacrosias KoHBeHUUS HE TIpUMEHsieTes K:

a) IOKPBIBAEMbIM ~ PUCKAaM,  HACTYMMBIUMM [0  BCTYIUIEHHst B CHIly
cooTBeTcTBYIOWEro Pasnena KouBeHUMH 171 JaHHOTO rocyjapcTBa-4/ieHa;

b) ofecreueHHIO MO HOKPhIBACMbIM PUCKaM, HACTYMUBLIUM TOCE BCTYIICHUS B
cuity cootBercTByromero Pasgena KoHBeHUMH JUld JaHHOTO rocyjapcTBa-
yjeHa, €CJM IMpaBo Ha 73TO obecrieueHue TMpPHOOPETEHO 3a MepHOJIbI,
npeAluecTBOBAaBUINE ITON AaTe.

Cmamuvs 74

Hacrosiuias KoHBeHius He cuuTaercs Kak lepecMaTpuBarouiasi Kakylo-110o us
yXe CyIECTBYIOIUX KOHBEHLIMH.
Cmamovsa 75

Ecnu kaxas-nu0o KoHBeHLUs, KOTOpas MOXKET ObITh B jajbHEeHLIEM MpHHSATA
Koudepenuueit no 11060My BOIPoCy WK BONpocaM, 3aTParuBaeMbIM HAcTOsLIEH
KouBeHiuel, npejycMOTPUT 3TO, TO Te I[0J0KeHHUs Hacrosiueil KoHnBeHuUuH,
xoTopble OyAYyT yKa3aHbl B BbILIEYNOMSHYTOH KOHBEHUMH, NOJIXKHbBI IIPEKPATUTH
cBOE  JIHCTBHE MO  OTHOWIGHHWIO K  moOoMy  rocynapcTBy-wiEHY,
paruduurpoBaBlieMy ykazanHyro KoHBeHLMIO, ¢ MOMEHTa, KOrja OHa BCTYMIHT
JUIsl HETO B CHILY.

Cmamues 76

1. Kaxknoe rocynapctBo-uiieH, patuduudposaBiiee Hactosulylo KoHBeHUMIO,
JTOJDKHO BKJIOUATh B €XKero/IHbIH JIoKiad o npuMeHeHUH HacTtosied KoHBeHuuu,
npencTaBiiseMslii o ctatbe 22 YeraBa Mex1ynapoHoil oprany3aniy Tpyjaa:

a) MOJHYI0  UHPOPMALMIO O  3aKOHOAATENILCTBE,  HOCPEJCTBOM  KOTOPOIO
NPUMEHSIIOTCS 1oJ10keHust KoHBeHLMK; ¢!

b) nanHble, NOATBEPKAAIOLIME COOIIOIEHHE CTATUCTHYCCKUX YCIIOBUH, YKA3aHHbIX
B HHXKECHEJ[YIOUIMX CTaTbiX, MpEACTaBICHHbIC 110 GopMe, KoTopas, UCX0asd U3
NPAKTHYECKUX  BO3MOKKHOCTEH, OyaeT  MakCHMallbHO  COOTBETCTBOBATH
NpeaoKeHHsIM AJMUHUCTPATUBHOrO coBeta MeXAyHapoaHoro Oropo Tpyna
OTHOCHUTEJILHO €JMHO00pa3us NpejAcTaBIeHHs ITUX JAHHbIX B!

1) cratesax 9 a), b), ¢) unu d); 15 a), b) unu d); 21 a) wiu ¢); 27 a), b) unu d); 33

a) uiu b); 41 a), b) unu d); 48 a), b) unu ¢); 55 a), b) niu d); 61 a), b) nu d)
B OTHOLICHHUM YMCJIA 3aUIMILICHHBIX JUILL;

11) craTeix 44, 65, 66 1 67 B OTHOLLEHUU Pa3MepoB obecrieueHus;

1il) NOANyHKTe a) nyHkra 2 crtatbd 18 B OTHOUIEHHH MPOJOJDKUTENBHOCTH
obecrneyeHus 1o 001e3HY;

1v) nyHkTe 2 ctathid 24 B OTHOIUEHUH MPOJOIKHTENBHOCTH o0ecredeHus 1o
Oe3padoruiie,;

V) niyukte 2 cratbd 71 B OTHOUIEHMM TOM 4acTH (DPHHAHCOBBIX PECYpPCOB,
KOTOpas CKJIaJbIBAETCA W3 CTPAXOBBIX B3HOCOB 3alllUILEHHBIX HACMHBIX
pabOTHUKOB.

2. Kaxnoe rocynaperso-uieH, patuduuuposasiiee HacTosuryto KoHBeHLHIO,

JOJKHO  TIpeACTaBiIaTh Joknan [eHepanstony gupekTopy MekayHapoaHoro
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Oropo  Tpyna . depe3. .. COOTBETCTBYIOIME  HWHTEPBAIBI [0  3alpoOCy

AnMHHI/ICTpaTnBHorgié;oBgTa O COCTOSSHUM CBOErO 3aKOHOJATENbCTBA U MPAKTHUKHU

B OTHoweHwn ;moboro wz PaszmenoB II-X KoHBeHIMH, He YKa3aHHOTO MM B

paTuUKaIIIN WK B YBEIOMICHHH, CIEIaHHOM BIIOCIEACTBUU B CUILY CTaThy 4.
Cmamos 77

1. Hacrosmas KoHBeHiius He TMpUMEHAeTcss K MOpSKaM WIH MOPCKHM
ppIOakaM; 3amura MOPSKOB H MOPCKHX phi0akoB ObIna TpefycMOTpeHa
Mexnynaponnoit koHdepenupeil Tpyaa B Kousenuuun 1946 roga o conuaibHOM
obecnieuennn MopsAKkoB ¥ B KonseHuuu 1946 roaa o neHcHAX MOpSKaM.

2. TocymapcTBO-4/IeH MOXXET HCKIIOYUTh MOPSKOB M MOPCKHX PBIOAKOB W3
yuciaa paboTalommMx II0 HaliMy, SKOHOMHWYECKHM aKTUBHOIO HACeJIEHHS WIN
XUTENEH TPU HCYMCICHHH MpPOLIEHTa paloTalomMX 10 HailMy WM JKUTENeH,
3alIHAIAEMBIX B COOTBETCTBHH C JOOBIM M3 PaspenoB II-X, ykazaHHBIM B ero
paTudUKaLyu.

PA3AEJ XV. 3AKTIOYATEJIBHBIE ITOJOXEHAA

Cmamoes 78

Odwunmanpaple  rpaMoThl 0  patudukanud  Hacrosamed — KoneHuuwu
Hanpap/sitoTes I eHepanbHOMY IUpeKkTopy MexayHapoaHoro Oropo Tpyaa s
perucTpanuu.

Cmamus 79

1. Hacrosmass KonBeHnuss wMeer o00s3aTenbHYIO CHIY TONBKO Il TeX
rOCyIapCTB-WICHOB MeXayHapoaHOH OpraHd3alMM TpyJa, paTH(QHKAIMOHHBIE
IPaMOTHI KOTOPBIX 3aperucTpUpoBaHbl I eHepaibHBIM JUPEKTOPOM.

2. Ona BcrymaeT B cuwily dYepe3 12 MecsaueB IocCie IaTbl pPErucTpalnuy
I'eHepanbHBIM JTUPEKTOPOM paTH(PUKAIIMOHHBIX IPaMOT JBYX OCY 1apCTB-YJICHOB.

3. BrnocneactBun Hactosimias KOHBEHUUsA BCTyllaeT B CUIYy Ui KaXJ0ro
rocygapcTBa-wieHa depez [2 MecsleB mnocie JaTkl PEruCTpallMd  €ro
paTUPNKAIHIOHHON IPAMOTHI.

. Cmamoes 80

1. B 3asBneHnsax, HanpapigeMbix | enepanbHoMy AUpeKTopy MexayHapoaHoro
OIOpo TpyAa B COOTBETCTBHHM C TIONIOKEHHMSAMM IIyHKTa 2 cratbu 35 VYcraBa
MexyHapoqHOH OpraHu3anyu TpyAa, NOJKHBL YKa3bIBATBCH:

a) TEpPUTOPHMH, B OTHOUIEHHH KOTOPHIX [HaHHOE TIOCYyAapCTBO-WiIeH oO0s3yercs
IIPUMEHSTD TOJOXKEHHUs HacTosue KOHBeHIINHM WK TIOJIOKEHMA JiToOoro U3 ee
PaspgesnoB 6e3 u3MeHeHMit;

b) TeppATOpPHH, B OTHOIIEHUH KOTOPBIX OHO OOSI3y€TCS NPUMEHATH IMOJIOXKEHUA
Hactogmedr KoHBeHuUmMH wWium mnojoxeHus moboro u3 ee PazgenoB ¢
U3MEHCHUSIMH, U JETaIN 3TUX H3MECHEHNUH;

) TeppuTopuy, X KoTophiM KoHBeHIUs He OyAeT NPHUMEHATHCS, U B TAKOM ClIy4yae
— MPUYMHBI, TI0 KOTOPHIM OHA He OyAeT IPUMEHATECH;

d) TeppuTOpuH, B OTHOIIEHHH KOTOPHIX OHO PE3EPBHPYET CBOE pelIeHHE BIPEIb
J0 JabHEHIIer0 pacCMOTPEHHS TIOJIOKEHUS.




2. O0si3aTenbCTBa, YIIOMSHYTbIE B ITOANYHKTaX a) M b) nyHkra | wactosiiei
CTATbH, PACCMATPHBAKOTCA KAK HEOTbEMIIEMAas 4acTh paTH(UKALMK U UMEIOT CHUITY
paTH(UKaLHU.

3. Jlioboe rocynapcTBo-ujieH MOXKET B JIHOOOE BpeMs IOCPEIACTBOM HOBOIO
3aABACHHA OTKA3aThCd OT BCeX WM OT 4HaCTH OIOBOPOK, COAEP/KALUXCS B €ro
repBOHAYabHOM 3asBJIEHHH, B CUJY NMOANYHKTOB b), ¢) 1 d) nyHkra | HacTosel
CTAThH.

4. Jlroboe rocyapcTBo-wieH MOKeT B MepHObl, Koraa Hactosias KoHBeHuus
MOXeT ObITb [I€HOHCHPOBAHA B COOTBETCTBMM C [10JIOKEHHUSIMH CTaThbu 82,
HanpaBuTh ['eHepanbHOMy AMPEKTOPY HOBOE 3asBJIeHUE, W3MEHSIOLIeEe B JIHOOOM
APYroM  OTHOWIEHWW  YCAOBUA  JOOOr0  Npeiblaylliero  3asBieHUS M
yCTaHaBJIMBAOLIEEe €r0 HOBYIO MO3ULHIO M0 OTHOLIEHHIO K TaKUM TEPPUTOPHSM,
Ha KOTOpbIE OHO MOXET YKa3aTh. ’

Cmambs 81

1. B 3aasiienusx, HanpasiseMbix [ eHepanbHOMY JAupekTopy MeX1yHapoHOTo
O1o0po Tpyda B COOTBETCTBHHU C IIOJIOKEHUSIMHU NMYHKTOB 4 u 5 craThd 35 YcrtaBa
MexayHapoaHOW oOpraHu3auuMud TpyZda, yKasblBaeTcs, OYAYT /U [OJOKCHUS
Hactosneit Konpenuuu win ce Paznesnios, ykazaHHbIX B 3asBJACHHUH, IPUMEHSATHCA
K JAHHOW TEPPUTOPHUM C U3IMEHEHUSIMH WJIM 0e3 U3MeHEHUH; ec/i B 3asBiieHHU
YKa3bIBa€TCs, 4TO nojoxeHns KouBeHUMM uiM HexkoTopeix Paszgenos Oyayr
NPUMEHSTBCA C M3MEHEHUSAMU, B HEM YTOUHSIETCH, B YEM MMEHHO COCTOSIT ITH
M3MEHEHUS.

2. JlanHoe FOCY AApCTBO-HIEH, Apyrue rocy /lapcTBa-4ieHbl WU
3aMHTEPECOBAHHbIM MEeXK/yHAapOAHbIH OpraH MOryT B JIl0OOe BpeMsi MOCpeicTBOM
HOBOTO 3asBJICHUS OTKA3aThCs MOJHOCTHIO MIIM YACTHYHO OT MpaBa HCIOJIB30BaTh
M3MEHEeHMs, OTOBOPEHHbBIE B KAKOM-JTMOO MpeAbIAY LM 3asiBICHUU.

3. JlanHoe rOCY/apcTBO-YJIeH, Apyrue rocyaapcTBa-4IeHbl Wi
3aMHTEPECOBAHHBIH MEXKAYHAPOAHBIA Opral MOIyT B fepuoasl, xorja Konsenums
MOXKET OBbITb JCHOHCHPOBAHA B COOTBETCTBUM C TOJOKECHUSIMU CTaTbu 82,
HanpasuTh | eHepasibHOMY JAUPEKTOPY HOBOE 3asiBJICHHUE, M3IMEHSIOLIEE B JIHOOOM
JPYrOM OTHOLIEHUU YCJIOBHUSA JIFOOOIO MpeAblAyLIero 3asBieHust ¥ coodiatoliee o
NOJIOKEHUH B OTHOLIEHUU MpUMEHEHHS 3TOH KoHBeHUHH.

Cmamoes 82

1. TocyaapcrtBo-dien, partuduuuposasiiee HacToAlwyw KoOHBEHUMIO, MO
WUCTEUYCHUM JICCSTH JIET CO JHS €€ MEPBOHAYANbHOIO BCTYIUICHHUS B CHIY MOYKET
JeHoHcupoBaTs KonBeHuuwo uid nwbdoi uz ee Pasjenos I1-X nocpeacrsom akra,
HarpassienHoro ['eHepanbHOMY AHpeKTOpY Mek/ayHapoHoro 01po Tpynaa s
peructpauuu. JleHoHcalus BCTyNaeT B CUIY Hepe3 o/l MOocje perucTpaiidi 3Toro
aKkra.

2. Jlns  KakJIOro rocylapctBa-ujieHa, partuQUUMPOBABLIETO  HACTOSILYIO
KoHeHunio v 8 rognMuublil CPOK MO UCTEUEHMM YKA3ZAHHLIX B MpejbiAylleM
MyHKTe JIeCATH JleT He BOCMNOJB30BABLUIErOCHd TMPaBoOM Ha JIEHOHCAIHIO,
NPeayCMOTPEHHBIM B HacToguleit crathe, KoHBeHIMS ocTaercs B cuile Ha
Jejlytolliie  eCATh JIeT, W BMOCJICJACTBHH OHO CMOXeT JIeHOHCHPOBATH
Kousenuuto wunu moboit w3z ce Pasgenos II-X 1o ucTeueHdH KaXmoro
JACCATUACTHETO MEPHO/IA R TOPAILKE, YCTAHOBICHHOM B HACTOSRH crathe.



Cmanmes 83

. T'eHepanbHblii  aupexktop MexayHapoAHOro OMOpo Tpyjla H3BellaeT Bce
rocyjapcra-uieHbl MexayHapoaHOH opraHusaluy Tpyda O peructpaiuu Beex
paTHPUKALMOHHBIX I'PAMOT, 3asBACHUH M aKTOB O JIGHOHCALMH, HArpasliseMbIX
eMy rocyaapcraaMu-uigeHamu Opranusalyi.

2. UsBewas rocynapersa-dneHsl OpraHuzanuu 0 perucTpauiy rnoiydeHHoH UM
BTOpPOH patu(UKALMOHHON rpaMoThl, ['eHepalibHBIH [UpeKkTOp obOpailaer Hx
BHMMaHHE Ha JaTy BCTyIUIeHUs HacTosted KouBeHUun B cuity.

Cmamos 84

lenepansublii  AupekTop  MekAyHapoJHOro OHOpo  Tpyjaa  HanpaBiser
[enepanbHoMy  cekperapto  Opranusanuu  OOvepunenusix  Hauuit  ans
perucTpaiid B COOTBeTCTBUH co crtateedd 102  Vcraa Opranusauuu
O6benuHeHHbIX Hanuii montie cBeIeHUs OTHOCUTENBHO BCEX PaTHPUKALMOHHBIX
rpaMoT, 3asBJIEHMH U aKTOB O JEHOHCALUMH, 3aperucTpUpPOBAHHBIX HM B
COOTBETCTBHHU C MOJTOKECHUSIMHU TIPEAbIAYILHX cTaTei.
Cmamoesa 85

Kakabiit pa3, korga AAMHHHCTPATUBHBIH coBeT MexayHapoaHOro 01opo Tpyaa
CUMTAET 3TO HEOOXOAUMBIM, OH MpeacTarsseT [ eHepanpHON KOHpepeHIMH J0Kak
0 TnpumeHeHuu Hactosued KoHBeHUHMHM M paccMarpuBaeT 11e/1eco00pa3HOCTh
BK/IIOYeHUs B noBecTKy AHs KoHdepeHuuu Bonpoca 0 ee NoJHOM UM YaCTHYHOM
[repecMoTpe.

Cmamos 86

. B cayuae, ecnu KoudepeHiius npuMer HOBYIO KOHBEHLMIO, I10JTHOCTBIO WIIN
YaCTUYHO [IEpecMaTpuBaloOllylo Hactosiiyto KoHBeHIMIO, W ecid B HOBOH
KOHBEHILUH He NpeayCMOTPEHO HHOE, TO:

a) patuduKalus KaKuM-au00 rocyiapcTBOM-UWICHOM HOBOH, MepecMaTpHBatoleh
KOHBEHIIMH BieYET 3a COOOH aBTOMATHYECKH, HE3aBHCHMO OT II0JIOKEHWH

cTaTbd 82, HEMEJIEHHYIO JIeHOHCcalUo HacTosiuei KoHBeHUMU, UpH yCIOBHU

¥ YTO HOBAs, flepecMaTpruBaloIasi KOHBCHIMS BCTYIHAA B CHILY;

b) co aHs BCTyIUIEHUS B CHJIY HOBOM, epecMaTpUBarolieil KOHBEHLIUH HACTOs LA
KougeHuusa repecraet ObITh OTKPBITOH LISl paTH(PUKAUHUKU TIocylapcTBamMu-
UJICHAMHU.

2. Hacrosias KoHsenuus octaercs B J000M cilyyae B cuiie o Gopme U I10
COIEPIKAHUIO IS TeX TOCYNapCTB-4JIEHOB, KOTOpble ee paTH(ULUPOBAH, HO He
paTUQHUIIHPOBATH HOBYIO, IepeCMaTPUBAIOILYIO KOHBEHLUHIO.

Cmambsi 87

Anrmuifckuit v QpaHiy3cKui  TekcThl  Hactosuleit KoHBeHUMM HMEIOT
OJIMHAKOBYIO CUJLY.




NPUJTOKEHHUE
Me:xayHapoaHasi cTaHAapTHAst oTpacjiesBas
KJlaccH(PUKAIHS BCeX BHAOB JKOHOMHUUYECKOI
AefiTe1LHOCTH

HeTBepThli NEPECMOTPEHHBIN BapHaHT
(ST/ESA/STAT/SER.M/4/Rev.4) '

Paznen A — Cenbckoe XO3$H>1CTBO, JCCOBOACTBO H pBIGOHOBCTBO

01 PacTeHHEBOACTBO H JKHUBOTHOBOJCTBO, OXOTA W CBA3AHHBIE C ITUM YCAYTH
02 JlecoBOJCTBO U JIeCO3arOTOBKH
03 Pbi6010BCTBO M aKBaKyJbTYypa

Paznen B —~ ['opHogoObIBatoLas NpOMBILIIEHHOCTE U pa3paboTKa KapbepoB

05 JloOblva yris W JUMrHMTa

06 J1oGklua ceipoit HeTH U IPUPOJHOTO rasa

07 JloOblua MeTalIIMYECKUX Py A

08 T[lpoune oTpacnu ropHo00bIBatOLIEH MPOMBIIIIEHHOCTH U pa3padoTKa

KapbepoB

09 BcnomorarenbHble BU/BI ACSTE/IBHOCTH 1/ TOPHOA00bIBalOLLIEH
MIPOMBIILIJIEHHOCTH

Paznen C - ObpadarsiBaroLiasi MPOMBbILIIEHHOCTh

10 Tlpou3BoaACTBO MUILUEBBIX NPOAYKTOB

11 TIpou3BoaCcTBO HAIUTKOB

12 Tlpou3BoJicTBO TaOAYHBIX U3ICIUI

13 [lpou3BOACTBO TEKCTUIBHBIX U3HETUN

14 Tlpou3BoacTBO 0/1€K/ 1Bl

15 Tlpou3BoJIcTBO M3CINME U3 KOKH U CMEXKHBIX H3JEUH

16 T[Tpou3BOACTBO ApEeBECUHbI U ACPEBSHHBIX H MPOOKOBBLIX M3/IEHH, Kpome
MeOeIH; ITPOU3BOJACTBO U3/ICTUNA U3 COJIOMKH U IJIETEHKH

17 TlpousBojcTBo OyMaru v u3aenni us dymaru

18 Tlonurpaduueckas aesTe/bHOCTD U TUPAKHUPOBAHHE HOCHTEIEH 3aMMUCH

19 T1pousBOACTRBO KOKCA U MPOAYKTOB HeTeneperoHku

20 TTpou3BOACTBO XUMUUYECKHX BEIIECTB U XUMHYECKUX NMPOAYKTOB

21 TlpousBojacTBo hapmaueBTUUECKHX MPENaparoB, MEAHUMHCKUX XHMHYECKHX
BEILUECTB U JIEKAPCTBEHHBIX PACTUTEIIBHBIX [TPOJLYKTOB

23 Ilpou3BOACTBO MPOUUX HEMETAIMYECKHX MUHEPAJIbHbIX IPOLYKTOB

24 Merannypruveckas mpoMbILLIEHHOCTb

25 MertannooOpadartbiBarolliasi IPOMBILIJIEHHOCTh, KPOME [IPOU3BOACTBA MALLIHH U
00opy1OBaHUSs

26 [Ipou3BOACTBO BBIYUCIHUTEIBHOMN, 3JIEKTPOHHON U ONTHUECKOH TEXHUKH

27 TIpou3BOACTBO 2JIEKTPOOOOPYNOBAHHS

28 Tlpon3BOJCTBO MalIMH U 000PY10BAHUSL, HE BKIKOUYEHHBIX B JIPYI'HEe KATErOpHUU

30 ITpou3BOACTBO MPOUUX TPAHCIOPTHBIX CPEACTB H 000PY/10BAHUS

; . . S
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31 Tlpoussoncto Mebenu
32 Tlpou3BoACTBO NPOYHUX MOTOBBIX U3AEIHN
33 PeMOHT ¥ MOHTAX MalIdH U 000pY10BaHUA

Paznen D — CHabxeHue 3eKTpOIHEPIHeid, ra30M, 1apom U
KOHIUUHUOHHPOBAHHEIM BO3YXOM

35 CuabxeHue 2JIeKTPUYECTBOM, ra30M, N1apOM H KOHIMUHOHHPOBAHHBIM
BO3/lYXOM

Pasnen E — BogocHabxeHUe; CHCTEMbl KaHATHU3aUMH, YAANEHHE OTX010B U Mepbl
10 BOCCTAHOBJIEHHIO OKPYIKarolieH cpe/ibl

36 Coop, ouuCTKa U pacipe/ie/IeHHe BOIbl

37 CucTeMbl KaHaIU3aUUH

38 Coop, oOpadoTKa U y1ajeHUe 0TXO0L0B; BTOPHYHOE HCIIOIb30BAHUE
MaTepHuasoB

39 [esTeabHOCTD [TO BOCCTAHOBICHUIO OKPYKatoLieH cpelbl H NpoUHe YCayr 1o
cOOpy U YTUNHM3ALHUH OTXOL0B

Paznen F - Ctpoutensctso

41 CtpouTebCTBO 3JIaHHH
42 T'pax1aHCKOE CTPOUTENBCTBO
43 CreuuanbHbie CTPOUTENbHbIC PadOThI

Pasnen G — OnroBast M po3HUYHAsE TOProBilsl; PEMOHT ABTOMOOH/IEH H MOTOUHKIIOB
45 OnToBas W pO3HUYHAS TOPTOBJIsl; PEMOHT ABTOMOOUIIEH H MOTOLHKIIOB

46 Onrosas TOpProsJisi, KpOMe TOProB/IH aBTOMOOUIAMH U MOTOLMK/IAMU

47 PoO3HMYHAS TOProBiisl, KPOMe TOProBJIH ABTOMOOHIIAMH M MOTOLUK/IAMU

Pasznen H — Tpancriopt u cknajackoe xo34icTBO

49 CyXOIMyTHbIH TPaHCMOPT; TPAHCIIOPTHPOBKA 10 TpyOOIIpoBOaM
50 Boaublit TpaHcropt

51 BosgyuiHblif TpaHCHopT

52 CxnagupoBaHHE U BCIIOMOTATe/bHbIE BUbI JeATEIBHOCTH B 00JIACTH
repeBo30K

53 Tlo4rtoBas u Kypbepckas IeaTe/IbHOCTh

Paznen [ — PasMenienue u o0uecrereHoe niuradue
55 Pasmelenue
56 JledaTeNbHOCTh NPEAIPUATHI 0011eCTBEHHOIO MUTAHHA

Paznen J - Madopmanus u cesasp
58 H3marenbckoe neso

59 TIpou3BOACTBO KHHOPHILMOB, BUIEONPOAYKIHN U TEIEBH3UOHHBIX

MpOrpaMMm, JEATENIBHOCTD B Chepe 3BYKO3AMNUCH U M3/JaHH My3bIKalbHbIX
npousBeJeHIHA
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60 Cosnanne nporpamm u paauo- u TelieBelaHHe

61 Caasp

62 Paspabortka NporpaMMHOro obecrieyeH s, KOHCY/IbTalluOHHas NeSTeIbHOCTD,
CBA3aHHAs ¢ KOMIBIOTEPAMU, X CMEXHBIC BH/IbI e TCIBHOCTH

63 JleaTenbHOCTD B cdepe HHPOPMAIMOHHBIX YCIIYT

Pasjien K —~ ®unancoBas fesTenbHOCT U CTPAaXOBaHHe

64 JlesatensHocTb B cpepe PUHAHCOBBIX YCIIYT, KPOME CTPAXOBAHUS U

MCHCUOHHOIO obecIeueHus

65 CrpaxoBaHue, nepecTpaxoBaHUe U NEHCHOHHOE ObecrieyeHre, KpoMme
00513aTe/ILHOIO COLMAIBLHOTO CTPAXOBAHUS

66 JlesrenpnocTh,  sBAgrOUIasicss  BCIIOMOraTesIbHOH 110 OTHOUICHHUIO
(HMHAHCOBBIM

yejyramM 1 CTpaxoBaHHio

Pasnen L — Onepauuu ¢ HeABHXKUMBIM UMYLLECTBOM
68 Omnepauuu ¢ HEABUKUMBIM UMYIIECTBOM

Pasgen M — Ilpodeccronanshas, HayuHnas U TeXHUYECKast AeATEbHOCTh

69 JlearenbHOCTh B 001acTH 1paBa ¥ OyXrajaTepcKoro yyera

70 JlesTenbHOCTH IoJIOBHBIX O(HCOB; KOHCYJ/bTALHHU 10 BONIPOCAM YilpaBiieHUsl

71 JlesTenbHOCTB B 00J1aCTH apPXUTEKTYPhl U IPAXKAaHCKOTO CTPOUTELCTBA;
TEXHUUYECKUE UCTIbITAHUS U aHaJU3

72 Hayunsle vcciienoBaHus U pa3padOTKU

73 PeksamHast 1eATENbHOCTh U UCCIE0BAHUE KOHBIOHKTYPbI PBIHKA

74 Tlpouas npodeccuoHanbpHast, HaydHast U TeXHUYECKast ACATEAbHOCTh

75 BerepunapHas JesITENBHOCTD

Pasnen N — /lesarensHocTh B cepe aIMMHUCTPATUBHBIX H BCIIOMOTaTENbHBIX

yeayr

77 HdearenbHocThb B cepe apeH ibl U JIM3HHIA

78 JlesatenbHOCTb B 00JaCTH TPYAOYCTpOHCTBA

79 JledarenbHOCTH GIOPO NYTEMISCTBUH U TYPUCTHUECKHX areHTCTB; YCJIYTH 110
OpOHMPOBAHUIO U CBA3AHHBIC C HTUM BU/IbI ACSATEILHOCTH

80 JlesTensHOCTS 110 0becrneueHuro 6€30MacHOCTH U paccileJ0BAHHSIM

81 ObcnyxuBanue 31aHKH U JangmadTHbie paboThl

82 JleATEeNIBHOCTB 110 IPE0CTABICHUIO OPUCHBIX aAIMHHUCTPATUBHBIX U

BCITOMOTAaTCJIBbHBIX YCIAYT U ITPOYHUE BUIBI Kommepqecxoﬁ BCIIOMOTATEIBHOM
JICATCIIBHOCTH

Paznen 0- FOCy,HapCTBeHHOG YHpaBJICHHUC H 06op0Ha; 00sA3aTeNIbHOE COIHAILHOE

CTpaxoBaHHEC

84 TocynapCTBEHHOE yNpaBieHHe 1 000poHa; obA3aTebHOE COlMalbHOE
cTpaxoBaHue

pasuen P — Obpasosanue
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85 Obpaszosanue

Paznen Q — JlestensHocTh B cdepe 3ApaBOOXPAHEHHS U COLUMANBHBIX YCITyT

86 JleATenbHOCTD MO OXpaHe 340POBbs HEI0BEKA
87 JlesATensHOCTD MO YXOAY B CIIEUHATH3UPOBAHHbIX YUPEKIEHUAX
88 Coumanbhble yenyru 6e3 obecriedyenus npoxKHBaHUs

Pasgen R — MckyccerBo, cepa paspiiedeHudt 1 oTabIXa

90 Taopueckas gesTeIBHOCTD, JesATeNbHOCTb B 00JIACTH HCKYCCTBA, pa3BiedyeHui

H  OT[bIXa

91 JlesrensHoCTh 6HOMNOTEK, ADXUBOB, MY3€€B U N1poYas e TeIbHOCTD B

00JIaCTH KYJIBTYPbI

92 esaTenbHOCTD 110 OPraHU3alHU U TPOBEACHUIO a3apTHBIX UTP W Napu

93 CnopTtuBHas HAESITENBHOCTD U AEATEIbHOCTD M0 OPraHU3aluu 10cyra 1
pa3BlIeYeHU M

Paznen S — I'lpouue BU/BI 1eATeNBHOCTH B cepe ycayr

94 JlesTeNbHOCTD YWICHCKHX OpraHH3auMi

95 PeMOHT KOMIIBIOTEPOB K OBITOBBIX TOBAPOB H NPEAMETOB THYHOTO
NOJIL30BaHUS

96 llpenocTaBieHHe NPOYUX [IEPCOHAIBHBIX YCAYT

Paspen T — JlesTenbHOCTh JOMAIIHUX XO34HCTB B KayecTBe paboTo1aTeNnel;
He i epeHIMPOBAHHAS 1eITebHOCTb JOMAILHUX X035HCTB 110
NPOU3BOJICTBY TOBAPOB U YCIIYT JIj15i COOCTBEHHOIO HCIT0JIb30BaHUS

97 JlesATeIbHOCTS JJOMAUIHHX XO3AHCTB B KadecTse paboroaareneh 1

JOMauIHel NPUCIYTH

98 HenuddepernuupoBanHas AesTelbHOCTb YACTHBIX JOMALIHUX XO3AHCTB [10

MPOU3BOJICTBY TOBAPOB U YCIIYT i1l COOCTBEHHOrO HCIOJIb30BaHHs

Pazmen U — JlesaTenbHOCT IKCTEPPUTOPHANIBHBIX OPraHH3allUil U OpraHoB
99 JleaTenbHOCTb IKCTePPUTOPHATBHBIX OPraHM3alUil U OPraHoB
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Convention 102

CONVENTION CONCERNING MINIMUM STANDARDS OF SOCIAL
SECURITY.

The General Conference of the International Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the
International Labour Office, and having met in its Thirty-fifth
Session on 4 June 1952, and

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard
to minimum standards of social security, which are included in
the fifth item on the agenda of the session, and

Having determined that these proposals shall take the form of an
international Convention,

adopts this twenty-eighth day of June of the year one thousand nine
hundred and fifty-two the following Convention, which may be cited as
the Social Security (Minimum Standards) Convention, 1952 :

PART I. GENERAL PROVISIONS

Article 1

1. In this Convention—

(a) the term “ prescribed ” means determined by or in virtue of national
laws or regulations ;

(b) the term “residence” means ordinary residence in the territory
of the Member and the term “ resident” means a person ordinarily
resident in the territory of the Member ;

(¢) the term “wife” means a wife who is maintained by her husband ;

(d) the term “widow” means a woman who was maintained by her
husband at the time of his death ;

(e) the term “child” means a child under school-leaving age or under
15 years of age, as may be prescribed ;

(f) the term “qualifying period” means a period of contribution, or
a period of employment, or a period of residence, or any combi-
nation thereof, as may be prescribed.

9. In Articles 10, 34 and 49 the term “benefit” means either direct

benefit in the form of care or indirect benefit consisting of a reimburse-
ment of the expenses borne by the person concerned.

Article 2

Each Member for which this Convention is in force—
(a) shail comply with—
(i) PartI; ‘
(ii) at least three of Parts II, ITI, IV, V, VI, VII, VIII, IX and X,
including at least one of Parts IV, V, VI, IX and X ;
(iii) the relevant provisions of Parts XI, XII and XTI ; and
(iv) Part XIV ; and
(b) shall specify in its ratification in respect of which of Parts I - to X
it accepts the obligations of the Convention.

Article 3

1. A Member whose economy and medical facilities are insufficiently
developed may, if and for so long as the competent authority considers

2



Convention 102

CONVENTION CONCERNANT LA NORME MINIMUM DE LA SECURITE
SOCIALE,

La Conférence générale de 'Organisation internationale du Travail,

Convoquée & Genéve par le Conseil administration du Bureau inter-
national du Travail, et s’y étant réunie le 4 juin 1952, en sa trente-
cinquiéme session,

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives a la norme
minimum de la sécurité sociale, question qui est comprise dans le
cinquiéme point a l'ordre du jour de la session,

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d'une
convention internationale,

adopte, ce vingt-huitiéeme jour de juin mil neuf cent cinquante-deux, la
convention ci-aprés, qui sera dénommée Convention concernant la sécurité
sociale (norme minimum), 1952 :

PARTIE 1. DISPOSITIONS GENERALES

Article 1

1. Aux fins de la présente convention : ‘

a) le terme « prescrit » signifie déterminé par ou en vertu de la législation
nationale ;

b) le terme « résidence » désigne la résidence habituelle sur le territoire
du Membre, et le terme « résidant » désigne une personne qui réside
habituellement sur le territoire du Membre ;

¢) le terme « épouse » désigne une épouse qui est & la charge de son mari ;

d) le terme « veuve » désigne une femme qui était & la charge de son époux
au moment du décés de celui-ci ;

e) le terme «enfant» désigne un enfant au-dessous de V'age auquel la
scolarité obligatoire prend fin ou un enfant de moins de quinze ans, selon
ce qui sera prescrit ;

f) le terme « stage » désigne soit une période de cotisation, soit une période
d’emploi, soit une période de résidence, soit une combinaison quelconque
de ces périodes, selon ce qui sera prescrit.

2. Aux fins des articles 10, 34 et 49, le terme « prestations » s’entend

soit de soins fournis directement, soit de prestations indirectes consistant
en un remboursement des frais supportés par I'intéressé.

Article 2

Tout Membre pour lequel la présente convention est en vigueur devra :

a) appliquer :
i) la Partie I;
ii) trois au moins des Parties I, III, IV, V, VI, VII, VII, IX et X,
comprenant 'une au moins des Parties IV, V, VI, IX et X ;

iii) " les dispositions correspondantes des Parties XI, XII et XIII ;

iv) la Partie XIV ;
b) spécifier dans sa ratification quelles sont celles des Parties II & X pour

lesquelles il accepte les obligations découlant de la convention.

Article 3

1. Un Membre dont I'économie et les ressources médicales n'ont pas
atteint un développement suffisant peut, si I'autorité compétente le désire
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necessary, avail itself, by a declaration appended to its ratification, of
the temporary exceptions provided for in the following Articles: 9 (d) ;
12 (2); 15 (d); 18 (2); 21 (c); 27 (d); 33 (b); 34 (3); 41 (d); 48 (c¢c);
55 (d); and 61 (d).

2. Each Member which has made a declaration under paragraph 1
of this Article shall include in the annual report upon the application of
this Convention submitted under Article 22 of the Constitution of the
International Labour Organisation a statement, in respect of each
exception of which it avails itself—

(a) that its reason for doing so subsists ; or
(b) that it renounces its right to avail itself of the exception in question
as from a stated date.

Article 4

1. Each Member which has ratified this Convention may subsequently
notify the Director-General of the International Labour Office that it
accepts the obligations of the Convention in respect of one or more of
Parts II to X not already specified in its ratification.

2. The undertakings referred to in paragraph 1 of this Article shall
be deemed to be an integral part of the ratification and to have the
force of ratification as from the date of notification.

Article 5

Where, for the purpose of compliance with any of the Parts II to X
of this Convention which are to be covered by its ratification, a Member
is required to protect prescribed classes of persons constituting not less
than a specified percentage of employees or residents, the Member shall
satisfy itself, before undertaking to comply with any such Part, that the
relevant percentage is attained.

Article 6

For the purpose of compliance with Parts II, III, IV, V, VIII (in so
far as it relates to medical care), IX or X of this Convention, a Member
may take account of protection effected by means of insurance which,
although not made compulsory by national laws or regulations for the
persons to be protected—

(a) is supervised by the public authorities or administered, in accor-
dance with prescribed standards, by joint operation of employers
and workers ;

(b) covers a substantial part of the persons whose earnings do not
exceed those of the skilled manual male employee ; and

(c) complies, in conjunction with other forms of protection, where
appropriate, with the relevant provisions of the Convention,

ParT II. MEDICAL CARE

Article 7

Each Member for which this Part of this Convention is in force shall
secure to the persons protected the provizion of benefit in respect of a
condition requiring medical care of a preventive or curative nature in
accordance with the following Articles of this Part.
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et aussi longtemps qu’elle le juge nécessaire, se réserver le bénéfice, par une
déclaration annexée 2 sa ratification, des dérogations temporaires figurant
dans les articles suivants: 9d); 12 (2);15d); 18 (2); 21 ¢); 274d);
33b);34(3);41d);48¢c);55d)et6ld).

2. Tout Membre qui a fait une déclaration conformément au para-
graphe 1 du présent article doit, dans le rapport annuel sur I'application
de la présente convention qu'il est tenu de présenter en vertu de l'article 22
de la Constitution de I'Organisation internationale du Travail, faire con-
naitre & propos de chacune des dérogations dont il s’est réservé le bénéfice :
a) soit que les raisons qu'il a eues pour ce faire existent toujours ;

b) soit qu'il renonce a partir d’'une date déterminée & se prévaloir de la
dérogation en question,

Article 4

1. Tout Membre qui a ratifié la présente convention peut, par la suite,
notifier au Directeur général du Bureau international du Travail qu’il
accepte les obligations découlant de la convention en ce qui concerne I'une
des Parties IT & X qui n'ont pas déja été spécifiées dans sa ratification,
ou plusieurs d’entre elles.

2. Les engagements prévus au paragraphe 1 du présent article seront
réputés partie intégrante de la ratification et porteront des effets identiques
dés la date de leur notification.

Article 5

Lorsqu’en vue de I'application de 'une quelconque des Parties IT 4 X
de la présente convention visées par sa ratification, un Membre est tenu
de protéger des catégories prescrites de personnes formant au total au
moins un pourcentage déterminé des salariés ou résidants, ce Membre doit
s'assurer, avant de s’engager a appliquer ladite Partie, que le pourcentage
en question est atteint.

Article 6

En vue d’appliquer les Parties II, IIT, IV, V, VIII (en ce qui concerne
les soins médicaux), IX ou X de la présente convention, un Membre peut
prendre en compte la protection résultant d’assurances qui, en vertu de la
législation nationale, ne sont pas obligatoires pour les personnes protégées,
Jorsque ces assurances :

a) sont contrdlées par les autorités publiques ou administrées en commun,
conformément & des normes prescrites, par les employeurs et les tra-
vailleurs ; ’

b) couvrent une partie substantielle des personnes dont le gain ne dépasse
pas celui de Youvrier masculin qualifié ;

c) satisfont, conjointement avec les autres formes de protection, s’il y a
lieu, aux dispositions de la convention qui leur sont relatives.

PARTIE II. SOINS MEDICAUX

Article 7

Tout Membre pour lequel la présente Partie de la convention est en
vigueur doit garantir l'attribution de prestations aux personnes protégées
lorsque leur état nécessite des soins médicaux de caractére préventif ou
curatif, conformément aux articles ci-aprés de ladite Partie.
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Article 8

_ The contingencies covered shall include any morbid condition, whatever
its cause, and pregnancy and confinement and their consequences.

Article 9

The persons protected shall comprise—

(a) prescribed classes of employees, constituting not less than 50 per cent.
of all employees, and also their wives and children ; or

(b) prescribed classes of the economically active population, constituting
not less than 20 per cent. of all residents, and also their wives and
children ; or

(c) prescribed classes of residents, constituting not less than 50 per cent.
of all residents; or

(d) where a declaration made in virtue of Article 3 is in force, prescribed
classes of employees constituting not less than 50 per cent. of all
employees in industrial workplaces employing 20 persons or more,
and also their wives and children.

Article 10

1. The benefit shall include at least—

(a) in case of a morbid condition—
(i) general practitioner care, including domiciliary visiting ;

(ii) specialist care at hospitals for in-patients and out-patients, and
such specialist care as may be available outside hospitals ;

(iii) the essential pharmaceutical supplies as prescribed by medical
or other qualified practitioners ; and

(iv) hospitalisation where necessary ; and

(b) in case of pregnancy and confinement and their consequences—
(i) pre-natal, confinement and post-natal care either by medical
practitioners or by qualified midwives ; and

(ii) hospitalisation where necessary.

2. The beneficiary or his breadwinner may be required to share in
the cost of the medical care the beneficiary receives in respect of a morbid
condition ; the rules concerning such cost-sharing shall be so designed as
to avoid hardship.

3. The benefit provided in accordance with this Article shall be
afforded with a view to maintaining, restoring or improving the health
of the person protected and his ability to work and to attend to his
personal needs.

4, 'The institutions or Government departments administering the
benefit shall, by such means as may be deemed appropriate, encourage
the persons protected to avail themselves of the general health services
placed at their disposal by the public authorities or by other bodies recog-
nised by the public authorities.

Article 11

The benefit specified in Article 10 shall, in a contingency covered, be
secured at least to a person protected who has completed, or whose
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Article 8

L’éventualité couverte doit comprendre tout état morbide quelle qu'en
soit la cause, la grossesse, I'accouchement et leurs suites,

Article 9
Les personnes protégées doivent comprendre :

@) soit des catégories prescrites de salariés, formant au total 50 pour cent
au moins de 'ensemble des salariés, ainsi que les épouses et les enfants
des salariés de ces catégories ;

b) soit des catégories prescrites de la population active, formant au total

20 pour cent au moins de I'ensemble des résidants, ainsi que les épouses
et les enfants des membres de ces catégories ;

¢) soit des catégories prescrites de résidants, formant au total 50 pour cent
au moins de 'ensemble des résidants ;

d) soit, lorsqu’'une déclaration a été faite en application de Particle 3, des
catégories prescrites de salariés, formant au total 50 pour cent au moins
de I'ensemble des salariés travaillant dans des entreprises industrielles
qui emploient 20 personnes au moins, ainsi que les épouses et les enfants
des salariés de ces catégories.

Article 10

1. Les prestations doivent comprendre au moins :

a) en cas d’état morbide :

i) les soins de praticiens de médecine générale, y compris les visites
a domicile ;

ii) les soins de spécialistes donnés dans des hépitaux & des personnes
hospitalisées ou non hospitalisées et les soins de spécialistes qui
peuvent étre donnés hors des hopitaux ;

iii) la fourniture des produits pharmaceutiques essentiels sur ordon-
nance d’'un médecin ou d’'un autre praticien qualifié ;

iv) I'hospitalisation lorsqu’elle est nécessaire ;

b) en cas de grossesse, d'accouchement et de leurs suites :

i) les soins prénatals, les soins pendant l'accouchement et les soins
postnatals, donnés soit par un médecin, soit par une sage-femme
diplomée ;

ii) hospitalisation lorsqu’elle est nécessaire.

2. Le bénéficiaire ou son soutien de famille peut étre tenu de participer
aux frais des soins médicaux recus en cas d’état morbide; les régles rela-
tives & cette participation doivent étre établies de telle sorte qu’elles n'en-
trainent pas une charge trop lourde.

3. Les prestations fournies conformément au présent article doivent
tendre 3 préserver, & rétablir ou & améliorer la santé de la personne proté-
gée, ainsi que son aptitude a travailler et a faire face & ses besoins per-
sonnels.

4. Les départements gouvernementaux ou institutions attribuant les
prestations doivent encourager les personnes protégées, par tous les moyens
qui peuvent étre considérés comme appropriés, a recourir aux services
généraux de sante mis a leur disposition par les autorités publiques ou par
d’autres organismes reconnus par les autorités publiques.

Article 11

Les prestations mentionnées & l'article 10 doivent, dans l’éventualitt?
couverte, étre garanties au moins aux personnes protégées qui ont accompli
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breadwinner has completed, such qualifying period as may be considered
necessary to preclude abuse.

Article 12

1. The benefit specified in Article 10 shall be granted throughout the
contingency covered, except that, in case of a morbid condition, its duration
may be limited to 26 weeks in each case, but benefit shall not be suspended
while a sickness benefit continues to be paid, and provision shall be made
to enable the limit to be extended for prescribed diseases recognised as
entailing prolonged care.

2. Where a declaration made in virtue of Article 3 is in force, the
duration of the benefit may be limited to 13 weeks in each case.

ParT III. SICKNESS BENEFIT

Article 13

Each Member for which this Part of this Convention is in force shall
secure to the persons protected the provision of sickness benefit in
accordance with the following Articles of this Part.

Article 14

The contingency covered shall include incapacity for work resulting
from a morbid condition and involving suspension of earnings, as defined
by national laws or regulations.

Article 15

The persons protected shall comprise—

(a) prescribed classes of employees, constituting not less than 50 per cent.
of all employees ; or

(b) prescribed classes of the economically active population, constituting
not less than 20 per cent. of all residents ; or

(c) all residents whose means during the contingency do not exceed
limits prescribed in such a manner as to comply with the require-
ments of Article 67 ; or

(d) where a declaration made in virtue of Article 3 is in force, prescribed
classes of employees, constituting not less than 50 per cent. of all
employees in industrial workplaces employing 20 persons or more.

Article 16

1. Where classes of employees or classes of the economically active
population are protected, the benefit shall be a periodical payment calcu-
lated in such a manner as to comply either with the requirements of
Article 65 or with the requirements of Article 66.

2. Where all residents whose means during the contingency do not
exceed prescribed limits are protected, the benefit shall be a periodical
payment calculated in such a manner as to comply with the requirements
of Article 67.



ou dont le soutien de famille a accompli un stage pouvant étre considéré
comme nécessaire pour éviter les abus.

Article 12

1. Les prestations mentionnées & V'article 10 doivent &tre accordées
pendant toute la durée de I’éventualité couverte, avec cette exception
qu'en cas d'état morbide, la durée des prestations peut étre limitée a
26 semaines par cas ; toutefois les prestations médicales ne peuvent étre
suspendues aussi longtemps qu’une indemnité de maladie est payée et
des dispositions doivent é&tre prises pour élever la limite susmentionnée
lorsqu’il s'agit de maladies prévues par la législation nationale pour
lesquelles il est reconnu que des soins prolongés sont nécessaires.

2. Lorsqu’une déclaration a été faite en application de Iarticle 3, la
durée des prestations peut étre limitée a 13 semaines par cas.

PArRTIE III. INDEMNITES DE MALADIE

Article 13

Tout Membre pour lequel la présente Partie de la convention est en
vigueur doit garantir aux personnes protégées l'attribution d’indemnités
de maladie, conformément aux articles ci-aprés de ladite Partie.

Article 1}

L’éventualité couverte doit comprendre I'incapacité de travail résultant
d’'un état morbide et entrainant la suspension du gain telle qu’elle est
définie par la législation nationale.

Article 15

Les personnes protégées doivent comprendre :

a) soit des catégories prescrites de salariés, formant au total 50 pour
cent au moins de I'ensemble des salariés ;

b) soit des catégories prescrites de la population active, formant au total
20 pour cent au moins de 'ensemble des résidants ;

c) soit tous les résidants dont les ressources pendant Iéventualité
n’excédent pas des limites prescrites conformément aux dispositions
de I'article 67 ;

d) soit, lorsqu'une déclaration a été faite en application de rarticle 3,
des catégories prescrites de salariés, formant au total 50 pour cent au
moins de I’ensemble des salariés travaillant dans des entreprises indus-
trielles qui emploient 20 personnes au moins.

Article 16

1. Lorsque sont protégées des catégories de salariés ou des catégories
de la population active, la prestation sera un paiement périodique calculé
conformément aux dispositions soit de I'article 65, soit de l'article 66.

2. Lorsque sont protégés tous les résidants dont les ressources pendant
I'éventualité n’exédent pas des limites prescrites, la prestation sera un
paiement périodique calculé conformément aux dispositions de I'article 67.



Article 17

The benefit specified in Article 16 shall, in a contingency covered, be
secgred at least to a person protected who has completed such qualifying
period as may be considered necessary to preclude abuse.

Article 18

1_. The benefit specified in Article 16 shall be granted throughout the
contingency, except that the benefit may be limited to 26 weeks in each
case of sickness, in which event it need not be paid for the first three days
of suspension of earnings.

2. Where a declaration made in virtue of Article 3 is in force, the
duration of the benefit may be limited—
(a) to such period that the total number of days for which the sickness
benefit is granted in any year is not less than ten times the average
number of persons protected in that year ; or

(b) to 13 weeks in each case of sickness, in which event it need not be
paid for the first three days of suspension of earnings.

PART IV. UNEMPLOYMENT BENEFIT

Article 19

Each Member for which this Part of this Convention is in force shall
secure to the persons protected the provision of unemployment benefit
in accordance with the following Articles of this Part.

Article 20

The contingency covered shall include suspension of earnings, as defined
by national laws or regulations, due to inability to obtain suitable employ-
ment in the case of a person protected who is capable of, and available
for, work.

Article 21

The persons protected shall comprise—

(a) prescribed classes of employees, constituting not less than 50 per cent.
of all employees ; or

(b) all residents whose means during the contingency do not exceed
limits prescribed in such a manner as to comply with the require-
ments of Article 67 ; or

(c) where a declaration made in virtue of Article 3 is in force, prescribed
classes of employees, constituting not less than 50 per cent. of all
employees in industrial workplaces employing 20 persons or more.

Article 22

1. Where classes of employees are protected, the benefit shall be a
periodical payment calculated in such a manner as to comply either with
the requirements of Article 65 or with the requirements of Article 66.

9. Where all residents whose means during the contingency do not
exceed prescribed limits are protected, the benefit shall be a periodical
payment calculated in such a manner as to comply with the requirements
of Article 6T7.
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Article 17

La prestation mentionnée & I'article 16 doit, dans I'éventualité couverte,
étre garantie au moins aux personnes protégées qui ont accompli un stage
pouvant étre considéré comme nécessaire pour éviter les abus.

Article 18

1. La prestation mentionnée & V'article 16 doit &tre accordée pendant
toute la durée de I'éventualité, sous réserve que la durée de la prestation
puisse étre limitée & 26 semaines par cas de maladie, avec la possibilité
de ne pas servir la prestation pour les trois premiers jours de suspension
du gain.

2. Lorsqu’une déclaration a été faite en application de I'article 3, la
durée de la prestation peut étre limitée :

@) soit & une période telle que le nombre total de jours pour lesquels
I'indemnité de maladie est accordée au cours d’une année ne soit pas
inférieur & dix fois le nombre moyen des personnes protégées pendant
la méme année ;

b) soit 3 13 semaines par cas de maladie, avec la possibilité de ne pas
servir la prestation pour les trois premiers jours de suspension du gain.

PARTIE IV. PRESTATIONS DE CHOMAGE

Article 19

Tout Membre pour lequel la présente Partie de la convention est en
vigueur doit garantir aux personnes protégées I'attribution de prestations
de chomage, conformément aux articles ci-aprés de ladite Partie.

Article 20
L’éventualité couverte doit comprendre la suspension du gain — telle
qu'elle est définie par la législation nationale — due a I'impossibilité

d’obtenir un emploi convenable dans le cas d'une personne protégée qui
est capable de travailler et disponible pour le travail,

Article 21

Les personnes protégées doivent comprendre :

a) soit des catégories prescrites de salariés, formant au total 50 pour cent
au moins de l'ensemble des salariés ;

b) soit tous les résidants dont les ressources pendant I'éventualité
n'excédent pas des limites prescrites conformément aux dispositions de
Tarticle 67 ;

¢) soit, lorsqu’une déclaration a été faite en application de I'article 3, des
catégories prescrites de salariés, formant au total 50 pour cent au
moins de I'ensemble des salariés travaillant dans des entreprises indus-
trielles qui emploient 20 personnes au moins.

Article 22

1. Lorsque sont protégées des catégories de salariés, la prestation sera
un paiement périodique calculé conformément aux dispositions soit de
I'article 65, soit de I'article 66.

2. Lorsque sont protégés tous les résidants dont les ressources pendant
I'éventualité n’excédent pas des limites prescrites, la prestation sera un
paiement périodique calculé conformément aux dipositions de I'article 67.
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Article 23

The benefit specified in Article 22 shall, in a contingency covered, be
secured at least to a person protected who has completed such qualifying
period as may be considered necessary to preclude abuse.

Article 24

1. The benefit specified in Article 22 shall be granted throughout the
contingency, except that its duration may be limited—

(a) where classes of employees are protected, to 13 weeks within a period
of 12 months, or

(b) where all residents whose means during the contingency do not
exceed prescribed limits are protected, to 26 weeks within a period
of 12 months.

2. Where national laws or regulations provide that the duration of the
benefit shall vary with the length of the contribution period andjor the
benefit previously received within a prescribed period, the provisions of
subparagraph (a) of paragraph 1 shall be deemed to be fulfilled if the
average duration of benefit is at least 13 weeks within a period of 12
months.

3. The benefit need not be paid for a waiting period of the first seven
days in each case of suspension of earnings, counting days of unemploy-
ment before and after temporary employment lasting not more than a
prescribed period as part of the same case of suspension of earnings.

4. In the case of seasonal workers the duration of the benefit and
the waiting period may be adapted to their conditions of employment.

PArT V. OLD-AGE BENEFIT

Article 25

Each Member for which this Part of this Convention is in force shall
secure to the persons protected the provision of old-age benefit in accord-
ance with the following Articles of this Part.

Article 26
1. The contingency covered shall be survival beyond a prescribed age.

2. The prescribed age shall be not more than 65 years or such higher
age as may be fixed by the competent authority with due regard to the
working ability of elderly persons in the country concerned.

3. National laws or regulations may provide that the benefit of a
person otherwise entitled to it may be suspended if such person is engaged
in any prescribed gainful activity or that the benefit, if contributory, may
be reduced where the earnings of the beneficiary exceed a prescribed
amount and, if non-contributory, may be reduced where the earnings of the
beneficiary or his other means or the two taken together exceed a
prescribed amount.

Article 27

The persons protected shall comprise—

(a) prescribed classes of employees, constituting not less than 50 per cent.
of all employees ; or
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Article 23

La prestation mentionnée & 'article 22 doit, dans I'éventualité couverte,
étre garantie au moins aux personnes protégées qui ont accompli un stage
pouvant étre considéré comme nécessaire pour éviter les abus.

Article 24

1. La prestation mentionnée & I'article 22 doit étre accordée pendant
toute la durée de I'éventuaslité, avec cette exception que la durée de la
prestation peut étre limitée : ,
a) lorsque sont protégées des catégories de salariés, & 13 semaines au

cours d'une période de 12 mois ;

b) lorsque sont protégés tous les résidants dont les ressources pendant

I'éventualité n'excédent pas des limites prescrites, & 26 semaines au

cours d'une période de 12 mois,

2. Au cas ol la durée de la prestation serait échelonnée, en vertu de
la législation nationale, selon la durée de la cotisation ou selon les
prestations antérieurement regues au cours d'une période prescrite, les
dispositions de I'alinéa a) du paragraphe 1 seront réputées satisfaites si
la durée moyenne de la prestation comporte au moins 13 semaines au
cours d’'une période de 12 mois.

3. La prestation peut ne pas étre versée pendant un délai de carence
fixé aux sept premiers jours dans chaque cas de suspension du gain,
en comptant les jours de chdmage avant et aprés un emploi temporaire
n'excédant pas une durée prescrite comme faisant partie du méme cas
de suspension du gain.

4. Lorsqu’il s’agit de travailleurs saisonniers, Ia durée de la prestation
et le délai de carence peuvent étre adaptés aux conditions d’emploi.

PARTIE V. PRESTATIONS DE VIEILLESSE

Article 25

Tout Membre pour lequel la présente Partie de la convention est en
vigueur doit garantir aux personnes protégées I'attribution de prestations
de vieillesse, conformément aux articles ci-aprés de ladite Partie.

Article 26
1. L’éventualité couverte sera la survivance au-dela d'un age prescrit.

2. L’age prescrit ne devra pas dépasser soixante-cing ans. Toutefois, un
dge supérieur pourra étre fixé par les autorités compétentes, eu égard a
la capacité de travail des personnes agées dans le pays dont il s’agit.

3. La législation nationale pourra suspendre les prestations si la
personne qui y aurait eu droit exerce certaines activités rémunérées
prescrites, ou pourra réduire les prestations contributives lorsque le gain
du bénéficiaire excéde un montant prescrit, et les prestations non contri-
butives lorsque le gain du bénéficiaire, ou ses autres ressources, ou les
deux ensemble, excédent un montant prescrit.

Article 27

Les personnes protégées doivent comprendre :

a) soit des catégories prescrites de salariés, formant au total 50 pour
cent au moins de 'ensemble des salariés ;
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(b) prescribed classes of the economically active population, constituting
not less than 20 per cent. of all residents ; or

(c) all residents whose means during the contingency do not exceed
limits prescribed in such a manner as to comply with the require-
ments of Article 67 ; or

(d) where a declaration made in virtue of Article 3 is in force, prescribed
classes of employees, constituting not less than 50 per cent. of all
employees in industrial workplaces employing 20 persons or more.

Article 28

The benefit shall be a periodical payment calculated as follows :

(a) where classes of employees or classes of the economically active
population are protected, in such a manner as to comply either with
the requirements of Article 65 or with the requirements of Article 66 ;

(b) where all residents whose means during the contingency do not
exceed prescribed limits are protected, in such a manner as to comply
with the requirements of Article 67.

Article 29

1. The benefit specified in Article 28 shall, in a contingency covered,

be secured at least—
(a) to a person protected who has completed, prior to the contingency, in
accordance with prescribed rules, a qualifying period which may be
30 years of contribution or employment, or 20 years of residence ; or
(b) where, in principle, all economically active persons are protected, to
a person protected who has completed a prescribed gualifying period
of contribution and in respect of whom, while he was of working age,
the prescribed yearly average number of contributions has been paid.

2. Where the benefit referred to in paragraph 1 is conditional upon a
minimum period of contribution or employment, a reduced benefit shall be
secured at least—

(a) to a person protected who has completed, prior to the contingency, in
accordance with prescribed rules, a qualifying period of 15 years of
contribution or employment ; or

(b) where, in principle, all economically active persons are protected, to a
person protected who has completed a prescribed qualifying period of
contribution and in respect of whom, while he was of working age,
half the yearly average number of contributions presecribed in accord-
ance with subparagraph (b) of paragraph 1 of this Article has
been paid. :

3. The requirements of paragraph 1 of this Article shall be deemed
to be satisfied where a benefit calculated in conformity with the require-
ments of Part XI but at a percentage of ten points lower than shown in the
Schedule appended to that Part for the standard beneficiary concerned is
secured at least to a person protected who has completed, in accordance
with prescribed rules, ten years of contribution or employment, or five
years of residence.

4. A proportional reduction of the percentage indicated in the
Schedule appended to Part XI may be effected where the qualifying period
for the benefit corresponding to the reduced percentage exceeds ten years
of contribution or employment but is less than 30 years of contribution or
employment ; if such qualifying period exceeds 15 years, a reduced benefit
shall be payable in conformity with paragraph 2 of this Article.
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b) soit des catégories prescrites de la population active, formant au total
20 pour cent au moins de 'ensemble des résidants ;

¢) soit tous les résidants dont les ressources pendant l'éventualité
n’excédent pas des limites prescrites conformément aux dispositions
de Il'article 67 ;

d) soit, lorsqu’une déclaration a été faite en application de I'article 3,
des catégories prescrites de salariés, formant au total 50 pour cent
au moins de I'ensemble des salariés travaillant dans des entreprises
industrielles qui emploient 20 personnes au moins.

Article 28

La prestation sera un paiement périodique calculé comme suit :
a) conformément aux dispositions soit de l’article 65, soit de I'article 66,
lorsque sont protégées des catégories de salariés ou des catégories de
la population active ;
b) conformément aux dispositions de l'article 67, lorsque sont protégés
tous les résidants dont les ressources pendant I'éventualité n’excédent
pas des limites prescrites.

Article 29

1. La prestation mentionnée i Iarticle 28 doit, dans I’éventualité
couverte, étre garantie au moins :

a) a une personne protégée ayant accompli, avant I'éventualité, selon des
régles prescrites, un stage qui peut consister soit en 30 années de
cotisation ou d’emploi, soit en 20 années de résidence ;

b) lorsqu’'en principe toutes les personnes actives sont protégées, a3 une
personne protégée qui a accompli un stage prescrit de cotisation et au
nom de laquelle ont été versées, au cours de la période active de sa vie,
des cotisations dont le nombre moyen annuel atteint un chiffre prescrit.

2. Lorsque l'attribution de la prestation mentionnée au paragraphe 1
est subordonnée & l'accomplissement d’une période minimum de cotisation
ou d’emploi, une prestation réduite doit étre garantie au moins :

@) a une personne protégée ayant accompli, avant I'éventualité, selon des
régles prescrites, un stage de 15 années de cotisation ou d’emploi ;

b) lorsqu’en principe toutes les personnes actives sont protégées, 4 une
personne protégée qui a accompli un stage prescrit de cotisation et
au nom de laquelle a été versée, au cours de la période active de sa
vie, la moitié du nombre moyen annuel de cotisations prescrit auquel
se référe lalinéa b) du paragraphe 1 du présent article.

3. Les dispositions du paragraphe 1 du présent article seront consi-
dérées comme satisfaites lorsqu’une prestation calculée conformément a la
Partie XI, mais selon un pourcentage inférieur de 10 unités a celui qui
est indiqué dans le tableau annexé a ladite Partie pour le bénéficiaire-type,
est au moins garantie & toute personne protégée qui a accompli, selon des
régles prescrites, soit 10 années de cotisation ou d’emploi, soit 5 années de
résidence.

4. Une réduction proportionnelle du pourcentage indiqué dans le tableau
annexé 3 la Partie XI peut étre opérée lorsque le stage pour la prestation
qui correspond au pourcentage réduit est supérieur a4 10 ans de cotisation
ou d’emploi, mais inférieur & 30 ans de cotisation ou d’emploi. Lorsque ledit
stage est supérieur & 15 ans, une prestation réduite sera attribuée confor-
mément au paragraphe 2 du présent article.
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5. Where the benefit referred to in paragraphs 1, 3 or 4 of this Article
is conditional upon a minimum period of contribution or employment, a
reduced benefit shall be payable under prescribed conditions to a person
protected who, by reason only of his advanced age when the provisions
concerned in the application of this Part come into force, has not satisfied
the conditions prescribed in accordance with paragraph 2 of this Article,
unless a benefit in conformity with the provisions of paragraphs 1, 3 or 4 of
this Article is secured to such person at an age higher than the normal age.

Article 30

The benefits specified in Articles 28 and 29 shall be granted throughout
the contingency.

ParT VI. EMPLOYMENT INJURY BENEFIT

Article 31

Each Member for which this Part of this Convention is in force shall
secure to the persons protected the provision of employment injury benefit
" in accordance with the following Articles of this Part.

Article 32

The contingencies covered shall include the following where due to
accident or a prescribed disease resulting from employment :

(a) a morbid condition ;

(b) incapacity for work resulting from such a condition and involving
suspension of earnings, as defined by national laws or regulations ;

(c) total loss of earning capacity or partial loss thereof in excess of a
prescribed degree, likely to be permanent, or corresponding loss of
faculty ; and

(d) the loss of support suffered by the widow or child as the result of the
death of the breadwinner ; in the case of a widow, the right to benefit
may be made conditional on her being presumed, in accordance with
national laws or regulations, to be incapable of self-support.

Article 33

The persons protected shall comprise—
(a) prescribed classes of employees, constituting not less than 50 per cent.
of all employees, and, for benefit in respect of death of the bread-
winner, also their wives and children ; or

(b) where a declaration made in virtue of Article 3 is in force, prescribed
classes of employees, constituting not less than 50 per cent. of all
employees in industrial workplaces employing 20 persons or more,
and, for benefit in respect of death of the breadwinner, also their
wives and children.
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5. Lorsque l'attribution de la prestation mentionnée aux paragraphes 1,
3 ou 4 du présent article est subordonnée a I'accomplissement d’une période
minimum de cotisation ou d’emploi, une prestation réduite doit étre
garantie, dans les conditions prescrites, & une personne protégée qui, du
seul fait de l'dge avancé qu’elle avait atteint lorsque les dispositions
permettant d’appliquer la présente Partie de la convention ont été mises
en vigueur, n'a pu remplir les conditions prescrites conformément au
paragraphe 2 du présent article, & moins qu’une prestation conforme aux
dispositions des paragraphes 1, 3 ou 4 du présent article ne soit attribuée
a une telle personne i un age plus élevé que ’ge normal.

Article 30

Les prestations mentionnées aux articles 28 et 29 doivent étre accordées
pendant toute la durée de 'éventualité.

PARTIE VI. PRESTATIONS EN CAS D’ACCIDENTS DU TRAVAIL
ET DE MALADIES PROFESSIONNELLES

Article 81

Tout Membre pour lequel la présente Partie de la convention est en
vigueur doit garantir aux personnes protégées Iattribution de prestations
en cas d'accidents du travail et de maladies professionnelles, conformément
aux articles ci-aprés de ladite Partie.

Article 32

Les éventualités couvertes doivent comprendre les suivantes lorsqu’elles
sont dues & des accidents du travail ou a des maladies professionnelles
prescrites :

a) état morbide ;

b) incapacité de travail résultant d'un état morbide et entrainant la
suspension du gain telle qu’elle est définie par la législation nationale ;

c) perte totale de la capacité de gain ou perte partielle de la capacité
de gain au-dessus d'un degré prescrit, lorsqu'il est probable que cette
perte totale ou partielle sera permanente, ou diminution correspondante
de Tintégrité physique ;

@) perte de moyens d’existence subie par la veuve ou les enfants du fait
du décés du soutien de famille; dans le cas de la veuve, le droit a la
prestation peut étre subordonné a la présomption, conformément a la
Léegis_lation nationale, qu’elle est incapable de subvenir & ses propres

soins.

Article 33

Les personnes protégées doivent comprendre :

a) soit des catégories prescrites de salariés, formant au total 50 pour cent
au moins de l'ensemble des salariés et, pour les prestations auxquelles
ouvre droit le décés du soutien de famille, également les épouses et les
enfants des salariés de ces catégories ;

b) soit, lorsqu'une déclaration a été faite en application de I'article 3,
des catégories prescrites de salariés, formant au total 50 pour cent au
moins de 'ensemble des salariés travaillant dans les entreprises indus-
trielles qui emploient 20 personnes au moins et, pour les prestations
auxquelles ouvre droit le décés du soutien de famille, également les
épouses et les enfants des salariés de ces catégories.
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Article 34

1. In respect of a morbid condition, the benefit shall be medical care
as specified in paragraphs 2 and 3 of this Article.

2. The medical care shall comprise—

(a) general practitioner and specialist in-patient care and out-patient
care, including domiciliary visiting ;

(b) dental care;
(c¢) nursing care at home or in hospital or other medical institutions ;

(d) maintenance in hospitals, convalescent homes, sanatoria or other
medical institutions ;

(e) dental, pharmaceutical and other medical or surgical supplies, includ-
ing prosthetic appliances, kept in repair, and eyeglasses ; and

(f) the care furnished by members of such other professions as may at
any time be legally recognised as allied to the medical profession,
under the supervision of a medical or dental practitioner.

3. Where a declaration made in virtue of Article 3 is in force, the
medical care shall include at least—

(a) general practitioner care, including domiciliary visiting ;

(b) specialist care at hospitals for in-patients and out-patients, and such
specialist care as may be available outside hospitals ;

(c) the essential pharmaceutical supplies as prescribed by a medical or
other qualified practitioner ; and

(d) hospitalisation where necessary.

4. The medical care provided in accordance with the preceding
paragraphs shall be afforded with a view to maintaining, restoring or
improving the health of the person protected and his ability to work and
to attend to his personal needs.

Article 85

1. The institutions or Government departments administering the
medical care shall co-operate, wherever appropriate, with the general
vocational rehabilitation services, with a view to the re-establishment of
handicapped persons in suitable work.

2. National laws or regulations may authorise such institutions or
departments to ensure provision for the vocational rehabilitation of handi-
capped persons.

Article 36

1. In respect of incapacity for work, total loss of earning capacity
likely to be permanent or corresponding loss of faculty, or the death of the
breadwinner, the benefit shall be a periodical payment calculated in such a
manner as to comply either with the requirements of Article 65 or with the
requirements of Article 66.

2.  In case of partial loss of earning capacity likely to be permanent, or
corresponding loss of faculty, the benefit, where payable, shall be a perio-
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Article 8}

1. En ce qui concerne un état morbide, les prestations doivent com-
prendre les soins médicaux mentionnés aux paragraphes 2 et 3 du présent
article.

2. Les soins médicaux doivent comprendre :

a) les soins de praticiens de médecine générale et de spécialistes & des
personnes hospitalisées ou non hospitalisées, y compris les visites 3
domicile ;

b) les soins dentaires ;

¢) les soins d'infirmiéres, soit & domicile, soit dans un hopital ou dans
une autre institution médicale ;

d) T'entretien dans un hépital, une maison de convalescence, un sanatorium
ou une autre institution médicale ;

e) les fournitures dentaires, pharmaceutiques et autres fournitures médi-
cales ou chirurgicales, y compris les appareils de prothése et leur
entretien, ainsi que les lunettes ;

f) les soins fournis par un membre d'une autre profession légalement
reconnue comme connexe 3 la profession médicale, sous la surveillance
d'un médecin ou d’'un dentiste.

3. Lorsqu'une déclaration a été faite en application de l'article 3, les
soins médicaux doivent comprendre au moins :

a) les soins de praticiens de médecine générale, y compris les visites a
domicile ;

b) les soins de spécialistes donnés dans des hépitaux & des personnes
hospitalisées ou non hospitalisées, et les soins de spécialistes qui
peuvent étre donnés hors des hépitaux ;

¢) la fourniture des produits pharmaceutiques essentiels, sur ordonnance
d'un médecin ou d'un autre praticien qualifié ;

d) Thospitalisation lorsqu’elle est nécessaire.

4. Les soins médicaux fournis conformément aux paragraphes précé-
dents doivent tendre & préserver, & rétablir ou & améliorer la santé de
la personne protégée, ainsi que son aptitude a travailler et a faire face a
ses besoins personnels.

Article 35

1. Les départements gouvernementaux ou institutions chargés de
Padministration des soins médicaux doivent coopérer, lorsqu’il est
opportun, avec les services généraux de rééducation professionnelle, en
vue de readapter & un travail approprié les personnes de capacité diminuée.

2. La législation nationale peut autoriser lesdits départements ou
institutions & prendre des mesures en vue de la rééducation professionnelle
des personnes de capacité diminuée.

Article 36

1. En ce qui concerne I'incapacité de travail, ou la perte totale de
capacité de gain lorsqu'il est probable que cette perte sera permanente,
ou la diminution correspondante de I'intégrité physique, ou le décés du
soutien de famille, la prestation sera un paiement périodique calculé
conformément aux dispositions soit de I'article 65, soit de I'article 66.

2. En cas de perte partielle de la capacité de gain lorsqu’il est probable
que cette perte sera permanente, ou en cas d’une diminution correspondante
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dical payment representing a suitable proportion of that specified for total
loss of earning capacity or corresponding loss of faculty.

3. The periodical payment may be commuted for a lump sum—

(a) where the degree of incapacity is slight ; or

(b) where the competent authority is satisfied that the lump sum will be
properly utilised.

Article 87

The benefit specified in Articles 34 and 36 shall, in a contingency
covered, be secured at least to a person protected who was employed in the
territory of the Member at the time of the accident if the injury is due to
accident or at the time of contracting the disease if the injury is due to a
disease and, for periodical payments in respect of death of the breadwinner,
to the widow and children of such person.

Article 38

The benefit specified in Articles 34 and 36 shall be granted throughout
the contingency, except that, in respect of incapacity for work, the benefit
need not be paid for the first three days in each case of suspension of
earnings.

PArT VII. FAMILY BENEFIT

Article 39

Each Member for which this Part of this Convention is in force shall
secure to the persons protected the provision of family benefit in accord-
ance with the following Articles of this Part.

Article 40

The contingency covered shall be responsibility for the maintenance of
children as prescribed.

Article 41

The persons protected shall comprise—
(a) prescribed classes of employees, constituting not less than 50 per cent.
of all employees ; or
(b) prescribed classes of the economically active population, constituting
not less than 20 per cent. of all residents ; or
(c) all residents whose means during the contingency do not exceed
prescribed limits ; or

(d) where a declaration made in virtue of Article 3 is in force, prescribed
classes of employees, constituting not less than S0 per cent. of all
employees in industrial workplaces employing 20 persons or more.



de Pintégrité physique, la prestation, quand elle est due, sera un paiement
périodique fixé & une proportion convenable de celle qui est prévue en
cas de perte totale de la capacité de gain ou d’une diminution correspon-
dante de lintégrité physique.

3. Les paiements périodiques pourront étre convertis en un capital
versé en une seule fois:
a) soit lorsque le degré d’incapacité est minime ;

b) soit lorsque la garantie d'un emploi judicieux sera fournie aux autorités
compétentes.

Article 37

Les prestations mentionnées aux articles 34 et 36 doivent, dans
Péventualité couverte, étre garanties au moins aux personnes protégées
qui étaient employées comme salariés sur le territoire du Membre au
moment de I'accident ou au moment auquel la maladie a été contractée
et, s'il s'agit de paiements périodiques résultant du décés du soutien de
famille, i la veuve et aux enfants de celui-ci.

Article 38

Les prestations mentionnées aux articles 34 et 36 doivent étre accordées
pendant toute la durée de I'éventualité; toutefois, en ce qui concerne
Pincapacité de travail, la prestation pourra ne pas étre servie pour les
trois premiers jours dans chaque cas de suspension du gain.

PARTIE VII. PRESTATIONS AUX FAMILLES

Article 39

Tout Membre pour lequel la présente Partie de la convention est
en vigueur doit garantir aux personnes protégées Pattribution de presta-
tions aux familles, conformément aux articles ci-aprés de ladite Partie.

Article 40

L’éventualité couverte sera la charge d’enfants selon ce qui sera prescrit.

Article 41

Les personnes protégées doivent comprendre :

a) soit des catégories prescrites de salariés, formant au total 50 pour cent
au moins de I'ensemble des salariés ;

) ) soit des catégories prescrites de la population active, formant au total
20 pour cent au moins de Pensemble des résidants ;

¢) soit tous les résidants dont les ressources pendant ’éventualité n’exce-
dent pas des limites prescrites ;

d) soit, lorsqu'une déclaration a été faite en application de P’article 3, des
catégories prescrites de salariés, formant au total 50 pour cent au
moins de 'ensemble des salariés travaillant dans des entreprises indus-
trielles qui emploient 20 personnes au moins.
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Article 42

The benefit shall be—
(a) a periodical payment granted to any person protected having
completed the prescribed qualifying period ; or
(b) the provision to or in respect of children, of food, clothing, housing,
holidays or domestic help ; or

- (¢) acombination of (a) and (b).

Article 43

The benefit specified in Article 42 shall be secured at least to a person
protected who, within a prescribed period, has completed a qualifying
period which may be three months of contribution or employment, or one
year of residence, as may be prescribed.

Article 44
The total value of the benefits granted in accordance with Article 42 to
the persons protected shall be such as to represent—

(a) 3 per cent. of the wage of an ordinary adult male labourer, as
determined in accordance with the rules laid down in Article 66,
multiplied by the total number of children of persons protected ; or

(b) 1.5 per cent. of the said wage, multiplied by the total number of

- children of all residents.

Article 45

Where the benefit consists of a periodical payment, it shall be granted
throughout the contingency.

PART VIII. MATERNITY BENEFIT

Article 46

Each Member for which this Part of this Convention is in force shall
secure to the persons protected the provision of maternity benefit in
accordance with the following Articles of this Part.

Article }7

The contingencies covered shall include pregnancy and confinement and
their consequences, and suspension of earnings, as defined by national laws
or regulations, resulting therefrom.

Article 48

The persons protected shall comprise—
(a) all women in prescribed classes of employees, which classes constitute
not less than 50 per cent. of all employees, and, for maternity medical
benefit, also the wives of men in these classes ; or

(b) all women in prescribed classes of the economically active population,
which classes constitute not less than 20 per cent. of all residents,
and, for maternity medical benefit, also the wives of men in these
classes ; or
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Article 42

Les prestations doivent comprendre :

a) soit un paiement périodique attribué a toute personne protégée ayant
accompli le stage prescrit ;

b) soit la fourniture aux enfants, ou pour les enfants, de nourriture, de
v{atements, de logement, de séjour de vacances ou d’assistance ména-
geére ;

¢) soit une combinaison des prestations visées sous a) et b).

Article 48

Les prestations mentionnées a l'article 42 doivent étre garanties au
moins & une personne protégée ayant accompli au cours d’une période
prescrite un stage qui peut consister soit en trois mois de cotisation ou
d’emploi, soit en une année de résidence selon ce qui sera prescrit.

Article 44

La valeur totale des prestations attribuées conformément a Varticle 42
aux personnes protégées devra étre telle qu'elle représente :

a) soit 3 pour cent du salaire d’'un manceuvre ordinaire adulte masculin
déterminé conformément aux régles posées & l’article 66, multiplié par
le nombre total des enfants de toutes les personnes protégées ;

b) soit 1,5 pour cent du salaire susdit multiplié par le nombre total des
enfants de tous les résidants.

Article 45

Lorsque les prestations consistent en un paiement périodique, elles
doivent étre accordées pendant toute la durée de 1’éventualité.

PArTIE VIII. PRESTATIONS DE MATERNITE

Article 46

Tout Membre pour lequel la présente Partie de la convention est en
vigueur doit garantir aux personnes protégées I’attribution de prestations
de maternité, conformément aux articles ci-aprés de ladite Partie.

Article 47

L’éventualité couverte sera la grossesse, 'accouchement et leurs suites,
et la suspension du gain qui en résulte, telle qu'elle est définie par la
législation nationale.

Article 48

Les personnes protégées doivent comprendre :

a) soit toutes les femmes appartenant & des catégories prescrites de
salariés, ces catégories formant au total 50 pour cent au moins de
I’ensemble des salariés et, en ce qui concerne les prestations médicales
en cas de maternité, également les épouses des hommes appartenant
a ces mémes catégories ;

b) soit toutes les femmes appartenant i des catégories prescrites de la
population active, ces catégories formant au total 20 pour cent au
moins de I'ensemble des résidants et, en ce qui concerne les prestations

- médicales en cas de maternité, également les épouses des hommes
appartenant & ces mémes catégories ;
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(c) where a declaration made in virtue of Article 3 is in force, all women
in prescribed classes of employees, which classes constitute not less
than 50 per cent. of all employees in industrial workplaces employing
20 persons or more, and, for maternity medical benefit, also the wives
of men in these classes.

Article 49

1. In respect of pregnancy and confinement and their consequences,
the maternity medical benefit shall be medical care as specified in para-
graphs 2 and 3 of this Article.

2. The medical care shall include at least—
(a) pre-natal, confinement and post-natal care either by medical practi-
tioners or by qualified midwives ; and
(b) hospitalisation where necessary.

3. The medical care specified in paragraph 2 of this Article shall be
afforded with a view to maintaining, restoring or improving the health of
the woman protected and her ability to work and to attend to her personal
heeds.

4. The institutions or Government departments administering the
maternity medical benefit shall, by such means as may be deemed appropri-
ate, encourage the women protected to avail themselves of the general
health services placed at their disposal by the public authorities or by
other bodies recognised by the public authorities.

Article 50

In respect of suspension of earnings resulting from pregnancy and
from confinement and their consequences, the benefit shall be a periodical
payment calculated in such a manner as to comply either with the
requirements of Article 65 or with the requirements of Article 66. The
amount of the periodical payment may vary in the course of the contin-
gency, subject to the average rate thereof complying with these
requirements.

Article 51

The benefit specified in Articles 49 and 50 shall, in a contingency
covered, be secured at least to a woman in the classes protected who has
completed such qualifying period as may be considered necessary to
preclude abuse, and the benefit specified in Article 49 shall also be secured
to the wife of a man in the classes protected where the latter has
completed such qualifying period.

Article 52

The benefit specified in Articles 49 and 50 shall be granted throughout
the contingency, except that the periodical payment may be limited to 12
weeks, unless a longer period of abstention from work is required or
authorised by national laws or regulations, in which event it may not be
limited to a period less than such longer period.
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c) soit, lorsqu'une déclaration a été faite en application de l'article 3,
toutes les femmes appartenant & des catégories prescrites de salariés,
ces catégories formant au total 50 pour cent au moins de 'ensemble
des salariés travaillant dans des entreprises industrielles qui emploient
20 personnes au moins, et, en ce qui concerne les prestations médicales
en cas de maternité, également les épouses des hommes appartenant
a ces mémes catégories.

Article 49

1. En ce qui concerne la grossesse, 'accouchement et leurs suites, les
prestations médicales de maternité doivent comprendre les soins médicaux
mentionnés aux paragraphes 2 et 3 du présent article.

2. Les soins médicaux doivent comprendre au moins :
a) les soins prénatals, les soins pendant I'accouchement et les soins post-
natals, donnés soit par un médecin, soit par une sage-femme diplémée ;
b) T'hospitalisation lorsqu’elle est nécessaire.

3. Les soins médicaux mentionnés au paragraphe 2 du présent article
doivent tendre & préserver, a rétablir ou a2 améliorer la santé de la femme
protégée, ainsi que son aptitude i travailler et a faire face & ses besoins
‘personnels.

4, Les départements gouvernementaux ou institutions attribuant les
prestations médicales en cas de maternité doivent encourager les femmes
protégées, par tous les moyens qui peuvent étre considérés comme appro-
priés, & recourir aux services généraux de santé mis i leur disposition par
les autorités publiques ou par d’autres organismes reconnus par les auto-
rités publiques.

Article 50

En ce qui concerne la suspension du gain résultant de la grossesse,
de I'accouchement et de leurs suites, la prestation sera un paiement pério-
dique calculé conformément aux dispositions soit de I'article 65, soit de
l'article 66. Le montant du paiement périodique peut varier au cours de
I'éventualité, a condition que le montant moyen soit conforme aux dispo-
sitions susdites.

Article 51

Les prestations mentionnées aux articles 49 et 50 doivent, dans I’éven-
tualité couverte, &tre garanties au moins 2 une femme appartenant aux
catégories protégées qui a accompli un stage pouvant étre considéré comme
nécessaire pour éviter les abus ; les prestations mentionnées i Particle 49
doivent également étre garanties aux épouses des hommes des catégories
protégées, lorsque ceux-ci ont accompli le stage prévu.

Article 52

Les prestations mentionnées aux articles 49 et 50 doivent étre accordées
pendant toute la durée de I'éventualité couverte : toutefois, les paiements
périodiques peuvent étre limités & douze semaines, 3 moins qu’une période
plus longue d’abstention du travail ne soit imposée ou autorisée par la légis-
lation nationale, auquel cas les paiements ne pourront pas étre limités
& une période de moindre durée.
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ParT IX. INVALIDITY BENEFIT

Article 53

Each Member for which this Part of this Convention is in force shall
secure to the persons protected the provision of invalidity benefit in
accordance with the following Articles of this Part.

Article 54

The contingency covered shall include inability to engage in any gainful
activity, to an extent prescribed, which inability is likely to be permanent
or persists after the exhaustion of sickness benefit.

Article 55

The persons protected shall comprise—

(a) prescribed classes of employees, constituting not less than 50 per cent.
of all employees ; or

(b) prescribed classes of the economically active population, constituting
not less than 20 per cent. of all residents ; or

(c) all residents whose means during the contingency do not exceed limits
prescribed in such a manner as to comply with the requirements of
Article 67 ; or

(d) where a declaration made in virtue of Article 3 is in force, prescribed
classes of employees, constituting not less than 50 per cent. of all
employees in industrial workplaces employing 20 persons or more.

Article 56
The benefit shall be a periodical payment calculated as follows :

(a) where classes of employees or classes of the economically active
population are protected, in such a manner as to comply either with
the requirements of Article 65 or with the requirements of Article 66 ;

(b) where all residents whose means during the contingency do not

exceed prescribed limits are protected, in such a manner as to comply
with the requirements of Article 67.

Article 57

1. The benefit specified in Article 56 shall, in a contingency covered,
be secured at least—

‘(a) to a person protected who has completed, prior to the contingency,
in accordance with prescribed rules, a qualifying period which may
be 15 years of contribution or employment, or 10 years of residence;
or

(b) where, in principle, all economically active persons are protected, to
a person protected who has completed a qualifying period of three
years of contribution and in respect of whom, while he was of work-
ing age, the prescribed yearly average number of contributions has
been paid.

2. Where the benefit referred to in paragraph 1 is conditional upon
a minimum period of contribution or employment, a reduced benefit shall
be secured at least—
(a) to a person protected who has completed, prior to the contingency,
in accordance with prescribed rules, a qualifying period of five years
of contribution or employment ; or
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PARTIE IX. PRESTATIONS D'INVALIDITE

Article 53

Tout Membre pour lequel la présente Partie de la convention est en
vigueur doit garantir aux personnes protégées I'attribution de prestations
d’'invalidité, conformément aux articles ci-aprés de ladite Partie.

Article 54

L’éventualité couverte sera I'inaptitude & exercer une activité profes-
sionnelle, d'un degré prescrit, lorsqu’il est probable que cette inaptitude
sera permanente ou lorsqu’elle subsiste aprés la cessation de I'indemnité de
maladie.

Article 55

Les personnes protégées doivent comprendre :

a) soit des catégories prescrites de salariés, formant au total 50 pour cent
au moins de Yensemble des salariés ;

b) soit des catégories prescrites de la population active, formant au total
20 pour cent au moins de I'ensemble des résidants ;

¢) soit tous les résidants dont les ressources pendant I'éventualité n’exce-
dent pas des limites prescrites conformément aux dispositions de
Iarticle 67 ;

d) soit, lorsqu'une déclaration a été faite en application de l'article 3, des
catégories prescrites de salariés, formant au total 50 pour cent au moins
de I'ensemble des salariés travaillant dans des entreprises industrielles
qui emploient 20 personnes au moins.

Article 56

La prestation sera un paiement périodique calculé comme suit

a) conformément aux dispositions soit de I’article 65, soit de l'article 66,
lorsque sont protégées des catégories de salariés ou des catégories de la
population active ;

b) conformément aux dispositions de I’article 67, lorsque sont protégés tous
les résidants dont les ressources pendant ’éventualité n’excédent pas des
limites prescrites.

Article 57

1. La prestation mentionnée a l'article 56 doit, dans I'éventualité cou-
verte, étre garantie au moins :
@) a une personne protégée ayant accompli, avant I'éventualité, selon des
régles prescrites, un stage qui peut consister soit en 15 années de coti-
sation ou d’emploi, soit en 10 années de résidence ;

b) lorsqu’en principe toutes les personnes actives sont protégées, & une
personne protégée qui a accompli un stage de trois années de cotisation
et au nom de laquelle ont été versées, au cours de la période active de
sa vie, des cotisations dont le nombre moyen annuel atteint un chiffre
prescrit.

2. Lorsque I'attribution de la prestation mentionnée au paragraphe 1
est subordonnée a 'accomplissement d’une période minimum de cotisation
ou d’emploi, une prestation réduite doit étre garantie au moins :

a) & une personne protégée ayant accompli, avant I'éventualité, selon des
régles prescrites, un stage de 5 années de cotisation ou d’emploi ;
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(b) where, in principle, all economically active persons are protected, to
a person protected who has completed a qualifying period of three
years of contribution and in respect of whom, while he was of work-
ing age, half the yearly average number of contributions prescribed
in accordance with subparagraph (b) of paragraph 1 of this Article
has been paid.

3. The requirements of paragraph 1 of this Article shall be deemed
to be satisfied where a henefit calculated in conformity with the require-
ments of Part XI but at a percentage of ten points lower than shown in
the Schedule appended to that Part for the standard beneficiary concerned
is secured at least to a person protected who has completed, in accordance
with prescribed rules, five years of contribution, employment or residence.

4. A proportional reduction of the percentage indicated in the Schedule
appended to Part XI may be effected where the qualifying period for the
pension corresponding to the reduced percentage exceeds five years of
contribution or employment but is less than 15 years of contribution or
employment ; a reduced pension shall be payable in conformity with
paragraph 2 of this Article.

Article 58

The benefit specified in Articles 56 and 57 shall be granted throughout
the contingency or until an old-age benefit becomes payable.

PART X. SURVIVORS' BENEFIT

Article 59

Each Member for which this Part of this Convention is in force shall
secure to the persons protected the provision of survivors' benefit in
accordance with the following Articles of this Part.

Article 60

1. The contingency covered shall include the loss of support suffered
by the widow or child as the result of the death of the breadwinner ; in
the case of a widow, the right to benefit may be made conditional on her
being presumed, in accordance with national laws or regulations, to be
incapable of self-support.

2. National laws or regulations may provide that the benefit of a
person otherwise entitled to it may be suspended if such person is engaged
in any prescribed gainful activity or that the benefit, if contributory, may
be reduced where the earnings of the beneficiary exceed a prescribed
amount, and, if non-contributory, may be reduced where the earnings of
the beneficiary or his other means or the two taken together exceed a
prescribed amount.

Article 61

The persons protected shall comprise—

(a) the wives and the children of breadwinners in prescribed classes of
employees, which classes constitute not less than 50 per cent. of all
employees ; or

(b) the wives and the children of breadwinners in prescribed classes of
the economically active population, which classes constitute not less
than 20 per cent. of all residents ; or
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b) lorsqu’en principe toutes les personnes actives sont protégées, 4 une
personne protégée qui a accompli un stage de trois années de cotisation
et au nom de laquelle a été versée, au cours de la période active de sa
vie, la moitié du nombre moyen annuel de cotisations prescrit aucuel
se référe I'alinéa b) du paragraphe 1 du présent article.

3. Les dispositions du paragraphe 1 du présent article seront considé-
rées comme satisfaites lorsqu’une prestation calculée conformément a la
Partie XI, mais selon un pourcentage inférieur de 10 unités a celui qui
est indiqué dans le tableau annexé & cette Partie pour le bénéficiaire-type,
est au moins garantie & toute personne protégée qui a accompli, selon des
régles prescrites, 5 années de cotisation, d’emploi ou de résidence.

4. Une réduction proportionnelle du pourcentage indiqué dans le tableau
annexé i la Partie XI peut étre opérée lorsque le stage pour la prestation
qui correspond au pourcentage réduit est supérieur & 5 ans de cotisation
ou d’emploi, mais inférieur & 15 ans de cotisation ou d’emploi. Une pres-
tation réduite sera attribuée conformément au paragraphe 2 du présent
article.

Article 58

Les prestations mentionnées aux articles 56 et 57 doivent étre accor-
dées pendant toute la durée de I'éventualité ou jusqu'a leur remplacement
par une prestation de vieillesse.

PARTIE X, PRESTATIONS DE SURVIVANTS

Article 59

Tout Membre pour lequel la présente Partie de la convention est en
vigueur, doit garantir aux personnes protégées 'attribution de prestations
de survivants, conformément aux articles ci-aprés de ladite Partie.

Article 60

1. L'éventualité couverte doit comprendre la perte de moyens d'exis-
tence subie par la veuve ou les enfants du fait du décés du seutien de
famille ; dans le cas de la veuve, le droit & la prestation peut é&tre subor-
donné a la présomption, conformément a la législation nationale, qu'elle
est incapable de subvenir & ses propres besoins.

2. La législation nationale pourra suspendre la prestation si la per-
sonne qui y aurait eu droit exerce certaines activités rémunérées prescrites,
ou pourra réduire les prestations contributives lorsque le gain du bénéfi-
ciaire excéde un montant prescrit, et les prestations non contributives lors-
que le gain du bénéficiaire, ou ses autres ressources, ou les deux ensemble,
excédent un montant prescrit.

Article 61

Les personnes protégées doivent comprendre :

a) soit les épouses et les enfants de soutiens de famille appartenant a des
catégories prescrites de salariés, ces catégories formant au total 50
pour cent au moins de I’ensemble des salariés ;

b) soit les épouses et les enfants de soutiens de famille appartenant 4 des
catégories prescrites de la population active, ces catégories formant au
total 20 pour cent au moins de I’ensemble des résidants ;

29



(c) al} resident widows and resident children who have lost their bread-
winner and whose means during the contingency do not exceed limits
prescribed in such a manner as to comply with the requirements of
Article 67 ; or

(d) where a declaration made in virtue of Article 3 is in force, the wives
and the children of breadwinners in prescribed classes of employees,
which classes constitute not less than 50 per cent. of all employees
in industrial workplaces employing 20 persons or more.

Article 62

The benefit shall be a periodical payment calculated as follows :

(a) where classes of employees or classes of the economically active
population are protected, in such a manner as to comply either with
the requirements of Article 65 or with the requirements of Article 66 ;

(b) where all residents whose means during the contingency do not exceed
prescribed limits are protected, in such a manner as to comply with
the requirements of Article 67.

Article 63

1. The benefit specified in Article 62 shall, in a contingency covered,
be secured at least—

(a) toa person protected whose breadwinner has completed, in accordance
with prescribed rules, a qualifying period which may be 15 years of
contribution or employment, or 10 years of residence ; or

(b) where, in principle, the wives and children of all economically active
persons are protected, to a person protected whose breadwinner has
completed a qualifying period of three years of contribution and in
respect of whose breadwinner, while he was of working age, the
prescribed yearly average number of contributions has been paid.

2. Where the benefit referred to in paragraph 1 is conditional upon

a minimum period of contribution or employment, a reduced benefit shall

be secured at least—

(a) to a person protected whose breadwinner has completed, in accordance
with prescribed rules, a qualifying period of five years of contribution
or employment ; or

(b) where, in principle, the wives and children of all economically active
persons are protected, to a person protected whose breadwinner has
completed a qualifying period of three years of contribution and in
respect of whose breadwinner, while he was of working age, half
the yearly average number of contributions prescribed in accordance
with subparagraph (b) of paragraph 1 of this Article has been paid.

3. The requirements of paragraph 1 of this Article shall be deemed
to be satisfied where a benefit calculated in conformity with the require-
ments of Part XI but at a percentage of ten points lower than shown in
the Schedule appended to that Part for the standard beneficiary concerned
is secured at least to a person protected whose breadwinner has completed,
in accordance with prescribed rules, five years of contribution, employment
or residence.

4. A proportional reduction of the percentage indicated in the Schedule
appended to Part XI may be effected where the qualifying period for the
benefit corresponding to the reduced percentage exceeds five years of
contribution or employment but is less than 15 years of contribution or
employment ; a reduced benefit shall be payable in conformity with para-
graph 2 of this Article.
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¢) soit, lorsqu’ils ont la qualité de résidant, toutes les veuves et tous les
enfants qui ont perdu leur soutien de famille et dont les ressources
pendant l'éventualité couverte n'excédent pas des limites prescrites
conformément aux dispositions de l'article 67 ;

d) soit, lorsqu'une déclaration a été faite en application de Y'article 3, les
épouses et les enfants de soutiens de famille appartenant 4 des caté-
gories prescrites de salariés formant au total 50 pour cent au moins de
Tensemble des salariés travaillant dans des entreprises industrielles qui
emploient 20 personnes au moins.

Article 62

La prestation sera un paiement périodique calculé comme suit :

a) conformément aux dispositions soit de I'article 65, soit de I'article 66,
lorsque sont protégées des catégories de salariés ou des catégories de
la population active ;

b) conformément aux dispositions de l'article 67, lorsque sont protégés
tous les résidants dont les ressources pendant l'éventualité n’excédent
pas des limites prescrites.

Article 63

1. La prestation mentionnée & Particle 62 doit, dans 1'éventualité cou-
verte, étre garantie au moins :

@) & une personne protégée dont le soutien de famille a accompli, selon
des régles prescrites, un stage qui peut consister soit en 15 années de
cotisation ou d’emploi, soit en 10 années de résidence ;

b) lorsqu’en principe les femmes et les enfants de toutes les personnes
actives sont protégés, & une personne protégée dont le soutien de
famille a accompli un stage de trois années de cotisation, & la condi-
tion qu’aient &té versées, au nom de ce soutien de famille, au cours
de la période active de sa vie, des cotisations dont le nombre moyen
annuel atteint un chiffre presecrit.

2. Lorsque Yattribution de la prestation mentionnée au paragraphe 1
est subordonnée & I'accomplissement d’une période minimum de cotisation
ou d’emploi, une prestation réduite doit étre garantie au moins :

@) & une personne protégée dont le soutien de famille a accompli, selon
des régles prescrites, un stage de 5 années de cotisation ou d’emploi ;

b) lorsqu’en principe les femmes et les enfants de toutes les personnes
actives sont protégés, & une personne protégée dont le soutien de famille
a accompli un stage de trois années de cotisation, & la condition qu’ait
été versée, au nom de ce soutien de famille, au cours de la période
active de sa vie, la moitié du nombre moyen annuel de cotisations
prescrit auquel se référe I'alinéa b) du paragraphe 1 du présent article.

3. Les dispositions du paragraphe 1 du présent article seront consi-
dérées comme satisfaites lorsqu’une prestation calculée conformément 2 la
Parties XI, mais selon un pourcentage inférieur de 10 unités & celui qui est
indiqué dans le tableau annexé & cette Partie pour le bénéficiaire-type, est
au moins garantie & toute personne protégée dont le soutien de famille a
accompli, selon des régles prescrites, 5 années de cotisation, d’emploi ou
de résidence.

4. Une réduction proportionnelle du pourcentage indiqué dans le tableau
annexé a la Partie XI peut étre opérée lorsque le stage pour la prestation
qui correspond au pourcentage réduit est supérieur a2 5 ans de cotisation
ou d’emploi, mais inférieur & 15 ans de cotisation ou d’emploi. Une pres-
tation réduite sera attribuée conformément au paragraphe 2 du présent
article.
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5. In order that a childless widow presumed to be incapable of self-
support may be entitled to a survivor’s benefit, a minimum duration of
the marriage may be required.

Article 6

The benefit specified in Articles 62 and 63 shall be granted throughout
the contingency.

Part XI. STANDARDS TO BE COMPLIED WITH BY
PERIODICAL PAYMENTS

Article 65

1. In the case of a periodical payment to which this Article applies,
the rate of the benefit, increased by the amount of any family allowances
payable during the contingency, shall be such as to attain, in respect of the
contingency in question, for the standard beneficiary indicated in the
Schedule appended to this Part, at least the percentage indicated therein
of the total of the previous earnings of the beneficiary or his breadwinner
and of the amount of any family allowances payable to a person protected
with the same family responsibilities as the standard beneficiary.

2. The previous earnings of the beneficiary or his breadwinner shall
be calculated according to prescribed rules, and, where the persons pro-
tected or their breadwinners are arranged in classes according to their
earnings, their previous earnings may be calculated from the basic
earnings of the classes to which they belonged.

3. A maximum limit may be prescribed for the rate of the benefit or
for the earnings taken into account for the calculation of the benefit,
provided that the maximum limit is fixed in such a way that the provisions
of paragraph 1 of this Article are complied with where the previous
earnings of the beneficiary or his breadwinner are equal to or lower than
the wage of a skilled manual male employee.

4. The previous earnings of the beneficiary or his breadwinner, the
wage of the skilled manual male employee, the benefit and any family
allowances shall be calculated on the same time basis.

5. For the other beneficiaries, the benefit shall bear a reasonable
relation to the benefit for the standard beneficiary.

6. For the purpose of this Article, a skilled manual male employee

shall be—

(a) a fitter or turner in the manufacture of machinery other than
electrical machinery ; or

(b) a person deemed typical of skilled Jabour selected in accordance with
the provisions of the following paragraph ; or

(c) a person whose earnings are such as to be equal to or greater than
the earnings of 75 per cent. of all the persons protected, such earnings
to be determined on the basis of annual or shorter periods as may
be prescribed ; or

(d) a person whose earnings are equal to 125 per cent. of the average
earnings of all the persons protected.

7. 'The person deemed typical of skilled labour for the purposes of
subparagraph (b) of the preceding paragraph shall be a person employed
in the major group of economic activities with the largest number of
economically active male persons protected in the contingency in question,
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5. Pour qu'une veuve sans enfant présumée incapable de subvenir a
ses propres besoins, ait droit & une prestation de survivant, une durée
minimum du mariage peut étre prescrite.

Article 64

Les prestations mentionnées aux articles 62 et 63 doivent étre accordées
pendant toute la durée de I'éventualité,

PARTIE XI. CALCUL DES PAIEMENTS PERIODIQUES

Article 65

1. Pour tout paiement périodique auquel le présent article s’applique,
le montant de la prestation, majoré du montant des allocations familiales
servies pendant I'éventualité, devra étre tel que, pour le bénéficiaire-type
visé au tableau annexé a la présente Partie, il soit au moins égal, pour
Iéventualité en question, au pourcentage indiqué dans ce tableau par
rapport au total du gain antérieur du bénéficiaire ou de son soutien de
famille, et du montant des allocations familiales servies & une personne
protégée ayant les mémes charges de famille que le bénéficiaire-type.

2. Le gain antérieur du bénéficiaire ou de son soutien de famille sera
calculé conformément & des régles prescrites et, lorsque les personnes
protégées ou leurs soutiens de famille sont répartis en classes suivant
leurs gains, le gain antérieur pourra étre calculé d’apres les gains de base
des classes auxquelles ils ont appartenu.

3. Un maximum pourra étre prescrit pour le montant de la prestation
ou pour le gain qui est pris en compte dans le calcul de la prestation, sous
réserve que ce maximum soit fixé de telle sorte que les dispositions du
paragraphe 1 du présent article soient remplies lorsque le gain antérieur
du bénéficiaire ou de son soutien de famille est inférieur ou égal au salaire
d’un ouvrier masculin qualifié.

4. Le gain antérieur du bénéficiaire ou de son soutien de famille, le
salaire de l'ouvrier masculin qualifié, la prestation et les allocations
familiales seront calculés sur les mémes temps de base.

5. Pour les autres bénéficiaires, la prestation sera fixée de telle sorte
qu’elle soit dans une relation raisonnable avec celle du bénéficiaire-type.

6. Pour lapplication du présent article un ouvrier masculin qualifié

sera :

@) soit un ajusteur ou un tourneur dans l'industrie mécanique autre que
Tindustrie des machines électriques ;

b) soit un ouvrier qualifié type défini conformément aux dispositions du
paragraphe suivant ;

¢) soit une personne dont le gain est égal ou supérieur aux gains de
75 pour cent de toutes les personnes protégées, ces gains étant déter-
minés sur une base annuelle ou sur la base d’'une période plus courte,
selon ce qui sera prescrit ;

d) soit une personne dont le gain est égal & 125 pour cent du gain moyen
de toutes les personnes protégées.

7. L'ouvrier qualifié type pour l'application de l'alinéa b) du para-
graphe précédent sera choisi dans la classe occupant le plus grand nombre
de personnes du sexe masculin protégées pour 'éventualité considérée, ou
de soutiens de famille de personnes protégées, dans la branche qui occupe
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or of _ﬂ_lq breadwinners of the persons protected, as the case may be, in
the division comprising the largest number of such persons or bread-
winners ; for this purpose, the international standard industrial classifica-
tion of all economic activities, adopted by the Economic and Social Council
of the United Nations at its Seventh Session on 27 August 1948, and repro-
duced in the Annex to this Convention, or such classification as at any time
amended, shall be used.

8. Where the rate of benefit varies by region, the skilled manual male
employee may be determined for each region in accordance with para-
graphs 6 and 7 of this Article.

9. The wage of the skilled manual male employee shall be determined
on the basis of the rates of wages for normal hours of work fixed by
collective agreements, by or in pursuance of national laws or regulations,
where applicable, or by custom, including cost-of-living allowances if any ;
where such rates differ by region but paragraph 8 of this Article is not
applied, the median rate shall be taken.

10. The rates of current periodical payments in respect of old age,
employment injury (except in case of incapacity for work), invalidity and
death of breadwinner, shall be reviewed following substantial changes in
the general level of earnings where these result from substantial changes
in the cost of living.

Article 66

1. In the case of a periodical payment to which this Article applies,
the rate of the benefit, increased by the amount of any family allowances
payable during the contingency, shall be such as to attain, in respect of
the contingency.in question, for the standard beneficiary indicated in the
Schedule appended to this Part, at least the percentage indicated therein
of the total of the wage of an ordinary adult male labourer and of the
amount of any family allowances payable to a person protected with the
same family responsibilities as the standard beneficiary.

2. The wage of the ordinary adult male labourer, the benefit and any
family allowances shall be calculated on the same time basis.

3. For the other beneficiaries, the benefit shall bear a reasonable
relation to the benefit for the standard beneficiary.

4, TFor the purpose of this Article, the ordinary adult male labourer
shall be—
(a) a person deemed typical of unskilled labour in the manufacture of
machinery other than electrical machinery ; or
(b) a person deemed typical of unskilled labour selected in accordance
with the provisions of the following paragraph.

5. The.person deemed typical of unskilled labour for the purpose of
subparagraph (b) of the preceding paragraph shall be a person employed in
the major group of economic activities with the largest number of econo-
mically active male persons protected in the contingency in question, or of
the breadwinners of the persons protected, as the case may be, in the
division comprising the largest number of such persons or breadwinners ;
for this purpose the international standard industrial classification of all
economic activities, adopted by the Economic and Social Council of the
United Nations at its Seventh Session on 27 August 1948, and reproduced in
the Annex to this Convention, or such classification as at any time amended,

shall be used.
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elleeméme le plus grand nombre de ces personnes protégées ou de ces
soutiens de famille ; & cet effet, on utilisera la classification internationale
type, par industrie, de toutes les branches d'activité économique, adoptée
par le Conseil économique et social de 'Organisation des Nations Unies
a4 sa septiéme session, le 27 aolit 1948, et qui est reproduite en annexe
a la présente convention, compte tenu de toute modification qui pourrait
lui étre apportée.

8. Lorsque les prestaﬁons varient d’'une région & une autre, un ouvrier
masculin qualifié pourra étre choisi dans chacune des régions, conformé-
ment aux dispositions des paragraphes 6 et 7 du présent article.

9. Le salaire de I'ouvrier masculin qualifié sera déterminé sur la base
du salaire pour un nombre normal d’heures de travail fixé soit par des
conventions collectives, soit, le cas échéant, par la législation nationale ou en
vertu de celle-ci, soit par la coutume, y compris les allocations de vie chére
s'il en est ; lorsque les salaires ainsi déterminés différent d’une région a
l'autre et que le paragraphe 8 du présent article n’est pas appliqué, on
prendra le salaire médian.

10. Les montants des paiements périodiques en cours attribués pour
la vieillesse, pour les accidents du travail et les maladies professionnelles
(2 I'exception de ceux qui couvrent I'incapacité de travail), pour l'invali-
dité et pour le décés du soutien de famille seront revisés a la suite de varia-
tions sensibles du niveau général des gains qui résultent de variations
sensibles du coGt de la vie.

Article 66

1. Pour tout paiement périodique auquel le présent article s’applique,
le montant de la prestation, majoré du montant des allocations familiales
servies pendant I'éventualité, devra étre tel que, pour le bénéficiaire-type
visé au tableau annexé a la présente Partie, il soit au moins égal, pour
Péventualité en question, au pourcentage indiqué dans ce tableau par
rapport au total du salaire du manceuvre ordinaire adulte masculin, et du
montant des allocations familiales servies & une personne protégée ayant
les mémes charges de famille que le bénéficiaire-type.

2. Le salaire du manceuvre ordinaire adulte masculin, la prestation et
les allocations familiales seront calculés sur les mémes temps de base.

3. Pour les autres bénéficiaires, la prestation sera fixée de telle sorte
qu'elle soit dans une relation raisonnable avec celle du bénéficiaire-type.

4. Pour 'application du présent article, le manceuvre ordinaire masculin

sera :

a) soit un manceuvre-type dans I'industrie mécanique autre que 'industrie
des machines électriques ;

b) soit un manceuvre-type défini conformément aux dispositions du para-
graphe suivant.

5. Le manceuvre-type pour l'application de l'alinéa b) du paragraphe
précédent sera choisi dans la classe occupant le plus grand nombre de
personnes du sexe masculin protégées pour I'éventualité considérée, ou de
soutiens de famille de personnes protégées, dans la branche qui occupe
elle-méme le plus grand nombre de ces personnes protégées ou de ces
soutiens de famille ; & cet effet, on utilisera la classification internationale
type, par industrie, de toutes les branches d’activité économique, adoptée
par le Conseil économique et social de I'Organisation des Nations Unies
a sa septiéme session, le 27 aoltt 1948, et qui est reproduite en annexe
a la présente convention, compte tenu de toute modification qui pourrait
lui étre apportée.
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6. Where the rate of benefit varies by region, the ordinary adult male
labourer may be determined for each region in accordance with paragraphs
4 and 5 of this Article.

7. The wage of the ordinary adult male labourer shall be determined on
the basis of the rates of wages for normal hours of work fixed by collective
agreements, by or in pursuance of national laws or regulations, where
applicable, or by custom, including cost-of-living allowances if any ; where
such rates differ by region but paragraph 6 of this Article is not applied,
the median rate shall be taken.

8. The rates of current periodical payments in respect of old age,
employment injury (except in case of incapacity for work), invalidity and
death of breadwinner, shall be reviewed following substantial changes in the
general level of earnings where these result from substantial changes in the
cost of living.

Article 67

In the case of a periodical payment to which this Article applies—

(a) the rate of the benefit shall be determined according to a prescribed

scale or a scale fixed by the competent public authority in conformity
' with prescribed rules ;

(b) such rate may be reduced only to the extent by which the other
means of the family of the beneficiary exceed prescribed substantial
amounts or substantial amounts fixed by the competent public
authority in conformity with prescribed rules ;

(c) the total of the benefit and any other means, after deduction of the
substantial amounts referred to in subparagraph (b), shall be suffi-
cient to maintain the family of the beneficiary in health and decency,
and shall be not less than the corresponding benefit calculated in
accordance with the requirements of Article 66 ;

(d) the provisions of subparagraph ('c) shall be deemed to be satisfied if
the total amount of benefits paid under the Part concerned exceeds
by at least 30 per cent. the total amount of benefits which would be
obtainefd by applying the provisions of Article 66 and the provi-
sions of ;

(i) Article15 (b) for PartIII ;
(ii) Article 27 (b) forPartV ;
(iii) Article 55 (b) for PartIX ;

(iv) Article 61 (b) for Part X.

SCHEDULE TO PART XI. PERIODICAL PAYMENTS TO
STANDARD BENEFICIARIES

Part Contingency Standard beneficiary P'E?t'
JII |Sickness . . . . . . . .. Man with wife and two children . . 46
IV |Unemployment. . . . . . Man with wife and two children . . 45

V [Oldage . . . . . .. .. Man with wife of pensionable age . . 40
VI | Employment injury :
Incaaiaeity for work . .|Man with wife and two children . . 50
Invalidity . . . . . . ., Man with wife and two children . . 50
Survivors . . . . . .. Widow with two children . . . . . 40

VIII |Maternity . . . . . . . . Woman . . . . . . - . . . . . . 45

IX |Invalidity . . . . . . .. Man with wife and two children . . 40
X |Survivors . . . . . . . . ‘Widow with two children . . . . . 40
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6. Lorsque les prestations varient d’une région & une autre, un
manceuvre ordinaire adulte masculin pourra étre choisi dans chacune des
régions, conformément aux dispositions des paragraphes 4 et 5 du présent
article,

7. Le salaire du manceuvre ordinaire adulte masculin sera déterminé
sur la base du salaire pour un nombre normal d’heures de travail fixé soit
par des conventions collectives, soit, le cas éch@ant, par la législation
nationale ou en vertu de celle-ci, soit par la coutume, y compris les allo-
cations de vie chére s'il en est; lorsque les salaires ainsi déterminés
différent d'une région A 'autre et que le paragraphe 6 du présent article
n’est pas appliqué, on prendra le salaire médian.

8. Les montants des paiements périodiques en cours attribués pour la
vieillesse, pour les accidents du travail et les maladies professionnelles
(& I'exception de ceux qui couvrent Yincapacité de travail), pour l'invali-
dité et pour le décés du soutien de famille seront revisés a la suite de
variations sensibles du niveau général des gains qui résultent de variations
sensibles du coiit de la vie.

Article 67

Pour tout paiement périodique auquel le présent article s’applique :

a) le montant de la prestation doit &tre fixé selon un baréme prescrit, ou
selon un baréme arrété par les autorités publiques compétentes confor-
mément & des régles prescrites ;
le montant de la prestation ne peut étre réduit que dans la mesure
ou les autres ressources de la famille du bénéficiaire dépassent des
montants substantiels prescrits ou arrétés par les autorités publiques
compétentes conformément a des régles prescrites ;
le total de la prestation et des autres ressources, aprés déduction des
montants substantiels visés & I'alinéa b) ci-dessus, doit étre suffisant
pour assurer a la famille du bénéficiaire des conditions de vie saines
et convenables et ne doit pas é&tre inférieur au montant de la prestation
calculée conformément aux dispositions de 'article 66 :
Les dispositions de l'alinéa ¢) seront considérées comme satisfaites
si le montant total des prestations payées en vertu de la Partie en
question dépasse d’au moins 30 pour cent le montant total des presta-
tions que I'on obtiendrait en appliquant les dispositions de I'article 66
et les dispositions de :

i) l'alinéa b) de l'article 15 pour la Partie IIT ;

ii) ralinéa b) de I'article 27 pour la Partie V ;
iii) lalinéa b de I'article 55 pour la Partie IX ;
iv) Talinéa b) de I'article 61 pour la Partie X.

b)

c)

d)

TABLEAU (ANNEXE A LA PARTIE XI)
PAIEMENTS PERIODIQUES AUX BENEFICIAIRES-TYPES

Partie Eventualité Bénéficiaire-type 1’%‘:"::"‘
III |Maladie . . . . .. .., Homme ayant une épouse et 2 enfants 45
VI |Chémage. . . . . . . .. Homme ayant une épouse et 2 enfants 45

V |Vieillesse. . . . . . . . .| Homme ayant une épouse d'dge &
pemnsion . . . . . . . . . .. 40
VI | Accidents du travail et mala-
dies professionnelles :
Incapacité de travail . .| Homme ayant une épouse et 2 enfants 60
Invaliditd . . . . . .. Homma ayant une épouse et 2 enfants 50
Survivants . . . . . . . Veuve ayant 2 enfants . . . . . . 40

VIII |Maternité . . . . . . . . Femme . . . . ... ..., ... 45

IX |Invalidité . . . . . . . . Homme ayant une épouse et 2 enfants 40
X {Survivants. . . . . . . . Veuve ayant 2 enfants . . , . . . 40
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PArT XII. EQUALITY OF TREATMENT OF N ON-NATIONAL RESIDENTS

Article 68

1. Non-national residents shall have the same rights as national
residents : Provided that special rules concerning non-nationals and
nationals born outside the territory of the Member may be prescribed in
respect of benefits or portions of benefits which are payable wholly or

mainly out of public funds and in respect of transitional schemes.

2. Under contributory social security schemes which protect
employees, the persons protected who are nationals of another Member
which has accepted the obligations of the relevant Part of the Convention
shall have, under that Part, the same rights as nationals of the Member
concerned : Provided that the application of this paragraph may be made
subject to the existence of a bilateral or multilateral agreement providing
for reciprocity.

PArRT XIII. CoMMON PROVISIONS

Article 69

A benefit to which a person protected would otherwise be entitled in
compliance with any of Parts IT to X of this Convention may be suspended
to such extent as may be prescribed—

(a) as long as the person concerned is absent from the territory of the
Member ;

~ (b) as long as the person concerned is maintained at public expense, or at
the expense of a social security institution or service, subject to any
portion of the benefit in excess of the value of such maintenance
being granted to the dependants of the beneficiary ;

(c) as long as the person concerned is in receipt of another social security
cash benefit, other than a family benefit, and during any period in
respect of which he is indemnified for the contingency by a third
party, subject to the part of the benefit which is suspended not
exceeding the other benefit or the indemnity by a third party ;

(d) where the person concerned has made a fraudulent claim ;

(e) where the contingency has been caused by a criminal offence com-
mitted by the person concerned ;

(f) where the contingency has been caused by the wilful misconduct of
the person concerned ;

(9) in appropriate cases, where the person concerned neglects to make
use of the medical or rehabilitation services placed at his disposal or
fails to comply with rules prescribed for verifying the occurrence or
continuance of the contingency or for the conduct of beneficiaries ;

(h) in the case of unemployment benefit, where the person concerned has
failed to make use of the employment services placed at his disposal ;

(i) in the case of unemployment benefit, where the person concerned has
lost his employment as a direct result of a stoppage of work due to a
trade dispute, or has left it voluntarily without just cause ; and

38



PARTIE XII. EGALITE DE TRAITEMENT DES RESIDANTS NON NATIONAUX

Article 68

1. Les résidants qui ne sont pas des nationaux doivent avoir les mémes
droits que les résidants qui sont des nationaux. Toutefois, en ce qui
concerne les prestations ou les fractions de prestations financées exclusi-
vement ou d’une facon prépondérante par les fonds publics, et en ce qui
concerne les régimes transitoires, des dispositions particuliéres a I'égard
des non-nationaux et a I'égard des nationaux nés hors du territoire du
Membre peuvent étre prescrites.

2. Dans les systémes de sécurité sociale contributive dont la protection
s'applique aux salariés, les personnes protégées qui sont des nationaux d'un
autre Membre qui a accepté les obligations découlant de la Partie corres-
pondante de la convention doivent avoir, & l'égard de ladite Partie, les
mémes droits que les nationaux du Membre intéressé. Toutefois, I'applica-
tion du présent paragraphe peut étre subordonnée a I'existence d'un
accord bilatéral ou multilatéral prévoyant une réciprocité.

ParTIE XIII. DISPOSITIONS COMMUNES

Article 69

Une prestation a laquelle une personne protégée aurait eu droit en
application de I'une quelconque des Parties II & X de la présente conven-
tion, peut étre suspendue, dans une mesure qui peut étre prescrite :

a) aussi longtemps que l'intéressé ne se trouve pas sur le territoire du
Membre ;

b) aussi longtemps que l'intéressé est entretenu sur des fonds publics ou
aux frais d’une institution ou d’un service de sécurité sociale ; toute-
fois, si la prestation dépasse le cout de cet entretien, la différence doit
atre attribuée aux personnes qui sont & la charge du bénéficiaire ;

¢) aussi longtemps que l'intéressé regoit en espéces une autre prestation
de sécurité sociale & Pexception d’'une prestation familiale, et pendant
toute période durant laquelle il est indemnisé pour la méme éventualité
par une tierce partie, sous réserve que la partie de la prestation qui
est suspendue ne dépasse pas l'autre prestation ou I'indemnité prove-
nant d’une tierce partie ;

d) lorsque lintéressé a essayé frauduleusement d’obtenir une prestation ;

e) lorsque I'éventualité a été provoquée par un crime ou un délit commis
par l'intéressé ;

f) lorsque I'éventualité a été provoquée par une faute intentionnelle de
Pintéressé ;

g) dans les cas appropriés, lorsque l'intéressé néglige d'utiliser les services
médicaux ou les services de réadaptation qui sont & sa disposition ou
n'observe pas les régles prescrites pour la vérification de Yexistence
de I’éventualité ou pour la conduite des bénéficiaires de prestations ;

h) en ce qui concerne la prestation de chémage, lorsque I'intéressé néglige
d'utiliser les services de placement & sa disposition ; -

i) en ce qui concerne la prestation de chomage, lorsque I'intéressé a perdu
son emploi en raison directe d’'un arrét de travail dd & un conflit
professionnel, ou gu’il a quitté volontairement son emploi sans motifs
légitimes ;
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(i) in the case of survivors’ benefit, as long as the widow is living with
a man as his wife.

Article 70

1. Every claimant shall have a right of appeal in case of refusal of the
benefit or complaint as to its quality or quantity.

2, Where in the application of this Convention a Government depart-
ment responsible to a legislature is entrusted with the administration of
medical care, the right of appeal provided for in paragraph 1 of this Article
may be replaced by a right to have a complaint concerning the refusal of
medical care or the quality of the care received investigated by the
appropriate authority.

) 3. Where a c}aim is settled by a special tribunal established to deal
with social security questions and on which the persons protected are
represented, no right of appeal shall be required.

Article 71

1. The cost of the benefits provided in compliance with this Con-
vention and the cost of the administration of such benefits shall be borne
collectively by way of insurance contributions or taxation or both in a
manner which avoids hardship to persons of small means and takes into
account the economic situation of the Member and of the classes of persons
protected.

2. The total of the insurance contributions borne by the employees
protected shall not exceed 50 per cent. of the total of the financial resources
allocated to the protection of employees and their wives and children.
For the purpose of ascertaining whether this condition is fulfilled, all the
benefits provided by the Member in compliance with this Convention,
except family benefit and, if provided by a special branch, employment
injury benefit, may be taken together. .

3. The Member shall accept general responsibility for the due pro-
vision of the benefits provided in compliance with this Convention, and
shall take all measures required for this purpose ; it shall ensure, where
appropriate, that the necessary actuarial studies and calculations concern-
ing financial equilibrium are made periodically and, in any event, prior to
any change in benefits, the rate of insurance contributions, or the taxes
allocated to covering the contingencies in question.

Article 72

1. Where the administration is not entrusted to an institution regul-
ated by the public authorities or to a Government department responsible to
a legislature, representatives of the persons protected shall participate in
the management, or be associated therewith in a consultative capacity,
under prescribed conditions ; national laws or regulations may likewise
decide as to the participation of representatives of employers and of the
public authorities.

2. The Member shall accept general responsibility for the proper
administration of the institutions and services concerned in the application
of the Convention.
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J) en ce qui concerne la prestation de survivants, aussi longtemps que la
veuve vit en concubinage.

Article 70

1. Tout requérant doit avoir le droit de former appel en cas de refus
de la prestation ou de contestation sur sa qualité ou sa quantité.

2. Lorsque dans I'application de la présente convention, I'administra-
tion des soins médicaux est confiée & un département gouvernemental res-
ponsable devant un parlement, le droit d’appel prévu au paragraphe 1
du présent article peut étre remplacé par le droit de faire examiner par
Pautorité compétente toute réclamation visant le refus des soins médicaux
ou la qualité des soins médicaux regus.

3. Lorsque les requétes sont portées devant des tribunaux spéciale-
ment établis pour traiter les questions de sécurité sociale et au sein
desquels les personnes protégées sont représentées, le droit d’appel peut
n'étre pas accordé.

Article 71

1. Le colit des prestations attribuées en application de la présente
convention et les frais d’'administration de ces prestations doivent étre
financés collectivement par voie de cotisations ou d’impéts, ou par les
deux voies conjointement, selon des modalités qui évitent que les personnes
de faibles ressources n’aient a supporter une trop lourde charge et qui
tiennent compte de la situation économique du Membre et de celle des
catégories de personnes protégées.

2. Le total des cotisations d’assurance a la charge des salariés protégés
ne doit pas dépasser 50 pour cent du total des ressources affectées a la
protection des salariés, de leurs épouses et enfants. Pour déterminer si
cette condition est remplie, toutes les prestations accordées par le Membre
en application de la convention pourront étre considérées dans leur
ensemble, & I'exception des prestations aux familles et & l’exception des
prestations en cas d’accidents du travail et de maladies professionnelles,
si ces derniéres relévent d'une branche spéciale.

3. Le Membre doit assumer une responsabilité générale en ce qui
concerne le service des prestations attribuées en application de la présente
convention et prendre toutes les mesures nécessaires en vue d’atteindre
ce but ; il doit, s'il y a lieu, s'assurer que les études et calculs actuariels
nécessaires concernant l'équilibre financier sont établis périodiquement et
en tout cas préalablement & toute modification des prestations, du taux des
cotisations d’assurance ou des impots affectés a la couverture des éven-
tualités en question.

Article 72

1. Lorsque I'administration n’est pas assurée par une institution régle-
mentée par les autorités publiques ou par un département gouvernemental
responsable devant un parlement, des représentants des personnes
protégées doivent participer i l'administration ou y étre associés avec
pouvoir consultatif dans des conditions prescrites ; la législation nationale
peut aussi prévoir la participation de représentants des employeurs et des
autorités publiques.

2. Le Membre doit assumer une responsabilité générale pour la bonne
administration des institutions et services qui concourent & Yapplication
de la présente convention.
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Papt XIV. MISCELLANEOUS PROVISIONS

Article 73

This Convention shall not apply to—

(a) contingencies which occurred before the coming into force of the
relevant Part of the Convention for the Member concerned ;

(b) Dbenefits in contingencies occurring after the coming into force of
the relevant Part of the Convention for the Member concerned in so
{ﬁrtag tthe rights to such benefits are derived from periods preceding

at date.

Article 74

This Convention shall not be regarded as revising any existing Con-
vention.

Article 75

If any Convention which may be adopted subsequently by the Con-
ference concerning any subject or subjects dealt with in this Convention
so provides, such provisions of this Convention as may be specified in the
said Convention shall cease to apply to any Member having ratified the
said Convention as from the date at which the said Convention comes into
force for that Member,

Article 76

1. Each Member which ratifies this Convention shall include in the
annual report upon the application of this Convention submitted under
Article 22 of the Constitution of the International Labour Organisation—

(a) full information concerning the laws and regulations by which effect
is given to the provisions of the Convention ; and

(b) evidence, conforming in its presentation as closely as is practicable
with any suggestions for greater uniformity of presentation made by
the Governing Body of the International Labour Office, of compliance
with the statistical conditions specified in—

(i) Articles 9 (a), (b), (c) or (d); 15 (a), (b) or (d); 21 (a)
or (¢); 27 (a), (b) or (d); 33 (a) or (b); 41 (a), (b) or (d);
48 (a), (b) or (¢); 55 (a), (b) or (d); 61 (a), (b) or (d),
as regards the number of persons protected ;

(ii) Articles 44, 65, 66 or 67, as regards the rates of benefit ;

(iii) subparagraph (a) of paragraph 2 of Article 18, as regards
duration of sickness benefit ;

(iv) paragraph 2 of Article 24, as regards duration of unemployment
benefit ; and

(v) paragraph 2 of Article 71, as regards the proportion of the
financial resources constituted by the insurance contributions
of employees protected.

2. Each Member which ratifies this Convention shall report to the
Director-General of the International Labour Office at appropriate
intervals, as requested by the Governing Body, on the position of its law
and practice in regard to any of Parts II to X of the Convention not
specified in its ratification or in a notification made subsequently in virtue

of Article 4.
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PARTIE XIV. DISPOSITIONS DIVERSES

Article 73

La présente convention ne s’appliquera pas :

a) aux éventualités survenues avant l'entrée en vigueur de la Partie
correspondante de la convention pour le Membre intéressé ;

b) aux prestations attribuées pour des éventualités survenues aprés
I'entrée en vigueur de la Partie correspondante de la convention pour
le Membre intéressé, dans la mesure ou les droits & ces prestations
proviennent de périodes antérieures a la date de ladite entrée en vigueur.

Article 74

La présente convention ne doit pas étre considérée comme portant
revision de I'une quelconque des conventions existantes.

Article 75

Lorsqu'il en sera ainsi disposé dans une convention adoptée ultérieu-
rement par la Conférence et portant sur une ou plusieurs matiéres traitées
par la présente convention, les dispositions de la présente convention qui
seront spécifiées dans la convention nouvelle cesseront de s’appliquer a
tout Membre ayant ratifié celle-ci, dés la date de son entrée en vigueur
pour le Membre intéressé.

Article 76

1. Tout Membre qui ratifie la présente convention s’engage a fournir
dans le rapport annuel qu’il doit présenter sur I'application de la convention,
conformément & l'article 22 de la Constitution de I’Organisation interna-
tionale du Travail :

a) des renseignements complets sur la législation donnant effet aux dispo-
sitions de la convention ;
b) les preuves qu'il a satisfait aux exigences statistiques formulées par :

i) les articles 9 @), b), ¢c) ou d); 15a), b) ou d); 21 a) ou ¢);
27 a), b)oud); 33 a)oub); 41 a), b) ou d); 48 a), b) ou c);
55 a), b) ou d); 61 a), b) ou d) quant au nombre des personnes
protégées ;

i) les articles 44, 65, 66 ou 67 quant aux montants des prestations ;

ili) l'alinéa a) du paragraphe 2 de l'article 18 quant & la durée des
indemnités de maladie ;

iv) le paragraphe 2 de l'article 24 quant a la durée des prestations
de chémage ;

v) le paragraphe 2 de l'article 71 quant & la proportion des ressources
qui proviennent des cotisations d’assurance des salariés protégés ;

ces preuves devront étre fournies en se conformant autant que possible,
quant a leur présentation, aux suggestions faites par le Conseil d’admi-
nistration du Bureau international du Travail en vue d'une plus grande
uniformité a cet égard.

2. Tout Membre qui ratifie la présente convention adressera au
Directeur général du Bureau international du Travail, & des intervalles
appropriés, selon ce que décidera le Conseil d’administration, des rapports
sur I'état de sa législation et de sa pratique concernant les dispositions de
chacune des Parties IT & X de la convention qui n’ont pas déja été spécifiées
dans la ratification du Membre dont il s'agit ou dans une notification
ultérieure faite en application de I’article 4.
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Article 77

1 This Convention does not apply to seamen or seafishermen ; pro-
vision for the protection of seamen and seafishermen has been made by
the International Labour Conference in the Social Security (Seafarers)
Convention, 1946, and the Seafarers’ Pensions Convention, 1946.

2. A Member may exclude seamen and seafishermen from the number
of employees, of the economically active population or of residents, when
calculating the percentage of employees or residents protected in com-
pliance with any of Parts II to X covered by its ratification.

PART XV. FINAL PROVISIONS

Article 78

The formal ratifications of this Convention shall be communicated to
the Director-General of the International Labour Office for registration.

Article 79

1. This Convention shall be binding only upon those Members of the
International Labour Organisation whose ratifications have been registered
with the Director-General.

2. It shall come into force twelve months after the date on which the
ratifications of two Members have been registered with the Director-
General.

3. Thereafter, this Convention shall come into force for any Member
twelve months after the date on which its ratification has been registered.

Article 80

1. Declarations communicated to the Director-General of the Inter-
national Labowr Office in accordance with paragraph 2 of Article 35 of
the Constitution of the International Labour Organisation shall indicate—

(a) the territories in respect of which the Member concerned undertakes
that the provisions of the Convention or of any Parts thereof shall
be applied without modification ;

(b) the territories in respect of which it undertakes that the provisions
of the Convention or of any Parts thereof shall be applied subject to
modifications, together with details of the said modifications ;

(c) the territories in respect of which the Convention is inapplicable and
in such cases the grounds on which it is inapplicable ;

(d) the territories in respect of which it reserves its decision pending
further consideration of the position.

9. The undertakings referred to in subparagraphs (a) and (b) of
paragraph 1 of this Article shall be deemed to be an integral part of the
ratification and shall have the force of ratification.

3. Any Member may at any time by a subsequent declaration cancel
in whole or in part any reservation made in its original declaration in
virtue of subparagraphs (b), (¢) or (d) of paragraph 1 of this Article.
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Article 77

1. La présente convention ne s’applique ni aux marins ni aux marins
pécheurs ; des dispositions pour la protection des marins et des marins
pécheurs ont été adoptées par la.Conférence internationale du Travail
dans la convention sur la sécurité sociale des gens de mer, 1946, et dans
la convention sur les pensions des gens de mer, 1946.

2. Un Membre peut exclure les marins et les marins pécheurs du
nombre, soit des salariés, soit des personnes de la population active, soit
des résidants, pris en compte pour le calcul du pourcentage des salariés
ou des résidants qui sont protégés en application de 'une quelconque des
Parties II & X couvertes par la ratification.

PARTIE XV. DISPOSITIONS FINALES

Article 78

Les ratifications formelles de la présente convention seront commu-
niquées au Directeur général du Bureau international du Travail et par
lui enregistrées.

Article 79

1. La présente convention ne liera que les Membres,de I'Organisation
internationale du Travail dont la ratification aura été enregistrée par le
Directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications de
deux Membres auront été enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque
Membre douze mois aprés la date ol sa ratification aura été enregistrée.

Article 80

1. Les déclarations qui seront communiquées au Directeur général du
Bureau international du Travail, conformément au paragraphe 2 de l'ar-
ticle 35 de la Constitution de I'Organisation internationale du Travail,
devront faire connaitre :

a) les territoires pour lesquels le Membre intéressé s'engage & ce que les
dispositions de la convention ou de certaines de ses Parties soient
appliquées sans modification ;

b) les territoires pour lesquels il s’engage & ce que les dispositions de la
convention ou de certaines de ses Parties soient appliquées avec des
modifications, et en quoi consistent lesdites modifications ;

¢) les territoires auxquels la convention est inapplicable et, dans ces cas,
les raisons pour lesquelles elle est inapplicable ;

d) les territoires pour lesquels il réserve sa décision en attendant un
examen plus approfondi de la situation & 1'égard desdits territoires.

2. Les engagements mentionnés aux alinéas a) et b) du premier para-
graphe du présent article seront réputés parties intégrantes de la ratifi-
cation et porteront des effets identiques.

3. Tout Membre pourra renoncer, par une nouvelle déclaration, a tout
ou partie des réserves contenues dans sa déclaration antérieure en vertu
des alinéas b), ¢) et d) du premier paragraphe du présent article.
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4. Any Member may, at any time at which the Convention is subject
to denunciation in accordance with the provisions of Article 82, communic-
ate to the Director-General a declaration modifying in any other respect
the terms of any former declaration and stating the present position in
respect of such territories as it may specify.

Article 81

1. Declarations communicated to the Director-General of the Inter-
national Labour Office in accordance with paragraphs 4 or 5 of Article 35
of the Constitution of the International Labour Organisation shall indicate
whether the provisions of the Convention or of the Parts thereof accepted
by the Declaration will be applied in the territory concerned without
modification or subject to modifications ; when the Declaration indicates
that the provisions of the Convention or of certain Parts thereof will be
applied subject to modifications, it shall give details of the said modifi-
cations.

2. The Member, Members or international authority eoncerned may at
any time by a subsequent declaration renounce in whole or in part the
right to have recourse to any modification indicated in any former decla-
ration.

3. The Member, Members or international authority concerned may,
at any time at which this Convention is subject to denunciation in accord-
ance with the provisions of Article 82, communicate to the Director-
General a declaration modifying in any other respect the terms of any
former declaration and stating the present position in respect of the appli-
cation of the Convention.

Article 82

1. A Member which has ratified this Convention may, after the
expiration of ten years from the date on which the Convention first comes
into force, denounce the Convention or any one or more of Parts IT to X
thereof by an act communicated to the Director-General of the Interna-
tional Labour Office for registration. Such denunciation shall not take
effect until one year after the date on which it is registered.

2. Each Member which has ratified this Convention and which does
not, within the year following the expiration of the period of ten years
mentioned in the preceding paragraph, exercise the right of denunciation
provided for in this Article, will be bound for another period of ten years
and, thereafter, may denounce the Convention or any one of Parts IT to X
thereof at the expiration of each period of ten years under the terms
provided for in this Article.

Article 83

1. The Director-General of the International Labour Office shall
notify all Members of the International Labour Organisation of the regis-
tration of all ratifications, declarations and denunciations communicated to
him by the Members of the Organisation.

2. When notifying the Members of the Organisation of the registration
of the second ratification communicated to him, the Director-General shall
draw the attention of the Members of the Organisation to the date upon
which the Convention will come into force.

46



4. Tout Membre pourra, pendant les périodes au cours desquelles la
présente convention peut étre dénoncée conformément aux dispositions
de l'article 82, communiquer au Directeur général une nouvelle déclaration
modifiant & tout autre égard les termes de toute déclaration antérieure
et faisant connaitre la situation dans des territoires déterminés.

Article 81

1, Les déclarations communiquées au Directeur général du Bureau
international du Travail conformément aux paragraphes 4 et 5 de
I'article 35 de la Constitution de ’Organisation internationale du Travail
doivent indiquer si les dispositions de la convention ou des Parties
auxquelles elles se référent seront appliquées dans le territoire avee ou
sans modifications ; lorsque la déclaration indique que les dispositions- de
la convention ou de certaines de ses Parties s’appliquent sous réserve de
modifications, elle doit spécifier en quoi consistent lesdites modifications.

2. Le Membre ou les Membres ou l'autorité internationale intéressés
pourront renoncer entiérement ou partiellement, par une déclaration
ultérieure, au droit d'invoquer une modification indiguée dans une décla-
ration antérieure.

3. Le Membre ou les Membres ou Pautorité internationale intéressés
pourront, pendant les périodes au cours desquelles la convention peut étre
dénoncée conformément aux dispositions de l'article 82, communiquer au
Directeur général une nouvelle déclaration modifiant & tout autre égard
les termes d'une déclaration antérieure et faisant connaitre la situation
en ce qui concerne I'application de cette convention.

Article 82

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut, & 'expiration
d’'une période de dix années aprés la date de la mise en vigueur initiale
de la convention, dénoncer la convention, ou 'une de ses Parties IT a X,
ou plusieurs d’entre elles, par un acte communiqué au Directeur général
du Bureau international du Travail et par lui enregistré. La dénonciation
ne prendra effet qu'une année aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le délai
d’'une année aprés I'expiration de la période de dix années mentionnée
au paragraphe précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation
prévue par le présent article sera lié pour une nouvelle période de dix
années et, par la suite, pourra dénoncer la convention ou l'une de ses
Parties IT & X, ou plusieurs d’entre elles, & I'expiration de chaque période
de dix années dans les conditions prévues au présent article.

Article 88

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera
3 tous les Membres de I'Organisation internationale du Travail I'enregis-
trement de toutes les ratifications, déclarations et dénonciations qui Iui
seront communiquées par les Membres de 1’'Organisation.

2. En notifiant aux Membres de 'Organisation I'enregistrement de la
deuxiéme ratification qui lui aura été communiquée, le Directeur général
appellera I'attention des Membres de 'Organisation sur la date a laquelle
la présente convention entrera en vigueur.
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Article 84

The Director-General of the International Labour Office shall com-
municate to the Secretary-General of the United Nations for registration
in accordance with Article 102 of the Charter of the United Nations full
particulars of all ratifications, declarations and acts of denunciation
f:;gtiisctlered by him in accordance with the provisions of the preceding

es.

Article 85

At such times as it may consider necessary the Governing Body of the
International Labour Office shall present to the General Conference a
report on the working of this Convention and shall examine the desirability
of placing on the agenda of the Conference the question of its revision in
whole or in part.

Article 86

1. Should the Conference adopt a new Convention revising this
Convention in whole or in part, then, unless the new Convention otherwise
provides—

(a) the ratification by a Member of the new revising Convention shall
ipso jure involve the immediate denunciation of this Convention,
notwithstanding the provisions of Article 82 above, if and when the
new revising Convention shall have come into force ;

(b) as from the date when the new revising Convention comes into force
this Convention shall cease to be open to ratification by the Members.

2. This Convention shall in any case remain in force in its actual form
and content for those Members which have ratified it but have not ratified
the revising Convention.

Article 87

The English and French versions of the text of this Convention are
equally authoritative.
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Article 84

Le Directeur général du Bureau international du Travail communiquera
au Secrétaire général des Nations Unies, aux fins d’enregistrement, confor-
mément a l'article 102 de la Charte des Nations Unies, des renseignements
complets au sujet de toutes ratifications, de toutes déclarations et de tous
actes de dénonciation qu'il aura enregistrés conformément aux articles
précédents.

Article 85

Chaque fois qu'il le jugera nécessaire, le Conseil d’administration du
Bureau international du Travail présentera & la Conférence générale un
rapport sur I'application de la présente convention et examinera §'il y a lieu
d’inscrire & I'ordre du jour de la Conférence la question de sa revision totale
ou partielle.

Article 86

1. Au cas ot la Conférence adopterait une nouvelle convention portant
revision totale ou partielle de la présente convention, et & moins que la
nouvelle convention ne dispose autrement :

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant revision
entrainerait de plein droit, nonobstant l'article 82 ci-dessus, dénoncia-
tion immédiate de la présente convention, sous réserve que la nouvelle
convention portant revision soit entrée en vigueur ; '

b) apartir de la date de I'entrée en vigueur de la nouvelle convention portant
revision, la présente convention cesserait d’étre ouverte a la ratification
des Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans sa
forme et teneur pour les Membres qui I'auraient ratifiée et qui ne ratifie-
raient pas la convention portant revision.

Article 87

Les versions francaise et anglaise du texte de la présente convention
font également foi.
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ANNEX
INTERNATIONAL STANDARD INDUSTRIAL CLASSIFICATION OF ALL ECONOMIC ACTIVITIES (Revision 4)*

Section A. Agriculture, Forestry and Fishing

01 Crop and animal production, hunting and related service activities
02 Forestry and Logging
03 Fishing and aquaculture

Section B. Mining and Quarrying

05 Mining of coal and lignite

06 Extraction of crude petroleum and natural gas
07 Mining of metal ores

08 Other mining and quarrying

09 Mining support service activities

Section C. Manufacturing

10 Manufacture of food products

11 Manufacture of beverages

12 Manufacture of tobacco products

13 Manufacture of textiles

14 Manufacture of wearing apparel

15 Manufacture of leather and related products

16 Mappfacture Qf wood and of products of wood and cork, except furniture; manufacture of articles of straw and
plaiting materials

17 Manufacture of paper and paper products

18 Printing and reproduction of recorded media

19 Manufacture of coke and refined petroleum products

20 Manufacture of chemicals and chemical products

21 Manufacture of pharmaceuticals, medicinal chemical and botanical products

22 Manufacture of rubber and plastics products

23 Manufacture of other non-metallic mineral products

24 Manufacture of basic metals

25 Manufacture of fabricated metal products, except machinery and equipment

26 Manufacture of computer, electronic and optical products

27 Manufacture of electrical equipment

28 Manufacture of machinery and equipment n.e.c.

29 Manufacture of motor vehicles, trailers and semi-trailers

30 Manufacture of other transport equipment

31 Manufacture of furniture

32 Other manufacturing

33 Repair and installation of machinery and equipment

Section D. Electricity, gas, steam and air conditioning supply

35 Electricity, gas, steam and air conditioning supply



Section E. Water supply; sewerage, waste management and remediation activities

36 Water collection, treatment and supply

37 Sewerage

38 Waste collection, treatment and disposal activities; materials recovery
39 Remediation activities and other waste management services

Section F. Construction

41 Construction of buildings
42 Civil engineering
43 Specialized construction activities

Section G. Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles and motorcycles

45 Wholesale and retail trade and repair of motor vehicles and motorcycles
46 Wholesale trade, except of motor vehicles and motorcycles
47 Retail trade, except of motor vehicles and motorcycles

Section H. Transportation and storage

49 Land transport and transport via pipelines

50 Water transport

51 Alr transport

52 Warehousing and support activities for transportation
53 Postal and courier activities

Section 1. Accommodation and food service activities

55 Accommodation
56 Food and beverage service activities

Section J. Information and communication

58 Publishing activities

59 Motion picture, video and television programme production, sound recording and music publishing activities
60 Programming and broadcasting activities

61 Telecommunications

62 Computer programming, consultancy and related activities

63 Information service activities

Section K. Financial and insurance activities

64 Financial service activities, except insurance and pension funding
65 Insurance, reinsurance and pension funding, except compulsory social security
66 Activities auxiliary to financial service and insurance activities



Section L. Real estate activities

68

Real estate activities

Section M. Professional, scientific and technical activities

69
70
71
72
73
74
75

Legal and accounting activities

Activities of head offices; management consultancy activities
Architectural and engineering activities; technical testing and analysis
Scientific research and development

Advertising and market research

Other professional, scientific and technical activities

Veterinary activities

Section N. Administrative and support service activities

77
78
79
80
81
82

Rental and leasing activities

Employment activities

Travel agency, tour operator, reservation service and related activities
Security and investigation activities

Services to buildings and landscape activities

Office administrative, office support and other business support activities

Section O. Public administration and defence; compulsory social security

84

Public administration and defence; compulsory social security

Section P. Education

85

Education

Section Q. Human health and social work activities

86
87
88

Human health activities
Residential care activities
Social work activities without accommodation

Section R. Arts, entertainment and recreation

90
91
92
93

Creative, arts and entertainment activities

Libraries, archives, museums and other cultural activities
Gambling and betting activities

Sports activities and amusement and recreation activities

Section S. Other service activities

94
95
96

Section T. Activities of households as employers; undifferentiated goods- and services-producing activities of households for

own use

97
98

Activities of membership organizations
Repair of computers and personal and household goods
Other personal service activities

Activities of households as employers of domestic personnel

Undifferentiated goods- and services-producing activities of private households for own use



Section U. Activities of extraterritorial organizations and bodies

99 Activities of extraterritorial organizations and bodies

* Note: In accordance with articles 65(7) and 66(5) of the Convention, its original Annex has been updated with the amended version of the
International standard industrial classification of all economic activities (ISIC) Rev. 4, as approved by the Statistical Commission of the UN

Economic and Social Council in March 2006 (Statistical Papers, Series M No. 4, Rev. 4 — Full text on http:/unstats.un.org/unsd/cr/registry/isic-
4.asp).



ANNEXE

CLASSIFICATION INTERNATIONALE TYPE, PAR INDUSTRIE, DE TOUTES LES BRANCHES
D'ACTIVITE ECONOMIQUE (Révision 4)*

Section A.- Agriculture, sylviculture et péche

01 Culture et production animale, chasse et activités de services connexes
02 Sylviculture et exploitation forestiére

03 Péche et aquaculture

Section B. Activités extractives

05 Extraction de charbon et de lignite

06 Extraction de pétrole brut et de gaz naturel

07 Extraction de minerais métalliques

08 Autres activités extractives

09 Activités annexes de I’extraction

Section C. Activités de fabrication

10 Fabrication de produits alimentaires et de boissons
11 Fabrication de boissons

12 Fabrication de produits a base de tabac

13 Fabrication de textiles

14 Fabrication d’articles d’habillement

15 Fabrication de cuir et d’articles de cuir

Production de bois et d’articles en bois et en liége (sauf fabrication de meubles); fabrication d’articles de
vannerie et de sparterie

17 Fabrication de papier et d’articles en papier

18 Imprimerie et reproduction de supports enregistrés

19 Cokéfaction et fabrication de produits pétroliers raffinés
20 Fabrication de produits chimiques

5 Fabrication de préparations pharmaceutiques, de produits chimiques a usage médicinal et de produits
d’herboristerie

22 Fabrication d’articles en caoutchouc et en matiéres plastiques
23 Fabrication d’autres produits minéraux non métalliques

24 Fabrication de produits métallurgiques de base



25 Fabrication d’ouvrages en métaux (sauf machines et matériel)

26 Fabrication d’ordinateurs, d’articles électroniques et optiques

27 Fabrication de matériels électriques |

28 Fabrication de machines et de matériel, n.c.a.

29 Construction de véhicules automobiles, de remorques et semi-remorques

30 Fabrication d’autres matériels de transport

31 Fabrication de meubles

32 Autres activités de fabrication

33 Réparation et installation de machines et de matériel

Section D. Production et distribution d’électricité, de gaz, de vapeur et climatisation
35 Production et distribution d’électricité, de gaz, de vapeur et climatisation

Section E. Distribution d’eau; réseau d’assainissement; gestion des déchets et activités de remise en état
36 Collecte et traitement des eaux, distribution d’eau

37 Réseau d’assainissement

38 Collecte des déchets, activités de traitement et d’évacuation; récupération des matiéres
39 Activités de remise en état et autres services de traitement des déchets

Section F. Construction

41 Construction de batiments

42 Génie civil

43 Activités de construction spécialisées

Section G. Commerce de gros et de détail, réparations de véhicules automobiles et de motocycles
45 Commerce de gros et de détail, réparation de véhicules automobiles et de motocycles
46 Commerce de gros a ’exception des véhicules automobiles et des motocycles

47 Commerce de détail & I’exception des véhicules automobiles et des motocycles
Section H. Transport et entreposage

49 Transports terrestres, transport par conduites

50 Transports par eau

51 Transports aériens

52 Magasinage et activités annexes des transports

53 Activités de poste et de courrier



Section I. Activités d’hébergement et de restauration

55 Hébergement

56 Activités de services de restauration et de consommation de boissons
Section J. Information et communication

58 Activités d’édition

Activités de production de films cinématographiques et vidéo, de programmes de télévision, d’enregistrements
sonores et d’édition musicale

60 Activités de programmation et de diffusion

61 Télécommunications

62 Programmation informatique; conseils et activités connexes

63 Activités de services d’information

Section K. Activités financiéres et d’assurances

64 Activités de services financiers, & I’exception des assurances et des caisses de retraite
65 Activités d’assurances, réassurance et de caisses de retraite, a ’exception de la sécurité sociale obligatoire
66 Activités auxiliaires des services financiers et des assurances

Section L. Activités immobiliéres

68 Activités immobiliéres

Section M. Activités professionnelles, scientifiques et techniques

69 Activités juridiques et comptables

70 Activités de bureaux principaux; activités de conseils en matiére de gestion

71 Activités d’architecture et d’ingénierie; activités d’essais et d’analyses techniques

72 Recherche scientifique et développement

73 Publicité et études de marché

74 Autres activités professionnelles, scientifiques et techniques

75 Activités de services vétérinaires

Section N. Activités de services administratifs et d’appui

77 Activités de location

78 Activités relatives a ’emploi

79 Activités des agences de voyages, voyagistes, services de réservation et activités connexes

80 Activités d’enquétes et de sécurité



81 Activités des services concernant les batiments, architecture paysagére

82 Activités d’appui administratif, de secrétariat, et autres activités d’appui aux entreprises
Section O. Administration publique et défense; sécurité sociale obligatoire
84 Administration publique et défense; sécurité sociale obligatoire

Section P. Kducation

85 Education

Section Q. Santé et activités d’action sociale

86 Activités relatives a la santé

87 Activités de soins de santé dispensés en établissement

88 Activités d’action sociale sans hébergement

Section R. Arts, spectacles et loisirs

90 Activités créatives, arts et spectacles

91 Activités des bibliothéques, archives, musées et autres activités culturelles
92 Activités de jeux de hasard et de pari

93 Activités sportives et de loisirs et activités récréatives

Section S. Autres activités de services

94 Activités des organisations associatives

95 Activités de réparation d’ordinateurs et d’articles personnels et ménagers
96 Autres activités de services personnels

Section T. Activités des ménages privés employant du personnel domestique; activités non différenciées de
production de biens et de services des ménages privés pour usage propre

97 Activités des ménages privés employant du personnel domestique
98 Activités non différenciées de production de biens et de services des ménages privés pour usage propre
Section U. Activités des organisations et organismes extra-territoriaux

99 Activités des organisations et organismes extra-territoriaux

* Note: : En accord avec les articles 65 (7) et 66 (5) de la convention, son annexe d'origine a été mise & jour afin de
refléter la version amendée de la Classification internationale type, par industrie, de toutes les branches d’activité
économique (CITI) Rev. 4, comme approuvée par la Commission de statistique du Département des affaires
¢conomiques et sociales du Secrétariat de 1’Organisation des Nations Unies en mars 2006 (Etudes statistiques, série
M no 4/Rev. 4 — Publication compléte sur http://unstats.un.org/unsd/cr/registry/isic-4.asp).



The foregoing is the authentic text of the Convention duly adopted
by the General Conference of the International Labour Organisation during
its Thirty-fifth Session which was held at Geneva and declared closed the
twenty-eighth day of June 1952. )

IN FAITH WHEREOF we have appended our signatures this
fourth day of July 1952.
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