Oduyuanvheii nepesod Ha pycekuii s3bik

MEXITYHAPOTHAS KOHOEPEHIIMA TPYIA
Konsenrus Ne 175

KOHBEHLIUSA O PABOTE HA YCJIOBUAX HEIIOJIHOT'O PABOYEI'O BPEMEHU

Ienepansras kondepenuus MexyHapojiHO# oprani3anuy Tpyaa,

co3panHas B JKeHeBe AQMMHHCTpaTHBHBIM COBEeTOM MexayHapomHOro 6iopo Tpyna u
cobpasmascs Ha ¢cBOO 81-10 ceccuro 7 mions 1994 roaa,

NIpHHEMas BO BHHMaHHE aKTyalbHOCTh JJIA TPYASINMXCS, 3aHATHIX HENOJHOe pabouee
Bpems, nonoxxenut Konseruuu 1951 ropa o pasnom BosHarpaxnennyu, Konsernuu 1958 roga o
AUCKPHMHHAIKUK B 00JacTH Tpyna u 3ausaTHH, u KoHBenruu u Pexomenpanuu 1981 roma o
TPYAAIHUXCS ¢ ceMeHHbIMY 0053aHHOCTAMH,

IPHHUMasi BO BHHMAHHE aKTyaJlbHOCTb UIA 3THX Tpyasuuxcs Kouseriwu 1988 roza o
CONEHCTBUH 3aHATOCTH M 3amuTe OT GespaboTuusl H PexoMenmanuu 1984 roga o monautuke B
06nacTH 3aHATOCTH (ZOMONHUTEEHbIE TIONOKEHHUS),

IpH3HaBas BAXHOCTH TIPOM3BOJUTENBHON M CBOGOJHO H3OPAaHHON 3aHATOCTH IS BCEX
TPYASIMMUXCA, SKOHOMHYECKOE 3HAYeHHE paboThl Ha YC/IOBHAX HEMOJNHOrO paGouero BpeMeHH,
HEOOX0AUMOCTE TOrO, YTOGBl NMONHMTHKA B OOJIACTH 3aHATOCTH YYHTHIBAIA pOJib paGoOTEl Ha
YCIIOBHSX HENOJHOIO pabouyero BpeMeHH B Jeje CO3NaHHA JOMOMHHTENLHBIX BO3MOXKHOCTEH
3aHATOCTH, U HEOOXOAUMOCTE OOeCedeH)s 3aUTEl TPYASMMXCSl, 3aHATHIX HENONMHOe paGodee
BpeMs, B TAKHX 06JIaCTAX, KaK JOCTYII K 3aHATOCTH, YC/IOBHA TPyAa M CouuansHoe obecneyenue,

NOCTAHOBUB MPHHATE PAJ NPEATOKeHHH, Kacatoummxcst paboTsl Ha YCIOBUSIX HEIOIHOTO
pabouero Bpemsi, 4TO ABISETCS YETBEPTHIM IIYHKTOM TIOBECTKH [HS CECCHH,

PEIIMB IPHAATh ITUM NIPETIOKEHUIM (OPMY MEXTYHApPOTHOM KOHBEHIIHH,

NIPHHAMACT CEr0 ABA/NATH YETBEPTOTO MHS HIOHA MECSIla ThiCA4Ya JEBATHCOT JEBAHOCTO
YETBEPTOrO rojia CIEeAYIONIyI0 KORBEHIMIO, KOTOpas MokeT HMenoBaTbcs KorBennueit o paGote
Ha YCJIOBHSIX HenojHoro paboyero spemenu 1994 roza.

Cmamosa 1

[TpumeruTENBEHO K HacTosmued KOHBEHIMH:

a) TEpMHH «TPyAAIMiCs, 3aHATHII HenojiHoe pabouee Bpems,» o3HadaeT paboraroliee
N0 Ha#iMy /MU0, HOpPM@IbHAd IIPOJAO/DKHTEIBHOCTH Pabodero BpeMEHH KOTOPOIO MEHBIIE
HOPMaJIBHOH TIPOO/DKUTENLHOCTH paboyero BpeMEHH TPYAALIUXCH, 3aHATHIX IIOJHOE pabodee
BPEMS H HAXOIANIMXCS B CPABHUMOM CUTYAIlHH,

b) HOpMmayibHas NPOLOIKHTENBHOCTh Paboyero BPEeMEHH, yKasaHHas B TOANYHKTE a),
MOXET PACCYUTHIBATHCA ITOHEACHHO WITH B CPEJHEM 3a ONpPEACACHHBIN YIETHBIN MEPHON;

C) TEPMUH «TPYyIAIuiics, 3aHATHIA NONMHOe pabouee BpeMs ¥ HAXOAAIIUICS B CPABHUMON
CHTYaUHH,) 03HAYAET TPYASIIErocs, 3aHATOro NnojHoe pabodee BpeMs, KOTOPBII:

i) ©MeeT TaKoM JXKe THIT TPYAOBBIX OTHOINEHHI;

il) MMeeT TaKHe e MM aHATOrHYHBIC BHA PaboTs! MM npodeccHio; 1

iii) paGoraeT B TOM »Xe IroApasNe/leHHM HIH, €CJIH B HeM HE HMMEeTcs TpYAsIuxcs,
33HATBIX IONHOe pafodee BpeMs M HaXOJAIIMXCA B CPAaBHUMOW CHTYALHH, TO HA TOM XK€
NIPERUPUATHH, HJIH, €CIIH Ha 3TOM IPEANpUATHH He MMeEeTCHd TpYAAINHXCSd, 3aHATBIX IOJIHOE
pabodee BpeMs ¥ HAXOMAUIAXCA B CPAaBHHMOM CHTYaIlWH, TO B TOM XK€ OTPaciy SKOHOMUYECKOH
JAEATENBEHOCTH,



H4TO K COOTBETCTBYIOIIME TPYAAITHICA, 3aHATEIN HENOIHOE paboyee BpeMs;

d) Tpynsmmecs, 3aHsTHIE mOMHOe pabouee BpEMs, HO OKa3aBIIHECS B YCJIOBHSX
4acTHYHO! Ge3paboTHUII Beite/ICTBHE KOJUIEKTHBHOTO M BPEMEHHOrO COKpameHus HOPMaIBHOM
TPOAO/DKHTENBHOCTH  MX pabo4ero BpeMeHH IO SKOHOMHMYECKHM, TEXHHYECKHM HJIH
CTPYKTYPHbIM IIPUHHAM, HE CYHTAIOTCH TPYASIIMMHACS, 3aHATBIMHE HETIONHOE paboiee BpeMs

Cmamesa 2

Hacrosmas Kousenums me 3aTparuBaer Gojiee GnarompHATHEIE  IIOJIOIKEHHA,
UPHMEHUMEIE K TPYAAIMMCH, 3aHATBIM HEMONHOe  paGouee Bpems, B CHIY APYIUX
MEXIYHapOAHBIX KOHBEHIHH 110 Tpy1y. :

Cmamea 3

1. Hactosmas KouseHnuus npumessercs ko BceM TPYIAMIUMCS, 3aHATBIM HEIOJNHOE
pabodce Bpems, IpH TOM IOHHMAHHH, YTO KAXKIGHH wWieH Opranmzauny MOXKeET mocie
KOHCYNBTAlMK C MPeICTABUTENBHBIMA OPraHH3alMSIMH 3aHHTEPECOBAHHDBIX paboTtonareneit u
TPYIAMIHXCA HCKIIKOYHUTE IIOJHOCTBIO HIIM YACTUYHO M3 cd:epm €€ NPHMCHCHHSA OTHEJIbHEIC

KaTeropuy TPpyASMMXCS HIIM NOAPa3sAC/ICHNUH, €C/IH e NPUMEHEHHE K HHM BBI3LIBAET 0COGBIE
npobeMBl CymecTBeHHOro Xapakrepa.

2. Kaxnei anen Opramusauud, paTHHUMpPOBABITEE HACTOSMYIO KOHBEHIHMIO n
HCIIOTB3YIOMIEE NIPEIYCMOTPCHHYIO B IIPENBIIYINEM MYHKTE BO3MOXHOCTB, B CBOHX JOK/IANaX O
IPUMCHEHHH 5TOH KOHBEHIMH, HampaBifeMBIX B COOTBETCTBHH CO CTaThedt 22 YcTapa
MexayHapogHO# OpraHM3auMM TpyJa, YKashIBa€T BCE HCKIIOYEHHBIE TAKHM obpazom
OTAC/IbHEIC KATErOpPHH TPYAAIMXCS WIH TOAPA3ACACHHH W NPHYUHBL, MO KOTOPHIM TAaKOE
UCKITIOYCHHE CHUTAIIOCH HIIH NIO-TIPEKHEMY CUUTACTCS HEOOXOMUMEIM,

Cmambva 4

IIpHHHMarOTCS Meprl [ OGecniedenHs TOro, YTOGB TPYISIIHECS, 3aHATHE HEMONHOS
pabovee BpeMs, IIOIB30BAIMCE TAKOM K€ 3aIIMTON, KAK U HAXOASMmuecs B CPaBHUMOM CHTYaIH{
TPYAAIIKEC, 3aHATEIC ITOJIHOE paboyece BpeMs, B OTHOIICHHH:

a) npaBa Ha OPraHM3aLMIO, IPaBa HA BEICHHE KOIEKTHBHBIX NIeperoBOPOB H IpaBa Ha
ACATENBHOCTb B KAYECTBE NPE/ICTABUTEIEl TPYAANMXCS;

b) 6e3omacHOCTH ¥ rUrkeHs! Tpyna;

C) AUCKPUMHHALMY B 00JACTH TPy/da H 3aHATHH.

Cmamesa 5

IIpHHHMAIOTCA  MEPBI, COOTBETCTBYIOIIHE HAUMOHATLHOMY 3aKOHOJATENBCTBY M
IpaKTHKe, obecrneynBarompe, ITOOB TPYAAIIMECs, 3AHATHIE HENONHOE pabouee Bpems, He
TOJyHaly, HCKIIOYUTEIBHO IO NMPHYMHE TOTO, YTO OHM 3aHATEI HEMOJNHOE paoduee Bpems,
OCHOBHYIO 3apIulaTy, KOTOopas NIpPH pacyeTe NPONOPIHHOHANBHO, MO BLIPaOOTKE MM CHAENHHO
Obta GBI MeHbIIE, YeM paccYHTHIBAEMAs TEM JKE€ METONOM OCHOBHAs 3apILIaTa TPYASIIHXCS,
3aHHTHIX NOJIHOE paboyee BpeMs ¥ HAXOAAUIUXCA B CPABHAMOMN CHTYAIUH.

Cmameba 6

[IpenycMOTpeHHBIE 3aKOHOM CHCTEMBl COLMATBLHOIO OOECIEHYCHMS JIHI, 3aHATHIX
npodecCHOHANLHON AEATENbHOCTHIO, NODKHLI OBITH ananTHPOBaHEl TaKMM 00pa3oM, YTOGHI
TPYZAAINECs, 3aHATHIE HENOJIHOe pabodee BPeMs, [0JIB30BAIUCE YCIOBHIMH, 3KBHBAIEHTHEIMH
TEM, KOTOPLIMHE MONE3YIOTCA TPYIAIIMecs, 3aHAThIC NONHOE paboyee BpeMs U HaxOIAI[Hecs B



CPaBHMMON  CHTyallMW; 3TH  yCNOBHS MOTYT  ONPEAENnsThCS  NMPONOPIUOHAIEHO
-NIPONIOIDKATETEHOCTH PAGOYero BpeMeHu, BKIAZy WM 3apabOTKy, MM IOPYTHMH METONaMu;
-COOTBETCTBYIOIMMY HALHOHATBHBIM 3aKOHOATENBCTRY | [IPaKTHKE. :

Cmamen 7

[IprHAMarOTCS MepBl 1 o6ecnederns Toro, 4To6b! TPYZRAIIHMCS, 3aHATHIM HEIIOTHOE
pabodee Bpems, OBLTH IPENOCTABJICHBI YCIOBHS, SKBUBATCHTHLIC TEM, KOTOpBIE HMEIOT
* TPyAAUIMECs, 3aHATHIE MOJHOE paGoyee BPEMsl M HaXOHJIIMECH B CPAaBHUMOM CHTyalluu, B
‘Crienyromux obnacTsx:

Lo a) 3aIuTa MaTepHHCTRA;

b) npexpaleHue Tpy0BEIX OTHOMICHH;

C) ©XEroAHEIH ONTaTHBACMBIH OTIYCK H OILIAYMBAEMbIE IIPA3AHHIHEIE JHH; UK

d) otnyck mo Gonesnn

IipH TOM ITOHHMaHHH, qT0 JACHCIKHEBIC BEIILJIATH] MOryT PacCYHThIBATECH
TPONOPIHOHANBEHO MPOXOMKUTENEHOCTH palovero BpemeHu i 3apaGoTKy.

Cmamen 8

1. Tpynswecs, 3anqTEIe HemonHoe pabouee BPeMs, y KOTOPBIX HPOJOIDKUTENIBHOCTD
paGoyero BpeMeHM WM 3apa0OTOK HHKE YCTAHOBICHHON MHHHMMATbHON HOPMBI, MOTYT
HCKI0YaThes wieHoM Opranusanyu:

a) u3 chepbl NPUMEHEHHs MOGLX MPeTyCMOTPEHHEIX 3aKOHOM CHCTEM COLHAIBHOIO
obecriedeHus, yKa3aHHBIX B CTAaThe 6, 33 HCKNIOYEHHEM 0GECIIeYeHHs B CBA3M ¢ HECYACTHBIM
CITy4aeM Ha MPOU3BO/ICTBE U NPORecCUOHANBHEIM 3a60TeBaHUeM;

b) u3 cdeprl neficTBus MOBBIX Mep, MPHHMMACMBIX B 06/1aCTAX, yKa3aHHBIX B CTaTke 7, 3a
ACKMOYeHHEM MEp 1O 3allMTe MAaTePUHCTBA, KPOME TeX, KOTOpHIE ONpeneneHs!
NPENYCMOTPEHHBIMH 3aKOHOM CHCTEMaMH COLHATBLHOTO 0becIeyeH s,

2. YKasauHble B MYHKTe | MHHEMAIbHbIE HOPMbI HOJDKHEI OBITH JOCTATOYHO HH3KHMH,
9TO0BI HE HCKITIOYATh HEONPAB/IAHHO GOJBIIOE UHCIIO TPYASIIAXCS, 3AHATHIX HENONHOE pabouee
BpeMs.

3. Unen Opranusatyiu, no/e3yIomuiics IpefycMOTPERHOM B IyHKTE 1 BO3BMOXHOCTEIO:

a) IIePUOAMIECKH IEPECMATPHBACT EHCTBYIONHE MHEAMATEHEIE HOPMEI;

b) B cBOMX JOKNamax o mpuMeHeRuH KOHBEHITMH, HANPABNSEMBIX B COOTBETCTBHH CO
crateeit 22 VYcrasa MexayRapoqHON OpraHM3aluMM Tpyna, yKasbIBaeT IelicTByromme
MHHHMAaIEHBIC HOPMEBI H OSBHCHSI}O]IIHC HX INpUHYHHBI H cooﬁmae‘r, paccMaTpHBacTCA JIH
BO3MOXKHOCTh NOCTEIIEHHOTO PACIPOCTPaHEHUS 3AlIHTH] HA HCKJIFOYEHHBIX TPYASIIMXC.

4. C naubonee NpenCTaBUTENHHBIMY OpPraHH3aNMsIMH paGoToxaTeNed u TPYASLUHXCS
TIPOBOZATCS KOHCYJIBTAlHK 110 [OBOAY YCTAHOBICHHS, IIEPECMOTPA M W3MEHEHHS YKA3aHHBIX B
HaCTOAIICH CTaTbe MHHUMANbHBIX HOPM.

Cmamesa 9

1. TlpuruMarotcs Mepsl, ofnerdaiomue HOCTYN K NPOMU3BOMMTENBHON U CBOGOLHO
H30paHHOK pafoTe Ha YCIOBHAX HEMOJHOTO pabGodero BPEMCHH, OTBCYAIOMICH HHTEpecaM Kak
paﬁommﬁeneﬁ, TaK ¥ TPYASIUHXCS, IPH YCIOBHH O0ECNEUeHUs 3alIHTE], NPEAYCMOTPEHHON B
cTaresx 4-7.

2. OTH Mephbl BKIIOYAIOT;

a) epecMOTP 3aKOHOJATE/ILCTBA, CIOCOGHOrO BOCTIPENSTCTBOBATL PaboTe HA YCTIOBHAX
HENOJHOro paboyuero BpEMERH WK laue COTVIACHS Ha HEe, WM BBI3BaTh HEraTHBHOE OTHOLICHHE
K HEH;



b) ucnonb3oBamme Ccayk0 3aHATOCTH, TJE TAKOBBIC CYMICCTBYIOT, VN BEIIBICHIS
HMEIOMUXCA BO3IMOXHOCTEH paBoThl Ha YCHOBHSX HEMONMHOro pabo4ero BpeMeHw u
O3HAKOMJICHWA C HHMM B XOAe HX JEITENLHOCTH IO PaclpOCTPaHEHHIO HHOOPMANHM H
TPYAOYCTPOHCTRY;

C) 0co60€e BHUMaHHE B PAMKAX [OJTUTHKH B 06/IaCTH 3aHATOCTH K HYXJIaM H ITOKENaHHAM
crietHpUUECKUX TPy, TaKUX Kak 6e3paboTHBIC, TPYAAIIMCCH ¢ CeMeHHEMN 06s3aHHOCTAMHY,
NOXHIBIC TPYILIHCC, TPYAAUHECH-HHBAIH/IE! M TPYAALMECH, TTOTYIaIONMHE 06pa30OBaHue Hid
IOATOTOBKY.

3. OTH MepEl MOTYT TaKke BKTIOYaTh NPOBCICHHE MCCICHOBAHMY 1 pacmpocTpaneHue
MH(OpMAlKH O TOM, B KaKoif cTeneH: paboTa Ha YCMOBHAX HEMONHOro pabodero BPEMEHH
OTBEYACT SKOHOMHUYECKHM K COLHANBHEIM LEIIM paboTonareneil U TPYAAIMIMXCS.

Cmamea 10

B CoOTBeTCTBYIOmMUX CNY4asX MPHHUMAIOTCS MEpE!, O0ccnedHBaionye, YTo0bl Nepexon
¢ paoTel Ha yCJIOBHAX NOJHOrO pabodYero BpeMeHH Ha paGoOTy HA YCJOBHAX HEMONHOLO

pabouero BpeMeHM MIH HaoGOpOT OCYWIECTBISICS JOGPOBOMBHO, B COOTBETCTBHH C
HAIMOHANLHEIMHY 3aKOHOJIATE/ILCTBOM M TPAKTHKOM.

Cmamba 11
[Monoxenns Hactosmelt KOHBEHUWH peanmu3yroTCs NOCPEJICTBOM 3aKOHOMATETHCTBA,
€CJIM TOJIBKO OHHM HE MPHMEHSIOTCH MOCPEICTBOM KOJICKTHBHBIX JIOTOBOPOB HJIH JFOOBIM HHBIM
Crioco00M,  COOTBETCTBYIOIUMM  HAUHOHAIBHOM  mpakTuke. JI0  IPHHSTHS  TaKOTro
3aKOHOJATe/IbCTBA  MPOBOJATCA  KOHCYIbTaMM ¢ Hauboliee  HpeicTaBATENbHBIMH
OpraHu3alMaMu paboTonaTenel U TPy IsSIHXCA.

Cmamba 12

Oduumansrele rpaMoTHl 0 partuduUKauuy HacTosmeld KOHBEHIMH HAampaBIAIOTCA
[enepansroMy qupexTopy MexayHapoaHoro 61opo Tpyfa 4y perucTpalyH.

Cmamepa 13

1. Hacrosmias KoHBeHIms wuMeeT O06S3aTENBHYIO CHIY TONBKO IS TEX GICHOB
MesxnyHapoaHoit OpraHu3anHu TpyAa, paTHhHKAIMMOHHbIE rpaMoTBl  KOTOPBIX
3aperuCTpHPOBaHb! I eHepaIbHBIM AHPEKTOPOM.

2. Omna BCTYIIHT B CHJYy YWepe3 [ABEHaAlaTh MECALEB TIOCJE€ Oarbl PperucTpailii
TenepaabHBIM IHPEKTOPOM PaTH(PUKAMMOHHBIX IPAaMOT AByX wienoB Opranu3aius.

3. BmocnenctBun Hacrosmas KoHBEHUWs BCTYNHT B CHIYy IS K&KIOTO WIEHaA
Opranysanuu yepes ABEHAAUATH MECSAUEB I10CNE JaThl PETHCTPALMM €ro paTH(UKaluMOHHOMN
TPaMOTBIL.

Cmamuva 14

1. Kaxnent unen Opramusanuu, paruduuupoBaBmuii HacTosmyr:o Komsenuuro, mo
MCTEYCHHH JECATH JIST CO JHS €€ NEPBOHAYANLHOINO BCTYNNSHUS B CHITY MOXKET NEHOHCUPOBAThL
€¢ ITyTeM 3asBiIeHHs, HallpaBNeHHbIM | eHepaahHOMY Aupekropy MexayHapoaroro 6ropo Tpyna
AJIS pErucTpaliy. JIeHOHcanMa BCTYIIHT B CHIY Yepe3 ToA MOCJIe JaThl €€ PerHCTPauHtHy.

2. Kaxgpili unen Opranusauuy, KOTopsli patiduiMposan HacToayo KonBerumio 1 B
TE4CHHE I'Oia 0 UCTEYEHHH YKA3AHHOTO B NpPEABUIYIIEM IMYHKTe JSCATHIETHEro Ieprosia He
BOCIIONB30BAJICA NIPEYCMOTPEHHBIM B HACTOALICH CTaThe MPABOM HA JCHOHCAIHIO, IEOHBCHL[KH



A B MOCIEACTBHH MOXET ACHOHCUPOBATHL €€ IO UCTECUEHUE KAXKIOro OECATUIIETHETO nepﬁo;ua;
NpeayCMOTPEHHOTO B HacTOAIEN cTaThe.

Cmamosa 15

1. I'enepanbHet mupexTop MexayHapoaHoro Gropo Tpyda H3BEINaeT BCEX HICHOB
MeXAyHapoaHO! OpraHp3auuy TpyJa O PEerucTpanyuy BCeX paTHU(QUKAIUOHHLEIX IPaMoOT U
3adBICHHHE O I€HOHCALUH, HAIlpaBIeHHbIX eMy wieHaMu Oprauu3anuy.

2. Hssemasa wnenos OpraHM3alu# O pPETHCTpallHd HanpaBlICHHOH €My BTOpOH
paTH(QUKAHOHHOM rpaMoThl, ['eHepanbHBEIN RMpeKTOp oOpalaeT WX BHHMaHWe Ha [atry
BCTYIUICHHA B CHIly HacTosmeH Konsennuu,

Cmamen 16

IlenepaneHbiif gupekrop MexayHaponHoro 0Hopo Tpyda Hampasiser [ eHepaibHOMY
cekperapro Opranuzanuy O6benuHeRHbX Hanuil UIs perucTpanyii B COOTBETCTBHM CO CTaThel
102 VYcraBa Oprasmsamun OO6wveguwHeHHBIX Hauuii ucyepnsIBaromue CBeaeHHs 000 Beex
paTHQHKANUOHHEIX TIpaMOTaX M 3afgB/IEHHSAX O JCHOHCAIMH, 3aperHCTPUPOBAHHBIX HM B
COOTBETCTBHUH C MOJIOXKEHUSMHU NIPEALUTYLITHX craTeil.

Cmamoa 17

B cnywasx, korza AIMHHHCTpAaTUBHbIA coBeT MexaynapogHoro 0I0po Tpyna cudTaeT
310 HeoOXOAMMEIM, OH MNpeAcTaBiseT ['eHepaibHON KOH(PEPEHIMH JOKNAN O IPUMEHEHHH
HacTosme#t KOHBEHIMM ¥ paccMATpWRAET 1eNecoOOPa’HOCTL BKIIOYEHMS B HOBECTKY JIHSA
Konteperuuu Bompoca 0 ee NoNHOM WIH YaCTHIHOM NEPECMOTPC,

Cmamen 18

1. Eciu Kondepenuus npHMeT HOBYIO KOHBEHIHIO, TIOJIHOCTEIO HJIM YacTUYHO
nepecMaTpPHBAIONIYI0 HacTosuyl0 KOHBEHIMIO, H €CTH B HOBOH KOHBEHIMH He MPEeIyCMOTPEHO
HHOE, TO:

a) parudukaums KakuM-1r6o wieHoM OpraHuzanuu HOBOH IlepecMaTpUBAIOMICH
Konsenimu Bneder 3a coGoH Ipso jure, HE3aBHCHMO OT IOJNOXKEHHH cTathd 14,
HE3aMEeUIHTEeNBHYIO JeHOHcanuioo Hacrosineli KonBeHmumu npu  yeiioBHH, 4TO HOBas
IepecMaTpHBaloNas KOHBEHIHA BCTYITHIA B CHITY;

, b) co mHS BCTymUIeHHWS B CHJIYy HOBOW IepecMaTpHBaiomieli KOHBEHIIMH HACTOAIIas
KonBennus 3akpsiBaercs ans patuduxannu wieHamu OpraHusanuy.

2. Hactosmuas Kousenuun ocraercs B moGOM ciydae B cuie o GOpME M COAEPIKaHHIO
~jns tex uneHoB OpraHuzanud, KOTOpelE paTHOHIMPOBATH €e, HO He paTHQUUMpOBAIM
‘I€PECMaTPUBAIOIYIO KOHBEHIIHIO,

Cmampsa 19

: Aurnuiickuil ¥ dpanuysckuit TekcThl Hacrosmedl KOHBEHIMH HMEIOT OXMHAKOBYIO
IOPHIMYECKYIO CHITY.



Brunnensnoxkessoe  SBNSETCS AYTEHTHYHBIM TeKCTOM KOHBEHIWH, ;
yCTaHOBNIeHHOM nopsaxe I'enepansuoit koHdepenuuneit Mesxaynaponto#t oprausanms prﬂa'
Ha ¢ BOCCMBACCAT NEPBOH CECCHU, KOTOPas COCTOANACh B JKEHEBE U 3aKOHUMBIISHCS IBA/IATS
quBepToro urons 1994 rona.

B VZIOCTOBEPEHUE YEI'O mu IIPUIOKUIK CBOH TOJIMHCH CEro JABajuUaTh MATOrO
urons 1994 rona.
Ipencenarens Koudepenuun
C.A. I'peix

I'eHepansHBINA TUPEKTOP
Mexaynapoguoro 6iopo Tpyaa

M. Xaucenu

W3noxenunnii | Br,tme TexcT KOHBeHIMH sABIsieTcs TOLIMHHON KOMMeH TeKcra,
3aBEPEHHOr0 uo,zm' amu - Ilpéncemarens Mexaynapoanolt KoHQEpeHUHMH TpyJa o
Tenepabroro MupekTOpa M émnyhapo,u}{oro 6ropo Tpyza. '

T
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Convention 175
CONVENTION CONCERNING PART-TIME WORK

The General Conference of the International Labour Organization,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the International
Labour Office, and having met in its 81st Session on 7 June 1994, and

Noting the relevance, for part-time workers, of the provisions of the Equal
Remuneration Convention, 1951, the Discrimination (Employment and Oc-
cupation) Convention, 1958, and the Workers with Family Responsibilities
Convention and Recommendation, 1981, and

Noting the relevance for these workers of the Employment Promotion and
Protection against Unemployment Convention, 1988, and the Employment
Policy (Supplementary Provisions) Recommendation, 1984, and

Recognizing the importance of productive and freely chosen employment for
all workers, the economic importance of part-time work, the need for em-
ployment policies to take into account the role of part-time work in facilitat-
ing additional employment opportunities, and the need to ensure protection
for part-time workers in the areas of access to employment, working condi-
tions and social security, and

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard to part-
time work, which is the fourth item on the agenda of the session, and

Having determined that these proposals shall take the form of an international
Convention;

adopts this twenty-fourth day of June of the year one thousand nine hundred and
ninety-four the following Convention, which may be cited as the Part-Time Work
Convention, 1994:

Article 1

For the purposes of this Convention:

(a) the term “ part-time worker” means an employed person whose normal hours
of work are less than those of comparable full-time workers;

(b) the normal hours of work referred to in subparagraph (a) may be calculated
weekly or on average over a given period of employment;

(c) the term “comparable full-time worker™ refers to a full-time worker who:

(i) has the same type of employment relationship;
(ii) is engaged in the same or a similar type of work or occupation; and

(iii) is employed in the same establishment or, when there is no comparable
full-time worker in that establishment, in the same enterprise or, when
there is no comparable full-time worker in that enterprise, in the same
branch of activity,

as the part-time worker concerned;

(d) full-time workers affected by partial unemployment, that is by a collective and
temporary reduction in their normal hours of work for economic, technical or
structural reasons, are not considered to be part-time workers.

Article 2

This Convention does not affect more favourable provisions applicable to part-
time workers under other international labour Conventions.



Convention 175

CONVENTION CONCERNANT LE TRAVAIL A TEMPS PARTIEL

La Conférence générale de I'Organisation internationale du Travail,

Convoquée a Geneve par le Conseil d’administration du Bureau international
du Travail, et s’y étant réunie le 7 juin 1994, en sa quatre-vingt-uniéme
SESsion ;

Notant la pertinence, pour les travailleurs 2 temps partiel, des dispositions de
la convention sur I'égalité de rémunération, 1951, de la convention concer-
nant la discrimination (emploi et profession), 1958, et de la convention et de
la recommandation sur les travailleurs ayant des responsabilités familiales,
1981;

Notant aussi la pertinence, pour ces travailleurs, de la convention sur la promo-
tion de I'emploi et la protection contre le chémage, 1988, et de la re-
commandation concernant la politique de I'emploi (dispositions complé-
mentaires), 1984 ;

Reconnaissant I'importance que revét pour I’ensemble des travailleurs un em-
ploi productif et librement choisi, I'importance du travail a temps partiel
pour I'économie, la nécessité pour les politiques de I'emploi de prendre en
compte le réle que joue le travail a temps partiel dans la création de possibi-
lités d’emploi supplémentaires et la nécessité d’assurer la protection des
travailleurs a temps partiel dans les domaines de I'accés a I'emploi, des
conditions de travail et de la sécurité sociale;

Apres avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives au travail 4 temps
partiel, question qui constitue le quatrieme point a I'ordre du jour de la
session;

Apres avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d’une conven-
tion internationale,

adopte, ce vingt-quatriéme jour de juin mil neuf cent quatre-vingt-quatorze, la
convention ci-aprés, qui sera dénommée Convention sur le travail A temps partiel,
1994.

a)

b)

c)

d)

Article 1
Aux fins de la présente convention:
I'expression «travailleur & temps partiel » désigne un travailleur salarié dont la
durée normale du travail est inférieure a celle des travailleurs & plein temps se
trouvant dans une situation comparable ;
la durée normale du travail visée a I'alinéa a) peut étre calculée sur une base
hebdomadaire ou en moyenne au cours d’une période d’emploi donnée;
I'expression «travailleur & plein temps se trouvant dans une situation compa-
rable » se référe a un travailleur  plein temps: '
i) ayant le méme type de relation d’emploi;
ii) effectuant le méme type de travail, ou un type de travail similaire, ou
exercant le méme type de profession, ou un type de profession similaire ;
iii) et employé dans le méme établissement ou, en I’absence de travailleurs
plein temps se trouvant dans une situation comparable dans cet é&tablisse-
ment, dans la méme entreprise ou, en I'absence de travailleurs a plein
temps se trouvant dans une situation comparable dans cette entreprise,
dans la méme branche d’activité,
que le travailleur a temps partiel visé;

les travailleurs 2 plein temps en chdmage partiel, c'est-a-dire affectés par une

réduction collective et temporaire de leur durée normale de travail pour des
raisons économiques, techniques ou structurelles, ne sont pas considérés
comme des travailleurs a temps partiel.

Article 2
La présente convention n'affecte pas les dispositions plus favorables appli-

cables aux travailleurs a temps partiel en vertu d’autres conventions internationa-
les du travail.



Article 3

1. This Convention applies to all part-time workers, it being understood that a
Member may, after consulting the representative organizations of employers and
workers concerned, exclude wholly or partly from its scope particular categories of
workers or of establishments when its application to them would raise particular
problems of a substantial nature.

2. Each Member having ratified this Convention which avails itself of the possi-
bility afforded in the preceding paragraph shall, in its reports on the application
of the Convention under article 22 of the Constitution of the International Labour
Organization, indicate any particular category of workers or of establishments thus
excluded and the reasons why this exclusion was or is still judged necessary.

Article 4

Measures shall be taken to ensure that part-time workers receive the same
protection as that accorded to comparable full-time workers in respect of ;

(a) the right to organize, the right to bargain collectively and the‘right to act as
workers’ representatives;

(b) occupational safety and health;
(c) discrimination in employment and occupation.

Article 5

Measures appropriate to national law and practice shall be taken to ensure that
part-time workers do not, solely because they work part time, receive a basic wage
which, calculated proportionately on an hourly, performance-related, or piece-rate
basis, is lower than the basic wage of comparable full-time workers, calculated
according to the same method.

Article 6

Statutory social security schemes which are based on occupational activity shall
be adapted so that part-time workers enjoy conditions equivalent to those of com-
parable full-time workers; these conditions may be determined in proportion to
hours of work, contributions or earnings, or through other methods consistent with
national law and practice.

Article 7

Measures shall be taken to ensure that part-time workers receive conditions
equivalent to those of comparable full-time workers in the fields of :

(a) maternity protection;

(b) termination of employment;

(c) paid annual leave and paid public holidays; and
(d) sick leave,

it being understood that pecuniary entitlements may be determined in proportion
to hours of work or earnings.

Article 8

L. Part-time workers whose hours of work or earnings are below specified
thresholds may be excluded by a Member:
(a) from the scope of any of the statutory social security schemes referred to in
Article 6, except in regard to employment injury benefits:

(b) from the scope of any of the measures taken in the fields covered by Article 7,
except in regard to maternity protection measures other than those provided
under statutory social security schemes. :



Article 3

1. La présente convention s’applique 2 tous les travailleurs & temps partiel,
étant entendu qu'un Membre pourra, aprés consultation des organisations repre-
sentatives des employeurs et des travailleurs intéressés, exclure totalement ou par-
tiellement de son champ d’application des catégories particulieres de travailleurs
ou d’établissements lorsque sa mise en ceuvre a leur égard souléve des problemes
particuliers d’une importance non négligeable.

2. Tout Membre qui ratifie la présente convention et qui se prévaut de la
possibilité offerte au paragraphe précédent doit, dans ses rapports sur I'application
de la convention présentés au titre de Iarticle 22 de la Constitution de I'Organisa-
tion internationale du Travail, indiquer toute catégorie particuliére de travailleurs
ou d’établissements ainsi exclue et les raisons pour lesquelles cette exclusion a €té
ou reste jugée nécessaire.

Article 4

Des mesures doivent étre prises afin que les travailleurs a temps partiel re-
coivent la méme protection que celle dont bénéficient les travailleurs a plein temps
se trouvant dans une situation comparable en ce qui concerne:

a) le droit d’organisation, le droit de négociation collective et celui d’agir en
qualité de représentants des travailleurs;

b) la sécurité et la santé au travail;

¢) la discrimination dans I'emploi et la profession.

Article 5

Des mesures appropriées a la législation et 2 la pratique nationales doivent
étre prises pour que les travailleurs a temps partiel ne pergoivent pas, au seul motif
qu'ils travaillent a temps partiel, un salaire de base qui, calculé proportionnelle-
ment sur une base horaire, au rendement ou a la piéce, soit inférieur au salaire de
base, ‘calculé selon la méme méthode, des travailleurs a plein temps se trouvant
dans une situation comparable.

Article 6

Les régimes légaux de sécurité sociale qui sont liés a I'exercice d'une activité
professionnelle doivent étre adaptés de maniére a ce que les travailleurs a temps
partiel bénéficient de conditions équivalentes a celles des travailleurs a plein temps
se trouvant dans une situation comparable ; ces conditions pourront étre détermi-
nées a proportion de la durée du travail, des cotisations ou des gains ou par

d’autres méthodes conformes a la législation et a la pratique nationales.

Article 7

Des mesures doivent étre prises afin que les travailleurs a temps partiel béné-
ficient de conditions équivalentes a celles des travailleurs a plein temps se trouvant
dans une situation comparable dans les domaines suivants:

a) la protection de la maternité;

b) la cessation de la relation de travail;

c) le congé annuel payé et les jours fériés payés;

d) le congé de maladie,

étant entendu que les prestations pécuniaires pourront étre déterminées a propor-
tion de la durée du travail ou des gains.

Article 8

1. Les travailleurs a temps partiel dont la durée du travail ou les gains sont
inférieurs a des seuils déterminés pourront étre exclus par un Membre:

a) du champ d’application de I'un quelconque des régimes légaux de sécurité
sociale visés 2 I'article 6, sauf s’il s'agit des prestations d’accidents du travail et
de maladies professionnelies;

b) du champ d’application de I'une quelconque des mesures adoptées dans les
domaines visés 2 I'article 7, & 'exception des mesures de protection de la
maternité autres que celles qui sont prévues par des régimes légaux de sécurité
sociale.



2. The thresholds referred to in paragraph 1 shall be sufficiently low as not to
exclude an unduly large percentage of part-time workers.

3. A Member which avails itself of the possibility provided for in paragraph 1
above shall:

(a) periodically review the thresholds in forde;

(b) in its reports on the application of the Convention under article 22 of the
Constitution of the International Labour Organization, indicate the thresholds
in: force, the reasons therefor and whether consideration is being given to the
progressive extension of protection to the workers excluded.

4. The most representative organizations of employers and workers shall be
consulted on the establishment, review and revision of the thresholds referred to in
this Article.

Article 9

1. Measures shall be taken to facilitate access to productive and freely chosen
part-time work which meets the needs of both employers and workers, provided
that the protection referred to in Articles 4 to 7 is ensured.

2. These measures shall include:

(a) the review of laws and regulations that may prevent or discourage recourse to
or acceptance of part-time work ;

(b) the use of employment services, where they exist, to identify and publicize
P P
possibilities for part-time work in their information and placement activities;

(c) special attention, in employment policies, to the needs and preferences of
specific groups such as the unemployed, workers with family responsibilities,
older workers, workers with disabilities and workers undergoing education or
training.

3. These measures may also include research and dissemination of information
on the degree to which part-time work responds to the economic and social aims of
employers and workers.

Article 10

Where appropriate, measures shall be taken to ensure that transfer from full-
time to part-time work or vice versa is voluntary, in accordance with national law
and practice.

Article 11

The provisions of this Convention shall be implemented by laws or regulations,
except in so far as effect is given to them by means of collective agreements or in
any other manner consistent with national practice. The most representative orga-
nizations of employers and workers shall be consulted before any such laws or
regulations are adopted.

Article 12
The formal ratifications of this Convention shall be communicated to the
Director-General of the International Labour Office for registration.
Article 13

1. This Convention shall be binding only upon those Members of the
International Labour Organization whose ratifications have been registered with
the Director-General.

2. It shall come into force 12 months after the date on which the ratifications of
two Members have been registered with the Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come into force for any Member 12
months after the date on which its ratification has been registered.



2. Les seuils mentionnés au paragraphe 1 doivent étre suffisamment bas pour
ne pas exclure un pourcentage indiment élevé de travailleurs a temps partiel.

3. Un Membre qui se prévaut de la possibilité prévue au paragraphe | ci-
dessus doit:

a) revoir périodiquement les seuils en vigueur;

b) préciser, dans ses rapports sur I'application de la convention présentés au titre
de I'article 22 de la Constitution de I'Organisation internationale du Travail,
les seuils en vigueur et leurs raisons et indiquer s'il est envisagé d’étendre
progressivement la protection aux travailleurs exclus.

4. Les organisations les plus représentatives des employeurs et des travailleurs
doivent étre consultées au sujet de la fixation, du réexamen et de la révision des
seuils visés au présent article.

Article 9

1. Des mesures doivent étre prises pour faciliter I'accés au travail a temps
partiel productif et librement choisi qui réponde aux besoins tant des employeurs
que des travailleurs sous réserve que la protection visée aux articles 4 a 7 ci-dessus
soit assurée.

2. Ces mesures doivent comporter:

a) le réexamen des dispositions de la législation susceptibles d’empécher ou de
décourager le recours au travail 2 temps partiel ou I'acceptation de ce type de
travail ;

b) T'utilisation des services de I'emploi, lorsqu'il en existe, pour identifier et faire
connaitre les possibilités de travail a temps partiel au cours de leurs activités
d’information et de placement;

¢) une attention spéciale, dans le cadre des politiques de I'emploi, aux besoins et
aux préférences de groupes spécifiques tels que les chomeurs, les travailleurs
ayant des responsabilités familiales, les travailleurs agés, les travailleurs handi-
capés et les travailleurs qui étudient ou sont en formation.

3. Ces mesures peuvent comprendre également des recherches et la diffusion
d'informations sur la mesure dans laquelle le travail 4 temps partiel répond aux
objectifs économiques et sociaux des employeurs et des travailleurs.

Article 10

Dans les cas appropriés, des mesures doivent étre prises afin que le transfert
d'un travail 2 plein temps 2 un travail & temps partiel, ou vice versa, soit volon-
taire, conformément 2a la législation et 2 la pratique nationales.

Article 11

Les dispositions de la présente convention doivent étre mises en ceuvre par
voie de législation, sauf dans la mesure ou il leur est donné effet par voie de
conventions collectives ou par tout autre moyen conforme 2 la pratique nationale.
Les organisations les plus représentatives des employeurs et des travailleurs doi-
vent étre consultées préalablement a I'adoption d'une telle législation.

Article 12
Les ratifications formelles de la présente convention seront communiquées au
Directeur général du Bureau international du Travail et par lui enregistrées.
Article 13

1. La présente convention ne liera que les Membres de I'Organisation interna-
tionale du Travail dont la ratification aura été enregistrée par le Directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications de deux Mem-
bres auront été enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque Membre
douze mois aprés la date ou sa ratification aura été enregistrée.



Article 14

1. A Member which has ratified this Convention may denounce it after the
expiration of ten years from the date on which the Convention first comes into
force, by an act communicated to the Director-General of the International
Labour Office for registration. Such denunciation shall not take effect until one year
after the date on which it is registered.

2. Each Member which has ratified this Convention and which does not, within
the year following the expiration of the period of ten years mentioned in the
preceding paragraph, exercise the right of denunciation provided for in this
Article, will be bound for another period of ten years and, thereafter, may
denounce this Convention at the expiration of each period of ten years under the
terms provided for in this Article.

Article 15

1. The Director-General of the International Labour Office shall notify all
Members of the International Labour Organization of the registration of all
ratifications and denunciations communicated to him by the Members of the
Organization.

2. When notifying the Members of the Organization of the registration of the
second ratification communicated to him, the Director-General shall draw the
attention of the Members of the Organization to the date upon which the Conven-
tion will come into force.

Article 16

The Director-General of the International Labour Office shall communicate to
the Secretary-General of the United Nations for registration in accordance with
Article 102 of the Charter of the United Nations full particulars of all ratifications
and acts of denunciations registered by him in accordance with the provisions of
the preceding Articles. '

Article 17

At such times as it may consider necessary, the Governing Body of the
International Labour Office shall present to the General Conference a report on
the working of this Convention and shall examine the desirability of placing on the
agenda of the Conference the question of its revision in whole or in part.

Article 18

1. Should the Conference adopt a new Convention revising this Convention in
whole or in part, then, unless the new Convention otherwise provides—

(a) the ratification by a Member of the new revising Convention shall ipso jure
involve the immediate denunciation of this Convention, notwithstanding the
provisions of Article 14 above, if and when the new revising Convention shall
have come into force;

(b) as from the date when the new revising Convention comes into force this
Convention shall cease to be open to ratification by the Members.

2. This Convention shall in any case remain in force in its actual form and
content for those Members which have ratified it but have not ratified the revising
Convention.

Article 19

The English and French versions of the text of this Convention are equally
authoritative.



Article 14

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la dénoncer 2 I'expi-
ration d'une période de dix années apres la date de la mise en vigueur initiale de la
convention, par un acte communiqué au Directeur général du Bureau international
du Travail et par lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu'une année
apres avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le délai d’une
année apres I'expiration de la période de dix années mentionnée au paragraphe
précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation prévue par le présent
article sera li€ pour une nouvelle période de dix années et, par la suite, pourra
dénoncer la présente convention a I'expiration de chaque période de dix années
dans les conditions prévues au présent article.

Article 15

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera 2 tous les
Membres de I'Organisation internationale du Travail I'enregistrement de toutes les
ratifications et dénonciations qui lui seront communiquées par les Membres de
I'Organisation.

2. En notifiant aux Membres de I'Organisation I'enregistrement de la
deuxiéme ratification qui lui aura été communiquée, le Directeur général appellera
I"attention des Membres de 1'Organisation sur la date 2 laquelle la présente conven-
tion entrera en vigueur.

Article 16

Le Directeur général du Bureau international du Travail communiquera au
Secrétaire général des Nations Unies, aux fins d’enregistrement, conformément 2
I'article 102 de la Charte des Nations Unies, des renseignements complets au sujet
de toutes ratifications et de tous actes de dénonciation qu'il aura enregistrés con-
formément aux articles précédents.

Article 17

Chaque fois qu'il le jugera nécessaire, le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail présentera a la Conférence générale un rapport sur I'appli-
cation de la présente convention et examinera s'il y a lieu d'inscrire 4 l'ordre du
jour de la Conférence la question de sa révision totale ou partielle.

Article 18

1. Au cas ot la Conférence adopterait une nouvelle convention portant révi-
sion totale ou partielle de la présente convention, et 2 moins que la nouvelle
convention ne dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant révision entrai-
nerait de plein droit, nonobstant I'article 14 ci-dessus, dénonciation immédiate
de la présente convention, sous réserve que la nouvelle convention portant
révision soit entrée en vigueur;

b) a partir de la date de I'entrée en vigueur de la nouvelle convention portant
révision, la présente convention cesserait d’étre ouverte 2 la ratification des
Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans sa forme et
teneur pour les Membres qui I'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la conven-
tion portant révision.

Article 19

Les versions frangaise et anglaise du texte de la présente convention font égale-
ment foi.



The foregoing is the authentic text of the Convention duly adopted by the
General Conference of the International Labour Organization during its Eighty-
first Session which was held at Geneva and declared closed the twenty-fourth day
of June 1994,

IN FAITH WHEREOF we have appended our signatures this twenty-fifth
day of June 1994.
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Le texte qui précede est le texte authentique de la convention diment adoptée
par la Conférence générale de I'Organisation internationale du Travail dans sa
quatre-vingt-uniéme session qui s’est tenue a Genéve et qui a été déclarée close le
24 juin 1994.

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, ce vingt-cinqui¢éme jour
de juin 1994:

The President of the Conference,
Le Président de la Conférence,

C. D. GRAY

The Director-General of the International Labour Office,
Le Directeur général du Bureau international du Travail,

M. HANSENNE

1]



The text of the Convention as here presented is a
true copy of the text authenticated by the signatures
of the President of the International Labour Con-
ference and of the Director-General of the Inter-
national Labour Office.

Certified true and complete copy,
Copie certifiée conforme et compléte,

Le texte de la convention présentée ici est une
copie exacte du texte authentiqué par les signatures
du Président de la Conférence internationale du
Travail et du Directeur général du Bureau interna-
tional du Travail.

For the Director-General of the International Labour Office:
Pour le Directeur général du Bureau international du Travail :
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Certified true and complete copy.
For the Directqg-General
of the Internatjonal L,a

vt

eviéve PONS-DELADRIERE
Legal Adviser 3
“of the International Labour Office



