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Convention 140

CONVENTION CONCERNING PAID EDUCATIONAL LEAVE.

The General Conference of the International Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the International
Labour Office, and having met in its Fifty-ninth'Session on § June 1974, and

Noting that Article 26 of the Universal Declaration of Human Rights affirms
that everyone has the right to education, and ~ . - .

Noting further the provisions contained in existing international labour Recom-
mendations on vocational training and the protection of workers' representa.
tives concerning the temporary release of workers, or the granting to them of
time off, for participation in education or training programmes, sad

Considering that the need for continuing education and training related 1o scientific
and technological development and the changing pattern of economic and
social relations calls for adequate arrangements for leave for education and
training to meet new aspirations, needs and’ objectives of a social, economic,
technological and cultural character, and

Considering that paid educational leave should -be regarded as one means of
mesting the real peeds of individual workers in a modern society, and

Considering that paid educationaj leave should be conceived in terms of a policy
of continuing cducation and training to be implemented progressively and in
an effective manner, and

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard to paid
educational leave, which is the fourth item on the agenda of the session, and

Having determined that these proposals shali tzke the form of an international
Convention,.

adopts this twenty-fourth day of June of the year one thousand nine hundred and
scventy-four the following Convention, which may be cited as the P2id Educational
Leave Convention, 1974;

Article 1

In this Convention, the term “ paid educational leave " means Jeave granied to
a worker for educational purposes for a specified period during working hours, with
adequate financial entitlements.

Article 2

Each Member shalt formulate and apply 2 policy designed to promote, by
methods appropriate to national conditions and practice and by stages as necessary,
the granting of paid educational leave for the purpose of—

(a} training at any level; )
(b) general, social and civic education;
{c) trade union cducation.
Article 3

That policy shall be designed to coatribute, on differing terms as necessary—

(a} 10 the acquisition, improvement and adaptation of occnpational and functional
skills, and the promoation of employment and job sccurity in conditions of
scientific and technological development and economic and structural change;

Convention 140

CONVENTION CONCERNANT LE CONGE-EDUCATION PAYE

La Conférence générale de I’Organisation internationale du Travail,

Convoquée 2 Gendve par le Conseil d'administration du Bureau international
du Travail, et #'y étant réunie le 5 juin 1974, en sa cinquante-neuvidme
session 3

Notant que T'article 26 de la Déclaration universelle des droits de Fhomme
proclame que toute personne a droit & I'éducation :

Notant en outre les dispositions conteaues dans les recommandations interna-
tionales du travail existantes sur la formation professionnelle et la protec-
tion des représentants des travailleurs et relatives au détachement tempo-
raire des travailleurs ou A Toctroi de temps libre pour leur permettre de
participer & des programmes d’éducation ou de formation ;

Considérant que le besoin d’éducation et de formation permanentes, corres-
pondant au développement scientifique et technique et 2 I'évolution des
rapporis économiques et sociaux, appelle des mesures appropriées en
matidre de congé aux fins d’éducation et de formation pour répondre aux
aspirations, besoins et objectifs nonveaux d’ordre social, économique, tech-
nologique et culturel ;

Reconnaissant que le congé-éducation payé devrait 8tre considéré comme un
des moyens permettant de Tépondre aux besoins réels de chaque travail-
leur dans Ia société contemporaine ;

Considérant que le congé-éducation payé devrait &tre congu en fonction
d'unc politique d'éducation et de formation permanentes A mettre en ccuvre
de manidre progressive et efficace ;

Aprés avoir décidé d'adopter diverses propositions relatives au congé-éduca-
tion payé, question gui constitue le quattitme point 3 I'ordre du jour de [a
session ;

Aprts avoir décidé que ces propositions devraient prendre la forme d'une
convention internationale,

adopte, ce vingt-quatridme jour de juin mil neuf cent soixante-quatorze, la conven-
tion ci-aprds, qui sera dénommée Convention sur le congé-éducation payé, 1974 :

Article 1

Dans la présente convention, Pexpression ¢ congé-éducation payés signific
un congé accordé & un travailleur A des fins &ducatives pour une période déter-
minée, pendant Jes heures de travail, avec versement de prestations financitres
adéquates.

Article 2

Tout Membre devra formuler et appliquer une politique visant & promouvoir,
par des méthodes adaptées aux conditions et usages nationaux et au besoin par
#tapes, Poctroi de congé-4ducation payé a des fins:

a) de formation A tous les niveaux;
b) d*éducation générale, socinle au civique ;
c) d’éducation syndicale.

Article 3

La politique visée A l'article ent devra i i
e dl: :q b b oncle précéd tendre A contribuer, au besoin
g} A !’acquisition, au perfectionnement ot A I'adaptation des qualifications néces-

saires & I'exercice de la profession ou de la fonction ainsi qud Ia promotion et

4 la sécurité de T'emploi face an développement scientifique et technique et
aux changements économiques et structurels ; "
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(5) to the competent and active participation of workers and their representatives
in the life of the undertaking and of the community;

(c) 10 the human, social and cultural advancement of workers; and

(d) generally, to the promotion of appropriate continning education and training,
helping workers to adjust to contemporary requirements.

Article 4

The policy shall take account of the stage of development ard the particular
needs of the country and of different sectors of activity, and shall be co-ordinated with
general policies concerning employment, education and training as well as policies
concerning hours of work, with due regard as appropriate to seasonal variations of
hours of work or of volume of work,

Article 5

The means by which provision is made for the granting of paid educational
leave may include national laws and regulations, collective agreements, arbitration
awards, and such other means as may be consistent with national practice.

Article 6

The public authorities, employers' and workers’ organisations, and institutions
or bodies providing education and training shall be associated, in 2 manner appro-
priate to national conditions and practice, with the formulation and application of the
policy for the promotion of paid educational Jeave.

Article 7

The financing of arrangements for paid educational leave shall be on a regular
and adequate basis and in accordance with national practice.

Article 8

Paid educational leave shall not be denied to workers on the ground of race,
colour, sex, religion, political opinion, national extraction or social origin.

Article 9
As necessary, special provisions concerning paid educational leave shall be
established—
(a) where particular categories of workers, such as workers in small undertakings,

rural or other workers residing in isolated areas, shift workers or workers with
family responsibilities, find it difficult to fit into general arrangements;

(b) where particular categorics of undertakings, such as small or seasonal under-
takings, find it dificult to fit into geperal arrangements, it being understood that
workers in these undertakings would pot be excluded from the benefit of paid
educational keave.

Article 10
Conditions of eligibility for paid educational leave may vary according to whether
such leave is intended for—
(a) training at any level;
(b) general, socisl or civic education; or
(c) trade union education.
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5) & la participation compétente et active des travailleurs et de leurs représen-
tants & la vie de Pentreprise et de l2 communauté ;

¢) A la promotion humaine, sociale et culturefle des travaillenrs ;

d) d’une fagon générale, A la promotion d’une éducation et d'une formation per-
manentes appropriées, aidant les travailleurs & s'adapter aux exigences de leur
époque.

Article 4

Cette politique devra tenir compts du stade de développement ek des besoins
particoliers du pays et des divers secteurs d’activité, &tre coordonnée avee les poli-
tiques générales relatives A Pemploi, A I'éducation, A la formation e¢ & la durée du
travail et preadre en considération, dans les cas appropriés, Jes variations saison-
nitres de ia durée ou du volame de travail.

Article 5
L'octroi do congé-éducation payé sera mis en cuvre par Ja Mgislation natio-
nale, Jes conventions collectives, les sentences arbitrates, ou de toute autre manidre
canforme 3 la pratique nationale.

Article 6
Les autorités publiques, les organisations d’employeurs et de travaillenrs, les
i ou organizmes qui dispenseat I"éducation et la formation devront &tre
associds, sclon des mocdalités approprides aux conditions et 2 la pratique nationales,
a P'dlaboration ot & I'application do 1a politique teodant & promounvoir le congé-
éducation payé.
Article 7

Le financemeat des arrangements relatifs au congé-4ducation payé devra 8tre
assuré de facon régulidre, adéquate et conforme A la pratique mtionale.

Article 8

Le congé-&ducation payé ne devra pas &tre refusé aux travailleurs ea raison
de deur race, de leur coufeur, de leur sexe, de lenr religion, de leur opinion poli-
tique, de deur mscendance nationsle ou de leur origine sockle.

Article 9
Au besoin, des dispositions spéciales concernant le congé-éducation payé
devront &re prises :

a) lorsque des catégories perticulitres de travailleurs ont des difficultés & béné.
ficier des arrangements généraux, par exemple les travaileurs des petites
entreprises, tes travailleurs ruraux ou autres résidant dans des zones isolées,
les travailleurs affectéz aux travaux par éguipes ou les travailleurs ayant des
responsabilités familiales ;

5) lorsque des catégories particulidres d’entreprises, par exemple les petites entre-
prises ou les entreprises saisonnidres, ont des difficultés 3 appliquer les arran-
gements géndraux, étant entendu que les travailleurs occupés dans ces entre-
prises ne seront pas exclus du bénéfice du congé-éducation payé.

Article 10
Les coanditions & remplir par les travailleurs pour bénéficier du congé-éducation
payé pourront différer selon que ce congé est accordé pour :
a) la formation, 3 tous les niveaux ;
b) I'éducation générale, sociale on civique ;
¢} Pé&ducation syndicale.
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Article 11

A period of paid educational leave shall be assimilated to a period of effective
service for the purpose of establishing claims to social benefits and other rights
deriving from the employment relation, as provided for by national laws or regula-
tions, collective agreements, arbitration awards or such other means as may be
consistent with national practice.

Article 12

The formal ratifications of this Convention shall be communicated to the Director-
General of the International Labour Office for registration.

Article 13

1. This Convention shall be binding only upon those Members of the International
Labour Organisation whose ratifications have been registered with the Director-
General.

2. It shall come into force twelve months after the date on which the ratifications
of two Members have been registered with the Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come into force for any Member twelve
months after the date on which its ratification has been registered.

Article 14

1. A Member which has ratified this Convention may dencunce it after the
expiration of ten years from the date on which the Convention first comes into force,
by an act communicated to the Director-General of the International Labour Office
for registration. Such denunciation shall not take effect until one year after the date
on which it is registered.

2. Pach Member which has ratified this Convention and which does not, within
the yeat following the expiration of the period of ten years mentioned in the preceding
paragraph, exercise the right of denunciation provided for in this Article, will be
bound for agother period of ten years and, thereafter, may denounce this Convention
at the expiration of each period of ten years nnder the terms provided for in this
Article.

Article 15

1. The Director-General of the International Labour Office shall notify all
Members of the International Labour Organisation of the registration of all ratifica-
tions and denunciations communicated to him by the Members of the Organisation.

2. When notifying the Members of the Organisation of the registration of the
second ratification communicated to him, the Director-General shall draw the atien-
tion of the Members of the Organisation to the date upon which the Convention will
come into force.

Article 16

The Director-General of the International Labour Office shall communicate to the
Secretary-General of the United Nations for registration in accordance with Article
102 of the Charter of the United Nations full particulars of all ratifications and acts
‘;ﬁf rgc;uncia.ﬁon registered by him in accordance with the provisions of the preceding

es.

Article 17

At such times a8 it may consider necessary the Governing Body of the International
Labour Office shall present to the General Conference a report on the working of
this Convention and shall examine the desirability of placing on the agenda of the
Conference the question of its revision in whole or in part.
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Article 1

La période de congé-éducation payé devra &tre assimilée & une période de tra-
vail effectif pour déterminer les droits & des prestations sociales et les autres droits
découlant de la relation de travail, selon ce que prévoient la Mgislation nationale,
les conventions collectives, les sentences arbitrales ou toute autre méthode conforme
4 la pratique nationale.

Article 12

Les mtifications formecHes de la présente convention seront communiquées au
Directeur général du Bureau international du Travail et par Juf caregistrées.

Article 13

1. La présente convention ne liera que les Membres de {'Organisation inter-
nationsle du Travail dont la ratification aura éié eoregistrée par le Directeur
général.

2. BElle entrem en vigueur douze mois apes que les ratifications de deux
Membres auront &6 enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chague Membre
douze mois aprds 1a date ob sa ratification aura été earegistrée.

Article 14

1. Tout Membre ayant ratifié Ia préseate convention peut ia dénoncer 3 'expi-
ration d’une période de dix années aprés la date de 1a mise en vigueur initiale de
Ia conveation, par un acle communiqué au Directeur général du Bureau interna-
tional du Travadl et par lui earegistré, La dénonciation ne prendra effet qu'une
année aprés avoir été enregistrée.

2- Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le délai d'une
année aprés Pexpiration de la période de dix années mentionnée au paragraphe
précédent, ne {era pas usage de la faculté de dénonciation prévue par de présent
article sera 1ié pour une nouvelle période de dix années et, par 1a suite, pourra
dénoncer la prdsente convention A I'expiration de chaque période de dix années
dans les conditions prévues au présent article.

Article 15

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera & tous
les Membres de I'Organisation internationale du Travail I'earegistrement de toutes
Ies ratifications et dénonciations qui lui seront communiquées par ies Membres
de 1"Organisation.

2. En notifiant aux Membres de P'Organisation {'caregistrement de 1a deuxidéme
ratification qui ui aura éé communiquée, le Directeur appellera I'atten-
tion des Membres de 'Organisation sur la date & laquelle Ia préseate convention
eatrera en vigueur,

Article 16

Lo Directeur général du Bureau international du Travail communiquera au
Secrétaire général des Nations Unies, aux fins d’enregistrement, conformément 3
Particle 102 de 1a Charte des Nations Unics, des renseignements complets au sujet
de toutes ratifications ct de tous actes de dénonciation qu'il aura enregistrés confor-
mément aux erticles précédents.

Article 17

_ Chague fois qu'il le jugera nécessaire, 1 Consell d’edministration du Bureau
infernational du Travail présentera 4 Ja Conférence générale un rapport sur
Tapplication de la présente convention et examinera s'll y a liew d'inscrire 2
Yordre du jour de ia Conférence la question de sa révision totale ou partielle.
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Article 18

1. Should the Conference adopt a new Convention revising this Convention in
whole or in part, then, unless the new Convention otherwise provides—

(a) the ratification by a Member of the new revising Conveation shall ipso jure
involve the immediate denunciation of this Convention, notwithatanding r.hc
provisions of Article 14 above, if and when the new revising Convention
shall have come into force; .

(b) as from the date when the now revising Convention comes into force this
Convention shall cease to be open to ratification by the Members.

2. This Convention ghalt in any case remain in force in its actual form aad
content for those Members which have ratified it but have not ratified the revising
Convention.

Article 19

The Enplish and French versions of the text of this Conveation are equally autho-
ritative.

The foregoing is the authentic text of the Convention du_l‘y aflopted by_the Gene_fal
Conference of the International Labour Qrganisation during its Fifty-ninth Session
which was held at Geneva -and declared closed the twenty-fifth day of June 1974.

IN FAITH WHEREOF we have appended our signatures this twenty-sixth
day of June 1974.

Article 18

1. Au cas ol Ja Conférence adopterait une nouvelle convention portant révi-
sion totale ou particlic de 1a présente conveation, et & moins que la nouvelle conven-
tion ne dispose autrement :

a) 1a mtification par un Membre de Ja nouvelle convention portant révision entrai-
nerait de plein droit, nonobstant I"article 14 ci~dessus, dénoncintion immeédiate
de la présente convention, sous réserve que la nouvelle convention portant
révision soit eatrde en vigueur;

) a partir de a date de T'entrée en vigueur de 3a nouvelle convention portant
révision, la présente convention cesserait d'stre ounverte A la ratification des
Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigucur dans sa forme
et tencur pour %s Membres qui I'auraient ratifiée et qui ne ratificraient pes la
convention portant révision,

Article 19

Les versions frangaise et anglaise du texte de la présente convention font éga-

lement foi.

Le texte qui précéde est lo texte autbentique de la convention dfiment adoptée
par ia Conférence générale de 1'Organisation interpationale du Travail dans sa
g’annantc-?x;euviéma scssion qui s'est tenue A Gendve et qui a €1é déclarée close e

juin 1974,

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, cc vingt-sixitme jour de juin 1974:

The President of the Conference,
Le Président de la Conférence,

PEDRO SALA OROSCO

The Director-General of the International Labour Office,
Le Directeur général du Bureau international du Travall,

FRANCIS BLANCHARD



The text of the Convention as here preseated is a
true copy of the text anthenticated by the signatures
of the President of the International Labour Con-
ference and of the Director-General of the Interna-
tiona! Labour Office.

Certified true and complete copy.
Copie certifide conforme et compléte.

Le texte de la Convention présenté ici est une copie
exacte du texte authentiqué par ks signatures du
Président de la Conférence internationzlc du Travail
¢t du Directeur géunéral du Bureau international du
Travail.

for the Director-General of the International Labour Office :
pour le Directeur général du Bureau international du Travail :

Certified true and compiete copy.

. Fpr ihe Director-General o
of p i
. 4%&

Luc DEREPAS .
Legal Advisar . -
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KOHBEHIIHA 140

KoupeHuus 06 oflNIaMHBaeMBbIX Y4eGHBIX OTIIYCKAX

T'eHepanbHas KoHepeHIHA MexayHapoJHOH opraHn3aluy Tpyaa,

co3BaHHas B JKeHeBe AIMHHHUCTPATHBHBIM COBETOM MeXIyHapoAHOTO
Gropo Tpyaa u cobpasmascs 5 HIOHL 1974 roga Ha CBOK MATHAECAT AEBATYIO
CRLCHIO,

NpHHHEMas BO BHHMaHHe, 4TO CTaThd 26 Bceeofme#l meknapaunu mnpas
4eJJoBEKa MPOBO3IIAIAET, 9T0 KaXABIA YeI0BEeK HMEST [IpaBo Ha o0OpasoBaHue,

NpUHUMas TaKke BO BHHUMaHHE coJepXaliyecs B CYINECTBYIOHINX
MEXIYHAPOIHBIX TPYHOBBIX PEKOMEHALHAX O NPOGECCHOHANBHOH II0Ar0OTOBKe
H 0 3allUTe IpeacTapute/ied paGOTHHKOB IIOJOXKEHHA O BPEMEHHOM
0cBo6OXKACHHH paboTHHKOB 0T pPabOThl MMM MPeJOCTaBIeHHH HM CBOOOLHOIO
BpEMEHHM JUIA y4acTHA B porpaMmax o0pasoBaHus WK [IOATOTOBKH,

cuutas, YTO HEOOXOAUMOCTh MOCTOSAHHOIO Iporecca 00pa3soBaHuA H
NOACOTOBKH,  OOYCIOBIEHHAA  HAy4YHO-TEXHHYECKHM  OpOrpeccoM  H
H3MEHSIOIEHCs CTPYKTYpoll 3KOHOMHUYECKHX H COLMANBHBIX OTHOWICHWH,
TpeGyeT COOTBETCTBYIOMIErQ pPEryNHpOBaHHA Y4YeOHBIX OTMYCKOB 1A
noy4enns o6pa3oBaHus ¥ MOATOTOBKH C TeM, YTOOBl OHM OTBEYAlTH HOBBIM
qagHASAM, HYXKOaM K [eJAM COLHAUIBHOTO, SKOHOMHYECKOr0, TEXHHYECKOro H
KYJBTYPHOrO XapakTepa,

cunTas, YTO OmnauMBaeMmble y4eOHbIE OTMYCKA MOJDKHEI pacCMaTpHBATHCA
KaX OIHO M3 CPeICTB YHOB/ETBOPEHMS DPeanbHBIX MNOTpeGHOCTEeH Kaxaoro
pabOTHHKA B COBPEMEHHOM OGIECTBE,

cuuTas, YTO OmNayuBacMple YueOHbIE OTIYCKA JOMKHBI pa3pabaThIBaThCA B
paMKax TIONMTHKH [OCTOSHHOTO Tpollecca OOpa3oBaHHMA M IOATOTOBKH,
KOTOpad JOJDKHA OCYLIECTBIATECA NOCTENEHHO H 3 dexTHBHO,

NOCTAHOBHB MPHHATH PAR npeaioxkeHud o6 onnavYuBaeMBIX y4eOHBIX
OTIIyCKaX, YTO SABJIAETCA Y€TBEPTHIM IYHKTOM NNOBECTKH AHA CCCCHH,

PElIHB  MPUOATh 3THM TPEIOKEHUAM  (OpMy  MeXIyHapOXHO¥
KOHBEHIINH,



NMPUHMMAET Cero OBaALaTh YETBEPTOro HHA HIOHS Mecsua ThICSYa
NEBATECOT CEMBAECAT 4YeTBepTOro roma Huxecnenyoouyro KoxseHLHo,
KoTOpas MoXeT HMeHoBaTbca KoumeHumeii 1974 ropa o6 omnnauuBaeMeIX
yueOHBIX OTITyCKax:

Cmamon 1

B Hactosmed KomBeHLHH, TepMHMH “OrnavymBaeMblii y4eOHBIH OTHyCcK”
03HA4aeT OTIYCK, NMPeAoCTaBNgeMblii paboTHUKy AndA ueneli o6pazoBaHusd Ha
omnpefeNeHHblll Nepuon B pabGouee BpeMs C BBIIIATOH COOTBETCTBYIOLIETO
NIEHEeXHOT0 o0ecneueHu.

Cmamoa 2

Kaxroe rocynapcTBo-wieH pa3pabarblBacT M OCYIIECTBIAECT MOJHUTHKY,
HaMpaBJieHHYIO Ha COAEHCTBHE METOAAMH, COOTBETCTBYIOIMMH HAUHOHAJIBHBIM
YCIOBHAM M NOPAakTHKe, H B Ciyyae HEOOXOAMMOCTH  TO3TAIHO,
MPENOCTABNCHUIO OMUIAYUBAEMEIX YJeOHBIX OTITYCKOB AJIsl LIEJIeH:

a) MOATOTOBKH Ha EOOOM YPOBHE;
b) o6mwero, CONHATBEHOTO H rpaXkJAaHCKoro 06pa3oBaHus;
¢) npodcoro3HoH ydeoOnl.

Cmamon 3

JTa NOJMTHKA AO/KHA OBITH HAllpapieHa Ha TO, YTOOBI COACHCTBOBATH, B
cJiy4yae He0OOXOAMMOCTH Ha Pa3IMYHBIX YCIIOBHAX:

a) NpHOOpeTeHHIo, YIYYIIEHWIO M aJanTalHd NPOQEeCCHOHANBHBIX U
GYHKOMOHANBHEIX HABBIKOB, a TaKXe PACUIMPEHHIO BO3MOXHOCTEH
3aHATOCTH M TapaHTHH COXpaHeHHA paGoThl B YCHOBHMSAX HAy4YHO-
TEXHHYECKOTO PasBUTHA H SKOHOMHYECKHUX H CTPYKTYPHBIX H3IMEHEHHUIA,

b) kOMIEeTeHTHOMY H  AaKTHBHOMY Y4YaCTHIO pabOTHMKOB H  HX
NpeACTaBUTENEH B XU3HH MPERNPHATHA U 00LIECTBE;

C) rYMaHHTapHOMY, COLHAIBHOMY H KyJIbTYPHOMY pOCTY pabOTHHKOB;

d) B LenoM, pa3sBUTHIO COOTBETCTBYIOLIETO HETPEPBIBHOIO 00pasoBaHHs H
AOATOTOBKHM,  [OMOralouuX  pabGoTHHKaM  OpUCIOCOOHTBCA K
COBPEMEHHEIM TPeOOBaHHAM,

Cmamos 4

DTa NOJMUTHKA OCYLIECTBIAETCS C YYeTOM CTAJHH Pa3sBHTHA M OCOObBIX
HYXI CTPaHbl U Pa3liM4YHBIX CEKTOPOB HESTENbHOCTH U KOODAMHHPYETCsS C
obwell rmonuTHkoNl B O0NacTH 3aHATOCTH, OOpa3oBaHHA, MNOATOTOBKH,



IPOAOKHTENBHOCTH pabodero BpeMeHH, NpPHHHMas BO BHHMaHHe B
COOTBETCTBYIOLIMX Cy4asX Ce30HHble Koje6aHUA TIPOAOIDKHTENbHOCTH
pabodero BpeMeHH Wy 0ObeMa paboThl.

Cmamona §

IMpegocrapnenue  omuayuBacMBIX  Y4eOHEIX  OTMYCKOB  MOXET
OCYLIECTBISATECH HOCPEICTBOM HaLHOHATIBHOTO 3aKOHOIATENBCTBA,
KOJUIEKTUBHBIX JOrOBOPOB, apOHTPaXHBIX pEHICHHH WIH JOOBIM JpYyruM
o6pa3oM, COOTBETCTBYIOIMM HALIHOHANIBHOW NPaKTHKE.

Cmameosn 6

locymapcrBeHHEle opraHbl BNAacTH, OpraHM3alMK pabortonarteneit ¥
TPYIOALIMXCA, YYPEXKACSHHS HMIH Oprasbl, NpefocTaBnsiomuye oGpa3oBaHHe H
NOArOTOBKY, IPHBIEKAIOTCA METONaMH, COOTBETCTBYIOIIMMH HAUMOHAIBHBIM
YCHOBHAM W MpakTHKe, K pa3paboTke M NPUMEHEHHIO IIOJIMTHKH coAaeiicTBUS
OILTa4YHBAEMBIM yIeOHBIM OTIYCKaM.

Cmamon 7

duHAHCUPOBAaHHE Mep IO MPENOCTaBICHHIO OIUIAYKMBAaEeMBIX Y4YeOHBIX
OTIYCKOB TNPOBOAWTCA Ha pPEryJspHOH ¥ OOCTaTOYHOM OCHOBE H B
COOTBETCTBHH C HALITHOHAJIBHOM TIPAKTUKOMH.

Cmamoa 8

PaGoTHHKaM He MOXeT OBITh 0TKa3aHO B OIUIAYHBAEMOM yUeOHOM OTITYCKE
M0 TpHYMHE packl, I[BETa KOXH, MONa, PENNIHH, MONATHYECKUX YOexneHuii,
HALHOHAJIBHOTO NPOHCXOXKICHUS WK COLMANbHOM MPUHAIIEKHOCTH.

Cmamon 9

B ciy4dae HEeOOXOIHMOCTH YCTAaHABNHBAKTCA CHNCLMAJIBHBIC ITOJIOXKECHHA
OTHOCHUTEJIBHO OIJIaYHBACMAIX yqeﬁnmx OTIIYCKOB:

a) KOraa OTACNIBHBIM KaTeropusM pabOTHMKOB, TakuM KaK paGOTHHKH
MEJIKUX NPEATPUATHH, CETbCKUE HITH ApyrHe paOOTHHKH, IPOKUBAIOLIHE
B OTOAJEHHBIX palioHaX, paGoTHHKH, paboTarollive Nmo CMEHaM, HIH
pabOTHHUKHA C CeMEHHBIMH O00S3aHHOCTAMH, TPYAHO BOCIIOJIB30BATHCA
OGIUMH NONOXKEHUAMM

b) xorza OTAENbHBIM KAaTErOpHsIM IPEANpPHATHN, TAKHM KaKk MENKHE HIIH
CE30HHBIEC NpEANPHATHA TPYOHO NPHUMEHATH OOIlHe IIONOXEeHMd, IIPH



ycioBruyd, 4YTO pa60'r}mxn, 3aHATBIC HaA TakKpxX MNpeAnpHATHAX, HE
JJUIIAIOTCA BO3MOXHOCTH IIOJIYYaTh OIUIAYHUBaeMble y‘-l86HbIe OTILYCKa.

Cmamen 10

VcnoBHs, KOTOPHIM JOMKHB! OTBeYaThb pabOTHUKM Ui TONYYeHUs
OIUIaYUBaEMBIX YUEOHBIX OTIIYCKOB, MOTYT OBITh Pa3sHBIMH B 3aBHCUMOCTH OT
TOTO, NIPEJOCTABJIAETCA JIH OMIAYHBAEMBIA OTITYCK IIA:

a) NOAroToBKH Ha JIIOOOM YPOBHE,
b) ofu1ero, CONHANBLHOTO MU IPAXIAHCKOro 00pa3oBaHus; WIH
¢) npodcorozHoit yuebnr.

Cmamosn 11

[Tepron omnaynBaeMoro y4ebHOro OTIYCKa MPHPABHHBACTCA K MEPHOMY
dakTHueckod paGoTH! B UENSX YCTAHOBICHHS IIPaB Ha COLMANbHbIE MOCOOUA H
JPYTHX BHITEKAOIKMX U3 TPYJOBBIX OTHOLICHHWI MpaB, KaK 3TO MPeNyCMOTPEHO
HaLMOHAJILHBIM 3aKOHO/1aTEJIBCTBOM, KOJUIEKTUBHBIMH JIOrOBOPaMH,
apOUTpakKHBIMH pEICeHHAMH WIH JIIOOBIM APYrHM 06pa3oM, COOTBETCTBYIOLIHNM
HAIOHAJIBHOMN NPaKTHKE.

Cmamesa 12

OduunaneHeie AOKYMEHTHl O paTH®ukamuu HacToame#d KoHBeHUMH
nanpaeisiorea [enepansHoMy Jupektopy Mexnyrnaponsoro bropo Tpyaa ans
permcTpaLuu.

Cmamesn 13

1. Hacrosmas KoupeHnus cBs3elBaeT TONbKO TeX  UneHoB
Mexnayuaponuoii Opranmsauun Tpyna, 9bM JOKYMEHTEL O paTHHKALUM
3aperucTpupoBaHsl ['eHepanbHbIM JIHPEKTOPOM.

2. Oua BCTymaeT B CHIY Yepe3 ABEHaNLATh MECALECB MOCaE TOro, Kak
IenepanbHblii JIUpEKTOp 3aperucTpApyeT AOKYMEHTH O paTU(GUKauu¥ JBYX
YreHos OpraHusanum.

3. BnocnegcTeum HacTogas KOHBEHLHs BCTYNAET B CHIY B OTHOLICHHH
kaxaoro WieHa OpraHuzaudH 4Yepe3 ABCHAALATh MeECALEB MOCNE IaThl
PETHCTPALMH ero JOKyMeHTa O paTuuKalui.



Cmameoen 14

1. Jhoboit Unen Opranuzanuy, paTHOUUHPOBABUINI HACTOAIIYIO
KOHBEHIIMIO, MOYKET 10 UCTEUECHHH NECATHIIETHErO MNepHoAa C MOMEHTa €€
NepBOHAYANBHOIO BCTYIUICHHS B CHITY JEHOHCHPOBAThH €€ IOCPEACTBOM aKTa 0
JEHOHCALMH, HanpasieHHoro ['eHepanbHOMY Jupekropy MexkayHapoaHoro
Bropo Tpyna ana perucrpauuu. JleHOHCAlHA BCTYIAET B CUIY Yepe3 roA mnocie
JATHI PErUCTpaLMy aKTa O JeHOHCALIHH.

2. Kaxgpii Ynen Oprasuzaiyy, patHQUIMpPOBABIIUN HACTOSALIYIO
KoHBeHIHIO, KOTOPBIM B TOAWYHBIH CPOK MO HCTEYEHHM YIIOMAHYTOrO B
NpeablayieM IyHKTE [IECATHIETHEro MNepHOJa HE BOCIIOB3YETCA CBOMM
NpaBOM Ha JEHOHCAUHI0, NPEeNyCMOTPEHHLIM B HACTOSALIEH cTarhe, Oyaer
CBA3aH Ha Cledyloluil nepHox B AECATE €T M BHOOCIEACTBHH CMOXET
NEHOHCHPOBaTh  HacToAmyi0 KOHBEHLMIO 10  HCTEYEHHMH  KaXIOro
JECATHIETHETO MepHUoa B NOPAAKE, YCTAHOBICHHOM B HaCTOAIIEH CTaThe.

Cmamon 15

1. Tenepansuerii upexrop MexayHapoasoro biopo Tpyna wusBewaer
Bcex UneHoB MexayHapoaHoit OpraHuszauvd Tpyna o perumcrpanuu BeeX
MOKYMEHTOB O PaTHQHKAUNK U aKTOB O ACHOHCAUWH, MOJYYEHHBIX HM OT
Unenos OpraHuzanyi.

2. Uszsemas Unenor Opranusallid O PpErucTpaliy IOIYYEHHOrO HM
BTOPOr0o NOKYMeHTa o partuduxanuu, I'eHepanbHelil JupexTop obpaimaer HX
BHHMaHHE Ha ATy BCTyILUIeHUs HacTodAed KoHBEHINH B CHITY.

Cmamesn 16

I'enepanbHbit dupektop MexaynapogHoro broopo Tpyna Hanpasiser
I'enepansHoMy Cexperapto Opranusauuu OObemuHeHHBiX Hauui gna
pPeTHCTpallMH B COOTBEeTCTBUM co cTathel 102 VYcraBa OpraHusanuu
O6benunenssix Halmii nojiHele CBEAEHHS OTHOCUTENIBHO BCEX JOKYMEHTOB O
paTupuUKaMd M aKTOB O JAEHOHCAUMY, 3aperMCTPHPOBAHHBIX HM B
COOTBETCTBHH C IOJIOKEHUIMH MPEABILYILIUX CTaTel.

Cmamoa 17

Kaxaerii pas, korga AamunucrparuBaeiii CopeT MexxayHapoaHoro biopo
Tpyma cuutaer 310 HeobxoaumeiM, oH IlIpeacrasnser I'eHepanbHOM
KoHpepeHuuu noxaaa o NpHUMeHSHHM HacToslleil KoHBeHUUMH H pemiaer,
cliefyeT JIH BKIIO4YaTh B NOBECTKY JHA KoHdepeHIHH Bonpoc O ee MOMHOM HIIH
YaCTHYHOM NEpecMoTpe.



Cmameon 18

1. B cny4ae, ecnu KoHndepeHius mpuMeT HOBYIO KOHBEHLIHIO, MONHOCTEIO
WM 9aCTHYHO MepecMaTpHBalOmyo HacToamyio Konsennuio, U eciu B HOBOH
KOHBEHLHH He NIPeLyCMOTPEHO 00paTHoE, TO:

a) patudukarms KakuM-mi6o  YneHoM Opranusanuu HOBOH,
[epecMaTpuBalowlell KOHBEHLHH BiIeYeT 3a co00¥ aBTOMATHYECKH,
HE3aBHCHMO OT TNOJOXEHHH cTaTsd 14, HeMeUIEHHYIO ACHOHCAUHIO
Hacrosinei KoHBeHIMM NMpu yCIOBMH, YTO HOBasdA, NEpPEeCMaTpHBalomal
KOHBEHLIHUS BCTYNUIA B CUITY; :

b) HaYMHasl C JaTel BCTYIUIEHHA B CHJIY HOBOH, NEPeCMaTpHBaAIOMIEH
KOHBEHIMH Hacroaumas KoHBEHUHSA 3aKphiTa MJIA paTHQHKAIMH ee
Unenamu OpraHusaniuH,

2. Hacrosmas KonBeHnus ocraeTcs, BO BCAKOM Cliy4yae, B CUjie 1o popMme
¥ CcoAepXKaHMIO B OTHoWeHHMM Tex Ynedos OpraHuszaliiM, KOTOpHIE €€
patupHIUpOBATH, HO HE pPaTHQULHPOBATH HOBYIO, IE€PECMATPUBAIOILYIO
KOHBEHLHIO. :

Cmamosn 19

Anrnuiickuii ¥ QpaHLy3cKHil TeKCTHl Hacrogmeid KOHBEHUHUH HMEIOT
OJJMHAaKOBYIO CHITY.



