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Convention 151

CONVENTION CONCERNING PROTECTION OF THE RIGHT TO ORGANISE
AND PROCEDURES FOR DETERMINING CONDITIONS OF EMPLOY-
MENT IN THE PUBLIC SERVICE

The General Conference of the International Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the International
Labour Office, and having met in its Sixty-fourth Session on 7 June 1978, and

Noting the terms of the Freedom of Association and Protection of the Right to
Organise Convention, 1948, the Right to Organise and Collective Bargaining
Convention, 1949, and the Workers' Representatives Convention and Recom-
mendation, 1971, and

Recalling that the Right to Organise and Collective Bargaining Convention, 1949,
does not cover certain categories of public employees and that the Workers’
Representatives Convention and Recommendation, 1971, apply to workers’
representatives in the undertaking, and

Noting the considerable expansion of public-service activities in many countries
and the need for sound labour relations between public authorities and public
employees’ organisations, and

Having regard to the great diversity of political, social and economic systems
among member States and the differences in practice among them (e.g. as to
the respective functions of central and local government, of federal, state and
provincial authorities, and of state-owned undertakings and various types of
antonomous or semi-antonomous public bodies, as well as to the nature of
employment relationships), and

Taking into account the particular problems arising as to the scope of, and
definitions for the purpose of, any international instrument, owing to the
differences in many countries between private and public employment, as well
as the difficulties of interpretation which have arisen in respect of the applica-
tion of relevant provisions of the Right to Organise and Collective Bargaining
Convention, 1949, to public servants, and the observations of the supervisory
bodies of the ILO on a number of occasions that some governments have
applied these provisions in a manner which excludes large groups of public
employees from coverage by that Convention, and

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard to freedom of
association and procedures for determining conditions of employment in the
public service, which is the fifth item on the agenda of the session, and

Having determined that these proposals shall take the form of an international
Convention,

adopts this twenty-seventh day of June of the year one thousand nine hundred and
seventy-eight the following Convention, which may be cited as the Labour Relations
(Public Service) Convention, 1978:

PART I. SCOPE AND DEFINITIONS

Article 1

1. This Convention applies to all persons employed by public authorities, to the
extent that more favourable provisions in other international labour Conventions
are not applicable to them,

2. The extent to which the guarantees provided for in this Convention shall apply
to high-level employees whose functions are normaily considered as policy-making or
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Convention 151

CONVENTION CONCERNANT LA PROTECTION DU DROIT D’ORGANISA-
TION ET LES PROCEDURES DE DETERMINATION DES CONDITIONS
D’EMPLOI DANS LA FONCTION PUBLIQUE

La Conférence générale de I'Organisation internationale du Travail,

Convoquée a Geneve par le Conseil d’administration du Bureau international
du Travail, et s’y étant réunie le 7 juin 1978, en sa soixante-quatrieme
session ;

Notant les dispositions de la convention sur la liberté syndicale et la protection
du droit syndical, 1948, de la convention sur le droit d’organisation et de
négociation collective, 1949, et de la convention et de la recommandation
concernant les représentants des travailleurs, 1971 ;

Rappelant que la convention sur le droit d’organisation et de négociation col-
lective, 1949, ne vise pas certaines catégories d'agents publics et que la
convention et la recommandation concernant les représentants des travail-
leurs, 1971, s'appliquent aux représentants des travailleurs dans I'entreprise ;

Notant l'expansion considérable des activités de la fonction publique dans
beaucoup de pays et le besoin de relations de travail saines entre les auto-
rités publiques et les organisations d’agents publics ;

Constatant la grande diversité des systémes politiques, sociaux et économiques
des Etats Membres ainsi que celle de leurs pratiques (par exemple en ce
qui concerne les fonctions respectives des autorités centrales et locales, celles
des autorités fédérales, des Etats fédérés et des provinces, et celles des
entreprises qui sont propriété publique et des différents types d’organismes
publics autonomes ou semi-autonomes, ou en ce qui concerne la nature des
relations d’emploi) ;

Tenant compte des problémes particuliers que posent Ja délimitation du champ
d’application d'un instrument international et I'adoption de définitions aux
fins de cet instrument, en raison des différences existant dans de nombreux
pays entre I'emploi dans le secteur public et le secteur privé, ainsi que des
difficultés d’interprétation qui ont surgi & propos de 1'application aux fonc-
tionnaires publics de dispositions pertinentes de la convention sur le droit
d’organisation et de négociation collective, 1949, et des observations par
lesquelies les organes de contréle de 'OIT ont fait remarquer A diverses
reprises que certains gouvernements ont appliqué ces dispositions d’une
fagon qui exclut de larges groupes d’agents publics du champ d’application
de cette convention ;

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives & la liberté syn-
dicale et aux procédures de détermination des conditions d'emploi dans la
fonction publique, question qui constitue le cinquieéme point 3 Yordre du
jour de la session ;

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d’une conven-
tion internationale,

adopte, ce vingt-septiéme jour de juin 1978, la convention ci-aprés, qui sera
dénommée Convention sur les relations de travail dans la fonction publique, 1978.

PARTIE I. CHAMP D’APPLICATION ET DEFINITIONS

Article 1

1. La présente convention s’applique & toutes les personnes employées par les
autorités publiques, dans la mesure ot des dispositions plus favorables d’autres
conventions internationales du travail ne leur sont pas applicables.

2. La mesure dans laquelle les garanties prévues par la présente convention
s'appliqueront aux agents de niveau élevé dont les fonctions sont normalement
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mapagerial, or to employees whose duties are of a highly confidential nature, shall
be determined by national laws or regulations.

3. The extent to which the guarantees provided for in this Convention shall apply
to the armed forces and the police shall be determined by national laws or regulations.

Article 2

For the purpose of this Convention, the term “ public employee ” means any
person covered by the Convention in accordance with Article | theeeof.

Article 3

For the purpose of this Convention, the term “ public employees’ organisation ”
means any organisation, however composed, the purpose of which is to further and
defend the interests of public employees.

PArT II. PROTECTION OF THE RIGHT TO ORGANISE

Article 4

1. Public employees shall enjoy adequate protection against acts of anti-union
discrimioation in respect of their employment.

2. Such protection shall apply more particularly in respect of acts calculated to—

(a) make the employment of public employees subject to the condition that they
shall not join or shall relinquish membership of a public employees® organisa-
tion;

(b) cause the dismissal of or otherwise prejudice a public employee by reason of mem-
bership of a public employees’ organisation or because of participation in the
normal activities of such an organisation.

Article 5

I. Public employees” organisations shall enjoy complete independence from public
authorities.

2. Public employees® organisations shall enjoy adequate protection against any
acts of interference by a public authority in their establishment, functioning or
administration.

3. In particular, acts which are designed to promote the establishment of public
employees’ organisations under the domination of a public authority, or to support
public employees’ organisations by financial or other means, with the object of placing
such organisations under the controt of a public authority, shall be deemed to con-
stitute acts of interference within the meaning of this Article.

PART 1I1. FACILITIES TO BE AFFORDED TO PUBLIC EMPLOYEES’ ORGANISATIONS

Article 6

1. Such facilities shall be afforded to the representatives of recognised public
employees’ organisations as may be appropriate in order to enable them to carry out
their functions promptly and efficiently, both during and outside their hours of work.

2. The granting of such facilities shall not impair the efficient operation of the
administration or service concerned.



considérées comme ayant trait 3 la formulation des politiques A suivre ou A des
taches de direction ou aux agents dont les responsabilités ont un caractére haute-
ment confidentiel sera déterminée par la législation nationale.

3. La mesure dans laquelie les garanties prévues par la présente convention
s’appliqueront aux forces armées et 4 la police sera déterminée par la législation
nationale.

Arricle 2

Aux fins de la présente convention, I'expression 4 agent public » désigne toute
personne a laquelle s’applique cette convention conformément & son article 1.

Article 3

Aux fins de la présente convention, 1'expression ¢ organisation d’agents publics »
désigne toute organisation, quelle que soit sa composition, ayant pour but de pro-
mouvoir et de défendre les intéréts des agents publics.

ParTiE IE. PROTECTION DU DROIT D'ORGANISATION

Article 4

1. Les agents publics doivent bénéficier d’une protection adéquate contre tous
actes de discrimination tendant & porter atteinte a la liberté syndicale en matitre
d’emploi.

2. Une telle protection doit notamment s’appliquer en ce qui concerne les actes
ayant pour but de:

a) subordonner I’'emploi d’un agent public 2 la condition qu’il ne s'affilie pas a
une organisation d’agents publics ou cesse de faire partie d’une telle organi-
sation ;

b) congédier un agent public ou lui porter préjudice par tous autres moyens, en
raison de son affiliation & une organisation d’agents publics ou de sa partici-
pation aux activités normales d’une telle organisation.

Article 5

1. Les organisations d’agents publics doivent jouir d'une complite indépen-
dance 4 I'égard des autorités publigues.

2. Les organisations d’agents publics doivent bénéficier d’une protection adé-
quate contre tous actes d’ingérence des autorités publiques dans leur formation,
leur fonctionnement et leur administration,

3. Sont notamment assimilées aux actes d’ingérence, au sens du présent article,
des mesures tendant & promouvoir la création d’organisations d’agents publics
dominées par une autorité publique, ou & soutenir des organisations d’agents publics
par des moyens financiers ou autrement, dans le dessein de placer ces organisations
sous le contrdle d’une autorité publique.

PARTIE ITT, FACILITES A ACCORDER AUX ORGANISATIONS D'AGENTS PUBLICS

Article 6

1. Des facilités doivent é&tre accordées aux représentants des organisations
d’agents publics reconnues, de maniére 4 leur permettre de remplir rapidement et
efficacement leurs fonctions aussi bien pendant leurs heures de travail qu’en dehors
de celles-ci.

2. L’octroi de telles facilités ne doit pas entraver le fonctionnement efficace de
Padministration ov du service intéressé,



3. The nature and scope of these facilities shall be determined in accordance with
the methods referred to in Article 7 of this Convention, or by other appropriate
means.

PART IV. PROCEDURES FOR DETERMINING TERMS AND CONDITIONS OF EMPLOYMENT

Article 7

Measures appropriate to national conditions shall be taken, where necessary,
to encourage and promote the full development and utilisation of machinery for
negotiation of terms and conditions of employment between the public authorities
concerned and public employees’ organisations, or of such other methods as will
allow representatives of public employees to participate in the determination of these
matters.

PART V. SETTLEMENT OF DISPUTES

Article 8

The settlement of disputes arising in connection with the determination of terms
and conditions of employment shall be sought, as may be appropriate to national
conditions, through negotiation between the parties or through independent and
impartial machinery, such as mediation, conciliation and arbitration, established in
such a manner as to ensure the confidence of the parties involved.

PART VI. Crvit AND PoLiTicAL RIGHTS

Article 9

Public employees shall have, as other workers, the civil and political rights which
are essential for the normal exercise of freedom of association, subject only to the
obligations arising from their status and the nature of their functions.

P ART VII, FINAL PROVISIONS

Article 10
The formal ratifications of this Convention shall be communicated to the Director-
General of the International Labour Office for registration.
Article 11

1. This Convention shall be binding only upon those Members of the Inter-
national Labour Organisation whose ratifications have been registered with the
Director-General.

2. It shall come into force twelve months after the date on which the ratifications
of two Members have been registered with the Director-General,

3. Thereafter, this Convention shall come into force for any Member twelve
months after the date on which its ratification has been registered.
Article 12

1. A Member which has ratified this Convention may denounce it after the
expiration of ten years from the date on which the Convention first comes into
force, by an act communicated to the Director-General of the International Labour
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3. La pature et I'étendue de ces facilités doivent étre déterminées conformément
aux méthodes mentionnées dans 1’article 7 de la présente convention ou par tous
autres moyens appropriés.

PARTIE IV. PROCEDURES DE DETERMINATION DES CONDITIONS D'EMPLOI

Article 7

Des mesures appropriées sux conditions nationales doivent, si nécessaire, &tre
prises pour encourager et promouvoir le développement et l'utilisation les plus
larges de procédures permetiant la négociation des conditions d’emploi entre les
autorités publiques intéressées et les organisations d’agents publics, ou de toute
autre méthode permettant aux représentants des agents publics de participer a la
détermination desdites conditions.

PARTIE V. REGLEMENT DES DIFFERENDS

Article 8

Le roglement des différends survenant 3 propos de la détermination des condi-
tions d’emploi sera recherché, d’une manidre appropriée aux conditions nationales,
par voie de négociation entre les parties ou par une procédure donnant des garanties
d’indépendance et d’impartialité, telle que la médiation, la conciliation ou I'arbitrage,
instituée de telle sorte qu’elle inspire la confiance des parties intéressées.

PaRTIE V1. DROITS CIVILS ET POLITIQUES

Article 9

Les agents publics doivent bénéficier, comme les autres travailleurs, des droits
civils et politiques qui sont essentiels & I'exercice normal de la liberté syndicale,
sous la seule réserve des obligations tenant A leur statut et 2 la nature des fonctions
qu'ils exercent.

PARTIE VII. DISPOSITIONS FINALES

Article 10
Les ratifications formelles de la présente convention seront communiguées au
Directeur général du Bureau international du Travail et par lui enregistrées,
Article 11

1. La présente convention ne liera que les Membres de I’Organisation inter-
nationale du Travail dont la ratification aura été enregistrée par le Directeur
général,

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications de deux
Membres auront été enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque membre douze
mois apris la date ol sa ratification aura été enregistrée.
Article 12

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la dénoncer & I'expi-
ration d’une période de dix années aprés la date de la mise en vigueur initiale de
la convention, par un acte communiqué au Directeur général du Burcau inter-
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Office for registration. Such denunciation shall not take effect until one year after
the date on which it is registered,

2. Each Member which has ratified this Convention and which does not, within
the year following the expitation of the period of ten years mentioned in the preceding
paragraph, exercise the right of denunciation provided for in this Article, will be
bound for another period of ten years and, thereafter, may denounce this Convention
at the expiration of each period of ten years under the terms provided for in this
Article.

Article 13

1. The Director-General of the International Labour Office shall notify all
Members of the International Labour Organisation of the registration of all ratifica-
tions and denunciations communicated to him by the Members of the Organisation.

2. When notifying the Members of the Organisation of the registration of the
second ratification communicated to him, the Director-General shall draw the
attention of the Members of the Organisation to the date upon which the Conven-
tion will come into force.

Article 14

The Director-General of the International Labour Office shall communicate to
the Secretary-General of the United Nations for registration in accordance with
Article 102 of the Charter of the United Nations full particulars of all ratifications
and acts of denunciation registered by him in accordance with the provisions of the
preceding Articles.

Article 15

At such times as it may consider necessary the Governing Body of the Inter-
national Labour Office shall present to the General Conference a report on the
working of this Convention and shall examine the desirability of placing on the
agenda of the Conference the question of its revision in whole or in part.

Article 16

I. Should the Conference adopt a new Convention revising this Convention in
whole or in part, then, unless the new Convention otherwise provides—

{a) the ratification by a Member of the new revising Convention shall ipso jure
involve the immediate denunciation of this Convention, notwithstanding the
provisions of Article 12 above, if and when the new revising Convention shall
have come into force;

b) as from the date when the new revising Convention comes into force this Con-
vention shall cease to be open to ratification by the Members.

2. This Convention shall in any case remain in force in its actual form and
content fo1 those Members which have ratified it but have not ratified the revising
Convention.

Article 17

The English and French versions of the text of this Convention are equally
authoritative.



national du Travail et par lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu'une
année aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le délai d’une
année aprés I'expiration de la période de dix années mentionnée au paragraphe
précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation prévue par le présent
article sera lié pour une nouvelle période de dix années et, par la suite, pourra
dénoncer la présente convention A I'expiration de chaque période de dix années
dans les conditions prévues au présent article,

Article 13

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera a tous les
Membres de POrganisation internationale du Travail I'enregistrement de toutes les
ratifications et dénonciations qui lui seront communiquées par les Membres de
I’Organisation.

2. En notifiant aux Membres de Organisation I’enregistrement de la deuxiéme
ratification qui lui aura été communiquée, le Directeur généra} appellera 1’attention
des Membres de I'Organisation sur la date & laquelle la présente convention entrera
en vigueur.

Article 14

Le Directeur général du Bureau international du Travail communiquera au
Secrétaire général des Nations Unies, aux fins d’enregistrement, conformément i
Yarticle 102 de la Charte des Nations Unies, des renseignements complets au sujet
de toutes ratifications et de tous actes de dénonciation qu’il aura enregistrés con-
formément aux articles précédents.

Article 15

Chaque fois qu'il le jugera nécessaire, Je Conseil d’administration du Bureau
international du Travail présentera 4 Ja Conférence générale un rapport sur I'appli-
cation de la présente convention et examinera s’il y a lieu d'inscrire a 'ordre du
jour de la Conférence la question de sa révision totale ou partielle.

Article 16

1. Au cas ot la Conférence adopterait une nouvelle convention portant révision
totale ou partielle de la présente convention, et & moins que la nouvelle convention
ne dispose autrement :

a) la ratification par un Membre de Ja nouvelle convention portant révision entrai-
nerait de plein droit, nonobstant I'article 12 ci-dessus, dénonciation immédiate
de la présente convention, sous réserve que la nouvelle convention portant révi-
sion so0it entrée en vigueur ;

b} a partir de la date de 'entrée en vigueur de la nouvelle convention portant révi-

sion, la présente convention cesserait d’étre ouverte a [a ratification des
Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans sa forme et
teneur pour les Membres qui Pauraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la con-
vention portant révision.

Article 17

Les versions frangaise et anglaise du texte de la présente convention font égale-
ment foi.



The foregoing is the authentic text of the Convention duly adopted by the Generai
Conference of the International Labour Organisation during its Sixty-fourth Session
which was held at Geneva and declared closed the twenty-eighth day of June 1978,

IN FAITH WHEREOF we have appended our signatures this twenty-seventh
day of June 1978,
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Le texte qui précéde est le texte authentique de la convention diiment adoptée
par la Conférence générale de I'Organisation internationale du Travail dans sa
soixante-quatriéme sesston qui s’est tenue 3 Genédve et qui a été déclarée close le
28 juin 1978.

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, ce vingt-septiéme jour de juin
1978

The President of the Conference,
Le Président de la Conférence,

PEDRO OJEDA PAULLADA

The Director-General of the International Labour Office,
Le Directeur général du Bureau international du Travail,

FRANCIS BLANCHARD
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The text of the Convention as here presented is a
true copy of the text authenticated by the signatures
of the President of the International Labour Con-
ference and of the Director-General of the Interna-
tional Labour Office.

Certified true and complete copy,
Copic certifiée conforme ¢t compléte,

Le texte de la convention présenté ici est une copie
exacte du texte authentiqué par les signatures du
Président de la Conférence internationale du Travail
¢t du Directeur général du Bureau international du
Travail.

Sfor the Director-General of the International Labour Office :
pour le Directeur général du Bureau international du Travail :

Certified true and complete copy.
For the Director-General o
of the Intemationaklabour Offi

jeve PONS-DELADRIERE ;

Deputy Legal s
of the International Labour Office =




KOHBEHIIHS 151
KouBeMuHs 0 321IIHTE MPaBa Ha OPTraHH3ANHIO H NPOTELYPaX

onpene/eHts YCIOBHI 3aRATOCTH HA rocyAapCcTBeHHOMH cayxbe

TenepansHat Kondepenas MexnynapoaHoit opraﬂmaum{ TpYAa,

cosBanHas B JKeHeBe AQMHHHCTPaTHBHBIM COBeTOM MexayHapoaHoro Glopo Tpyaa K
cobpapwasics 7 moHsa 1978 rona Ha CBOK MIECTBAECAT YETBEPTYIO CECCHIO,

NpHHAMAas BO BHUMaHHe MosoxeHus KonseHunw 1948 roaa o cBoboze accoLHaluy H
3alMTe npaBa Ha opraHusaunio, KoneeHuun 1949 roma o nmpaBe Ha OPraHH3alHIO H Ha
Be€HHE KOJUIEKTHBHBIX mieperosopoB W Kousernuv u PexoMenpaiymu 1971 roma o
NpEACTaBHTENAX PabOTHHUKOB,

HanoMuHad, 9T0 KouBeHums 1949 roza o mpaBe Ha OpraHH3alHIO M HA BEICHHE
KOJUIEKTUBHBIX MEPErOBOPOB HE OXBATHIBACT ONpEJCNeHHbIE KAaTErOpHH IoCYJAapCTBEHHBIX
cnyxaumx # uro Komsenuua u Pexomenmauus 1971 roza o npeacraBuTensx paGOTHHKOB
NPUMEHSIOTCA K NPENCTaBATENAM PaGOTHHKOB Ha IPEATIPAATHH,

OpHHHAMAs BO BHHMaHHe 3HAYHTEIBHOE PACHIMPEHHE BO MHOTHX CTPaHaX ACATENbHOCTH
rOCYIZapCTBEHHOH CiTykObl B HEOOXOAMMOCTb HAIHYHA 3[0POBBIX TPYAOBBIX OTHOIUEHMH
MEXIY TIOCYAApCTBEHHBIMH OpraHaMH BJACTH H OPraHH3alHIMH TIOCYJapCTBEHHBIX
CITyXalmX,

YUHTBIBAs OosblIOe pa3HOOOpasue MONATHYECKHMX, COUHAIBHBIX M JIKOHOMHYECKHX
CHCTEM TrOCYHapCTB-4/€HOB H paiiuyud B HMX HApaKkTHKe (HanpHMep, B OTHOINEHHH
COOTBETCTBYIOMMX (YHKIHA NEHTPaNbHbBIX M MECTHBIX OPraHoB, ¢elepasbHBIX OpraHoB
BJIaCTH, OpraHoB BRaCTH IUTaTOB M IPOBHHIMHA, TOCYNARpCTBEHHEBIX MNpPEANPHATHH H
PasMYHBIX THIOB ABTOHOMHEIX MITH ITOTYaBTOHOMHBIX IOCYJapCTBEHHBIX OPraHoB, a Takke
B TOM, YTO KACaeTCA XapaKTepa TPYAOBBIX OTHOWEHHI), -

NpUHEMas BO BHUMaHHE OCO0bIc NpoONeMbl, BO3HHKAIOIIHE B OTHOIICHHH cdephl
NpPHMEHEHUA M ONMpPEACICHHH B IEIIX oO0ro MexAyHapoAHOrO aKTa BBHAY pasNUydi BO
MHOTHX CTpaHaX MEXJY 3aHATOCTRIO B YaCTHOM H TOCYIApPCTBEHHOM CEKTOpaX, a TaKwke
YUYHTBIBas TPYAHOCTY TONKOBAHHS, BO3HAKIIHE B CBA3H ¢ IPUMEHEHHEM K MOCYAapCTBEHHBIM
CyXaIlMM COOTBETCTBYIOILHX TNoJioxernui Kousenimy 1949 roga o npase Ha Oprasu3atiiio
H Ha BEJCHHE KOJIEKTHBHBIX MEPETOBOPOB, ¥ NPHHAMAA BO BHHMAHHE 3aMEYaHH:, KOTOpPbIE
HEOQHOKPAaTHO (GOPMYyTHPOBATHCH KOHTPOJIBHBIME OpraHaMH MOT o TOM, YTO HeKOTOphIe
NpPAaBUTENbCTBE NMPHMEHSIOT TH IONOXKEHMS TakuM o6pa3zoM, 4To H3 cdepbl MPUMEHEHHA
AagHOoH KOHBEHIMH MCKIIOYAOTCA OOJIBIIHE IPYNNbI FOCYAAPCTBEHHEIX CITYXKaIlUX,

NOCTAHOBHB NPHHATE PAA TIPEATOXEHMI OTHOCHTENBHO CBOOOABI OOBEAMHEHUS W
TIpoLieAyp ONpeAeaeHHs YCHOBHI 3aHATOCTH Ha rocyaapcTBeHHO# Ciyx0e, 4To ABIAETCA

NOATHIM NYHKTOM MMOBCCTKH AHA CECCHH,

PEIINB NPHIATH 3THM MPEUIOKEHAIM QOpMY MeXAYHapOJHON KOHBEHLINH, -



TPHHHUMAET CEro JBaflATh CEAbMOro OHA MIOHA Mecdla ThICH¥a ASBATHCOT CEMBAECAT
BOCBMOTO roAa HuxecneaAyrouyo KOHBEHIIHIO, KOTOpas MOXKET HMeHoBaThCA KodseHuHeH
1978 roaa o TPYAOBBIX OTHOIIEHHAX HA rocyaapcTBERHOH ciyx0e:

PA3ZXEJ I. COEPA ITPUMEHEHHA | OTIPEJAEJIEHHNA

Cmamosa 1

1. Hacrosamas KoHBeHUMs NpUMEHAETCA KO BCEM JIHLIAM, HAHATBIM OpraHamu
'TOCyZapcTBEHHOH BNAcTH, €Clp TOJNBKO K HUM He npumMensiorcs Gonee GraronpustHbie
OJOXCHHUSA IPYTHX MEXIYHAPOXHBIX TPYJOBBIX KOHBEHIIHHN.

2. HanuonanbHOe 3aKOHORATENLCTBO YCTAHAB/IHBAET, B KAKOH Mepe NPeAyCMOTPEHHLIE
B HacTosiulelt KoHBeHUHY rapauTuH GyNyT MPUMEHATHCA K CIYXAIIHM, 3aHUMAIONIHM [TOCTHI
HAa BBICOKOM YPOBHE, YbH OyHKUHE OOBMHO pacCMAaTPHBAIOTCA KaK OTHOCALUMECE K
OMpeleIeHKIO MOJATHKH WM K YNPaBJI€HHIO, HNH K CAYXallAM, OOA3aHHOCTH KOTOPBIX
HOCAT CTPOro KOH(PHACBUHAILHBIN XapakTep.

3. HanuoHaNbROE 3aKOHOAATENALCTBO ONPENEASET, B Kako# Mepe TFapaHTHy,
npeaycMOTpeHHEle HacTosiiell KOHBGHUWe!H, NMPUMEHAIOTCA K BOOPYKCHHBIM CHIaM H
NOJIHMUUH.

Cmameoa 2

B uenax nactosme#t KoHBeHUHHM TepMHH “‘roCylapCTBEHHBI cry:Kammii” o3Hauaer
mo6oe M0, K KOTOPOMY NpHMEHAETCs 312 I(OHBCHIUS B COOTBETCTBHH € €€ CTaThekH 1.

Cmamon 3

B nenax macrosmell KOHBEHIHY TEPMUH “OpraHM3amis rocyJapCTBEHHBIX CAYXamuX”
o3HayaeT moOyi0 OpraHu3arnuio, HE3aBHCHMO OT €¢ COCTaBa, LeNblo KOTOPOH ABMACTCS
NOAZIEPXKKA M 3aIHTA HHTEPECOB TOCYAaPCTBEHHBIX CITYXKAIIHX.

PA3JEJ IL. 3AIUVUTA TIPABA HA OPTAHHU3AIINIO

Cmamosa 4

1. TocynapcTeeHHble Clyxatiie MOMB3YIOTCA HaJUTeXalel 3aUTON MPOTHB MHOGBIX
JMCKPUMUHALMORHBIX AeHCTBIIA, HANPaBIeHHbIX Ha YIEMNCHAS CBOOONSI OOBENMHEHHS B
00/1aCTH 3aHATOCTH.

2. Takas 3amMTa NPAMEHAETCS, B SACTHOCTH, B OTHOWIEHMH JEHCTBHIA, 11€15I0 KOTOPBIX
AB/sIETCH.

a) TOMUMHEHHE MpHeMa rocySapCTBEHHEIX CAYKAIMMX Ha paboTy HiH COXPaHEHHE HMH
paGoTel YCNIOBHIO, 4TOOBI OHH HE BCTYNAIH B OPraHH3alHIO OCYyAapCTBEHHBIX
CIAYXKAIHX MITH MPEKPATHITH CBOE WIEHCTBO B Hel;

b) yBOMBLHEHHE WNH HaHeceHHE MOOBM APYTHM CrocoboM yinepba rocyapcTBEHHOMY
CNyXKalleMy HA TOM OCHOBAaHHH, 9TO OH SBIAETCA WIEHOM OpraHH3alHH
roCyHdapCTBEHHbBIX CJIYXAIMX HITH IPHHHMAET YJaCTHE B HOPMAJILHOH NEATEIBHOCTH
TakoH OpraHd3auuy. : :



Cmanib}l 5

1. Opranu3auvy rocynapcTBEHHBIX CIYKaluX MONB3YIOTCH NOTHON HE3aBHCHMOCTHIO
OT rOCYNAPCTBEHHBIX OPraHOB BJIACTH.

2. Opranu3aliyi roCyJapcTBEHHBIX CHYXAIIUMX TIONB3YIOTCA HaIexamield 3amMTol
NPOTHSB JIIOOBIX 4KTOB BMEILATENLCTBA CO CTOPOHBI FOCYJAPCTBERHBIX OPTaHOB BIACTH B UX
CO3JaHNE, AEATEIHFHOCTD UJIH YIIPaBACHHE HMH.

3. B 4acTHOCTH, J[eliCTBHA, HMeEIOLIHE IENbl0 CHOcO6CTBOBATh YIpEXACHHIO
OpraHH3aliui rOCYJIapCTBEHHBIX CHYXalWHX MO FOCNMOACTBOM TOCYAapCTBEHHOTO OpraHa
BJACTH HIH MOAACPXUBATH OPraHM3alHA TOCYNAPCTBEHHBIX CJIyXKAWMX [IyTeEM HX
(UHAHCHPOBAHHA HITH JPYTHM ITYTEM, C TeéM YTOOHI [OCTABUTh TAKHE OPraHM3ALHH MOJ
KOHTPOJTS FOCYAAPCTBEHHOIO OpraHa BIACTH, paCCMATPHBAIOTCS KaK aKThl BMEIIATEAbCTBA B
CMBICHE HACTOAMEH CTAaTBH.

PA3JEJ III. BO3SMOXXHOCTH, IIPEJOCTABJISIEMBIE OPTAHR3AIIMAM

TFOCYJAPCTBEHHBIX CJAYIKALIHX
Cmamosn 6

1. TlpencraBmrensM npH3HAHHBIX OpraHU3aUMil TOCYJAPCTBEHHBIX  CITYHALIMX
OpeIOCTABIAIOTCS TaKHe BO3MOXXHOCTH, KOTOPEHIE MO3BONAIOT UM OBICTPO M 3¢deKTHBHO
BBIMOMHATE CBOH 00A3aHHOCTH KaK B MX pafoyee BpeMs, TaK H BHE €T0.

2. llpenocrasneHne TakuX BOSMOXHOCTEH He HaHOCHT ymep6 sddextnBHOM paGoTe
COOTBETCTBYIOIETO BEIOMCTBA MM CITYKOEL

3. Xapaktep u Kpyr 3THX BO3MOXHOCTeH ONMPEENTIOTCS B COOTBETCTBHN ¢ METOJAMH,
YIOMAHYTBIMH B CTaThe 7 HacToAleH KoHBeHUMH, MM APYrEMH HAIEKAIEMY METOARMH.

PA3JEJ 1V. MPOUEAYPHI ONIPEJEJEHHS YCJIOBHI 3AHATOCTH

Cmamen 7

Tam, rae 310 HeOGXOANMO, IPUHMMAIOTCS COOTBETCTBYIOLINE YCIOBHAM CTPaHsl Mepbl
B 1eNSX MOOMPEHHUs U CIIOCOOCTBOBAHKS MONHOMY PasBHTHIO H HCIONL3OBAHKIO NPOLEAYP
BEACHUA  TICPETOBOPOB 06  YCJOBHAX  3aHATOCTH  MEXAy  3aHHTEPECOBAHHBIMH
FOCYNapCTBEHHBIMA OpPraHaMH BJIACTH H OPraHH3alMAMH TOCYJaPCTBEHHBIX CAYXKALIMX HITH
TaKHX NpyrHX METOAOB, KOTOPhIC MO3BOJIAT NMPEACTABHTENAM FOCYNAPCTBEHHRIX CIIYXAIHX
YHacTBOBATh B ONpPEECNCHUY 3THX YCAOBHIA.

PA3JIEJ V. YPETYJIUPOBAHHE CIIOPOB

Cmames 8

Yperynnposahue COpOB, BOZHHKAIOIUMX B CBS3U C ONPENeICHAEM YCIOBHHE 3aHATOCTH,
ROCTUTAeTCA COrNACHO HALMOHANLHBIM YCIOBHAM ITyTEM TIEPETOBOPOB MEXIY CTOPOHAMH
HIH NOCPEACTBOM MPOUEAYP, TaPaHTHPYIOMUX HE3aBHCHMOCTE H GECHPHCTPACTHOCTD, TAKHX



Kak NOCPCIHHYECTBO, NMPHMMPEHHE M apOHTpakK, YYPeKNEHHBIX TakMM o6pa3oM, 4ToGbl
NOAB30BaTLCA JOBEPHEM 3aHHTEPECOBAHHEIX CTOPOH.

PA3JAEJ VL. TPAKBAHCKHE H IOIUTUYECKUE IIPABA

Cmamoa 9

locymapcTBeHHBIE CiTyXAalMe MONB3YIOTCS, KaK U IPyrde paboTHUKH, TPAKIAHCKHAMH H
NONUTHYCCKHMH MPaBAMH, KOTOpBIE HMEIOT CYIIECTBEHHOE 3HAYEHHE Ui HOPMalIbHOIo
OCYIICCTBACHHs. CBOGOABI OOBEAWHEHHS UpPH ENMHCTBEHHOM YCJIIOBHH COOIIONEHUs
0643aTeNBCTB, BHITCKAIOLIMX U3 HX CTATYCa K XapaKTepa BHINOJHAEMbIX HMH QYHKIH,

Cmamon 10

Oduuuanbasle 10KyMEHTH o paruuxauud HacTosmielt KOHBERIHH HanpaBiasioTCH
I'enepansromy Jnpextopy Mexaynaponsoro Biopo Tpyaa ana perucrpanun.

Cmamen 11

1. Hacrosunas KoHBeHUMA cBs3pBaeT TONBKO TeX UneHoB MexayHApOIHON
Opranuszannu TpyZa, YbH JOKYMEHTH! O paTHGHKAUMM 3apErHCTPHPOBaHbL | eHEPATBHBIM
Jupekropom.

2. Ona BCTyIaeT B CHITy HYepe3 ABEHaALATh MeCALEB Mocie Toro, kak I'eHepanbHbII
JAMpeKTOp 3aperHcTpUpYyeT JOKYMEHTH! 0 paTHdukauud aByX Uneros Opranusamy.

3. BriocnencTeHE HacTOAWAs KOHBEHIMS BCTYNAET B CHNY B OTHOMICHHH KaXAOTO
Qnena OpraHu3aiyn 4epes JBEHANLATh MECALIER NIOCTE JaThl PErMCTPAIHM €ro SOKYMEHTa 0
paTHduKalHu.

Cmameosa 12

1. Jlio6oit Ynen Opranusaniy, patuduunposamasi HacToAmyo KOHBEHIIO, MOXeT
MO HCTCYCHHH JCCATHIIETHENO NEPUOLA ¢ MOMEHTa €€ MEPBOHAYANILHOIO BCTYILICHUS B CHAY
ACHOHCMPOBATh ¢ NOCPEACTBOM aKTa O ACHOHCAUMM, HAmpaBAeHHOro [ eHepanbHOMY
Hupextopy Mexnyuapoasoro Biopo Tpyza sist pernctpamii. JlenoHcanus BcTynaer B CuLy
4epes roj| nocie AaThl PErHCTPaliM aKTa 0 JeHOHCALMH.

2. Kaxabii Ynen Opranusauwu, paTuduiuposaslmii HacTosmylo KoHBenuto,
KOTOpHIfi B TOAHYHLIH CPOK 1O MCTEUEHHH YNMOMSHYTOIO B NpeabIayIieM ITYHKTE
ACCATHJICTHETO  FMEPHORA HE  BOCHONB3yeTCS CBOHM NpPaBoOM HA  JICHOHCALHIO,
NpeyCMOTPEHHBIM B HACTOSAIEH cTaThe, OyleT cBA3aH Ha CEAYIOWIMM NEPHOA B JECKTD JIET
H BIIOCACACTBHU CMOXET ACHOHCHPOBATh HAacTOALLYi0 KOHBEHIMIO MO HCTEYEHUH KBKAOTO
ACCATUICTHETO NMEPHOIIA B NOPsfIKe, YCTAHOBJIEHHOM B HACTOsLIEH CTaThe,

Cmamesn 13

l. Cenepanersii [Jupektop Mexaynapoaroro Biopo Tpyaa usbemaer Bcex UneHos
Mexaynapoano#t Opranusaumn Tpyza 0 perncTpauiy BceX AOKYMEHTOB O paTHUKALMH U
aKTOB O ACHOHCAIHH, MOYYEHHRIX HM oT Unenop OpraHusanum.



2. Mspewas YUnedoB Oprasusallud 0 perMcTpaudd INOJTYYEHHOr0 MM BTOPOTO
soxyMeHTa o parHduxanuy, I'eHepansubii JlupekTop 00OpamaeT MX BHHMaHHE Ha JaTy
BCTyMIeHus HacTosueld KonpeHunu B cuty.

Cmamos 14

I'enepansunii [{upextop MexayHapomsoro Bropo Tpyaa nanpasnser Ienepansromy
Cexpertapio Opranmsauud OOGvenunendnix Hanmit nns perncTpauuu B COOTBETCTBHH CO
crateeit 102 Yerara Opranmsanuu O6veaunennsx Hanni monHele cBegeHHs OTHOCHTENBEHO
BCeX IOKYMEHTOB O paTU(UKALWH M aKTOB O JCHOHCAUMH, 3aPETHCTPHPOBAHHBIX UM B
COOTBETCTBHH C TIOJIOKECHUAMH MIPSOBIAYIIMX CTATEH.

Cmames 15

Kaxnprii pa3s, xorna Aamunuctparwsseiii Coper Mexaynaponroro Biopo Tpyna
CUMTACT 3TO HEOOXOMUMBIM, OH npepcTander [enepanbuoii Kondepenuun nowian o
npuMeHeHnH HacTosied KonBeHuuu u pemraer, cneflyer nu BKMIOYATh B MOBECTKY NHA
Kondepenuus ponpoc o ee NOITHOM WIH YacTHYHOM IEPECMOTPE.

Cmamon 16

1. B cayuae, eciim Kondepenuns npuMer HOBYIO KOHBEHLHIO, MONHOCTBIO HIH
YaCTHYHO MEPECMaTPUBAIONIYIO HacTosnyro KoHBEHUMIO, M €CIH B HOBOY KOHBEHLHH HE
NpeAycMOTpeHo obpaTHoe, TO:

a) parudukauus kakum-muGo UineHoM OpraHu3alMi HOBoOM, NepecMaTpHBAIOMICH
KOHBEHLHH BITEYCT 32 c000if aBTOMATHYECKH, HE3ABHCAMO OT MOJIOXKEHHI CTaThH 12,
HEMEANICHHYIO NCHOHCAUMIO Hacrosdue#i KousBeHIMH mHpH yCJIOBHH, YTO HOBAs,
NepecMaTpHBAIOmas] KOHBEHITHS BCTYNMIIA B CHY;

b) HauMHAs C 1aTbl BCTYMUICHHS B CHy HOBOH, MepecMATPHBAIOIEN KOHBEHIMHU
HacToAWEas KoHBeHIUS 3aKpbITa 114 patuduKaunH ee Unenamu OpraHu3aiuy.

2. Hacroamas KoHBeHmMA ocTaeTcs BO BCAKOM Clyyae B Cule [0 dopme u

COZEPNAHHIO B OTHOLICHHH TeX UneroB OpraHWsalMH, KOTOpEIE e¢ PaTHGHULIUPOBATH, HO HE
PATHQHUKUPOBATH HOBYIO, EPECMATPUBAIONLYIO KOHBEHLHIO.

Cmameoa 17

AHrnunfickuil B QpaHLy3cKuit TekcThl Hactosmel KoupBenumum HMMeloT OJIMHAKOBYIO
CHIy.



